Santa Barbara d’Oeste, 13 de novembro de 2015
Oficio n° 413/2015 - SNJ
Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor

Edison C. Bortolucci Jr.

DD Presidente da

Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em conformidade com o disposto na Lei Organica do
Municipio, encaminho a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Demissédo Voluntaria e o Plano de
Aposentadoria Incentivada no &mbito da Administragdo Direta e Indireta e da

outras providéncias”

Tratando-se de matéria de relevante interesse publico,
solicitamos que referido Projeto Lei seja apreciado sob o regime de urgéncia,
em consonancia com o artigo 45 da Lei Organica Municipal, e ao final

aprovado.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 38 12015

“Institui o Plano de Demissédo Voluntaria e
o Plano de Aposentadoria Incentivada no
ambito da Administragédo Direta e Indireta e

da outras providéncias”

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa Barbara d’'Oeste,
no uso de suas atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° Fica instituido o Plano de Demiss&o Voluntaria e o Plano de
Aposentadoria Incentivada, no ambito da Administragao Direta e Indireta,
objetivando, a redugdo das despesas do Municipio com o quadro de

empregados.

§ 1° Os planos instituidos por esta Lei compreendem um conjunto de
incentivos para pedido de demissé&o voluntaria e aposentadoria incentivada aos

empregados do quadro efetivo que preencherem os requisitos postos.

§ 2° O empregado publico para aderir ao Plano de Demissao Voluntaria
e ao Plano de Aposentadoria Incentivada exercera a faculdade de formalizar o
pedido & demisséo voluntaria e & aposentadoria incentivada nos termos e
prazos desta Lei, condicionado o seu deferimento ao cumprimento dos

requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 3° Os planos serdo administrados no ambito da Admin,ist[ggéo Direta
e Indireta, respectivamente pela Secretaria Municipal de Administragdo e

Divisdo de Recursos Humanos.



Artigo 2° Tem direito & adesdo ao Plano de Demiss&o Voluntaria o

empregado da Administragao Direta e Indireta que:
- Encontrar-se aposentado e em efetivo exercicio na data da opgao.

Il - Aderir formal e expressamente ao Plano de Demissao Voluntaria nos

termos da Lel.

Artigo 3° Tem direito & adesé&o ao Plano de Aposentadoria Incentivada

o empregado da Administragéo Direta e Indireta que:
I- Encontrar-se em efetivo exercicio na data da op¢ao.

ll- Contar com tempo de servigo suficiente para solicitar aposentadoria,

no periodo de vigéncia do plano.

- Aderir formal e expressamente ao Plano de Aposentadoria

Incentivada nos termos da Lei.
IV — Desligar-se voluntariamente dos quadros da administracao.

Artigo 4° O empregado que aderir ao Plano de Demisséo Voluntaria ou
ao Plano de Aposentadoria Incentivada tera direito ao recebimento de férias
vencidas e ndo gozadas até aquele periodo, férias proporcionais e 13° salario
proporcional ao nimero de meses decorridos até a data da exoneragdo, além

de outras vantagens que fizer jus.

Artigo 5° O empregado que aderir ao Plano de Demiss&o Voluntaria ou
ao Plano de Aposentadoria Incentivada faré jus também a uma indenizagao
cujo valor correspondera @ remuneragao mensal percebida pelo empregado

multiplicada por cinco.

§1° No caso de empregado com mais de 60 (sessenta anos), a

remuneragao mensal serda multiplicada por seis;



§2° No caso de empregado com mais de 70 (setenta anos), a

remuneracdo mensal sera multiplicada por sete;

Artigo 6° Os incentivos previstos nesta Lei serdo pagos em cinco

parcelas mensais e em ordem cronolégica do requerimento.

Artigo 7° A despesa decorrente do Plano de Demissao Voluntaria e do
Plano de Aposentadoria Incentivada correra por conta da dotagéo orgamentaria

prépria constante no orgamento vigente.

Artigo 8° A proposta ora instituida tera validade de 90 (noventa) dias a
contar da publicagdo desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado por igual e

sucessivo periodo através de Decreto pelo Poder Executivo.

Artigo 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 13 de novembro de 2015.
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DENIS'EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal




EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei visa implantar na Administragao Publica direta e
Indireta o Plano de Demissdo Voluntaria para Aposentados e o Plano de

Aposentadoria Incentivada.

O proposito da medida é reduzir o montante da folha de pagamento da

Administracao Direta e Indireta.

E sabido que o pais atravessa uma situagdo econdmica desconfortavel,
implicando redugéo da arrecadagédo municipal e a necessidade de adequacdes

financeiras.

Em outras esferas, pode-se destacar que o Governo Federal,
recentemente, editou a Medida Proviséria 680 de 06 de julho de 2015, com

idéntico escopo desta lei, ou seja, a protegcdo do emprego.

Desta forma, visando reduzir despesas, em especial com a folha de
pagamento e, consequente, manutengéo de empregos, apresentamos a medida

em questao.

Estando plenamente justificada, submetemos a presente proposta

legislativa & apreciagao dessa Egrégia Casa de Leis, em regime de urgéncia.
A\‘
S
Denis Eduardo Andia
Prefeito Municipal



Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no § 3°, do artigo 10, da Lei Municipal 3.659/2014, e sendo o aumento da

despesa resultante da "programa de demissdo voluntaria”, inferior a 2% da despesa
fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto, considerada irrelevante, nao ha

necessidade de impacto orgcamentario.
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Santa Barbara d’Oeste

Cl —-n°: 32/2015 :

Assunto: Instituicdo do Plano de Demissao Voluntéria e Aposentadoria
Incentivada

De: Diretoria Administrativa Financeira
Para: Superintendéncia/Gabinete

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no § 3° do art. 10 da lei municipal 3.659/2014, e sendo
aumento da despesa resultante “Programa de Demissao Voluntaria”, inferior a
2% da despesa fixada para Poder Executivo Munjcipal, portanto, considerada

irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d’Oeste, 13 de Novembro de 2.015

Deusd\ecy’JesLs Guarda
Diretor Administratiyo Financeiro.
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