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Excelentissimo Senhor

Edison Carlos Bortolucci Junior

DD Presidente

Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa
Egrégia Casa Legislativa, em conformidade com a Lei Orgénica do
Municipio, o anexo Projeto de Lei Complementar que “ Dispbes sobre a
estrutura administrativa, sobre o quadro de empregos em comissdo e
sobre as fungGes de confianga do DAE - Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Barbara d'Oeste, dando outras providéncias”.

Tendo em vista o inerente interesse pulblico de que se
reveste a matéria, solicitamos a essa egrégia Camara a apreciagdo da
presente propositura em regime de urgéncia, nos termos do artigo 45 da
Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
/ExCéFe“ncl‘E‘e'~demais nobres Vereadores, 0s nossos mais sinceros protestos
de estima, consideragao e apreco.

{ D ~
~————DENIS EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° /2015

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre a estrutura
administrativa, sobre o quadro de
empregos em comissdo e sobre as
funcbes de confianga do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste, dando oulras
providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢bes que Ihes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d'Oeste obedecera ao disposto nesta lei e sera

constituida por:

| — Gabinete da Superintendéncia: orgdo superior da estrutura
administrativa.

Il — Diretorias: orgaos integrantes da superior estrutura administrativa,
vinculadas ao Gabinete da Superintendéncia, encarregados de gestio politico
administrativa da Autarquia.
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lll -~ Departamentos: unidades administrativas diretamente vinculadas
as Diretorias, encarregada da execug¢io de atividades complexas, comportando
a subdivisao em setores.

IV — Divisbes: unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias, com atribuigcdes idénticas as dos departamentos, ndo comportando
subdivisio;

V — Setores: unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos, encarregadas da execugdo de tarefas administrativas de
menor complexidade;

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO ESTRUTURAL

Art. 2° A organizagdo do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste sera composta conforme segue:

| — Superintendéncia

a) Diretoria de Gestao Administrativa Financeira

b) Diretoria de Gestao Ambiental

c) Diretoria de Gestao Institucional, Servigos e Deslocamentos
d) Diretoria de Gestao de Planejamento, Obras e Pesquisa

e) Diretoria de Gestao de Recursos Hidricos

f) Chefia de Gabinete da Superintendéncia

Paragrafo Unico. Vinculam-se a Superintendéncia a Ouvidoria, a
Corregedoria, a Controladoria e a Procuradoria Juridica.




Art. 3° A Diretoria de Gestéo Administrativa Financeira contara com as
unidades administrativas que seguem: '

| — Departamento de Apuragao de Dados

Il — Departamento de Organizacao e Servicos de Apoio
Il - Departamento de Suprimentos

IV — Departamento de Finangas

V — Divisdo de Recursos Humanos

VI — Divisao de Tecnologia da Informagao

§ 1° — Ao Departamento de Apuragédo de Dados vincula-se o Setor de
Leitura.

§ 2° O Departamento de Organizagdo e Servigos de Apoio dividir-se-a
em;

| — Setor de Atendimento

Il — Setor de Fiscalizagao

lll — Setor de Organizagéo e Limpeza
IV — Setor de Telefonia

V — Setor de Vigilancia

§ 3° Ao Departamento de Suprimentos vincula-se o Setor de
Almoxarifado.

§ 4° Ao Departamento de Finangas vincula-se o Setor de Controle e
Pagamento.

Art. 4° A Diretoria de Gestfo Institucional, Servigos e Deslocamentog\
contara com as unidades administrativas que seguem:




| — Departamento de Redes de Agua e Esgoto
Il — Departamento de Frotas
lll — Departamento de Obras e Manutencgéo Civil

§ 1° O Departamento de Redes de Agua e Esgoto dividir-se-8 em:
| — Setor de Manutencéo de Redes de Agua

Il — Setor de Ligacéo de Agua

Ill - Setor de Ligagdo de Esgoto

IV — Setor de Manutengao de Redes de Esgoto

§ 2° O Departamento de Frotas dividir-se-a em:

| — Setor de Manutencao de Frotas
Il — Setor de Controle de Frotas

§ 3° Ao Departamento de Obras e Manutengdo Civil vincula-se o Setor

de Manutengéo

Art. 5° A Diretoria de Gestdo Ambiental contara com as unidades

administrativas que seguem:

| - Divisdo de Educag&o Ambiental
Il — Divisdo de Gestio e Licenciamento Ambiental
IV — Divisdo de Gestio de Residuos

Art. 6° A Diretoria de Gestdo de Planejamento, Obras e Pesquisa

contara com as unidades administrativas que seguem:

| — Divisdo de Engenharia e Obras
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Il — Divisdo de Planejamento e Pesquisa

Art. 7° A Diretoria de Gestdo Recursos Hidricos contard com as
unidades administrativas que seguem:

| — Departamento de Operagdo de Agua
Il — Departamento de Operacgao de Esgoto

§ 1° O Departamento de Operagéo de Agua dividir-se-4 em:

| — Setor de Captagdo Adugdio e Bombeamento

Il — Setor de Tratamento de Agua

[l — Setor de Laboratério e Controle de Qualidade da Agua
IV — Setor de Reservagao e Monitoramento

V — Setor de Manutengdo Mecanica de Agua.

§ 2° O Departamento de Operacéo de Esgoto dividir-se-a em:

| — Setor de Tratamento de Esgoto

Il — Setor de Laboratéric e Controle de Qualidade de Esgoto
Ill — Setor de Estacéo Elevatoria de Esgoto

IV — Setor Manutencao Mecénica de Esgoto.

CAPITULO Il
DA OCUPACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Séo Paulo, o quadro da
estrutura administrativa do DAE ~ Departamento de Agua e Esgoto, bem como

o regramento para a ocupacgio dos empregos em comissdo e fungdes m




confianga que integram o quadro de pessoal sdo estabelecidos pela presente
lei.

Art. 9° Ficam criados na estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, os empregos em
comissao disposto no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por emprego em comiss&o aquele ocupado por agente
publico, de livre nomeagdo e exoneragdo, somente para o desempenho de
fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, dentro das Diretorias ligadas
diretamente a Superintendéncia.

§2 ° Sessenta por cento dos cargos referidos no paragrafo anterior
serao destinados aos servidores de carreira, ocupantes de cargos pablicos de
provimentos efetivos; os demais poderdo ser nomeados livremente.

§3° A Chefia do Gabinete da Superintendéncia equipara-se as
Diretorias, possuindo o mesmo nivel hierarquico, ndo se aplicando a reserva
disposta no pargrafo anterior, sendo o cargo preenchido sempre por livre
nomeacéo do Diretor Superintendente.

§ 4° Para ocupagdo dos empregos previsto no caput deste artigo é
exigida a escolaridade minima em nivel superior, em area relacionada com o
cargo comissionado ocupado, e especificadas taxativamente no Anexo |, parte
integrante desta Lei.

§ 5° Os empregos em comisséo dispostos no caput deste artigo sdo
vinculados administrativamente a Superintendéncia, conforme dispde a

estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Saiﬂ

Bérbara d’Oeste, fixado neste diploma legal.




§ 6° As atribuicdes sumarias dos empregos em comissdo, previstas
neste Artigo, constam de quadro proprio titulado como Anexo IV, o qual é parte
integrante da presente lei.

Art. 10° Ficam criadas na estrutura administrativa do DAE -~
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, as funcdes de
confianga de chefias, de nomeacio exclusiva aos servidores pertencentes do
quadro de emprego permanente da Autarquia, dispostas no Anexo I, que é
parte integrante da presente Lei.

§ 1° Para a ocupacédo das fungdes de confianga previstas no caput
deste artigo, exigir-se-a escolaridade minima igual ou superior & exigida para a
admissao dos subordinados.

§ 2° A designacdo dos empregados publicos para o desempenho das
fungdes de confianga, dispostas neste artigo, dar-se-a atraves de nomeagéo e
exoneracgao do Diretor Superintendente.

§ 3° As fungdes de confianga relativas as Chefias de Setores dispostas
neste artigo sédo vinculadas administrativa e diretamente aos Departamentos, e
as Chefias de Departamentos e DivisGes s&o vinculadas administrativa e
diretamente as Diretorias, conforme dispde a estrutura administrativa do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, fixada neste
diploma legal.

§ 6° As atribuicbes sumarias das funcdes de confianga, previstas neste

Artigo, constam de quadro proprio titulado como Anexo IV, o qual é paﬁh
~t

integrante da presente lei.




Art. 11 O servidor publico efetivo que, eventualmente, seja nomeado
para assumir emprego em comissdo ou fung@o de confianga, previstos nos
~ Artigos 9° e 10° desta Lei, podera optar como remuneragéo pelo valor fixado
para a correspondente referéncia prevista ao empregoffungdo ou pelo valor
correspondente a 10% (dez por cento) sobre seu salario base nos casos de
chefia de setor ou o valor correspondentes a 20% (vinte por cento) sobre seu
salario base nos casos de chefia de divisdo e departamento e 50% (cinquenta
por cento) sobre seu salario base nos casos de diretoria.

Art. 12 Os valores das referéncias salariais dos cargos previstos nos
dispostas nos Anexos | e |l, referenciados nos artigos 9° e 10°, constam de
quadro proprio titulado como Anexo lll, o qual € parte integrante da presente
lei, cujos valores serdo automaticamente reajustados quando da revisdo
salarial anual prevista no art. 37, Xl da Constituigdo Federal, no mesmo
porcentual aplicado para atualizagdo do salarioc base dos servidores da
Autarquia.

Art. 13 O regime juridico aplicavel aocs servidores do DAE -
Departamento de agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste sera o mesmo
adotado pela administragao direta.

Paragrafo Unico Tendo em vista o carater precario das nomeagoes
para a ocupagao dos empregos em comisséo, quando da exoneragdo, fica
vedada a percepgdo pelo exonerado de quaisquer verbas de natureza
indenizatoria.

Art. 14 O funcionario plblico nomeado para emprego em comisséo e
de fungdo de confianga, quando da sua exoneragédo/descomissionamento,
retornara para seu posto de origem, vedada a incorporacdc de gqualquer
vantagem pecuniaria auferida em razdo do comissionamento.
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Art. 15 O Diretor Superintendente é o representante legal do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste nomeado pelo
Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos da Lei Municipal n® 1.649 de 30 de dezembro de 1985.

Art. 16 No ambito do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa
Barbara d'Oeste é vedada a nomeac@o ou designagdo, para ocupacdo de
emprego em comissao ou fungdo de confianga de cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de membros
ativos deste Poder Pudblico, bem como de autoridade nomeante ou de
servidores na mesma pessoa juridica investidos em cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal, caso em que a vedagdo fica restrita & lotagéo
para o0 exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor
determinante da incompatibilidade.

LIVRO COMPLEMENTAR
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 O art. 33 da Lei Complementar n° 126 de 06 dezembro de

2011, cuja redagéo fora dada pela Lei Complementar 185 de 26 de junho de
2014; passa a vigorar com a seguinte forma:

§ 1° Para a ocupagéo das fungBes de confianca previstas no caput de,ste\

artigo, exigir-se-a escolaridade minima prevista no Anexo [IX.
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§ 2° A designaco dos empregados pulblicos para o desempenho das
fungbes de confianga, dispostas neste artigo, dar-se-a4 através de
homeacéo e exoneragéo do Diretor Superintendente.

§ 3° As fungdes de confianga previstas neste Artigo s@o vinculadas e
subordinadas hierarquicamente aos orgéos especificados no Anexo IX.

§ 4° § Os ocupantes das fungdes previstas neste Artigo, fardo jus a
adicional fixo ou variavel sobre o salario base, definido no Anexo IX
desta Lei, conforme referéncia da fungédo ocupada, ficando assegurada a
atualizacdo automatica do valor do adicional, quando da revisdo anual
prevista no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, no mesmo
porcentual aplicado para atualizagio do salario base dos servidores da
Autarquia.

§ 5° Fica vedada a cumulatividade de gratifica¢des.” (NR)

Art. 18 Para os cargos previstos no art. 33 da Lei Complementar n® 126
de 06 dezembro de 2011, a revisdo salarial aprovada pela Lei Complementar
n® 218 de 29 de maio 2015, serd aplicada de forma retroativa, quando do
pagamento salarial do més subsequente & aprovagio desta Lei, nas mesmas
formas e condigbes do reajuste do salario base dos servidores municipais.

Art. 19 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de dotagBes especificas, consignadas no orcamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 20 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3.329 de Oﬁﬁ




dezembro de 2011 e suas alteragdes; e Lei Complementar n® 178 de 30 de
abril de 2014.

S}t&—'

este, 17 de junho de 2015.

\NO— L —

EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal
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ANEXO | 3
QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO
_ VINCULACAO
DENOMINACAO QTDADE. REF. | ADMINISTRATIVA | ESCOLARIDADE
Diretor de Gestéo o1 A Superintendéncia Superior em
Administrativa Administragéo,
Financeira Contabilidade,
Direito ou
Economia.
01
Diretor de Gestao A Superintendéncia Superior em
Ambiental Agronomia, Biologia
ou Engenharia
Ambiental.
Diretor de Gestao 01 A Superintendéncia Superior em
Institucional, Servigos e Administragdo,
Deslocamentos Direito, Engenharia
e Gestao.
Diretoria de Gestéo de 01 A Superintendéncia Superior em
Planejamento, Obras e Engenharia Civil ou
Pesquisa Engenharia
Ambiental.
01 A Superintendéncia Superior em
Diretoria de Gestéo de Engenharia Civil ou
Recursos Hidricos Engenharia
Ambiental.
Chefe de Gabinete da 01 A Superintendéncia | Superior em Direito
Superintendéncia ou Administragao.

T
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_ ANEXO I
FUNCOES DE CONFIANCA
; VINCULAGAO
DENOMINACAO QTDADE. REF. ADMINISTRATIVA
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestao
Apuracéo de Dados Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestéo
Organizacéo e Servigos de Apoio Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestéo
Suprimentos Administrativa Financeira
Chefe de Departamento de 01 B Diretoria de Gestéo
Financas Administrativa Financeira
Chefe de Divisdo de Recursos 01 B Diretoria de Gestéo
Humanos Administrativa Financeira
Chefe de Divisdo de Tecnologia da 01 B Diretoria de Gestédo
Informagao Administrativa Financeira
Chefe de Setor de Leitura 01 C Departamento de Apuragao
de Dados
Chefe de Setor de Fiscalizacao 01 C Departamento de
Organizagao e Servigos de
Apoio
Chefe de Setor de Organizagéo e 01 C Departamento de
Limpeza Organizacgéo e Servigos de
Apoio
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Departamento de

Chefe de Setor de Telefonia 01 Organizagéo e Servigos de
Apoio
Chefe de Setor de Vigilancia 01 Departamento de
Organizagéo e Servigos de
Apoio
Chefe de Setor de Almoxarifado 01 Departamento de
Suprimentos
Chefe de Setor de Controle e 01 Departamento de Financas
Pagamento
Chefe de Departamento de Redes 01 Diretoria de Gestéo
de Agua e Esgoto Institucional, Servigos e
Deslocamentos
Chefe de Departamento de Frotas 01 Diretoria de Gestao
Institucional, Servigos e
Deslocamentos
Diretoria de Gestéo
Chefe de Departamento de Obras e 01 Institucional, Servicos e
Manutencao Civil Deslocamentos
Chefe de Setor Manutencéo de 01 Departamento de Redes de
Redes de Agua Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Ligacdo de Agua 01 Departamento de Redes de

Agua e Esgoto
/\
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e Pesquisa

Chefe de Setor de Ligagao de 01 Departamento de Redes de
Esgoto Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutengo de 01 Departamento de Redes de
Redes de Esgoto Agua e Esgoto
Chefe de Setor de Manutengéo de 01 Departamento de Frotas
Frotas
Chefe de Setor de Controle de 01 Departamento de Frotas
Frotas
Chefe de Setor de Manutengao 01 Departamento de Obras e
Manutengao Civil
Chefe de Divisao de Educacgéo 01 Diretoria de Gestao
Ambiental Ambiental
Chefe de Divisdo de Gestao e 01 Diretoria de Gestéo
Licenciamento Ambiental Ambiental
Chefe de Divisdo de Gestéo de 01 Diretoria de Gestao
Residuos Ambiental
Diretoria de Gestéo de
Chefe de Divisdo de Engenharia e 01 Planejamento, Obras e
Obras Pesquisa
Chefe de Divisdo de Planejamento 01 Diretoria de Gestao de

Planejamento, Obras e
Pesquisa

SN

~f




Chefe de Departamento de 01 Diretoria de Gestdo de
Operacado de Agua Recursos Hidricos
Chefe de Departamento de 01 Diretoria de Gestéo de
Operacgéao de Esgoto Recursos Hidricos
Chefe de Setor de Captagéo, 01 Departamento de Operagéo
Aducéo e Bombeamento de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de 01 Departamento de Operagéo
Agua de Agua
Chefe de Setor de Laboratorio e 01 Departamento de Operagéo
Controle de Qualidade de Agua de Agua
Chefe de Setor de Reservacgéo e 1 Departamento de Operagao
Monitoramento de Agua
Chefe de Setor de Manutengéo 01 Departamento de Operagéo
Mecéanica da Agua de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de 01 Departamento de Operagao
Esgoto de Esgoto
Chefe de Setor de Laboratério e 01 Departamento de Operacao
Controle de Qualidade de Esgoto de Esgoto
Chefe de Setor de Estacéo 01 Departamento de Operagéo
Elevatéria de Esgoto de Esgoto
Chefe de Setor de Manutencao 01 Departamento de Operagéo

Mecénica de Esgoto

de Esgoto

.




ANEXO Iil

REFERENCIAS SALARIAIS
REFERENCIA SALARIAL VALOR (R$)
A 8.098,20
B 7.190,40
C 4.044 60




ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA

Empregos em Comissao

Atribuicdes Sumarias

Diretor de Gestiao Administrativa
Financeira

Realizar a macro gestdo de sua area a partir
das diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Apuragédo de Dados, Suprimentos, Finangas,
Recursos Humanos, Tecnologia da
Informagéo e Organizagdo e Servicos de
Apoio.

Propor e implantar programas e projetos
municipais, de acordo com as diretrizes
politicas  municipais, elaborando  um
planejamento organizacional correspondente.

Diretor de Gestdo Ambiental

Realizar a macro gestio de sua area a partir
das diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Licenciamento Ambiental, Residuos Sélidos e
Educagdo Ambiental.

Propor e implantar programas e projetos
municipais, de acordo com as diretrizes
politicas  municipais, elaborando  um
planejamento organizacional correspondente.
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Diretor de Gestéo Institucional,
Servigos e Deslocamentos.

Realizar a macro gestio de sua area a partir
das diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Gestéo, Manutencéo Civil e Frotas.

Propor e implantar programas e projetos
municipais, de acordo com as diretrizes
politicas  municipais, elaborando  um
planejamento organizacional cormrespondente.

Diretor de Gestao de
Planejamento, Obras e
Pesquisa

Realizar a macro gestdo de sua area a partir
das diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Engenharia, . Planejamento, Obras e
Pesquisa.

Propor e implantar programas e projetos
municipais, de acordo com as diretrizes
politicas  municipais, elaborando  um
planejamento organizacional correspondente.

Diretor de Gestao de Recursos
Hidricos

Realizar a macro gestio de sua area a partir
das diretrizes superiores.

Planejar, organizar e controlar as areas de
Operagédo de Agua, Operacédo de Esgoto e
Redes de Agua e Esgoto.

Propor e implantar programas e projetos
municipais, de acordo com as diretrizes
politicas  municipais, elaborando  um
planejamento organizacional correspondente.

o




o ray

Md
o

Chefe de Gabinete

Chefiar a equipe nas tarefas de apoio direto
ao Diretor Superintendente no desempenho
de suas fungbes e diretrizes por este
passada.

Coordenar as atividades da agenda, produzir
informagdes para apoiar a participagdo do
Superintendente em eventos, audiéncias,
viagens e enfrevistas, enire outfros
compromissos oficiais e subsidiar suas
decisdes.

Receber e analisar as solicitagbes de
audiéncia com o Diretor Superintendente e as
propostas de eventos apresentadas por
orgdos publicos cu entidades da sociedade
civil.

Elaborar, coordenar e garantir a execugéo da
agenda do Diretor Superintendente em
consonancia com as metas, prioridades e
diretrizes politicas do governc municipal.

Responder pela gestdo interna do Gabinete
do Diretor Superintendente, em sintonia com
as determinagbes superiores e em
articulagdo com as Diretorias.

Chefe de Departamento

Chefiar equipes dos setores de trabalho na
produ¢ao ou prestagio de servigos.

Elaborar e seguir informagbes da
documentacio técnica tais como relatdrios,
croneogramas das diretorias e leis.

Controlar recursos e processos da produgao
e prestacdo de servico e administrar
resultados.

Desenvolver suas equipes de trabalho.

Assistir os Diretores nas tomadas de
decisdes. Coordenar agdes voltadas para o
meio ambiente e seguranca do trabalho.
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Chefe de Diviséo

Chefiar equipes de trabalho na produgio ou
prestag&o de servigos.

Elaborar e seguir informacbes da
documentagdo técnica tais como relatorios,
cronogramas das diretorias e leis. Controlar
recursos e processos da producdo e
prestagdc de servigo e administrar
resultados.

Desenvolver suas equipes de trabalho.
Assistir os Diretores nas tomadas de
decisoes.

Coordenar acbdes voltadas para o meio
ambiente e seguranga do trabalho.

Chefe de Setor

Planejar, coordenar e controlar processos de
produgéo e prestagdo de servico de sua
unidade administrativa.

Supervisionar e treinar equipes de trabalho
diretamente envolvidas com a produgio.

Elaborar documentagdo técnica (relatérios e
planilhas com dados da produgdo, manuais
de procedimentos operacionais, escalas de
servico e oufras) e promover melhorias no
processo de producgio.

Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, salde e preservagio
ambiental.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O Projeto de Lei ora apresentado institui uma nova estrutura
administrativa e altera empregos em comissdo e fungbes de confianga do
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste, atualmente
prevista pela Lei Complementar n°® 178 de 30 de abril de 2014.

No presente projeto lei ha uma a reformulagio das Diretorias, agora
fixadas em cinco, além para previsgdo do cargo de Chefia de Gabinete,
passando estes a serem cargos de emprego em comissao.

Os empregos em comissdo referidos no projeto de lei poderdo ser
nomeados e exonerados liviemente pela autarquia, ficando exigida a
escolaridade minima de ensino superior € em area relacionado com o cargo a
ser ocupado, ficando reservado entretanto ac menos 60% {sessenta por cento)
destes cargos para ocupacgdo exclusiva por servidores de carreira contratados
€ nomeados por concurso piblico.

Ha ainda alteragBes na Lei Complementar n° 126 de 06 de dezembro de
2011, prevendo-se a revisdo anual da tabela de remuneragdo adicional para
cargos especificos de fungdes de confianga pelos mesmos indices e condigbes
da reviséo salarial, garantindo assim um tratamento isondmico ao que é feito
com as demais fungdes e empregos em confianga.

Estas alteragbes, e outras referidas no projeto, procedem adequagdes
na atual estrutura operacional da autarquia, tudo como forma oferecer e
contribuir para uma otimizagio nas rotinas de planejamento, de atendimento
dos municipes, na operacionalizagio e na ampliagdo qualitativa e quantitativa
dos servigos prestados.

Destacamos que, conforme atesta o Diretor Superintendente da
autarquia, as alteracdes previstas ndo ensejardo aumento de despesa
orcamentaria, mas sim um impacto de reducao na sua aprovagao.

/”_“Dessaie@ﬁ;egue a presente propositura para a apreciagédo dos nobres

edis, aguardando aprovagao em regime de urgéncia.

x\g-—' Y
S EDUARDO ANDIA™ -
Prefeito Municipal
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_ DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORQAMENTARIO
L .f Atendlmento ao art 16 da Lel de Responsabllldade Flscal

T

S . Na qualldade de ordenador da despesa declaro que nao havera aumento de

despesa org;amentarla ‘com este novo organograma havera red ugao de despesa

y.
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. . ~ S . N DEMDNSTRATIVO DE IMPACI'O ORCAMENTARIO - v,
i P T Atendlmenbo aoart. 15 da Lei de Responsabihdade Fiscal . T
* Lei 178 - 30/04/2014 i E Profeto. de Lei (Novo] - ‘ ‘
. Fungio ‘REF Saldrio Més _ - ) Funglio: - .o REF Salirio Mas "

" |Chefe de Gabinate de vdéncia d B RS §.089,20 . |piretor Adrhinistrativa Financeira P < A R&8.093,20
Diretor iis Gestdo Coorporativa - B R4 £.089,20 | Diretor Amt ‘ s : - A Rtgosaz0 |
Diretar Econdmico, de Flanefamente financeiro & Relagdes Institucional: - RS $.089,20 [ Diretor de Gastio Institucional, Servieos e Deslncamentos ' oA R$ 8.098,20
Dirétor de Flanejamento Obras e Recursos Ambientas : . - B . R3$3.089,20 ) Diretorla de Gestio de Planefaments s Obras ' A RS £.098,20

_|Diretor de Gestaio das R Hidrlcos - i B RS 8.089,20 « | Diretorla de Gestdo de Recurses Hidrico's o A R4 8.098,20

- |Uiretor de Gestio de Servicas e Desloamentos ~ - © B /S B.QQ,ZO “|Chefe deGablneté da Superintsndéneia . A R$ §.008,20 :
Chefe de Divisio de Engenharfa - . C RS$7.190,40 i fChefe de Departal Apuracio de Dados B R$ 7.190,40 .
Chefe de Divisdp de Plansjamento - - Qo + C R$7.19040 - Chefe de Departamento de Organizagiio a Sevipos de Apoio > ! B R$ 219040 .

‘|chefe de Departaiménto de Obras'e Manulangin Civit- €y RS 7.190,40 Chefe de Departamento de SuETmentos - . ] RS 7.190,40
: |Chefe de Departamento de Maio Ambi L € -}t - r$719040 Chefe de Departamento de Finangas - B RS 7.190,40
Chefe de Departaménta da Operagio de Agua - C. R$ 7.190,4D *|Chefe de Divisda de Recursos Fimanss JB. |t R$7.190,40
' " |Chefe de Departamenta da Operacio e Esgoto . < "R$7.190,40 . Chiefe de Divisdo de Tecnnlagga da Infnrmago = B R$7.190,40
- "Ichefe de Deenimenta de Redes déAgx_u eEsgato - - ©C R$ 7.190,40 - Chefe de Setor de Leitura . | C - RS 4,044 611 -
.‘\',f © |Cheféde Dggartzmentc deFratas =~ - [ " R%7.150,40- Chefe de Setor de Atendimenta < N [ - R54.08350 .
... {Chete de Departamento de Organizagdo e Savicos [ RS 7.190,40 Chefe de Setor de Fiscalizacio ’ < RS 4.044.60
.+ |Chefe de Divisio de Tecnologa da Infermagdo S C RS 7.190,40 "_ |chefe de Setor de Organlzagio e Umpeza . C - RG4.044,60 -
- chefe de Departamento de Supnmenms L e e - C L 88719090 . | 7 |chefe de Setor de Telefonia - . [< RE4.044. 60 ©
Chefe de Divis3o de Financas . C R57.180,40 | fchefedeSetorde Vighinda. . - - i . - C - R$4.044 50

" [chefe de Deganamemn Apuragso de Dadus C -R$ 7.180,40 - | Chefe de Setor de Almexarifado C R$4.044,60
Chefe de Divisio de Recursos Humanos e - C ‘RS 7.180,40 Chefe de Setar de Controle de Pagamenta ]DA) CC ‘RS 5.044,60

“ |Chefe de Setor de Orpanizagiio e LimEeza 1] RS 4.044,60 Chefe de Depar de Redes de Agua e Esguln 1} R$7.190,40

.~ |Giete de.Setor de Viglidnda L : ) Ll D R54.044,60 Chefe de Departamento de Frotas B - R$7.190,40
- {Chiefe dé Setor de Telefonia ! . : . D RE4.04860 CheTs de Departamento de Obias 8 Manuten-ﬁo Civil - - B RS 7.180,40:
* |chefe de setor de Fiscalizagio : D RS 4.044.60 _ {Chefe de Setor de Manutengio de Redes de Agua - £ - Fc RS 4.044,60
-fChefe de Setor de Atendimento, Expedlante e Aguwﬂ . D © R$4.044.60 Chets de Setor de Ligagtio de Agua. e f c R$ 4.044,60
Chefe de Setor'de Controle de P oA . R e 5] R$ 9.044,60 Chefe de Setor de Ligagho de Esgota - . C. | -R8$4.044,60
Chefe de Setor de Almoxarifado - - - - D - VRS 4.044 60 Chefe de Setor e Manitengao de Redes de Esgato C RS 4.044,60
Chefe'de Setar de Lettura L [} RS 4.044,60 Chefe de Setor Manutangin de Frotas - ; “c _ RS A.0aaE0 -
i|Chefé de Setor de Manutencio Predial e Patrimonial .~ . I~ RS 4.084. 60 ° ;|Chefe de Setor Controle de fratas = Tl ) o - RS 4,044,560
Chefe de Setor de Edudagiia e Presenvagdo Amblental - - i .0 RS 4.044,60 " Ithefe de Setor da Manutengio - * " . - S ' L __R$4.04460
" [chete de Setar de Captaglo, Adugdo e Boimbeamenta- D R$4.044680 - | Ichefe de Divisio de Edkitacdo Amblental " N RS 7.150,40
*- " |Chete de Setor de Tratamenta.de Agua .- B 5] RS 4.044,60 - Chefe da Divisdo de Gesto e Utenciamenta Ambleml B_. R47.190,30
N Chefs de Sstor de Setor de'Laboratéria & Controle de Qualldade de Agua D + AR5 404460 Chefa da Divisdo de Gest3s de Residuos S : . -5 R 2,190,490 -
- Chefe de Setor e Reservagio & Monitoramento- . .D- R$ 4.044,60 ". [Chefe de Divisao de Engenhatia e Obras . -] R$7.190,40
- i |Chefe de Setor de Manutenyac'Mecinica de Agua . o -RE4.044,60 .| ’ |Chefe de Divisdo de Planejamento - B B R$7.190,40

_{Chefe de Setor de Tratamento de Esgato - - D} RS 4.044,60 . |hefe de Departamento de Operaginde Agua ) B |, R$719040 |-

Chefe de Setor de Laboratéric e Cohirole de Qualldada de Esgota D --R$ 4.044,60 "|Chefe de Departamento de Operagin de Esgote B. R$7.190,40 . |[.
‘[chefe de Setor de fstagaa Elevatiria de Esgoto- e [ 30 RS$4.044,60 - Chefe de Setor de Captasio, Adugio e Bombeamenta ' C R$4.044,60
Chefe deSetor de Manutencip Mecanlca de Esgnta 3 : [+] _R§ 4.044 60 Chefe de Setor de Tratamentp de Agua - C R$4.044,60 :
Chefe-de Setor de Reusa de Agua DA e 0. R$4.03460 Chefe de Setor de Laberatéria’e Controle de Qualidade de dﬂ_ . -G R$4.044,50 .
Chefe de Setor de Destlnagu final de Lodo . i} D "R$4.04468 - | |chefe de Setor de Reservacio & Monitoramento [ ° RS 4.044 60
Chefe de Setor de Manutengio de Redes de Agua 1] RS 4.044,60 Chefe da Sétor de Manurtengdo Mecinica de Agua A C - RS 4.044,60
Chefe de Setor de Ugagin da ég - - o RS 4.044,60 Chife de Setor de Tratamento da Esgoto C RS 4.044,60
Chefe'de Setor de Manutencda de Redes de E§g o - T ] R$ 4.048,60 Chefe de Setor da Laboratério e Controle de Qualldada der Esgntu - L " R$4.04460
Chiefe de Setor de Ligagia de Esgoto R D ] RS 4.044 60 - |Chete de Setor dai.EstagSo Elevatéria de Esgoto . C RS A.08460 .-
Chefe de Setor de Obras-e Manutencio em Pollehlerm D! RS 4.044, 60 Chefe de Setor de Manutenco Mecénica da Esgoto c RS 4.044,60
| |caste de Setor Manutencdo de Frotas - . . o’ S 4,044, 6 j ’ B : - L -
#~™{Chefe de Setor Controle de Frotas - - - . D - RS 4.044,60 i . : j .- ;
. 1 ; mmposlcau da Lel - Tatal Garal - A, 449, - Composit@io do Projato de Lei -Toral Gegal - B ﬁ_ﬁo:rna;on

I

[R$ 743,60
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