LEI COMPLEMENTAR_MUNICIPAL N° 215 DE 28 DE MAIO DE 2015

Autoria: Poder Executiva
Prefeito Municipal

“Dispde sobre o quadro da estrutura
administrativa  superfor do  Poder
Executivo Municipal, bem como do
regramento  para ocupagdo  dos
empregos em comisséo e das fungbes
de confianga da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d’Oeste, dando oufras
providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeitc do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigées que lhes séo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona & promulga
a seguinte Lei Municipal: -

Art. 1° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, o quadro da
estrutura administrativa superior do Poder Executivo Municipal, bem como o
regramento para a ocupagdo dos empregos em comissdo e das funcdes de
confianca, que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d'Oeste, sdo estabelecidos pela presente lei.

§ 1° Entende-se por empregos em COmMissac 0s cargos a serem
ocupados por funcionarios de confianga acessivel & Administragéo Publica por
meio de livre nomeagao e exoneracéo do Prefeito Municipal, nomeados para o
‘desempenho de atividades de diregao, chefia e assessoramento.

§ 2° Entende-se por fungdes de confianga os cargos a serem ocupados
por funcionarios publicos concursados da Administragdo, nomeados e
exonerados liviemente pelo Prefeito Municipal para o desempenho das
atividades de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 2° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio 15
(quinze) cargos de agentes politicos, denominados Secretarios Municipais, de
livie nomeacao e exoneragéo pelo-Chefe-do-Poder Executivo, com subsidios
fixados em legislagdo propria e requisitos dﬁfﬁeagéo previstos na Lei
Orgénica do Municipio.




Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste um emprego em comissdo de Secretario-Adjunto,
com referéncia de remuneracéo 10 do Anexo | e vinculado administrativamente
ao Secretario Municipal de Salde, tendo como critério para nomeagac 0s
mesmos aplicados a este ltimo, no que Ihe for aplicado.

Art. 4° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comisséo de 6 (seis) cargos de
Diretor Regional, vinculados administrativamente ao Gabinete do Prefeito,
com referéncia de remuneragdo lll do Anexo Il, exigindo-se a qualificagao
minima de ensino médio ou técnico.

Art. 5° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comiss@o de Diretores, a seguir
dispostos:

| - QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ — DIRETORES

Governamental 1 10 Secretaria de Governo
Diretor de Politica

Governamental 1 10 Secretaria de Governo
Diretor de Controle e

Planejamento Financeiro 1 10 | Secretaria de Fazenda
Diretor de Gestao e Politicas

Tributarias 1 10 Secretaria de Fazenda

Diretor de Politicas
Administrativas e Gestao de

Pessoas 1 10 |Secretaria de Administracéo
Diretor de Gestao Tecnologia

da Informacgéo 1 10 |Secretaria de Administracao
Diretor de Gestao Insumos 1 10 | Secretaria de Administracéo
Diretor de Gestéo de

Transporte Municipal 1 10 |Secretaria de Administragéo
Diretor de Planejamento Secretaria de Plangjamento
Urbano Estratégico 1 10 |Urbano

Diretor de Politicas Secretaria de Planejamento
Habitacionais 1 10 |Urbano

Diretor de Gestéo Estratégica

em Saude 1 10 | Secretaria de Saude

Diretor de Politicas Pdblicas | 3

de Salde ' i 10—~ Secretaria de Saude
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Diretor de Politicas Publicas

de Assisténcia Social 1 10 | Secretaria de Promogao Social
Diretor de Relagao com

Grupos Sociais 1 10 | Secretaria de Promocé&o Social
Diretor de Politicas Puablicas Secretaria de Seguranga,

de Seguranga 1 10 | Transito e Defesa Civil

Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Seguranga,
Mobilidade e Transito 1 10 | Trénsito e Defesa Civil

Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Desenvolvimento
de Desenvolvimento 1 10 Econdmico

Diretor de Gestao de Obras

Pdblicas 1 10 | Secretaria de Obras

Diretor de Politicas

Ambientais e de

Agropecuaria 1 10 Secretaria de Meio Ambiente
Diretor de Servigos Urbanos 1 10 | Secretaria de Meio Ambiente

Paragrafo (nico Para a ocupagéo dos empregos de diretor previstos
neste artigo seus ocupantes deverdo possuir escolaridade minima em nivel

superiof.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comiss8o de 3 (trés) cargos de
Coordenador, vinculados administrativamente ao Gabinete do Prefeito, com
referéncia de remuneracgao 05 do Anexo |, a saber:

| — Coordenador de Politicas Publicas da Juventude, devendo seu
ocupante possuir escolaridade minima de ensino medio ou técnico e idade de
até 27 (vinte e sete) anos.

il — Coordenador de Politicas Pablicas para Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, devendo seu ocupante, mediante comprovacao
propria, ser detentor de necessidades de especiais, assim caracterizada nos
termos da legislagao propria.

ill — Coordenador de Politicas Publicas para Terceira Idade, devendo
seu ocupante, comprovagdo de no minimo 2 (dois) anos de experiéncia de
atuacéo junto entidades ou agbes voltadas ao plblico da terceira idade.

Art. 7° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os regos em comissao de assessoramento, a
seguir dispostos: -




'VINGULAGAO ADMINISTRATIVA
Assessor do Prefeito 3 ] Gabinete do Prefeito
Gabinete do Vice-Prefeito ou
Assessor de Gabinete 25 ] dos Secretarios
Gabinete do Vice-Prefeito ou
Assessor Técnico 35 I\ dos Secretarios

Paragrafo Gnico Para a ocupagdo dos empregos de assessoramento
previstos neste artigo seus ocupantes deverédo possuir escolaridade minima em
nivel superior.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste as fungoes de confianca de chefias superiores, a
seguir dispostas:

Ill - QUADROS DAS FUNCOES DE CONFIANCA — CHEFIAS SUPERIORES

_ZDENOMINAQAO,_ Anexo 1

Chefe de Departamento de _

Radioe TV 1 4 Secretaria de Governo
Chefe de Departamento de

Comunicacéo Institucional 1 6 Secretaria de Governo
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Governo
Chefe de Departamento de Secretaria de Negocios
Expediente 1 8 Juridicos

Chefe de Departamento de

Finangas e Planejamento

Orgamentario 1 9 Secrefaria de Fazenda
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Fazenda
Chefe de Diviséo de Orgamento 1 9 Secretaria de Fazenda
Chefe de Departamento de

Planejamento Tributario 1 B Secretaria de Fazenda
Chefe de Divisao de Fiscalizagdo

de Rendas 1 6 Secretaria de Fazenda
Chefe de Departamento de

Controladoria A 7 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divisio de Expediente 1 5 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divisdo de Ouvidoria 1 3 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divisdo de Arquwo _

Publico Municipal ' T 7 Secretaria de Administracdo




Chefe de Departamento de
Expediente 1 B Secretaria de Administragéo
Chefe de Divisdo de Protecéo ao
Consumidor 1 5 Secretaria de Administragdo
Chefe de Departamento Frotas 1 7 Secretaria de Administracéo
Chefe de Departamento de
Pessoal 1 9 Secretaria de Administracao
Chefe de Departamento de
Recursos Humanos 1 9 Secretaria de Administracao
Chefe de Divisao de Servico
Especializado de Seguranga e :
Medicina Do Trabalho - SESMT 1 9 Secretaria de Administracéo
Chefe de Divisao de
Desenvolvimento de Software 1 8 Secretaria de Administracéo
Chefe de Divisao de
Infraestrutura e Hardware 1 8 Secretaria de Administragio
Chefe de Departamento de _
Suprimentos 1 9 Secretaria de Administracdo
Chefe de Divisdo de Patrimbnio 1 5 Secretaria de Administrac&o
Chefe de Departamento de
Transportes 1 9 Secretaria de Administracao
Chefe de Departamento de
Organizagao Cadastral e Secretaria de Planejamento
Territorial 1 6 Urbano
Chefe de Diviséo de
Organizag@o Cadastral de Secretaria de Planejamento
Atividades 1 6 Urbano
Chefe de Divisdo de Registro de Secretaria de Planejamento
Documentos Técnicos 1 2 Urbano
Chefe de Divisdo de Zoneamento Secretaria de Pianejamento
e Aprovagao de Projetos 1 9 Urbano
Chefe de Divisdo de Politicas e Secretaria de Planejamento
Gestao de Projetos Publicos 1 9 Urbano
Chefe de Divisdo de Fiscalizagao Secretaria de Planejamento
de Obras e Posturas 1 9 Urbano

Secretaria de Planejamento
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Urbano
Chefe de Divisao de Controle Secretaria de Planejamenio
Imobiliario 1 7 Urbano
Chefe de Departamento
Administrativo 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Departamento de
Planejamento Estratégico da
Satde 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Departamento de :
Regulagao e Auditoria ™~ 1~ 9 |Secretaria de Saude




Chefe de Diviséo de Expediente 1 5 Secretaria de Sadde

Chefe de Divisdo de Financas e
Aplicagio de Recursos 1 7 Secretaria de Saude

Chefe de Divisao de
Desenvolvimento e Capacitagio

de Recursos 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Departamento de

Atencfio Primaria A Salde 1 ) Secretaria de Satde
Chefe de Departamento de

Atencio Especializada 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Divisdo de Quvidoria

da Salde 1 5 Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de
Atencéo Hospitalar e Urgéncia e

Emergéncia 1 9 Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de

Vigilancia Em Saude 1 9 Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de

Zoohoses 1 9 Secretaria de Saude

Chefe de Divisao de Combate

Vetores 1 8 Secretaria de Saide

Chefe de Divisao de Controle

Animal 1 8 Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de

Proteco Social Basica 1 8 Secretaria de Promog&o Social
Chefe de Departamento de

Protegdo Social Especial 1 8 Secretaria de Promogéo Social
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Promogao Social
Chefe de Divis&o de

Monitaramento e Avaliacdo 1 7 Secretaria de Promocio Social
Chefe de Departamento de

Planejamento e Orgamento 1 7 Secretaria de Promogéo Social
Chefe de Departamento de Secretaria de Seguranga,
Expediente 1 5 Transito e Defesa Civil

Chefe de Departamento de

Organizagao e Planejamento de Secretaria de Seguranga,
Transito 1 6 Transito e Defesa Civil

Secretaria de Seguranga,
Chefe de Divisio de Defesa Civil 1 5] Transito e Defesa Civil

Chefe de Departamento de
Politicas de Desenvolvimento
Econdmico e Servigos Secretaria de Desenvolvimento
Conveniados 1 7 Econdmico

Secretaria de Desenvolvimento
Chefe de Diviséo de Expediente 1 ——5~——Econdmico
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Chefe de Departamento de
Planejamento e Gestéo de
Obras, Infraestrutura e Servigos

Viarios 1 7 Secretaria de Obras

Chefe de Divisdo de Estradas

Municipais 1 7 Secretaria de Obras

Chefe de Departamento de

Expediente 1 5 | Secretaria de Obras

Chefe de Departamento de

Expediente 1 5 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Diviséo de Fiscalizagao

e Licenciamenio Ambiental 1 9 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divisdo de Suprimentos

e Gestdo de Contratos 1 5 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Gestdo Ambiental 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de :
Gestio de Residuos 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divis&o de Servigos

Funerarios 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Agropecudria e Conservacao

Rural ' 1 7 Secretaria de Meic Ambiente
Chefe de Divis@o de Agricultura e

Abastecimento 1 2 Secretaria de Meic Ambiente
Chefe de Divisdo de

Planejamento e Projetos

Ambientais 1 9 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Cultura e Turismo 1 6 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Departamento de

Eventos Culturais 1 7 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Departamento de

Esportes 1 7 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Divisdo de Eventos e

Projetos 1 3 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Diviséo de Lazer 1 3 Secretaria de Esportes e Lazer

§1° As fungdes dispostas no capuf deste artigo sdo vinculados
administrativamente aos seus respectivos diretores e secretarios municipais,

conforme dispde a estrutura administrativ
Barbara d'Oeste, fixada em legislagéo especifica:

a.da Prefeitura Municipal de Santa

=




§2° A ocupacio das fungdes previstas no caputf deste artigo necessita
da escolaridade minima em nivel superior, ressalvados para as fungdes de
confianga de chefia em que a escolaridade minima exigida em concurso
plblico para a admissdo de seus subordinados seja igual ou inferior ao nivel
médio, o quais poderdo ser ocupados por pessoas com escolaridade minima
de nivel médio ou técnico desde que estes possuam comprovagdo de
conhecimento e experiéncia ha area de atuagéo.

§3° O funcionario plblico municipal gue, eventualmente, seja nomeado
para assumir Chefia de Departamento ou Chefia de Divisdo poderé optar como
remuneracéo pelo valor fixado para a correspondente referéncia ou pelo valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base.

Art. 9° Os valores das referéncias salariais dispostas nos artigos 3°, 5°,
B° e 8° constam de quadro proprio titulado como Anexo | e as referéncias
dispostas nos artigos 4° e 7° constam no quadro proprio titulado como Anexo I,
os quais fazem parte integrante da presente lei, cujos valores ser&o
automaticamente reajustados quando da corre¢ao salarial referente ao dissidio
anual e de acordo com o percentual de reajuste concedido.

Art. 10 As atribuicbes dos agentes politicos e dos empregos em
comissdo e as atribuigbes das fungbes de confianga expressas nesta lei
constam de quadros proprios titulados, respectivamente, como Anexo lll, IV e
V, os quais fazem parte integrantes da presente. ‘

Art. 11 Tendo em vista o carater precario das nomeagbes para a
ocupacio dos empregos em comissdo e das fungdes de confianga, quando da
exoneracéo, fica vedada a percepcio pelo exonerado de quaisquer verbas de
natureza indenizatéria.

Art. 12 O funcionario publico nomeado para ocupagao de emprego em
comissao ou fungdo de confianga, quando da sua exoneragéo, retornara para o
seu posto de origem, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria
auferida em razéo do comissionamento.

- Art. 13 No ambito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste é
vedada a nomeagio ou designacdo, para ocupacéo de cargo em comisséao de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de membros ativos deste Poder Publico, bem como da
autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos
em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d'Oeste, caso que a vedacéo fica restrita 3
lotacdo para o exercicio de suas atividades perante o membro ou servidor




determinante da incompatibilidade.

~ Art. 14 Os empregos em comissao no ambito do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto e da Secretaria Municipal de Educagdo séo regulados por
leis especificas.

Art. 15 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 16 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares Municipais
n® 71/09, 76/10, 90/10, 99/10, 131/12, 13512 e 170/13.

/“‘S“a'n’ta- athara d’Oeste, 28 de maio de 2015.

Y —
S EDUARDO ANDIA
Prefeitc Municipal

Autografo n® 031/2015
Projeto de Lei Complementar n° 008/2015




ANEXO |

Referéncias Salariais dos Diretores, Coordenadores e Chefias Superiores

eferéncia Salar
1 1.915,30
2 2.311,20
3 2.621,50
4 2.910,40
5 3.402,60
6 3.905 50
7 4.568 90
8 5.307,20
g 6.056,20
10 6.400,00
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ANEXO Il

Referéncias Salariais dos Diretores Regionais e Assessores

6.700,00

i 5.950,00
1l 5.450,00
v 3.900,00

N




ANEXO 1l

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS SECRETARIOS  MUNICIPAIS DE SANTA

BARBARA D'OESTE

“Agente Politico’

Secretario Municipal

| - Assistir diretamente o Prefelto Munlmpal no‘
desempenho das diversas fungdes a ele
atribuidas;

il — Implementar e zelar pelas orientacbes e
diretrizes politicas da Administragdo Municipal em
sua area de atuacao;

lll - Orientar e coordenar as atividades dos orgios
da Administragdo Municipal, nas suas respectivas
areas de competéncia;

IV - Expedir instrugdes para a execugdo das leis,
decretos e demais atos normativos de suas
secretarias;

V - Apresentar ao Prefeito o relatério dos servigos
e atividades desenvolvidas;

VI - Praticar todos os atos necessarios para
cumprir as  atribuicdbes que |hes forem
especialmente delegadas pelo Prefeito.

D
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ANEXO IV

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

. Empregos em Comissao -

- Atribuigbes Sumarias

Secretario-Adjunto

I- Substituir o Secretario em suas auséncias ou
impedimentos;

|I- Representar o Secretario perante autcridades
e 6rgaos internos e externos;

[ll- Assistir ao Secretaric na gestdo das
atividades da Secretaria;

IV- Exercer outras atribuiges que |he forem
cometidas pelo Secretario

Diretor Regional

| — Transmitir as diretrizes politicas para a
execucdo administrativa das atividades e fungdes
publicas de sua respectiva regiao.

Il — Assistir ao Prefeito Municipal na gestéc da
Administragdo Regional da cidade.

[l — Promover a interlocug¢do e articulagdo das
acbes publicas politico governamentais na sua
regido de atuacéo;

IV — Desempenhar outras atividades correlatas.

Diretor

| — Zelar pela relagdc de comprometimento e
confiangca perante seus superiores, atuando e
transmitindo, no exercicio de suas fungbes, as
diretrizes politico-governamentais.

Il — Transmitir, articuiar, coordenar, suparvisionar e
controlar o desempenho das atividades e tarefas
em sintonia com as diretrizes politico-
governamentais superiores.

Il — Acompanhar, orientar e promover a execugao
dos projetos e atividades afetos a sua diregdo,
fixando rotinas e procedimentos internos, em
sintonia as diretrizes superiores.

V- Desgm@s atividades correlatas.




Coordenador

| — Acompanhar, orientar e coordenar a execugéo
de acbes publicas afetas a sua area tematica de
politica publica.

Il — Buscar e zelar pela integragdo de diferentes
acbes e pelo planejamento das diferentes
secretarias municipais e setores da administragdo
que envolvam ou tenham relevancia com o pulblico
e a tematica de sua area.

[l — propor e colaborar na fixagdo de diretrizes
politicas administrativas voltadas ou que envolvam
a sua area tematica especifica.

Assessor do Prefeito

| - Assessorar e prestar assisténcia direta ao
Prefeito Municipal acompanhando e orientando-o
na tomada de decisGes na fixagéo de diretrizes, na
elaboracdo projetos e programas de acdes e sua
implementagio.

Il — Pesquisar, analisar, planejar, propor e auxiliar
na implantagcdo de agbes, estratégias e servigos
de acordo com as diretrizes  politico-
governamentais fixadas.

l - Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seu superior,

IV - Desempenhar outras atividades correlatas
solicitadas pelo Prefeito Municipal inerentes ao
assessoramento.

Assessor de Gabinete

| - Assessorar e prestar assisténcia direta ao Vice-
Prefeito, aos Secretarios Municipais, orientando-os
na tomada de decisbes, na fixagio de diretrizes
politico-governamentais e na implementagao dos
respectivos programas de agdes.

Il — Pesquisar, analisar, planejar e propor a
definicio, fixagdo e implantacdo de acbes,
estratégias e servigos de interesses da
Administracdo  coerentes com o  Plano
Governamental.

Il - Zelar pela relagdo de comprometimenio e
confianga perante seus superiores,

IV- Desempenhar outras atividades correlatas de

' assé%?ﬁrame%

B
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Assessor Téchico

[ - Assessorar e prestar assisténcia técnica
especifica acs Secretarios Municipais e, mediante
solicitago e determinagao destes, aos Diretores.
1l — Auxiliar na pesquisa, analise, plangjamento de
acfes, estratégias e servigos de interesses da
Administragéo em face dos programas de agbes e
diretrizes politicas fixadas e definidas pela
Administragao.

il - Zelar pela relacdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores,

IV - Desempenhar outras atividades correiatas de

assessgramento. )

D
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ANEXO V

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DAS FUNGOES CONFIANGA DE CHEFES DE
DEPARTAMENTO E DIVISAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ™~
BARBARA D’OESTE

| — definir e indicar prioridades e programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos ao
seu departamento/divisdo, coordenar, distribuir
atividades e controlar a execucdo de acordo com
diretrizes  politico-administrativas  fixadas pela
administracio;

I — orientar a execugdc das atividades do
departamento/divisdo, de acordo com as diretrizes e
0s padroes de qualidade, produtividade e custos
ditados pelas normas e principios administragcio e
Chefe de Departamento e | dos criterios superiores estabelecidos;

Chefe de Divisao Il — coordenar equipes de trabalho, de acordo com as
acbes que |he forem atribuidas pelo superior
imediato;

IV — coordenar e controlar 0 cumprimento das
diretrizes, normas, rotinas e das instrugdes emitidas e
aprovadas por seus superiores;

V - identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

V] — desempenhar outras atividades correlatas.

R
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