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Ref. Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor

Edison Carlos Bortolucci Janior

DD Presidente

Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa
Egrégia Casa Legislativa, em conformidade com a Lei Orgéanica do
Municipio, o anexo Projeto de Lei Complementar que ‘Dispde sobre
alteragbes no quadro das fungbes de confianga da Lei Complementar
Municipal n° 171 de 12 de dezembro de 2013, dando outras providéncias”,

Tendo em vista o inerente interesse publico de que se
reveste a matéria, solicitamos a essa egrégia Camara a apreciacdo da

presente propositura em regime de urgéncia, nos termos do artigo 45 a Lei
Orgénica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
Excelenma e demais nobres Vereadores, os nossos mais sinceros protestos
de ¢ consideragio e aprego.

nis Eduardo Andia
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_" " * no {15

‘Dispbe sobre alteragbes no
quadro das fungbes de confianga
da Lei Complementar Municipal n°
171 de 12 de dezembro de 2013,
dando outras providéncias”

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa Barbara d’Oeste,
no uso das atribuigbes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° As fungées de confianga identificadas no quadro constante no
artigo 2° da Lei Complementar Municipal n°® 171/2013 como: Chefe de Setor de
Organizagao e Planejamento Hospitalar e Civil, Chefe de Setor de Centros
Culturais e Chefe de Setor Ambulatorial, passam a vigorar, respectivamente,
com a seguinte denominagao e quantitativos:

Chefe de Centro Cultural 2 i Secretaria Cultura e
Turismo

Chefe de Setor de Apoio Psicossocial 1 Vi Secretaria de Saude

Pritnério

Art. 2° As fungdes de confianga identificadas no quadro constante no
artigo 2° da Lei Compiementar Municipal n°® 171/2013 como: Chefe de Setor de
Transporte Sanitario, Chefe de Secdo de Comunicagio Interna, Chefe de
Convenios e Contrato Assistenciais, Chefe de Setor de Educagéo Permanente,
Chefe do Ambulatério Médico de Doencas Infecto Contagiosas, Chefe de Setor
de Vigilancia Epidemiolégica, Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
de Saude do Trabalhador e Vigilancia Ambiental e Saneamento Basico, Chefe
de Unidade Basica de Salde, Chefe de Unidade de Pronto Atendimento e
Chefe de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, passam a
vigorar, respectivamente com as seguintes referéncias salariais @Quantitativos:




-DENOMINA : =

Chefe de Setor de Transporte Sanitario

Secretal:ié de Saudé

Chefe de Seg&o de Comunicagao

Interna 1 I\ Secretaria de Salide
Chefe de Convénios e Contrato 1 v Secretaria de Salide
Assistenciais :

Chefe de Setor de Educacio 1 Vi Secretaria de Salde
Permanente

Chefe do Ambulatério Médico de 1 Al Secretaria de Salde
Doengas Infecto Contagiosas

Chefe de Setor de Vigitancia 1 VIl | Secretaria de Saude
Epidemiolégica

Chefe de Setor de Vigilancia Sanitaria, 1 VI Secretaria de Salde

Vigilancia de Salde do Trabalhador e
Vigilancia Ambiental e Saneamento

Basico

Chefe de Unidade Basica de Saude i2 Vi Secretaria de Satide

Chefe de Unidade de Pronto

Atendimento 2 VI Secretaria de Satde

Chefe de Centro de Referéncia 1 Vil | Secretaria de Promogéo Sociai

Especializado de Assisténcia Social

Art. 3° O quadro constante no artigo 2° da Lei Complementar Municipal
n® 171/2013 passa a constar com o acréscimo das seguintes funcoes de
confianca:

Chefe de Secao Producio 1

Chefe de Sec&o de Correspondéncia 1 Il Secretaria de Administracio

Chefe de Setor de [nsumos 1 v Secretaria de Satde

Chefe do Nucleo de Educacio em 1 v Secretaria de Sadde

Saude (Promogéo e Prevencio)

Chefe de Setor de Salde da Familia 1 IX Secretaria de Salde

Chefe de Setor de Saude Bucal 1 IX Secretaria de Saude

Chefe de Setor de Assisténcia

Farmacéutica 1 VI Secretaria de Saude

Chefe do Centro de Especialidades 1 VI Secretaria de Sallde

Chefe do Nicleo de Satde Psicossocial 1 Vi Secretaria de Salde

Chefe do Centro de Reabilitagao 1 VI Secretaria de Saude

Chefe de Centro de Referéncia 1 Vil Secretaria de Promogao

Especializado para Populagéo em Social

Situacéo de Rua

Chefe de Sec¢ac Orgamentaria 1 n Secretaria de Promogao
Social

Art. 4° Ficam excluidas do quadro constante no artigo 2° da Lei
Complementar Municipal n® 171/2013 as fungdes de confianca identificadas
como: Chefe de Sec¢éo de Desenvolvimento de Software, Chefe de Secéio de
Infraestrutura e Hardware, Chefe de Setor de Organizagé‘o_ea%stral de




Atividades, Chefe de Setor de Registro de Documentos Técnicos, Chefe de
Setor de Zoneamento e Aprovagdo de Projetos, Chefe de Secio de
Documentagéo, Chefe de Setor de Estradas Municipais, Chefe de Segdo de
Programa de Promogéo e Prevengéo a Salde, Chefe de Ouvidoria da Salde,
Chefe de Setor de Controle Animal e Chefe de Setor de Combate a Endemias

Art. 5 Mantém-se inalteradas as demais denominagdes constantes do
quadro do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 171/13.

Art. 6° As despesas decorrentes da execug@o desta lei correrdo por
conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrario.

SantaBarbara d'Oeste, 22 de abril de 2015.

u"gﬂ_‘ \"_\
Denis Eduardo Andia
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Faz o presente Projeto de Lei Complementar, adequagbes ac quadro
vigente de fungbes de confianga das chefias inferiores ocupadas por
funcionarios concursados, a fim de realizar uma melhor adequacao das
fungbes e da operacionalizagéo das respectivas secretarias municipais.

Busca-se aqui zelar pelo constante aprimoramento da estrutura da
administragdo municipal, trazendo necessarias alteragtes de denominagdes e
quantitativos de chefias inferiores, como também fazendo uma readequacio de
remuneragdo para outras chefias. Sdo também extintas e criadas novas
chefias, conforme especificado, sempre em vista da constante necessidade de
adequagao e aperfeicoamento dos servicos municipais.

Dessa feita, segue a presente propositura para a apreciagéo dos nobres
edis, aguardando pela aprovagao em regime de urgéncia.

nta Barbara d'Oeste, 22 de abril de 2015.

Ay

his Eduardo Andia
Prefeito Municipal
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Municipic de Santa Barbara d’Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

PROTOCOLO  2014/000172-02-04

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §3° do artigo 10, da Lei Municipal 3491/2013, e sendo o aumento da
despesa resultante das ’alteracdoes no quadro das fungbes de confianca da Lei
Complementar Municipal n.°171 de 12 de dezembro de 2013, inferior a 2% da
despesa fixada para o Poder Executive Municipal, portanto, considerada irrelevante,

n&o ha necessidade de impacto orcamentario.

Santa Barbara d'Qeste, 22 de abril de 2.015

| Campagnol

Secrétaria de Fazenda
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