Santa Barbara d'Oeste, 23 de janeiro de 2015.
Oficio n°® 022/2015 - SNJ
Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor
Edison Carlos Bortolucci Junior

DD Presidente
Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Servimo-nos do presente para encaminhar a essa Egregia
Casa Legislativa, em conformidade com a Lei Orgéanica do Municipio, o anexo
Projeto de Lei Complementar que ‘Dispbe sobre o quadro da estrutura
administrativa superior do Poder Executivo Municipal, bem como do regramento
para ocupacdo dos empregos em comissdo e das funcBes de confianga da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste, dando outras providéncias”.

Tendo em vista o inerente interesse plblico de que se reveste a
matéria, solicitamos a essa egrégia Camara a apreciacao da presente propositura
em regime de urgéncia, nos termos do artigo 45 da Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos @ oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia &
demais nobres Vereadores, 0s nossos mais sinceros protestos de estima,

consideragao e aprego:~

Eduardo Andia
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE | wouw
S. BARBARA D 'OESTE | 4hc
DATA: 26/01/2015
HORA: 12:44 i

Projuto da Lel Complementar N9 3/2015

Autoria: DENIS EDURRDO ANDIR

Assunto: Disp®e sobre o guadro da
etrutura administrativa superior do
N &‘Ploder Exeoutivo Munloipal, bem coms
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° LR

Autoria; Poder Executivo
' Prefeito Municipal

“Dispbe sobre o quadro da estrutura
administrativa  superior do  Poder
Executivo Municipal, bem como do
regramento  para  ocupagdo  dos
empregos em comissdo e das fungoes
de confianga da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d'Oeste, dando oufras
providéncias”.

DENIS EDUARDQO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Qeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona & promulga
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo, o gquadro da
estrutura administrativa superior do Poder Executivo Municipal, bem como o
regramento para a ocupagdo dos empregos em comisséo e das fungoes de
confianca, que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d’Oeste, sdo estabelecidos pela presente lei.

§ 1°. Entende-se por empregos em comiss80 0s cargos a serem
ocupados por funcionarios de confianga acessivel & Administragéo Publica por
meio de livie nomeagao e exoneragéo do Prefeito Municipal, nomeados para o
desempenho de atividades de direg&o, chefia e assessoramento.

§ 2°. Entende-se por funcdes de confianga os cargos a serem ocupados
por funcionarios publicos concursados da Administragdo, nomeados e
exonerados livremente pelo Prefeito Municipal para o desempenho das
atividades de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 2°. Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio 15
(quinze) cargos de agentes politicos, -denominados Secretarios Municipais, de
livre nomeacgdo e exconeragdo pelo Chefe do Poder Executivo, com sidios
fixados em legislacdo prdpria e requisitos de nomeacao prev;stcﬁ%‘t)e
Organica do Municipio.




Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste um emprego em comisséo de Secretario-Adjunto,
com referéncia de remuneracio 10 do Anexo | e vinculado administrativamente
a0 Secretarioc Municipal de Salde, tendo como critério para nomeagao 0s

mesmos aplicados a este ltimo, no que lhe for aplicado.

Art. 4° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste os empregos em comissdo de 6 cargos de Diretor
Regional e de Diretores, a seguir dispostos:

| - QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO — DIRETORES

M1 RATI IVIINAG AL

Gabinete do Prefeito Diretor Regional
Diretor de Comunicagac

Secretaria de Governo Governamenial 10

Secretaria de Governo Diretor de Politica Governamental 10
Diretor de Controle e

Secretaria de Fazenda Planejamento Financeiro 10
Diretor de Gestao e Politicas

Secretaria de Fazenda | Tributarias 10
Diretor de Politicas

Secretaria de Administragdo | Administrativas 10
Diretor de Gestfo Tecnologia da

Secretaria de Administragao | Informagao _ ' 10

Secretaria de Administrac8o | Diretor de Gestéo de Pessoas 10

Secretaria de Administracao | Diretor de Gestao Insumos 10

: Diretor de Gestfo de Transporte
Secretaria de Administragdo | Municipal _ 10
. ] Diretor de Pianejamento Urbano
Secretaria de Planegjamenta Estratégico
Urbano 10
] ) Diretor de Politicas Habitacionais

Secretaria de Planejamento

Urbano 10
Diretor de Gestéo Estrategica em

Secretaria de Saude Saude 10
Diretor de Politicas Publicas de

Secretaria de Salde Satide _ 10

Secretaria de Promogéo Diretor de Politicas de Assisténcia

Sacial Social . _ 10

Secretaria de Promogao Diretor de Administragéo e de

Social Relagao com Grupos Sociais 10
Diretor de Politicas Publicas em

Secretaria de Seguranca Seguranca 10
Diretor de Politicas de Mobilidade -

Secretaria de Seguranca e Transito \10\




Secretaria de Diretor de Politicas Plblicas de

Desenvolvimento Desenvolvimento

Econdmico s 1 10

Secretaria de Obras e Diretor de Gestao de Obras

Servicos Publicas A 1 10

Secretaria de Meio Diretor de Politicas Ambientais

Ambiente _ _ 1 10

Secretaria de Meio Diretor de Servigos Urbanos

Ambiente o . 1 10

Secretaria de Meio Diretor de Politicas Agropecuarias

Ambiente Municipal 1 10
Diretor de Politicas de Femento

Secretaria de Culfura Cultural 1 10

Secretaria de Esporte e Diretor de Politicas de Fomento

Lazer Esportivo 1 .10

Art. 5° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comissao de assessoramento, a

seguir dispostos.

il - QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO — ASSESSORAMENTO

Assessor do Prefeito 06 I Gabinete Prefeito .

Assessor de Gabinete 30 [l Gabinete do Vice-Prefeito ou
dos Secretarios

Assessor Técnico 30 i Gabinete do Vice-Prefeito ou
dos Secretarios

Art. 6°

Para a ocupacdo dos empregos de diretores e de

assessoramento previstos nessa lel seus ocupantes deverdo possuir
escolaridade minima em nivel superior, devendo ainda ser reservado o
‘percentual minimo de 10% do total destes cargos para ocupagao por
funcionarios municipais concursados.

Art. 7° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste as fungdes de confianga de chefias supeﬁm

seguir dispostas:
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Secretaria de Governo

Chefe de Departamento de Radio e
TV

Secretaria de Governo

Chefe de Départamento de
Comunicagao Instifucional

Secretaria de Governo

Chefe de Diviséo de Expediente

Secretaria de Governo

Chefe de Divisdo de Politicas
Publicas para Juventude

Secretaria de Governo

Chefe de Divisdo Assuntos
Legislativos

Secretaria de Negécios Juridicos

Chefe de Departamento de
Expediente

Secretaria de Fazenda

Chefe de Departamento de
Finangas e Plangjamento
Orcamentario

Secretaria de Fazenda

Chefe de Divis&o de Controle de
Custos

Secretaria de Fazenda

Chefe de Divisdo de Expediente

Secretaria de Fazenda

Chefe de Divisdo de Orgamento

Secretaria de Fazenda

Chefe de Departamento de
Planejamento Tributario

Secretaria de Fazenda

Chefe de Divisao de Fiscalizacao de
Rendas :

Secretaria de Controle Geral

Chefe de Departamento de
Controladoria

Secretaria de Controle Geral

Chefe de Divisdo de Expediente

Secretaria de Controle Geral

Chefe de Divisdo de Ouvidoria

Secretaria de Administragdo

Chefe de Depariamento de Arquivo
Puablico Municipal




Chefe de Departamento de

Secretaria de Administragéo Expediente 4
. - N Chefe de Divisao de Proteg&o ao

Secretaria de Administracao Consumidar- 5

Secretaria de Administragéo Chefe de Departamento Frotas 7
. o Chefe de Departamento de

Secretaria de Administrag&o Informatica 9

Secretaria de Administragao Chefe de Departamentc de Pessoal 9
. - x Chefe de Departamento de

Secretaria de Administrac&o RecUrsos HUmManos 9

Chefe de Divisao de Servigo
Secretaria de Administracéo Especializado de Seguranga e 9
Medicina do Trabalho - SESMT

Secretaria de Administragado Chefg de Departamento de 9
: Suprimentos

Secretaria de Administragao Chefe de Divisio de Patriménio 5

Secretaria de Administragao ?hefe de Departamento de 9

ranspartes .

Secretaria de Planejamento Chefe de Departamento de 5

Urbano ' Organizacao Cadastral € Territarial

Secretaria de Planejamento Chefe de Departamento de Gestao 9

Urbano Territorial, Uso € Ocupagéo

Secretaria de Plangjamento Chefe de Divisfo de Politicas & 9

Urbano ‘| Gestao de Projetos Publicos

Secretaria de Plangjamento Chefe de Divisdo de Fiscalizagéo de 9

Urbano Obras e Posturas

Secretaria de Planejamento I ”

Urbano Chefe de D.lw_sao de Expediente 5

Secretaria de Planejamento Chefe de Diviséo de Controle 7

Urbano Imobiliario

Secretaria de Plangjamento | .o de Divisao de Agoes Sociais 7

Urbano

— |




Chefe de Departamento

Secretaria de Saude Administraivo 9
. . Chefe de Debartamento de
Secretaria de Saude Planejamento Estratégico da Satide 10
. . Chefe de Departamento de
Secretaria de Satde Regulacdo & Auditoria _ °
Secretaria de Salde Chefe de Divisac de Expediente 5
. . Chefe de Divisdo de Finangas &
Secretaria de Salde Aplicag#o de Recursos 7
Chefe de Divis&o de
Secretaria de Salde Desenvalvimento e Capacitacao de 9
Recursos
. . Chefe de Departamento de Ateng&o
Secretaria de Saude Primaria a Satde g
. . Chefe de Departamento de Atengéo
Secretaria de Saude Especializada 10
Secretaria de Salde Chf?fe de Divisdo de Ouvidoria da 5
Sadde :
Secretaria de Saude Cth? de Departgmgnto de Atepgé_o 9
Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia
. . Chefe de Departamento de
Secretaria de Saude Vigilancia em Sadde 9
Secretaria de Saude Chefe de Departamento de Controle 9
de Zoonoses
. . . Chefe de Departamento de
Secretaria de Promoc&o Social Protegdo Social Basica 8
- - . Chefe de Departamento de -
Secretaria de Promogéc Social Proteqdo Social Especial 8
Secretaria de Promocao Social | Chefe de Divis&o de Expediente 5
Secretaria de Promogao Social Chefe de Diviséo de Monitoramento _

e Avaliagéo

Secretaria de Promog#&o Social

Chefe de Departamento de
Plangjamento e Orcamento




Secretaria de Seguranca

Chefe de Departamento de
Expediente

Secretaria de Seguranga

Chefe de Departamento de
Organizagio € Plansjamento de
Transito

Secretaria de Seguranga

Chefe de Divisdo de Defesa Civil

Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico

| Chefe de Departamento de Politicas

de Desenvolvimento Econdmico e
Servigos Conveniados

Secretaria de Desenvolvimente
Econdmico

Chefe de Divisdo de Expediente

Secretaria de Obras e Servigos

Chefe de Departamento de
Engenharia

Secretaria de Obras e Servigos

Chefe de Departamento de
Plangjamento e Gestéo de Obras,
Infraestrutura e Servigos Viarios

Secretaria de Obras e Servigos

Chefe de Divisdo de Estradas
Municipais

Secretaria de Obras e Servigos

Chefe de Departamento de

Expediente

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Departamento de
Expediente

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Divisdo de Fiscalizagao e
Licenciamento Ambiental

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Divisdo de Suprimentos e
Gestao de Confratos

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Departamento de Gestao
Ambiental .

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Departamento de Gestéo
de Residuos

Secretaria de Meio Ambiente

Chefe de Divisao de Servicos
Funerarios




. . ; Chefe de Departamento de
Secretaria de Meio Ambiente Agropecuaria e Conservag&o Rural ! !
. , , Chefe de Diviséo de Agricultura e
Secretaria de Meio Ambiente Abastecimento 1 1
. : . Chefe de Divis&o de Planejamento e
Secretaria de Meio Amblente Projetos Ambientais 1 9
Secretaria de Cultura Chefg de Departamento de Cultura 1 5
e Turismo
Secretaria de Cultura Chefe de Departamento de Eventos 1 7
Culturais
Secretaria de Cultura Chefe de Diviséo de Expedie'nte 1 5
. Chefe de Departamento de
Secretaria de Esporte e Lazer Esportes 1 7
Secretaria de Esporte e Lazer Chefe de Divisdo de Eventos e 1 3
Projetos
Secretaria de Esporte e Lazer Chefe de Divisdo de Expediente 1 5
Secretaria de Esporte e Lazer Chefe de Divisdo de Lazer 1 3

§1° As fungbes dispostas no caput deste artigo sao vinculados
administrativamente aos seus respectivos diretores e secretarios municipais,
conforme dispde a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d'Oeste, fixada em legislagao especifica.

§2° A ocupagdo das fungoes previstas no caput deste artigo necessita
da escolaridade minima em nivel superior, ressalvados para as fungdes de
confianca de chefia em que a escolaridade minima exigida em concurso
plblico para a admissdo de seus subordinados seja igual ou inferior ao nivel
médio, o quais poderao ser ocupados por pessoas com escolaridade minima
de nivel médio ou técnico desde que estes possuam comprovagao de
conhecimento e experiéncia na area de atuagao.

§3° O funcionario publico municipal que, eventualmente, seja nomeado
para assumir Chefia de Departamento ou Chefia de Divisao podera dptar.como
remuneracéo pelo valor fixado para a correspondente referéncia ou pelo V%lor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base.




Art. 8° Os valores das referéncias salariais dispostas nos artigos 3°, 4°,
5° e 7° constam de quadro préprio titulado como Anexo |, o qual faz parte
integrante da presente lei, cujos valores serdo automaticamente reajustados
quando da correcdo salarial referente-ao dissidio anual e de acordo com o
percentual de reajuste concedido.

Art. 9° As atribuicbes dos agentes politicos e dos empregos em
comissdo e as atribuigbes das funcgbes de confianca expressas nesta lej
constam de quadros proéprios titulados, respectivamente, como Anexo I, IV e
V, os quais fazem parte integrantes da presente.

Art. 10 Tendo em vista o carater precario das nomeacbes para a
ocupagdo dos empregos em comissao e das fungbes de confianga, quando da
exoneragao, fica vedada a percepcao pelo exonerado de quaisquer verbas de
natureza indenizatéria.

Art. 11 O funcionario plblico nomeado para ocupacéo de emprego em
comissdo ou fungao de confianga quando da sua exoneragao, retornara para o
seu posto de origem, vedada a incorparacdo de qualguer vantagem pecuniaria
auferida em razdo do comissionamento.

Art. 12 Podera o chefe do executivo contratar e nomear funcionarios
publicos em empregos de comissdo para ocuparem até o maximo de 20%
(vinte por cento) do total dos cargos das chefias superiores expressos no art. 7°
da presente lei, desde que seja demonstrada, para cada caso, a necessidade
da estrita relagio de confianga no desempenho de suas atividades e que estes
apresentem adequacéao funcional, conhecimento e experiéncia para o cargo, a
ser apurado e demonstrado administrativa e especificamente.

Art. 13 No ambito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Qeste é
vedada a nomeagé&o ou designacao, para ocupagio de cargo em comissao de
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de membros ativos deste Poder Publico, bem como da
autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos
em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d'Oeste, caso em que a vedacdo fica restrita a
lotacdo para o exercicio de suas atividades perante ¢ membro ou servidor
determinante da incompatibilidade.

Art. 14 Os empregos em comissao no ambito do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto e da Secretaria Municipal de Educagio sao reguladod~gor
leis especificas.




Art. 15 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 16 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Complementares Municipais
n°® 71/09, 76/10, 90/10, 99/10, 131/12, 135/12 e 170/13.

_————5anta Barbara d’Oeste, 23 de janeiro de 2015.
‘“\‘\\

DENiIS EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal




ANEXO |

Referéncias Salariais dos Diretores e Chefias Superiores

01 1.915,30
02 2.311,20
03 2621,50
04 2.910,40
05 3.402,60
06 3.905,50
07 4.568,90
08 5.307,20
09 6.056,20
10 6.500,00 —

—




ANEXO Il

Referéncias Salariais dos Assessores

7.000,00
i1 5.856,00

j i 3.705, QH>




ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SANTA
BARBARA D’OESTE

| I _ Assistir d:retameﬁfé 0 Préfelto Mun|0|pal no
desempenho das diversas fungdes a ele
atribuidas;

Il — Implementar e zelar pelas orientagbes e
diretrizes politicas da Administracdo Municipal em
sua area de atuacao;

Il - Orientar e coordenar as atividades dos orgaos
da Administracdo Municipal, nas suas respectivas
Secretario Municipal areas de competéncia;

IV - Expedir instrugbes para a execugdo das leis,
| decretos e demais atos normativos de suUas
secretarias; '

V - Apresentar ac Prefeito o relatorio dos servigos
e atividades desenvolvidas;

VI - Praticar todos os atos necessarios para
cumprir as atribuigdes que |lhes forem

especialmente delegadas pelo Prefeito.



ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

Secretario-Adjunto

- Substituir o Secretario em suas auséncias
ou impedimentos;

il- Representar 0 Secretario perante
autoridades e orgdos internos e externos;

- Assistir ao Secretario na gestdo das
atividades da Secretaria;

V- Exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo Secretario

Diretor Regional

| — Transmitir as diretrizes politicas para a
execucdo administrativa das atividades e fungdes
publicas de sua respectiva regido.

[l — Assistir ao Prefeito Municipal na gestéo da
Administracao Regional da cidade.

Il — Promover a interlocugio e articulagdo das
acbes publicas politico governamentais na sua
regido de atuagao; : B

|V — Desempenhar outras atividades correlatas.

Dire{or

| — Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores, atuando e
transmitindo, no exercicio de suas fungoes, -as
diretrizes politico-governamentais.

Il — Transmitir, articular, coordenar, supervisionar &
controlar o desempenho das atividades e tarefas
em sintonia com as diretrizes politico-
governamentais superiores.

Il = Acompanhar, orientar e promaover a eXecugao
dos projetos e atividades afetos a sua diregao, |
fixando rotinas e procedimentos internos, em
sintonia as diretrizes superiores.

I\ — Desempenhar outras atividades.correlatas.

B




Assessor do Prefeito

| - Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seu superior, assessorar e
prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal
acompanhando e orientando-o na tomada de
decisbes na fixacdo de diretrizes, na elaboragao
projetos’ e programas de agdes e sua
implementacao.

Il — Pesquisar, -analisar, planejar, propar e auxiliar
na implantagdoc de agdes, estrategias e servicos
de acordo <com as diretrizes politico-
governamentais fixadas.

il - Desempenhar outras atividades carrelatas
solicitadas pelo Prefeito Municipal inerentes ao
assessoramento. '

Assessor de Gabinete

| - Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianca perante seus superiores, assessorar e
prestar assisténcia direta ao Vice-Prefeito, aos
Secretarios Municipais, orientando-os na tomada
de decisdes, na fixacdo de diretrizes politico-
governamentais e na implementagdo dos
respectivos programas de agdes.

I - Pesquisar, analisar, planejar e propor a
implantacéo de agbes, estratégias e servicos de
interesses da Administragdo coerentes com o
Plano Governamental.

Il - Assessorar a execucdo das atividades em
fungdo das diretrizes politicas e em sintonia com
os demais 6rgdos e com as metas politico-
administrativas fixadas.

IV - Desempenhar outras atividades correlatas de

assessoramento. - \

J




Assessor Técnico

| - Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores, assessorar e
prestar assisténcia técnica especifica aos
Secretarios Municipais e, mediante solicitacio e
determinacdo destes, aos Diretores.

Il - Assessorar a execucdo das atividades em
funcéo das diretrizes e em sintonia com os demais
orgdos e com as metas politico-administrativas
fixadas.

[l - Desempenhar outras atividades correlatas de
assessoramento.

R




ANEXO V

ATRIBUIGOES ESPECiFICAS‘g DAS FUNCOES CONFIANGA DE CHEFES DE
DEPARTAMENTO E DIVISAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA D'OESTE

Chefe de Departamento e
Chefe de Divisao

| — definir e indicar pricridades e programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos ao
seu departamento/divisdo, coordenar, distribuir
atividades e controlar a execugdo de acordo com
diretrizes  politico-administrativas  fixadas pela
administragao;

Il — orientar a execugdo das atividades do
departamento/divisdo, de acordo com as diretrizes e
os padries de qualidade, produtividade e custos
ditados pelas normas e principios administracdo e
dos critérios superiores estabelecidos;

lll = coordenar equipes de trabalho, de acordo com as
acbes que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato;

V — coordenar e controlar o cumprimento das
diretrizes, normas, rotinas e das instrugbes emitidas e
aprovadas por seus superiores,;

VI = identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas:w\\

N




EXPOSICAO DE MOTIVOS

Como é de notdrio conhecimento, a Lei Complementar n® 170/2013 que
dispbe sobre os empregos em comissao da Prefeitura Municipal de Santa Barbara
d'Oeste vem sofrendo questionamentos, levando os empregos e fungéo de
comiss&o por ela criados a serem novamente objeto de discussao judicial.

A andlise acerca da referida lei, bem como estudos realizados sobre o
tema levaram motivaram este Administrador a determinar uma revisao dos pontos
passiveis de tais questionamentos, afastando a situagéo de inseguranca juridica
pendente, em especial revendo os critérios para ocupagao dos cargos e as suas
respectivas atribuicbes e ainda a diversidade de tipos similares de cargos de
assessoramento, que sdo agora reduzidos para apenas dois fipos.

O Projeto de Lei apresentado revoga e substitui a Lei Complementar n°
170/2013, mas mantém, entretanto, o aspecto central da atual estrutura municipal,
trazendo vérias alteracées pontuais, em especial ao tornar mais precisas as
atribuicées dos cargos de chefias de departamento e divisdo, agora de ocupagao
exclusiva de funcionarios publicos concursados.

Inicialmente destaque-se que as ocupagbes de chefias superiores, em
fungido de confianga, ficam agora reservadas para funcionarios concursados
do quadro, ficando permitido, entretanto, que até 20% destes cargos sejam
preenchidos por empregos de comissdo quando a relagdo de confianga ficar
caracterizada caso a caso.

Além disso, & criado um novo patamar hierarquico na estrutura
administrativa municipal, com os cargos de Diretor, que integrarac essa nova
instancia superior, o que se faz para implementar a transmissao das diretrizes
politico-administrativas fixadas pela administragéo municipal para suas atividades,
bemm como para melhorar a gestdo, ¢ planejamento, a programagao e a
fiscalizagdo das agfes e atividades publicas realizadas. Esses cargos serdo
ocupados por pessoas capacitadas e de notéria confianga do Chefe do Executivo e
dos Secretarios Municipais. :

Ao lado de tal inovagéo, é criado um novo carge de secretario-adjunto para
a Secretaria de Saude, destinado a oferecer ao Secretario Municipal maiores
condigbes e elementos para o gerenciamento de suas funcdes.

Destaque-se que em comparagdo com a vigente Lei Complementar n°
170/2013 ha a exclusdo de 22 (vinte e dois) cargos em assessoramento, uma vez
que dos 88 (oitenta e oito) anteriormente previstos, agora sé&o criados B6 sessenta
e seis divididos em trés categorias: Assessor do Prefeito, Assessor de _Gabinet\ei




Assessor Técnico e, ainda, cria-se 28 (vinte e oito) novos cargos de Diretores,
sendo 4 (quatro) de Diretores Regionais subordinados diretamente ao Prefeito e 24
(vinte e quatro) de Diretores subordinados aos Secretarios Municipais e novo 1
(um) cargo de secretario-adjunto para a Secretaria Municipal de Saude.

No tocante ao numero de empregos de confianga em
comissionamento, houve a reducio de 90 cargos: com a presente proposta,
seu numero foi reduzido de 165 cargos de livre nomeacdo da Lei atual para 75
com o presente projeto.

Quanto aos critérios de ocupacdo, houve alteragdo em face da Lei
Complementar 170/2014 ao indicar a necessidade de diploma de ensino superior
para os cargos de diretor, assessoria, fazendo-se ressalva apenas para os cargos
de chefia de departamento ou divisdo que poderédo ser ocupados por portadores
de ensino médio ou técnico se para os cargos de seus subordinados forem
exigidos no concurso publico apenas ensine médio ou inferior.

Por sua vez, também ficou determinada uma reserva de ocupagéo dos
empregos em comissdo de diretores e de assessoramento de no minimo 10% (dez
por cento) por funcionarios municipais concursados.

Dessa feita, segue a presente propositura para a apreciagéo dos nobres
edis, aguardan aprovacdo em regime de urgéncia.

. Sy
enis Eduardo Andia <~
Prefeito Municipal




