LEI COMPLEMENTAR N° 198 DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Altera a Lei Complementar Municipal n° 67 de
23 de dezembro de 2009°

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhes séo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e €¢le sanciona e promuiga a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica alterado o caput artigo 12 da Lei Complementar
Municipal n® 067/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 12 Além do salario, o Guarda Civil Municipal percebera os
adicionais definidos na Consolidagédo das Leis do Trabalho e em
legislacdo especifica do Municipio.
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Art. 2° Excepcionalmente, a habilitagdo para a primeira promogao
vertical prevista nos termos do inciso |, do artigo 17, da Lei Complementar n°
67/2009, obedecera ao intersticio de 06 (seis) anos, no nivel que se encontra. .

Art. 3° Fica alterado o caput do Artigo 28 da Lei Complementar
Municipal n°® 067/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28 Enquanto néo forem providas todas as vagas para os niveis
de Inspetor e Sub-inspetor através das regras de enquadramento e
de progressdo vertical desta Lei, o Prefeito Municipal podera
designar, temporariamente, Guardas Civis Municipais, a partir do
nivel I, com 10 anos ou mais de trabalho prestado, para o exercicio
das atribuicbes de Subinspefor, Inspetor, Subcomandante,
Comandante, Supervisor de Transito e Codrden Educacional de
Transito respeitados os percenfuais deﬁnidm?;%”
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Art. 4° O Ariigo 28 da Lei Complementar Municipal n® 067/2009
passa a vigorar com a inclusdo do § 3° com a seguinte redacéo:

“Art. 28 (...)

()

§3° Quando o Guarda Civil Municipal for nomeado através da forma
regrada no caput deste artigo, fica assegurada a manutengdo da
gratificagdo estabelecida no Anexo IV desta Lei, por exercicio da
fungdo de confianca, referenciada no Grau A do nivel a qual foi
designado.”

Art. 5° Fica revogado o Artigo 28-A da Lei Complementar Municipal
n°® 067/2009 alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 077/210.

Art. 6° Fica substituido o Anexo lll — Tabelas Salariais da Lei
Municipal Complementar n® 067/2009, passando a vigorar com a seguinte
redacéo:

Anexo lll - Tabelas Salariais
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Art 7° Fica assegurada a manutencio do Grau e Nivel ocupado peio
Guarda Civil Muncipal na data da publica¢do desta Lei.

Art. 8° Fica acrescido ao Anexo |l - Atribuicoes Sumarnas.do Emprego de
Guarda Civil Municipal, sem prejuizo da demais ja existentes, as quesgguem:




EMPREGO DESIGNAGAO

Guarda Civil
Municipal

Guarda Civil |

ANEXO Il - ATRIBUICOES

ATRIBUICOES

Guarda Civil lI

exercer as competéncias de fransito que |hes forem
conferidas, nas vias & logradouros municipais, nos termos
da Lei ng 9.503, de 23 de seiembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com odrgdo de transito estadual ou
municipal, exercer as competéncias elencadas na Lei
Federal N°13.022, de 8 Agosto de 2014,

Art. 9° Fica substituido 0 Anexo IV — Fungbes de Confianca da Lei
Municipal Complementar n® 067/2002, passando a vigorar com a seguinte

redacgao:

ANEXO IV - FUNGOES DE CONFIANGA

DESIGNAGAO

QUANTIDADE

GRATIFICAGAO

ATRIBUICOES

COMANDANTE

40%

Exercer 0 comando hierarquico do efetivo da
Guarda Civil Municipal, representar a Guarda Civil
Municipal em todos os assuntos relativos 2
Corporac@o, aprovar o0s planos e diretrizes
operacionails e de ensino gque permitam a
consecugdo dos objetivos da Guarda Civil
Municipal, promover o entrosamento da Guarda
Civil com os demais Org&os Municipais, promover
o entrosamento entre a Guarda Municipal e os
demais organismos afins, elaborar e submeter a
apreciagBo do Secrefario, programas gerais e
setoriais e a proposta argamentaria anual, elabora
normas gerais e particulares de agdes e ordens de
servigo, a fim de coordenar as atividades e definir
responsabilidades das diversas seg¢bes da Guarda
Civil Municipal, fiscalizar e analisar, a intervalos
freqlentes, os fatores relatives ao grau critico e a
vulnerabilidade dos proprios municipais, visando
aperfeigoar a protecio global dos mesmos, indicar
ac Secretario de Seguranga, através de analise e
consulta, os elemenios capazes para a assungao
de postos € promogao no quadro de funcionarios
da Guarda Civil Municipal, responsabhilizar-se pela
operacionalidade e disciplina da Guarda Municipal,
reportar-se ao Secretario.
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3UB COMANDANTE

30%

Gerenciar ¢s senigos administrativos, substituir o Comandante
em seus impedimentos legais, representar a Guarda Civil
Municipal em todos 0s assuntos relativos a Corporagdo, na
auséncia do Comandante, representar o Comandante em
solenidades oficiais, em eventos soclais, ou beneficentes,
quando para isso designado, supervisionar e controlar, através
das unidades especificas o desenvolvimento das atividades
préprias da Guarda Municipal, no &mbito do gabinete do
Comandante, reportar-se direto ao Comandante.

SUPERVISOR DE
TRANSITO

25%

Coordenar as atividades de seus subordinados, fiscalizar os
agentes de transito, determinar e fiscalizar as agdes voltadas
para o transito, organizar ¢ realizar as atividades de prevengio
sobre trénsito junto a comunidade.

CORREGEDOR

25%

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da
Camregedoria da Guarda Civil Municipal. Instaurar e julgar os
processos disciplinares para apurag@o das infrages atribuidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal, constantes no
Regulamento Disciplinar da Instituigdo. Fiscalizar o exato
cumprimento das obrigagbes prescritas pelo Regulamento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal. Submeter ao Secretario
de Seguranga Trinsito e Defesa Civil quando solicitado,
relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional
de Guardas Civis Municipais indicados as funcbes de Chefia.
Requerer aos demais 6rgdos da Administragdo Direta ou
indireta informagGes e documentos necessarios ac
desenvolvimenta dos trabalhos da Comregedoria, € propor ao
Secretario de Seguranga Transitc e Defesa Civil que faga o
pedido de reiteragdo. Receber representacBes e reclamacaes,
registrando-as em livro proprio.

Responder as consultas formuladas pelos drgdos da
Administracdo Ptiblica sobra assuntes de sua competéncia.
Aplicar as penalidades na forma prevista em lei, depois de
constatadas as infragdes.

Acompanhar os processos de selegio de concurso, inclusive
0s pracessos de estdgio prebatério, do Quadro da Guarda Civil
Municipal. Assistir a Secretaria Municipal de Seguranga Plblica
nos assuntos disciplinares.

Verificar a pertindncia das  dendncias, reclamagtes &
representagbes, para a instauracdo de sindicdncias, inquéritos
e outras medidas destinadas & apuragao das responsabilidades
administrativas, disciplinares, civis e criminais, informando o
orgdo competente para a4 devida providencia, quando houver
indicio de agio criminosa ou delito penal.

Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem
dirigidas relativamente & atuagdo irregular de servigos
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao
Secretario Municipal de Seguranga e Comandante a
instauragdo de sindicancias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuracdo de Infragbes.

Submeter ao Secretario de Seguranga Transito e Defesa Civil @
Comandante da Guarda Municipal, relatério circunstanciado e
conclusivo sobre a atuagdo pessoal e funcional de servidor
integrante do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal indicado para o exercicio de cargos de chefias,
observada a legisfacio aplicavel.

Encaminhar ao Secretario de Sequranga, Transito e Defesa
Civil e Comandante da Guarda Civil Municipal relatério

circunstanei dos fatos que envolvam servidores da Guarda
Civil Municipal em mencias com disparo de armas de fogo.
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CQORDENADOR
EDUCACIONAL DE
TRANSITO

25%

Elaborar e definir, temas e conteidos a serem tratados
em cursos e formagbes realizados pela area para
projetos de ensino para educagde da Mobilidade
Urbana. Definir a metodologia e o8 instrumentos/
recursos pedagégicos para a aplicagdo dos conteddos.
Desenvolver e ministrar palestras, cursos, seminarios,
debates, foruns e outras atividades educacionais
relacionadas & educagdo da Mobilidade Urbana.
Acompanhar o desenvolvimento e aplicagéo de projetos
junto as instifuiches e a diversos segmentos sociais.
Elaborar relatérios diversos. Prestar suporte pedagdgico
as unidades de ensino. Elaborar, planejar, coordenar e
axecutar campanhas educativas para a Mobilidade
Urbana junto a diversos segmentos da scociedade tendo
por cbjetivo principal a seguranga do trafego.

COORDENADOR
DE BASE
COMUNITARIA

12

25%

Crientar, fiscalizar e executar as atividades de policia
comunitaria na drea compreendida pelo Centro
Integrade de Cidadania, identificando todos os
problemas da comunidade, de carater criminal ou nig,
que possam afetar as pessoas, a manutengao da paz
piiblica, das leis e da comunidade.

A adocfo de medidas preventivas visando proteger a
incolumidade piblica, a protegée da coletividade contra
danes ou perigo de danos, a pessoas ou bens.

Solicitar, quando necessério, o apoio de outras unidades
da Guarda Civil Municipal, para execugio de suas
atividades, de forma a impedir ou restringir atividades
que amiegacem ou interesses da coletividade.

Dar informagSes e orientar o pablico de forma residual,
no que conceme as atividades de outros servigos
publicos, quando ausentes.

Proteger idosos e criangas, fiscalizar o trinsito e
proteger o meio ambiente.

Integragdo com a comunidade prestando toda
colaboragao e auxilio possivel, num sentidc de forte
solidariedade social, promovendo e estimulando a
participacdo dos cidadaos em Conselhos de Seguranga
de Bairros, de forma a integra-los nas decisfes e
providéncias de interesse da comunidade, em especial
no esforgo de seguranga urbana, transitc e meio
ambiente.

Prestar contas de seu frabalho aos superiores
hierarquicos a comunidade.

Colaborar com 05 integrantes dos demais setores do
Centro Integrado de Cidadania para perfeita execugio
dos trabalhos dirigidos a redugdo das motivagBes para a
pratica de crimes e violéncias na comunidade.

Propor providéncias que entender pertinentes,
necessarias ao aperfeigopamento dos servigos prestados
4 populagdo pela Unidade de Seguranga Comunitaria do
Centro Integrado de Cidadania.

Realizar diagnostico dos problemas de seguranca
piiblica e apresentagio das respectivas solugbes.
Desenvolver acdes integradas com os demais 6rgéos de
seguranga piblica, de forma a efetivar os resullados em

pro da comu%ade;
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Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta
de recursos proprios.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a 01 de outubro de 2014.

Santa Barbara d’Oeste, 08 de outubro de 2014.

S~ pENiS -
S EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal

Autografo n® 129/2014
Projeto de Lei Complementar n® 043/2014




