Municipio de Santa Barbara d’Oeste

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL 42 /DE 2014

‘Altera a Lei Complementar
Municipal n°® 67 de 23 de
dezembro de 2009 ”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o caput artigo 12 da Lei Complementar Municipal n®
067/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12 Alem do salario, o Guarda Civil Municipal perceberd os
adicionais definidos na Consolidagéo das Leis do Trabalho e em
legislagdo especifica do Municipio.

(..)

Art. 2° Excepcionalmente, a habilitacdo para a primeira promogéo
vertical prevista nos termos do inciso |, do artigo 17, da Lei Complementar n°
67/2009, obedecera ao intersticio de 06 (seis) anos, no nivel que se encontra.

Art. 3° Fica alterado o caput do Artigo 28 da Lei Complementar
Municipal n® 067/2009, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

YArt. 28 Enquanto ndo forem providas fodas as vagas para 0s niveis
de Inspetor e Sub-Inspetor através das regras de enquadramento e
de progressdo vertical desta Lei, o Prefeito Municipal podera
designar, temporariamente, Guardas Civis Municipais, a partir do
nivel I, com 10 anos ou mais de frabalho prestado, para o exercicio
das atribuigbes de Subinspetor, Inspetor, Subcomandante,
Comandante, Supervisor de Trénsito e Coordenador Educacional de
Transito respeitados os percentuais definidos nesta Lei.”

Art. 4° O Artigo 28 da Lei Complementar Municipal n® 067/2009 pagsa a
vigorar com a inclusdo do § 3° com a seguinte redacéo: “\
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“Art. 28 {(...)

(.rr)

§ 3° Quando o Guarda Civil Municipal for nomeado através da forma
regrada no caput deste artigo, fica assegurada a manutengdo da
gratificagdo estabelecida no Anexo IV desta Lei, por exercicio da
fungdo de conftanga, referenciada no Grau A do nivel a qual foi

designado.”

Art. 5° Fica revogado o Artigo 28-A da Lei Complementar Municipal n®
067/2009 alterada pela Lei Complementar Municipal n® 077/210.

Art. 6° Fica substituido o Anexo Ill — Tabelas Salariais da Lei Municipal
Complementar n® 067/2009, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

Anexo lll - Tabelas Salariais

1.825,53 | 2.021,81

2.122,90 | 2.229,04 | 2.340,49 | 2.457,52 | 2.580,39 | 2.709.41 | 2.844 88

2.987.13

2.214,36 | 2.325,08

2.441,33 | 2.663,40 | 2.691,57 | 2.828,15 | 2.967,45 | 3.115,83 | 3.271,62

3.435,20

3.565,43 | 3.733,20

3.919.86 | 4.115,86 | 4.321,65

447291 | 4.696,55

4.,931,38 | 5.177,95 | 5.436,84

Art 7° Fica assegurada a manuten¢éo do Grau e Nivel ocupado pelo
Guarda Civil Muncipal na data da publicagéo desta Lei.

Art. 8° Fica acrescido ao Anexo || - Atribuicdes Sumarias do Emprego de
Guarda Civil Municipal, sem prejuizo da demais ja existentes, as que seguem:

Guarda
Civil
Municipal

ANEXO Il - ATRIBUICOES

EMPREGO DESIGNACAO ATRIBUICOES

Guarda Civil |

Guarda Civil ||

(...)

exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23
de setembro de 1997 (Cdédigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com o6rgdo de transito
estadual ou municipal, exercer as competéncias
elencadas na Lei Federal N° 13.022, de 8

Agosto de 2014,
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Art. 9° Fica substituido o Anexo IV — Fun¢des de Confianca da Lei
Municipal Complementar n° 067/2009, passando a vigorar com a seguinte

redacgio:

ANEXO IV — FUNGOES DE CONFIANGA

DESIGNAGAQO

QUANTIDADE

GRATIFICAGAO

ATRIBUIGOES

COMANDANTE

40%

Exercer 0 comando hierdrquico do efetivo da Guarda
Civil Municipal, representar a Guarda Civil Municipal em
todos os assuntos relativos & Corporag8o, aprovar 0s
planos e diretrizes operacionais e de ensino que
permitam a consecugdo dos objetivos da Guarda Civil
Municipal, promover o entrosamento da Guarda Civil
com os demais Orgdos Municipais, promover o
entrosamento entre a Guarda Municipal e os demais
organismos afins, elaborar e submeter a apreciacéo do
Secretario, programas gerais e setoriais e a proposta
orgamentaria anual, elabora normas gerais e
particulares de agbes e ordens de servigo, a fim de
coordenar as atividades e definir responsabilidades das
diversas se¢des da Guarda Civil Municipal, fiscalizar e
analisar, a intervalos frequentes, os fatores relativos ao
grau critico e a vulnerahilidade dos préprios municipais,
visando aperfeigoar a protegdo global dos mesmos,
indicar ao Secretario de Seguranca, através de analise
& constita, os elementos capazes para a assungio de
postos e promogdo no quadro de funcionarios da
Guarda Civil Municipal, responsabilizar-se pela
operacionalidade e disciplina da Guarda Municipal,
reportar-se ao Secretario.

sSuUB
COMANDANTE

30%

Gerenciar os servigos administrativos, substituir o
Comandante em seus impedimentos legais, representar
a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos
a Corporagdo, na auséncia do Comandante,
representar o Comandante em solenidades oficiais, em
eventos sociais, ou beneficentes, quando para isso
designado, supervisionar e controlar, através das
unidades especificas o desenvolvimento das atividades
proprias da Guarda Municipal, no 8mbito do gabinete do
Comandante, reportar-se direto ac Comandante.

SUPERVISOR DE
TRANSITO

25%

Coordenar as atividades de seus subordinados,
fiscalizar os agentes de transito, determinar e fiscalizar
as agbes voltadas para o transito, organizar e realizar
as atividades de prevencio sobre transito junto a
comunidade. :

T

2
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CORREGEDOR

1 25%

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. Instaurar e
julgar os processos disciplinares para apuragao das
infragbes atribuidas aos integrantes da Guarda Civil
Municipal, constantes no Regulamento Disciplinar da
Instituigdo. Fiscalizar o exato cumprimento das
obrigacdes prescritas pelo Regulamente Disciplinar da
Guarda Civil Municipal. Submeter ac Secretario de
Seguranga Transito e Defesa Civil quando solicitado,
relatério circunstanciado sobre a atuagio pessoal e
funcional de Guardas Civis Municipais indicados as
fungbes de Chefia. Requerer aos demais orgios da
Administragio Direta ou Indireta informacdes e
decumentos necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da Corregedaria, e propor ao Secretério de
Seguranca Transito e Defesa Civil que faga o pedido da
reiteragcéo.Receber representacbes e reclamagdes,
registrando-as em livro proprio.

Responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da
Administragdo  Publica sobra assuntos de sua
competéncia.

Aplicar as penalidades na forma prevista em lei, depois
de constatadas as infragdes.

Acompanhar os processos de selegio de concurso,
inclusive os processos de estégio probatério, do Quadro
da Guarda Civil Municipal. Assistir a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica nos assunios
disciplinares.

Verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagbes e
representagbes, para a instauracio de sindicancias,
inqueritos e outras medidas destinadas a apuragio das
responsabilidades administrativas, disciplinares, civis e
criminais, informande o érgdo competente para a
devida providencia, guando houver indicio de acgfo
criminosa ou delito penal.

Apreciar e encarinhar as representacgées que lhe forem
dirigidas relativamente a atuagéo irregular de serviges
integrantes da Guarda Civil Municipal, bem como
propor ao 3Secretaric Municipal de Seguranga e
Comandante a  instauraciio de  sindicancias
administrativas e de procedimentos discipiinares, para a
apuracdo de infragbes.

Submeter ao Secretario de Seguranga Transito e
Defesa Civil e Comandante da Guarda Municipal,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre a atuagio
pessoal e funcional de servidor integrante do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Municipal indicado
para o exercicio de cargos de chefias, observada a
legistagdo aplicavel. ’

Encaminhar ao Secretario de Seguranga, Transito e
Defesa Civil @ Comandante da Guarda Civil Municipal
relatério circunstanciado dos fatos que envolvam
servidores da Guarda GCivil Municipal em ocorréncias
com disparo de armas de fogo.

/\
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COORDENADOR
EDUCACIONAL DE
TRANSITO

25%

Elaborar e definir, temas e contelidos a serem tratados
em cursos e formagbes realizados pela area para
projetos de ensino para educacgdo da Mobilidade
Urbana. Definir a metodologia e o0s instrumentos/
recursos pedagdgicos para a aplicagdo dos contetidos,
Desenvolver & ministrar palestras, cursos, semindrios,
debates, féruns e outras atividades educacionais
relacionadas & educagdo da Mobilidade Urbana.
Acompanhar o desenvolvimento e aplicagie de projetos
junto as instituicdes e a diversos segmentos sociais.
Elaborar  relatorios  diversos. Prestar  suporte
pedagogico as unidades de ensing. Elaborar, pianejar,
coordenar e executar campanhas educativas para a
Mebilidade Urbana junto a diversos segmentos da
sociedade tendo por objetivo principal a seguranga do
trafego.

COORDENADOR
DE BASE
COMUNITARIA

12

25%

Orientar, fiscalizar e executar as atividades de policia
comunitaria na &rea compreendida pelo Centro
Integrade de Cidadania, identificando todos os
problemas da comunidade, de caréter criminal ou ndo,
que possam afetar as pessoas, 8 manutengio da paz
plblica, das leis e da comunidade.

A adog@o de medidas preventivas visando proteger a
incolumidade publica, a protegdo da coletividade contra
danos ou perigo de danos, a pessoas ou bens.

Solicitar, quando necessario, o apoioc de outras
unidades da Guarda Civil Municipal, para execugéo de
suas alividades, de forma a impedir ou restringir
atividades gque ameacem ou interesses da coletividade.
Dar informagdes e orientar o ptblico de forma residual,
no que concerne as atividades de outros servigos
publicos, guando ausentes,

Proteger idosos e criangas, fiscalizar o trénsito e
proteger o meio ambiente.

Integrag8c com a comunidade prestando toda
colaboracéo e auxilio possivel, num sentido de forte
solidariedade social, promovendo e estimulande a
participagao dos cidadéos em Conselhos de Seguranga
de Bairros, de forma a integré-los nas decisdes e
providéncias de interesse da comunidade, em especial
no esforgo de seguranga urbana, transito e meio
ambiente.

Prestar conrtas de seu trabalho aos superiores
hierargquicos a comunidade.

Colaborar com os integrantes dos demais setores do
Centro Integrado de Cidadania para perfeita execugio
dos trabalhos dirigidos a reducio das motivagdes para
a pratica de crimes e violéncias na comunidade.

Propor providéncias que entender pertinentes,
necessarias aq aperfeigoamento dos servicos prestados
& populagdo pela Unidade de Seguranga Comunitaria
do Centro Integrado de Cidadania.

-Realizar diagnéstico dos problemas de seguranca

publica e apresentacio das respectivas solugdes.
Desenvolver acfes integradas com os demais 6rgédos
de seguranga publica, de forma a efetivar os resultados

em pro da comunidade. /—\
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Art. 10 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por
conta de recursos proprios.

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de outubro de 2014.

Santa Barbara d'Oeste, 03 de outubro de 2014
S

—__ DENIS'EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A propositura visa alterar a Lei Complementar Municipal n° 67 de 23 de
dezembro de 2009.

A proposta visa melhorias nas condigdes de trabalho, bem como dar
atendimento aos pleitos dos empregados pUblicos, bem como do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais. .

Com o advento da Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014, que
inclui ao rol de atribuigbes das Guardas Civil Municipais de todo pais a
organizagao e fiscalizagado do transito, altera-se a tabela salarial do Anexo Il -
Tabelas Salariais a fim de incorporar a gratificagdo pela organizagdo e
fiscalizag@o do transito prevista atualmente no artigo 12 da Lei Complementar
n° 67/2009. : :

Devida a alteragio na tabela salarial, reduzem-se as gratificacdes das
fungdes de confianga previstas no Anexo IV — Fungdes de Confianga, a fim de
manter a equidade salarial da corporag3o.

Altera-se os dispositivos de nomeagdo transitoria das fungdes de
confianga previstas no artigo 28 da Lei Complementar n® 67/2009 a fim de
proporcionar maior versatilidade ao gestor publico e oferecer oportunidade a
guase totalidade da corporagdo, ndo a restringindo apenas a uma infima
parcela desta.

Desta forma, pela relevancia da matéria, encaminho a Vossas

Ex hcias o presente Projeto de Lei Complementar, aguardando dos nobres
Edis sua apreciagéo e aprovacio em carater de urgéncia.

| (::‘k\:‘f-"" B T — i~
\‘DENIS)EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal
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" Secretaria de Administragéo

AUMENTO SALARIAL GCM
Demonstrativo dos valores

Proposta de aumento

Namero Denominagéo do cargo Carga Grupo Salario Total de
Cargos Horaria Salarial Base * Salarios
171  |Guarda Civil Municipal 12 x 36 GCM 1.925,53 32.997.10
171 32.997,10
Valor a impactar (aumento)
Quantidade Salario Encargos Total
Vagas 51,44%
171 32.997.10 16.313,77 49,970,81
171 32.997,10 16.313,77 49.970,81

Demonstrativo - Ano 2014 {previsao de 5% de aumento salarial)

Més Ano Valor
Qutubro 2014 49.970,81
Novembro 2014 49.970,81
Dezembro 2014 49.970,81
Total 149,912 42

Demonstrativo - Ano

2015 (previsdo de 5% de aumento sa

larial)

Més Ano Valor
Janeiro 2015 49 970,81
Fevereiro 2015 49.970,81
Marco 2015 - 49.970.81
Abril 2015 49 870,81
Maio 2015 52.469 35
Junho 2015 52.469,35
Julho 2015 52.468 35
Agosto 2015 52 469,35
Setembro 2015 52.469,35
Qutubro 2015 52.469,35
Novembro 2015 52.469 35
Dezembro 2015 52469,35 |~
Total 619.638,02 N,
o S
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Secretaria de Administragéo

Demonstratlvo Ano 2018 {previsdo de 5% de aumento salarial)

Més Ano Valor
Janeiro 2018 52.469,35
Fevereiro 2016 52 469,35
Marco 2016 52.469,35
Abril 2016 52.469,35
Maio 2016 52.469,35
Junho 2016 52.469,35
Julho 2016 52.469,35
Agosto 2016 52.469,35
Setembro : 2016 52.469 35
Total 472.224 14

.:} ‘
Depadafientoide Beburses Humanos
Odirlei Franco de Godoy

26/06/2014
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Secretaria Municipal de Fazenda

Protocolo:2014/000271-02-16

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que ¢ presente gasto dispde de
suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de caixa,
conformando-se as orientagcbes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes

Orcamentérias.

Com base no §3°, do artigo 10, da Lei Municipal 3491/2013, ¢ sendo o aumento da

~ despesa inferior a 2% da despesa fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto,

considerada irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d'Oeste, 03 de outubro de 2.014

Secpitaria de Fazenda

Avenida Monte Castelo, 1.000, 1° andar - Vila Alves Santa Barbara ¢'Oeste CEP 13.450-901
Fone {19) 3455-8049 - Fax (19) 3455-8057 - E mail: fabiana.fazenda @santabarbara.sp.gov.br



