Municipio de Santa Barbara d'Oeste

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL ?7 /DE 2014

“Altera o artigo 33 da Lei Complementar
Municipal n°® 126/2011, nos termos que
especifica, dando outras providéncias

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de S&o Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancicna e promulga
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 33 da Lei Complementar Municipal n® 126 de 06 de
dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

(...)

Art. 33 Ficam criados os adicionais de funcdo descritos no anexo X,
que é parte integrante da presente Lei.

Parédgrafo anico. Fica vedada a cumulatividade de gratificagées.

(..)

Art. 2° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag&o, revogando-
se as disposi¢gdes em contrario. :

arbara d’Oeste, 11 de junho de 2014

MHHDUARDO ANDIA D

Prefeito Municipal



Municipio de Santa Barbara d’Oeste

ANEXO IX DA LEI COMPLEMENTAR N° 126 DE 06 DE
DEZEMBRO DE 2011

A Funcdo
' Gratificada

Refe- Vinculagéao

Qtd. réncia Requisito Administrativa

Atribui¢Ses Sumarias

“C‘o‘rresponsa'vel pelo
conirole da agenda do
Diretor Superintendente

Expediente da 01 A Ensino Superior Superintendéngia | © d€ verba de pequenas

Controlador de

Completo despesas, agendamento
de viagens e demais
rotinas do expediente da

superintendéncia.
O

Superintendéncia




Municipio de S_nta érbara d’'Oeste

Fungdo
Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Administrativa

Vinculagao

Corregedor 01

Bacharel emn Direito

Atribuigbes Sumaérias .

siel

oS
regedoria.

O;g”éhizar - é dirigir
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Municipio de Sata érbara d’'Oeste

Funcao Refe- . Vinculagao o ..
Gratificada Qtd. réncia Requisito Administrativa Atribuigdes Sumarias
Ensine Superior Responsavel pelo
Gestor de P Departamento de | gerenciamento de
01 B Completo com i
Contrates canacitacso na &rea Suprimentos contratos e  processos
: P ¢ licitatérios.

Controlador de
Pessoal

01

Ensino Superiar
Completo com
capacitagio na area

Departamento de
Recursos
Humanos

A-Lider de Equipe de

Meédio Completo com

pelo

Responsavel

cumprimento de
obrigacbes trabalhistas e
pela informagdes

prestadas aos orgios de

Departamento de

Sob a supervisdo da chefia

direta coordena s
servigos da equipe
liderada. Relatar as

Vigilancia

capacitagdo na area

" Manutencio de 03 C s . Redes de Agua e | necessidades a ue
Redes de Esgoto capacitagao na area Esgotog envolve o desempenhoqda
equipe (manutengdo de
equipamentos,  materiais
de consumo efc)
Sob a supervisdo da chefia
direta coordena 0S
Lider de Equipede | . e Médio Completo com | Departamento de ﬁg;fg:. (I?{aelatareqmzz

Organizagao

Ensino Médio'

necessidades a que
envolve o desempenho da




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Funcéo
Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito

Vinculagao
Administrativa

Atribuigbes Sumarias

Quvidor

01

Ensino Supericr
Completo

Superintendéncia

Receber opinides,
reclamagdes, sugestdes,
criticas  ou denuncias
apresentadas pela
comunidade em geral;
examinar e identificar as
causas e procedéncia das
manifestagies recebidas;
analisar, interpretar e
sisternatizar as
manifestagfes recebidas;
processar e analisar o©s
meios para  solucionar
todas as demandas,
utilizando-se de todos os
recursos - possiveis;
encaminhar a demanda
aos setores responsaveis e

acompanhar as
providéncias tomadas,
através de prazo
- estabelecido; dar ciéncia e
manter informado s}
inferessada das
providéncias tomadas;

sugerir ou recomendar a
adogdo de medidas
visando o aperfeigcamento
e 0 bom funcionamento do

~Departamento.

D




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Fungao
Gratificada

Qtd.

Refe-
réncia

Requisito '

Vinculagao
Administrativa

Atribuicées Sumarias

Presidente da
Comissao de
Licitagao

Ensinc Madio
Completo
pacitacao

A /: % ér:i-ﬁ an ,5‘
conformidade. ‘

‘adjucagao,
| superior, -

mologaca

£

-0

Ensinc Superior
Completo

Departamento de
Suprimentos

Comissdo de

LicitagGo e  coordenar
todos 08 atos

administrativos inerentes &

comissao, acordo com
a legislagao em vigor. -

9



Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Fungéao Refe- -
Gratificada Qtd. Léncia Requisito

Vinculagéo
Administrativa

Atribuigbes Sumaérias

Presidente da
Comisséo
Processante
Permanente

01

Ensinc Superior
Completo

Superintendéncia

Presndw a Comlssao
Processante Permanente e
coordenar todos os atos
administrativos  atrelados
ao objetivo da comissdo
conforme legislag@o
aplicavel, realizar outras
atw dades correlatas

Presidente de
Comissao
Sindicante

01

Ensino Superior
Completo

Motorista de
Veiculos Especiais

Total

20%
sobre o
salario

inicial de
carreira

- Motoristas
Categoria “D”
-Operadores de
Maguinas Categoria
“E!!

- Operador de
Combmo

PFESldII‘ a

Comissdo
Sindicante e- coordenar
todos 0s atos
administrativos  atrelados
ao objetivo da Comisséo,

conforme legistagéo

Diretoria de
Gestdo de
Recursos

Hidricos e de
Servigos

Desenvolver suas
atribuigbes nos veiculos

especiais habilitando-se
profissionalmente para
oficio.




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Funcdo Refe- _— Vinculagao R :
o . P o . Atribui umarias
Gratificada Qtd réncia Requisito Administrativa tribuigoes S
Operadores de ETA,

20% | ETE e Laboratoristas Diretoria de _

Comple.)udade sobn:e_ 0 Iotagos em estagbes Gestao de Atuar nos setores descritos
Funcional Total | salério cujo o volume de Recursos "
. L . . P no requisito
Operacionat | inicial de | agua e esgoto sejam Hidricos e de
carreira | superior a 200 litros Servigos

por segundo

Ajudantes Gerai
__ Encanadores

Tabela 1

Referéncias das Gratificacdes

Referéncia VALORES
B RS 1.500,00
RS 1.000,00




Municipio de Santa érbara d’'Oeste

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A proposta deste projeto € manter uma estrutura no Departamento de Agua
e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste que se mostre funcional e compativel com as
normas constitucionais. '

As medidas se mostram necessarias para que os trabalhos desenvolvidos
na Autarquia Municipal sejam realizados da melhor maneira possivel,
eguacionando a méo de obra da autarquia com os anseios da sociedade.

Esclarecemos que a criagdo de funcbes gratificadas € uma medida, que visa
prestigiar os servidores efetivos, bem como harmonizar a estrutura da autarquia
com as normas da Constituigdo Federal.

As fungdes gratificadas, previstas no artigo 37, inciso V da Constituigao
Federal, s3c vantagens instituidas para atender encargos de chefia,
assessoramento, apoio, secretariado e outros, cujo desempenho ndo justifique a
criagéo de cargos em comisséo.

Segue a estimativa do impacto orgamentario, nos termos do artigo 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, apresentamos esta propositura, requerendo sua aprovagao
carater de urgénsi '

= .
DENIS EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal



DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO

- Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabi!idadé Fiscal

Na qua!idade-'de ordenador da despesa, decléro que o presente gasto dispde de
suficiente dotagdo e de firme .e consistente expectativa de suporte de caixa,
.conformando—se as orientagbes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, m_oﬁvo pelo qual fago ercartar copia do respectivo trecho desses
instrumentos orgaméntérios ' '

Em seguuda estimo o impacto trienal da despesa nisso tambem conmderando sua

eventual e posterior operagao:

' Valor da despesa 2014: RS 437 483,98
Impacto % sobre o} Orgamento 2014: Q, 77%
impacto % sobre o Caixa 2014: 0,77%

Vilor da despesa 2015: R 873. 405,51
_ impacto % sobre o Orgamento 2015: 1 47%
Impacto % sobre o Calxa 2015 1.47%

Véior da despesa 2016: R$ 938.910,92
Impacto % sobre o Orgamento 2016: 1,51%

Impacto % sobre o Caixa 2016: 1,51%

Santa Barbara d'Oeste, 11 de Junho de 2.014

Diretor Superintendente - Interino

Rua José Bonificio, 400 - Ceniro — Fone: (19) 3459-5900 - Fax (19) 3459-5903 - CNPJ 54.010.863/0001-79 — CEP 13450-037 - Sania Bérbar e - 88




DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

- ) Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal
l:_ . Projeto de Lei - Fungdo Gratlficadas
. Fungdo Quantidade REF " Salirio Més Saldrio x Quantidade

Colaborador de Execugdes Fiscais . T D R$-500,00 RS 500,00
Coizborador de Expediente dz Superintendéncia ) 1 A RS$ 2.000,00 RS 2.000,00
Contraladar Interng 1 A RS 2.000,00 RS 2.000,00
Curragedor 1 A RS 2.000,00 RS 2.000,00
Gestor de Canvéncios Governamentais "1 B RS 1.500,00- RS 1.500,00
Gestor de Cantratos 1 B R$ 1.500,00 RS 1.500,00
Gestor de Comunicagdo Interna 2 A RS 2.000,00 ) RS 4.000,00
Controlador de Pessoal 1 A RS 2.000,00 RS 2.000,00
Lider de Equipe de Manutengao de Rede de Agua 3 C RS 1.000,00 RS 3.000,00
Lider de Equipa de Vigilancia 1 C R$ 1.000,00 " RS 1.000,00
Lider de Equipe d2 Manutenco de Rede de Esgota 3 C RS 1.000,00 RS 3.000,00
Muoiorista da Suparintendéncia 2 D RS 500,00 R$ 1.000,00
Ouvidor 1- A - R$ 2.000,00 ~ R$ 2.000,00
Pregpeirn "1 A RS 2.000,00 - : R$ 2,008,080
Presidente da Comissdo da Licitagdo 1 B RS 1.500,00 : R$ 1.500,00
Membro da Comissao de ticitacdo 2 C RS 1.000,00 o ' ‘RS 2.000,00
Prosidente da Comissio Processante Permanente 1 B R3 1.500,00 ' - R$ 1.500,00

~dembra da Comissie Disciplinar 2 C RS 1.000,00 e R$ 2.000,00

' sidente da Comissda Sindicante 1 B RS 1.500,00 R$ 1.500,00
wlembro da Comissdo Sindicante . P C RS 1.000,00 i R$ 2.000,00
Metorista de Veiculos Especiais Total 20% Inclusa na Lel 126/2011 ) RS 0,00
Coinplexidade Funcional Adminlstrativa i Total 15% i RS 1.161,91
Camplexidade Funcional Cperacionat | Total 20% - RS 1.718,33
Cemplexidade Funcional Cperacionat Il 15 209% " Incluso na Lel 126/2011 RS 0,00

Campasicdo da Lei - Total Geral : : RS 40.880,24

[Novo projetode Lei- -

‘RS 40.880,24

“base mensal.=" "

Receita Corrente Liquida : . Total de despesas com Projeto de Lei+ Encargos FGTS e INSS
_ |Previsdo para 2014 .- 56.642.000,00 ) Previsan para 2014 - R% 437.433,98

Previsio para 2015 . . 59.439.100,00 - - . Previsdo para 2015 - . " R$ 873.405,51
Previsio para 2015 ' ’ © b 62376.055,00 Previsdo para 2016 ) RS 938.5910,92
Impacto sobre RCL
0,77%
1,47%
co “1,51% .

Valor total da previsdo incluimos os Encargos de 52,_88% e Revisdo anual 7,5% para 2015 e 2016.
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Chete de Divislio de Finangas - /\
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Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Santa Barbara d'Oeste, 11 de junho de 2014

Oficio n® 290/2014 - SNJ . _
‘Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar Municipal.

Excelentissimo Senhor

Fabiano Washington Ruiz Martinez

DD Presidente

Cémara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em conformidade com o© disposto no artigo 39 da Lei Orgénica
Municipal, encaminho a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
Complementar que “Aftera o artigo 33 da Lei Complementar Municipal n°
126/2011, nos termos que especifica, dando oufras providéncias”.

Tratando-se de matéria de relevante interesse publico, solicitamos
que referido Projeto de Lei Complementar Municipal seja apreciado sob o
regime de urgéncia, em consonéncia com o art. 45 da Lei Organica Municipal,
e ao final aprovado.

‘ \/\E@e' mos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
demais nobres Vereadages, os mais sinceros protestos de estima, consideragdo
e aprego.

— 3 \’——‘“h —— N
IS EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal



