Camara Municipal de Santa Barbara D"Oeste
“Palacio 15 de Junho”

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTRAR N° 04/2014

Dispode sobre a estrutura
administrativa do quadro de cargos
em comissdao e das funcdes de
confianga do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Béarbara
d'Oeste, Estado de Séao Paulo,
dando outras providéncias.

Autoria: Giovanni Bonfim

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa Barbara d’Oeste,
no uso das atribuicbes conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

CAPITULO|
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 12 A estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d’Oeste obedecera ao disposto nesta lei e sera
constituida por:

I — Gabinete da Superintendéncia — érgado superior da estrutura
Administrativa;

Il — Diretorias — 06rgaos integrantes da administragdo da autarquia
diretamente vinculados ao Diretor Superintendente;

lll - Departamentos — unidades administrativas diretamente vinculadas
as Diretorias, encarregadas da execucdao de atividades complexas e
subdivididas em setores;

IV — Divisbes — unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias com atribuicbes idénticas as dos departamentos, mas que nao
comportam subdiviséo;

V - Setores — unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos encarregadas da execucdo de tarefas administrativas e
operacionais de menor complexidade;
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CAPITULO I
DA COMPOSICAO ESTRUTURAL

Art. 22 A organizacdo do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste sera composta conforme segue:

l. Superintendéncia (Gabinete);
I.I.  Diretoria Administrativa e Financeira;

[.Il.  Diretoria Técnica;
[.IIl. Diretoria Operacional;

Paragrafo Unico. Vinculam-se ao Gabinete da Superintendéncia a
Ouvidoria, a Corregedoria, o Controle Geral e a Procuradoria.

Art. 32 A Diretoria Administrativa e Financeira contara com as unidades
administrativas que seguem:

|. Departamento Administrativo;

Il. Departamento de Suprimentos;
lll. Departamento de Coleta de Dados;
IV. Divisdo de Tecnologia da Informacéo;
V. Divisado de Financas;
VI. Divisdo de Recursos Humanos.

§ 12 O Departamento Administrativo dividir-se-a em:

Setor de Organizacéao e Limpeza;

Setor de Vigilancia;

Setor de Fiscalizacao;

Setor de Telefonia;

Setor de Atendimento, Expediente e Arquivo;
Setor de Controle de Pagamento.
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§ 22 O Departamento de Suprimentos contara com a unidade
administrativa Setor de Almoxarifado;

§ 32 O Departamento de Coleta de Dados contard com a unidade
administrativa Setor de Leitura.

Art. 42 A Diretoria Técnica contard com as unidades administrativas que
seguem:

|. Departamento de Obras e Manutencao Civil;
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Il. Departamento de Meio Ambiente;
lll. Divisédo de Planejamento;
IV. Divisdo de Engenharia.

§12 Ao Departamento de Obras e Manutencdo Civil contara com a
unidade administrativa Setor de Manutengao Predial e Patrimonial.

§2° Ao Departamento de Meio Ambiente contara com a unidade
administrativa Setor de Licenciamento e Preservacao Ambiental.

Art. 52 A Diretoria Operacional contara com as unidades administrativas
que seguem:

. Departamento de Tratamento de Agua;

ll. Departamento de Tratamento de Esgoto;
lll. Departamento de Manutencao de Redes de Agua e Esgoto;
IV. Departamento de Frotas;

§12 O Departamento de Tratamento de Agua contara com as unidades
administrativas que seguem:

a) Setor de Captagédo, Adugao e Bombeamento;

b) Setor de Tratamento de Agua; )

c) Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Agua;
d) Setor de Reservagéo Distribuicdo e Monitoramento;

e) Setor de Manutencdo Mecénica de Agua.

§22 O Departamento de Tratamento de Esgoto contara com as unidades
administrativas que seguem:

Setor de Tratamento de Esgoto;

Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Esgoto;
Setor de Estacéo Elevatoria de Esgoto;

Setor de Manutengao Mecanica de Esgoto;

Setor de Reuso de Agua;

Setor de Destinacao Final de Lodo.

=228

§32 O Departamento de Redes de Agua e Esgoto contar4d com as
unidades administrativas que seguem:

) Setor de Manuteng&o de Redes de Agua;

) Setor de Ligacao de Agua;

) Setor de Manutencéao de Redes de Esgoto;
)

a
b
c
d) Setor de Ligacao de Esgoto;
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e) Setor de Manutencao em Polietileno.

§4° O Departamento de Frotas contara com as unidades administrativas
que seguem:

a) Setor de Manutencao de Frotas;
b) Setor de Controle de Frotas.

_ CAPiTULONI
DA OCUPACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 62 Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, o quadro da
estrutura administrativa superior do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d’Oeste, bem como o regramento para a ocupagao dos cargos
em comissao e fungdes de confianga que integram o quadro de pessoal, sao
estabelecidos pela presente lei.

Paragrafo unico. Entende-se por cargo em comissdo aquele de livre
nomeacao e exoneracdo do Diretor Superintendente, mediante anuéncia do
Prefeito Municipal através de ato préprio.

Art. 72 Fica criado na estrutura administrativa do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto de Municipal de Santa Barbara d’Oeste, o cargo em
comissao de Chefe de Gabinete, conforme disposto no Anexo |, que é parte
integrante da presente Lei.

§12 A ocupagdo do cargo previsto no caput deste artigo, exige a
escolaridade minima em nivel superior completo.

§22 O cargo em comissao disposto no caput deste artigo € vinculado
administrativamente, conforme dispbe a estrutura administrativa do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, fixada neste
diploma legal.

§32 As funcdes de confianca de Chefe de Departamento e de Chefe de
Divisdo, somadas, poderdao ser providas em até 20% por servidores nao
concursados, nos termos do paragrafo unico do art. 6° desta Lei.

I - Na hipétese de vacancia dos respectivos cargos, estes deverdo ser
providos por servidores efetivos do DAE.

§4° Todos os funcionarios do DAE — Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Barbara d'Oeste terdo os curriculos avaliados pela Divisdo de
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Recursos Humanos da autarquia quanto a qualificacdo e escolaridade,
devendo ser entregue relatério ao Superintendente, oportunizando aos
empregos concursados a ocupagao dos empregos em comissdo mencionados
no caput do presente artigo.

Art. 82 Conforme disposto no Anexo Il, que é parte integrante da
presente Lei, ficam criadas na estrutura administrativa do DAE — Departamento
de Agua e Esgoto de Municipal de Santa Barbara d’Oeste, as fungdes de
confianga de Diretor, Chefias de Departamento, Chefias de Divisdo, Chefias de
Setor e Chefia da Procuradoria Juridica, de nomeacdo exclusiva dos
pertencentes ao quadro de servidores efetivos.

§12 Para ocupacao das fungdes de confianca de Diretor, Chefe de
Departamento e Chefe de Divisdo, exigir-se-4 escolaridade minima em nivel
superior completo que tenha relacdo com o cargo de nomeacéao.

§22 Para ocupacao da funcao de confianca de Chefe de Setor, exigir-se-
a escolaridade minima igual ou superior a exigida para admissao dos
subordinados, respeitada ainda a escolaridade do cargo efetivo, de modo que
a escolaridade do cargo de admissao e objeto de concurso seja considerada
como a escolaridade efetiva.

§ 32 Para ocupacao da fungédo de confianca de Chefe da Procuradoria
Juridica, exigir-se-4 que o nomeado seja concursado no Cargo de Procurador
Juridico do DAE.

§42 Somente sera nomeado Chefe do Setor ou da Procuradoria Juridica
se houver, no minimo, 03 (trés) servidores efetivos subordinados.

§52 A designacao para exercer funcdes de confianga, dispostas neste
artigo, dar-se-a através de nomeacdo e exoneracdo do Diretor
Superintendente, mediante anuéncia do Prefeito Municipal através de ato
proprio.

§62 As fungdes de confianca dispostas neste artigo sdo vinculadas
administrativamente, conforme dispée a estrutura administrativa do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, fixada neste
diploma legal.

§72 A gratificacdo pelo exercicio das fungdes de confianga constituem-
se de valores variaveis correspondentes a diferenca entre o salario base do
empregado nomeado e a referéncia salarial fixada para a funcao, sendo que
esta consta do quadro préprio titulado como Anexo |l.
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Art. 92 O funcionario publico efetivo que, eventualmente, seja nomeado
para assumir Chefia de Departamento, Chefia de Divisdo, Chefia de Setor ou
Chefia da Procuradoria Juridica podera optar como remuneragao pelo valor
fixado para a correspondente referéncia ou pelo valor correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre seu salério base.

Art. 10 Os valores das referéncias salariais dispostas nos Anexos | e Il
referenciados nos artigos 7° e 8° constam de quadro préprio titulado como
Anexo lll, o qual é parte integrante da presente lei, cujos valores seréao
automaticamente reajustados quando da correcao salarial referente ao dissidio
anual e de acordo com o percentual de reajuste concedido.

Art. 11 As atribuicbes sumarias dos cargos em comissdo e fungbes de
confianca constam de quadro préprio titulado como Anexo IV, o qual é parte
integrante da presente lei.

Art. 12 Tendo em vista o carater precario das nomeacbes para a
ocupacdao de cargo em comissdo, quando da exoneragdo, fica vedada a
percepcao pelo exonerado de quaisquer verbas de natureza indenizatéria.

Art. 13 O funcionario publico nomeado para ocupacao de cargo em
comissdo ou funcéo gratificada, quando da sua exoneracao, retornara para o
seu posto de origem, vedada a incorporacao de qualquer vantagem pecuniaria
auferida em razdo da nomeacao.

Art. 14 O Diretor Superintendente é o representante legal do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste nomeado pelo
Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado pelo chefe do Poder
Executivo, nos termos da Lei n® 1649 de 30 de dezembro de 1985.

Art. 15 No ambito do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa
Barbara d’Oeste € vedada a nomeacédo ou designagdo, para ocupagao de
cargo em comissdao ou funcdo de confianga de cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros ativos deste Poder Publico, bem como da autoridade nomeante ou
de servidores da mesma pessoa juridica investidos em cargos de direcéo,
chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal, caso em que a vedagéo fica restrita
a lotacao para o exercicio de suas atividades perante 0 membro ou servidor
determinante da incompatibilidade.

Art. 16 As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por
conta de dotagdes especificas, consignadas no orcamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.
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Art. 17 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3329/2011.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 08 de abril de 2.014.

Giovanni Bonfim
-vereador-
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ANEXO |

QUADRO DO CARGO EM COMISSAO

~ VINCULACAO
DENOMINACAO QTDE. | REF. ADMINISTRATIVA
Chefe_de Gaﬂbln.ete da 1 A | Superintendéncia
Superintendéncia
ANEXO I

FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO QTDE | pEE, VINCULAGAO
ADMINISTRATIVA
Ilzlretor Admlnlstratlvo e 1 B | Superintendéncia
inanceiro

Diretor Técnico 1 B | Superintendéncia

Diretor Operacional 1 B | Superintendéncia

Chefe da Procuradoria Juridica 1 C | Superintendéncia

Chefe de Departamento 1 c Diretoria Administrativa e

Administrativo Financeira

Chefe de Divisao de Tecnologia 1 c Diretoria Administrativa e

da Informacéo Financeira

Chefe de Departamento de 1 c Diretoria Administrativa e

Suprimentos Financeira

Chefe de Divisdo de Finangas 1 C lII:)llretorla. SISO ©
inanceira

Chefe de Departamento de 1 c Diretoria Administrativa e

Coleta de Dados Financeira

Chefe de Divisdo de Recursos 1 c Diretoria Administrativa e

Humanos Financeira

Chefe de Departamento de , o

Obras e Man%tengéo Civil ! C | Diretoria Tecnica

Chefe de Departamento de Meio 1 C | Diretoria Técnica

Ambiente
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Chefe de Divisdo de

. C | Diretoria Técnica
Planejamento
Chefe de Divisdo de Engenharia C | Diretoria Técnica
Chefe de Departamento de , , .
Tratamento de Agua C | Diretoria Operacional
Chefe de Departamento de . . .
Tratamento de Esgoto C | Diretoria Operacional
Chefe de Departamento de , , .
Redes de Agua e Esgoto C | Diretoria Operacional
Chefe de Departamento de C | Diretoria Operacional
Frotas
C_hefe de Setor de Organizagao e D | Departamento Administrativo
Limpeza
Chefe de Setor de Vigilancia D | Departamento Administrativo
Chefe de Setor de Fiscalizacdo D | Departamento Administrativo
Chefe de Setor de Telefonia D | Departamento Administrativo
Chefe .de Setor de'Atendlmento, D | Departamento Administrativo
Expediente e Arquivo
SIS 06 el el Coaliel e D | Departamento Administrativo
Pagamento
Chefe de Setor de Almoxarifado D | Departamento de Suprimentos

. Departamento de Coleta de

Chefe de Setor de Leitura D Dados
Chefe de Setor de Manutencéo D Departamento de Obras e
Predial e Patrimonial Manutencao Civil
Chefe de Setor de Licenciamento D Departamento de Meio
e Preservacdo Ambiental Ambiente
Chefe de Setor de Captacéo, D Departamento de Operagao
Aducdo e Bombeamento de Agua
Chefe de Setor Tratamento de D Departamento de Operagao
Agua de Agua
Chefe de Setor de Laboratorio e D Departamento de Operagao
Controle de Qualidade de Agua de Agua
Chefe de Setor de Preservacao D Departamento de Operagao
Distribuicdo e Monitoramento de Agua
Chefe de Setor de Manutengéo D Departamento de Operagao
Mecénica de Agua de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de D Departamento de Operacgao
Esgoto de Esgoto
Chefe de Setor de Laboratério e D Departamento de Operacao
Controle de Qualidade de Esgoto de Esgoto
Chefe de Setor de Estacao D Departamento de Operacgao

Elevatéria de Esgoto

de Esgoto
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Chefe de Setor de Manutencéao
Mecanica de Esgoto

Departamento de Operacao
de Esgoto

C}hefe de Setor de Reuso de
Agua

Departamento de Operacao
de Esgoto

Chefe de Setor de Destinacao
Final de Lodo

Departamento de Operacao
de Esgoto

Chefe de Setor de Manutengéo
de Redes de Agua

Departamento de Redes de
Agua e Esgoto

Chefe de Setor de Ligagao de
Agua

Departamento de Redes de
Agua e Esgoto

Chefe de Setor de Manutencao
de Redes de Esgoto

Departamento de Redes de
Agua e Esgoto

Chefe de Setor de Ligacao de
Esgoto

Departamento de Redes de
Agua e Esgoto

Chefe de Setor de Obras e
Manutencédo em Polietileno

Departamento de Redes de
Agua e Esgoto

Chefe de Setor de Manutencao
de Frotas

Departamento de Frotas

Chefe de Setor de Controle de
Frotas

o o,  o|,o0o 0|0 |0| 0| 0| 0O

Departamento de Frotas
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ANEXO Il
REFERENCIAS SALARIAIS
REFERENCIA VALOR (R$)

SALARIAL
A 7.100,00
B 6.200,00
C 5.400,00
D 3.600,00
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ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE
CONFIANCA

CARGOS ATRIBUICOES

Chefiar a equipe nas tarefas de apoio direto
ao Diretor Superintendente no desempenho
de suas funcgdes. Coordenar as atividades da
agenda, produzir informagdes para apoiar a
participacdo do Superintendente em eventos,
audiéncias, viagens e entrevistas, entre outros
compromissos oficiais, e subsidiar suas
decisbes. Organizar as cerimbnias e
atividades com a presenca do Diretor
Superintendente, receber e analisar as
solicitacbes de audiéncia e as propostas de
eventos apresentadas por érgaos publicos ou
entidades da sociedade civil. Elaborar,
coordenar e garantir a execugcado da agenda
do Diretor Superintendente em consonéncia
com as metas e prioridades do governo
municipal. Responder pela gestdo interna do
Gabinete, garantindo a infraestrutura
necessaria para o seu funcionamento, em
articulacao com as Diretorias.

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia
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Exercer a direcao da area pertinente; definir e
implementar plano operacional, analisar a
demanda de produtos, a capacidade produtiva
e recursos auxiliares, elaborar plano de
racionalizacdo e reducdo de custos, plano de
investimentos, orcamento de despesas e
necessidades de matérias-primas; planejar a
producdo, programar a mao-de-obra e paradas

Diretor ou intervencdes em maquinas, equipamentos e
(Administrativo e instrumentos. gerenciar _equipes de trabalho,
Financeiro, Operacional e administrando salarios, admissdes, demissoes,
Técnico) promocdes e promovendo o desenvolvimento

das equipes por meio de cursos e
treinamentos; assegurar e promover 0
cumprimento das acbes de protecdo ao meio
ambiente e também pelas normas de higiene e
seguranca no trabalho por meio de orientacées
as _suas equipes; desenvolvem e implantam
métodos e técnicas que visam melhorar e
otimizar o processo de producéo;

Chefiar _equipes dos setores de trabalho na
producdo ou prestacdo de servicos. Elaborar e
sequir_informacdes da documentacdo técnica
tais como relatérios, cronogramas das
diretorias e leis. Controlar recursos e
processos da producdo e prestacao de servico
e administrar _resultados. Desenvolver suas
equipes de trabalho. Assistir os Diretores nas
tomadas de decisbes. Coordenar acdes
voltadas para o meio ambiente e seguranca do
trabalho.

Planejar, coordenar e controlar processos de
producdo e prestacdo de servico de sua
unidade administrativa. Supervisionar e treinar
equipes de trabalho diretamente envolvidas
com a producdo. Elaborar documentacao
técnica (relatérios e planilhas com dados da
Chefe de Setor producao, manuais __de  procedimentos
operacionais, escalas de servicos e outras) e
promover melhorias no processo de producao.
Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
sequranca, higiene, saude e preservacao
ambiental.

Chefe de Departamento e
Divisao
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Planejar e coordenar as atividades da
Procuradoria Juridica, distribuir de forma
Chefe da Procuradoria equitativa 0os processos administrativos e

Juridica judiciais _entre _os Procuradores e demais
membros da Procuradoria, prestar assessoria
juridica ao Diretor Superintendente.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A proposta do projeto substitutivo ao Projeto de Lei Complementar 04/2014 é
adequar e fixar conformidade entre o parecer juridico da Camara Municipal, as
trés propostas de emendas de autoria dos vereadores Anténio Pereira (PT),
Kadu Gargcom (PR) e Carlos Fontes (PSD), o parecer da Controladoria da
Camara Municipal e as recomendacées do Promotor de Justica Leonardo
Romano Soares.

A Comissao Permanente de Justica e Redagdo entende que com a nova
redacao ficam contemplados e equacionados todos o0s apontamentos,
recomendagdes e emendas, eximindo os nobres Vereadores de quaisquer
questionamentos juridicos futuros.

Isso exposto, contamos com a colaboracao dos nobres edis a aprovacao deste
Projeto com a certeza e convicgédo de estarmos respaldados pela Lei, tratando
de assuntos tdo importantes a nossa sociedade com compromisso, ética e,
sobretudo cientes da nossa missao como legisladores em nosso municipio.

Comissao Permanente de Justica e Redacao

Vereador Celso Avila
Presidente

Vereador Giovanni Bonfim
Membro

Vereador Gustavo Bagnoli
Membro



