Céamara Municipal de Santa Barbara D'Oeste
“Palacio 15 de Junho”

EMIENDA AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2014

“Dispde sobre alteraciio do artigo 9°, §1° e
Anexos I e 1II, do Projetoc de Lei
Complementar n° 04/2014”.

EMENDA SUBSTITUTIVA:

O artigo 9°, §1° e Anexos I e 11, do Projeto de Lei Complementar n. 04/2014,
passam a ter a seguinte redacio:

Art. 1° O artigo 9°, §1°, do Projeto de Lei Complementar n® 04/2014, passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 9° Fica criado na estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto
de Santa Barbara d’Oeste, o emprego em comissdo disposto ne Anexo [, que é parte
integrante desta Lei.

§ 1° Entende-se por emprego em comissdo aquele ocupado por agente publice nomeado
para o desempenho exclusivo de chefia de gabinete e acessive! por meio de livre nomeacio
e exoneragio do Diretor Superintendente.
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ANEXO I
QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQO
DENOMINACAC QTDE. | REF. | VINCULACAQ
: ADMINISTRATIVA
Chefe de Gabinete da Superintendéncia 1 A Superintendéncia
ANEXO T
FUNCOES DE CONFIANCA
DENOMINACAQ QTDE. | REF. | VINCULACAO
ADMINISTRATIVA
Diretor de Gestfio Cerporativa i B | Superinfendéncia
Diretor Econdmico, de Plangjamento 1 B Superintendéncia
Financeiro ¢ Relag@es Institucicnals
Diretor de Planejamento, Obras e 1 B Superintendéncia
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Recursos Ambientais {
Diretor de Gestio dos Recursos Hidricos i B Superintendéncia
Diretor de (Gestic de Servicos e 1 B Superintendéncia
Deslocamentos
Chefe de Divisto de Engenharia ] G Diretoria de Planejamento, Obras ¢
Recursos Ambientais
Chefe de Divisdo de Planejamento 1 C Diretoria de Planejamento, Obras ¢
Recursos Ambientais
Chefe de Departamento de Obras e 1 G Diretoria de Planejamento, Obras e
Manutencio Civil Recursos Ambientais
Chefe de Departamentio de Meio Ambiente [ C Diretoria de Planejamento, Obras e
Recursos Ambientais
Chefe de Departamento de Operagdo de 1 C Diretoria de Recursos Hidricos
Agua
Chefe de Departamento de Operaciio de 1 C Diretoria de Recursos Hidricos
| Esgoto ‘
i Chefe de Departamento de Redes de Agua ] C Diretoria de Gestio de Servigos e
| e Bsgoto Deslocamentos
| Chefe de Departamento de Frotas 1 C Diretoria de Gestdo de Servicos e
Deslocamentos
Chefe de Departamente de Organizagio e 1 C Diretoria de Gestéio Corporativa
Servigos
Chefe de Divisdo de Tecnologia da j 1 C Diretoria de Gestfio Corporativa
Informagio | 5
Chefe de Departamento de Suprimentos 1 C Diretoria de Gestdo Corporativa
Chefe de Divisfio de Finangas 1 C Diretoria Econmica, de
Planejamento Financeiro e Relagies
Institucionais
I Chefe de Divisio de Recursos Humanos 1 C Diretoria Econdmica, de
Planejamento Financeiro ¢ Relagfes
Institucionais
Chefe de Setor de Organizaco e Limpeza 1 D Departamento de Organizacio e
Servicos
Chefe de Setor de Vigilancia 1 D Departamento de Organizacio e
Servigos
Chefe de Setor de Fiscalizagio i D Departamento de Organizagio ¢
Servicos
Chefe de Setor de Telefonia ] D Departamento de Organizacio e
Servigos
Chefe de Setor de Atendimento, 1 D Departamento de Organizacio e
Expediente e Arguivo Servicos
Chefe de Setor de Controle de Pagamentos I D Departamento de Organizagfio e
Servicos
Chefe de Setor de Almoxarifado 1 D Departamento de Suprimentos
| Chefe de Setor de Leitura 1 D Departamento de Apuragio de Dados |
Chefe de Setor de Manutengfo Predial e 1 D Departamento de Obras e Manutencfo
Pairimonial _ Civil ]
Chefe de Setor de Educagio e Preservacgio 1 D Departamento de Meic Ambiente
Ambiental ;
Chefe de Setor de Captagdo, Adugdo e | 1 D Departamento de Operacio de Agua
Bombeamento i
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Chefe de Setor de Tratamento de Agua 1 D Departamento de Operagio de Agua

Chefe de Setor de Laboratério e Controle 1 D Departamento de Operagio de Agua

de Qualidade da Agua

Chefe de Setor de Reservagio e 1 D Departamento de Operagio de Agua

Monitoramento

Chefe de Setor de Manutencio Mecénica 1 B Departamento de Operacio de Agua

de Agua

Chefe de Setor de Tratamento de Esgoto 1 D Departamento de Operacdo de Esgoto

Chefe de Setor de Laboratéric e Controle 1 D Departamento de Operaciio de Esgoto

de Qualidade de Esgoto

Chefe de Setor de Estagdio Elevatdria de 1 D Departamento de Operacio de Esgoto

Esgoto

Chefe de Setor de Manuteng@io Mecinica 1 D Departamento de Operagio de Esgoto ‘1

de Esgoto

Chefe de Setor de Reuso da Agua i D Departamento de Operacéio de Esgoto

Chefe de Setor de Destinagdo Final de 1 D Departamento de Operagao de Esgoto

Lodo

Chefe de Seter de Manutengéio de Redes 1 D Departamento de Redes de Agua e

de Agua Esgoto

Chefe de Setor Ligagio de Agua 1 D Departamento de Redes de Agua e
Esgoto

Chefe de Setor de Manutencio de Redes 1 D Departamento de Redes de Agua e

de Esgoto Esgoto

Chefe de Setor de Ligago de Esgoto 1 D Departamento de Redes de Agua e
Esgoto

Chefe de Setor Obras e Manutencio em 1 D Departamento de Redes de Agua e

Polietileno Esgoto

Chefe de Setor de Manutencfo de Frotas 1 D Departamento de Frotas

Chefe de Setor de Controle de Frotas 1 D Departamento de Frotas

Plenario “Dr. Tancredo Neves”
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EXPOSICAQ DE MOTIVOS:

Esta Emenda Substitutiva ao artigo 9°, §1° ¢ Anexos I ¢ II, todos do Projeto de Lei
Complementar n® 04/2014 ¢ proposta basicamente para manter no quadro de empregos em comissio do
DAE somente Chefe de Gabinete da Superintendéncia, com referéncia salarial A.

Também, visa manter no quadro de fungdes de confianga, acessiveis somente para
servidores concursados da Autarquia, as posicBes de: Diretor de Gestfio Corporativa; Diretor Econbmico,
de Planejamento Financeiro e Relagdes Institucionais; Diretor de Planejamento, Obras e Recursos
Ambientais; Diretor de Gestdo de Recursos Hidricos e Diretor de Gestdio de Servigos e Deslocamentos,
todos com idéntica referéncia salarial B.

Néo ha razio para que somente um Diretor (de Planejamento, Obras e Recursos
Ambientais) receba uma referéncia salarial superior a dos demais Diretores, pois todos se encontram no
mesmo nivel de hierarquia e com o mesmo grau de responsabilidades, cadaum nas suas areas especificas.

Este Parlamentar também entende que esta Emenda Substitutiva propiciard um
fiel respeito aos termos do julgamento do TRIBUNAL DE JUSTICA DE SAO PAULO, constante
10 Acorddc proferido na ADIN n° 0.177.331-18.2013.8.26.0000, que julgou inconstitucionais os
empregos pablicos em comissfio entfo existentes nas Leis Municipais n°%. 3.329/11 e 3.387/12. O
Desembargador EVARISTO DOS SANTOS, Relator, assim julgou: “InjustificAvel dispensa da
realizacfio do concurso de provas e titulos para o provimento de tais cargos, maxime quando seus
ocupantes sequer prestaro auxilio a titular de mandato politico, mas ao Diretor Superintendente
do DAE - Departamento de Agua e Esgoto, autarquia municipal.”.

O julgamento foi claro no sentido de que o emprego em comissfo de Diretor
Superintendente do DAE n&o justifica assessoramento por outros diretores, como se insiste ainda, na
propositura do Projeto de Lei Complementar n® 004/2014.

Se esta Cédmara Municipal concordar com os termos da propositura original, fatalmente
nova Aco Direta de Inconstitucionalidade recairéd sobre & Municipalidade, nfo podendo os Vereadores
centribufrem para isto, motive pelo qual solicitc de Vossas Senhorias a valiosa concordancia na

aprovaglo desta Emenda Substitutiva.

Plenario “Dr. Tancrede-Neves”;em-05_de margo de 2014,
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