Municipio de Santa Barbara d’Oeste

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°_- . - [i[1 ,I 2014

*Disple sobre a estrutura
administrativa, sobre o0 guadro de
empregos em comissdo e sobre as
funcbes de confianca do DAE -
Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Barbara d'Oeste, dando outras
providéncias’,

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso
das atribuigées conferidas por Lei, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar Municipal:

CAPITULO |
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de
Santa Bérbara d'Oeste obedecera ao disposto nesta lei e sera constituida por:

| — Gahinete da Superintendéncia — érgéo superior da estrutura administrativa;

I — Diretorias —'c’>rgéos integrantes da superior estrutura administrativa, vinculadas
ao Gabinete da Superintendéncia, encarregadas de gestdo politico administrativa da
Autarquia.

Nl - Departamentos — unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias, encarregadas da execucdo de atividades .complexas, comportando a
suhdivisao em setores,

IV — Divisdes — unidades administrativas diretamente vinculadas as Diretorias,
com atribuigdes idénticas as dos departamentos, ndc comportando subdivisao;

V - Setores — unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos, encarregadas da execucdo de tarefas administrativa de menor
complexidade;

CAPITULO It

DA COMPOSIGAO ESTRUTURAL

Art. 2° A organizacao do DAE - Departamehto de Agua e Esgot Santa
Barbara d'Oeste sera composta conforme segue:
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l. Superintendéncia (Gabinete);
a) Diretoria de Gestao Coorporativa;
b) Diretoria Econdmica, de Planejamento Financeiro & RelacGes
Institucionais; '
¢)  Diretoria de Planejamento, Obras e Recursos Ambientais;
d) Diretoria de Gestdo de Recursos Hidricos;
e) Diretoria de Gestio de Servigos e Deslocamentos.

Paragrafo Unico. Vinculam-se ao Gabinete da Superintendéncia a Quvidoria, a
Corregedoria, a Controladoria ¢ a Procuradoria Juridica.

Art. 3° A Diretoria de Gestdo Coorporativa contard com as unidades
administrativas que seguem:

- Departamentoe de Organizag&o e Servigos de Apoio;
{l -~ Departamento de Suprimentos;
[If - Divisao de Tecnologia da Informacao.

§1° O Departamento de Organizacdo e Servigos de Apoio dividir-se-a em:

|- Setor de Organizagao e Limpeza;

Il - Setor de Vigilancia;

Hl - Setor de Fiscalizacéo;

IV - Setor de Telefonia;

V - Setor de Atendimento, Expediente e Arquivo;
VI - Setor de Controle de Pagamentos.

§2° Ao Departamento de Suprimentos vincula-se o Setor de Almoxarifado.

Art. 4° A Diretoria Econbmica, de Planejamento Financeiro e Re!agoes'
Institucionais contara com as unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Apuragdo de Dados;
I - Divisdo de Financas;
Il - Divisdo de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico Ao Departamento de Apuragdo de Dados vincula-se o Setor de
Leitura.

Art. 5° A Diretoria de Planejamento, Obras e Recursos Ambientais contara com as
unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Obras e Manutencéo Civil;
Il - Departamento de Meio Ambiente;

Il - Divis&o de Planejamento;

IV - Divisao de Engenharia.

§1° Ao Departamento de Obras e Manutengéo Civil vincuia-se’?seg:r de
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Manutencao Predial e Patrimonial.

§2° Ao Departémento de Meio Ambiente vincula-se o Setor de Educagée e
Preservagao Ambientai.

Art. 68° A Diretoria de Gestido de Recursos Hidricos contara com as unidades
administrativas que seguem:

| - Departamento de Operagdo de Agua;
Il - Departamento de Operagéo de Esgoto.

§1° O Departamento de Operacio de Agua contara com as unidades
administrativas que seguem: ' :

| - Setor de Captagéo, Adugéo e Bombeamento;

Il - Setor de Tratamento de Agua;

Il - Setor de Laboratério e Controle de Qualidade de Agua:
[V - Setor de Reservacao e Monitoramento;

V - Setor de Manutengdo Mecanica de Agua.

§2° O Departamento de Operagdo de Esgoto contard com as unidades
administrativas que seguem:

- Setor de Tratamento de Esgoto;

Il - Setor de Laboratorio e Controle de Qualidade de Esgoto;
lit - Setor de Estagéo Elevatéria de Esgoto;

IV - Setor de Manutencdo Mecanica de Esgoto;

V - Setor de Reuso de Agua;

VI - Setor de Destinag&o Final de Lodo.

Art. 7° A Diretoria de Gestdo de Servicos e Deslocamentos contard com as
unidades administrativas que seguem:

| - Departamento de Redes de Agua e Esgoto;
H - Departamento de Frotas.

§1° O Departamento de Redes de Agua e Esgoto contara com as unidades
administrativas que seguem:

I - Setor de Manutengéo de Redes de Agua;

[l - Setor de Ligacao de Agua;

LIl - Setor de Manuten¢éo de Redes de Esgoto;
|V - Setor de Ligagao de Esgoto;

V - Setor de Obras e Manutencao em Polietileno.

§2° O Departamento de Frotas contarda com as unidades admim@ﬁﬁ&as que
seguem:




| - Setor de Manutencéo de Frotas;
1l - Setor de Controle de Frotas.

CAPITULO NI
DA OCUPAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 8° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e dos artigos
111 e 115 da Constituigdo do Estado de Sao Paulo, o quadro da estrutura administrativa
superior do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, bem
como o regramento para a ocupacdo dos empregos em comiss@o e funcbes de
confiangas que integram o quadro de pessoal sdo estabelecidos pela presente lei.

Art. 9° Ficam criados na estrutura administrativa do DAE — Departamento de Agua
e Esgoto de Municipal de Santa Barbara d'Oeste, os empregos em comissao dispostos
no Anexo 1, que é parte integrante da presente Lei.

§1° Entende-se por empregos em comissZo 0s cargos a serem ocupados por
agentes publicos nomeados para o desempenho de atividades de chefia de gabinete e
direcdo acessiveis a Administragdo Publica por meio de livre nomeagéo e exoneragdo do
Diretor Superintendente. :

§2° A ocupacgio dos empregos previstos no caput deste arfigo exige a
escolaridade minima em nivel superior.

§3° Os empregos em comissao dispostos no caput deste artigo sdo vinculados
administrativamente a Superintendéncia, conforme dispde a estrutura administrativa do
DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, fixada neste diploma
legal. '

Art. 10 Ficam criadas na estrutura administrativa do DAE — Departamento de
Agua e Esgoto de Municipal de Santa Barbara d’Oeste, as fungdes de confianga de
chefias, de nhomeac&o exclusiva aos pertencentes do quadro de emprego permanente da
Autarquia, dispostas no Anexo I, que é parte integrante da presente Lei.

§1° Para a ocupacado das fungbes de confiangca previstas no caput deste artigo,
exigir-se-a a escolaridade minima igual ou superior a exigida para a admissio dos
subordinados.

§2° A designagao dos empregados publicos para 0 desempenho das fungées de
confianga, dispostas neste artigo, dar-se-a através de nomeacio e exoneracéo do Diretor
Superintendente.

§3° As fungdes de confianga dispostas neste artigo sdo vinculadas administrativa
e diretamente aos Departamentos, conforme dispde a estrutura administrativa do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, fixada neste diplomzrliggl.
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§4° A gratificagio pelo exercicio das fungbes de confianga constituem-se de
valores varidveis correspondentes & diferenca entre o salario base do empregado
nomeado e a referéncia salarial fixada para a funcdo, sendo que esta consta do quadro
préprio titulado como Anexo 1l

Art. 11 O funcionario plblico efetive’ que, eventualmente, seja nomeado para
assumir emprego em comissio ou fun¢do de confianga podera optar como remuneracio
pelo valor fixado para a correspondente referéncia prevista ao emprego/fungéo ou pelo
valor correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salaric base.

Art. 12 Os valores das referéncias salariais dispostas nos Anexos | e |l
referenciados nos artigos 8° e 10 constam de quadro préprio titulado como Anexo lll, o
qual é parte integrante da presente lei, cujos valores serdo automaticamente reajustados
guando da corregao salarial referente ao dissidio anual e de acordo com o percentual de
reajuste concedido.

Art. 13 As atribuicbes sumarias dos empregos em comissao e funcdes de
confianga dispostos neste instrumento constam de quadro proprio titulado como Anexo
IV, o qual & parte integrante da presente lei.

Art. 14 O regime ]LlrldlCO aplicavel aos servidores do DAE — Departamento de
Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste serd o mesmo adotado pela administracéo
direta.

Paragrafo Unico Tendo em vista o carater precério das nomeagdes para a
ocupacéo dos empregos em comisséo, quando da exoneragdo, independente do regime
juridico adotado, fica vedada a percepcéo pelo exonerado de quaisquer verbas de
natureza indenizatéria.

Art. 16 O funcionario plblico nomeado para ocupagio de emprego em comisséo e
de fungdo de confianga, quando da sua exoneragfo/descomissionamento, retornara para
0 seu posto de origem, vedada a incorporagio de qualquer vantagem pecunidria auferida
em razao do comissionamento.

Art. 16 O Diretor Superintendente é o representante legal do DAE ~ Departamento
de Agua e Esgoto de Santa Barbara d'Oeste nomeado pelo Prefeito Munlclpal
remunerado por subsidio fixado chefe do Poder Executivo, nos termos da Lei n® 1649 de
30 de dezembro de 1985.

Art. 17 No ambito do DAE — Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara
d'Oeste & vedada a nomeacdo ou designacao, para ocupagio de emprego em comissao
ou fung@o de confianga de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de membros ativos deste Poder Plblico, bem como da
autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica mvest:dos em cargos
de dire¢do, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for ocupante de cargo de
provimento efetivo do Quadro de Pessoal, caso em que a vedagéo fica restrita & lotagéo
para o exercicio de suas atividades perante 0 membro ou servidor detefmmarijg da
incompatibilidade. :
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Art. 18 As despesas decorrentes da execucio desta lei correrdo por conta de
dotagbes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros, suplementadas, se

necessario.

Art. 19 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3329/2011 e suas alteracdes.

(.f«—-——w~8am‘al_ §3Ibara d'Oeste, 25 de fevereiro de 2014

S N
Denis Eduardo Andia
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ

e e CVINCULAGAQ
e e |- ADMINISTRATIV
Chefe de Gabinete da Supenntendéncia - 1 B Superintendéncia
Diretor de Gestéo.Coorporativa 1 B- Superintendéncia
Diretor Econdmice, de Planejamento Financeiro e . .
Relagdes Institucionais ! B Superintendéncia
Diretor de Planejamento Obras e :Recursos A . Sup erlnt en d énci a _
_Ambientais - : s
Diretor de Gestao dos Recursos Hadncos 1 B Supenntendenma
- Diretor de Gestéo de Servigos e Deslocamentos 1 B~ Superintendéficid =
~—
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ANEXO I

FUNCOES DE CONFIANCA

Organizagéo e Servigos

Chefe de Divisao de Tecnolog1a da
‘Informacdo -

e Dlretorza de Gestao Coorporativa

Chefe de Departamento de Supnmentos

Chefe de Diviséo de Flnan;:as :_; L

Dlretorla de Gestio Coorporatlva

7% Diretoria- Econdmica, de - :
' ane;amento Financeiro e Relagﬁes
Institucionais :

/DENOMINACAO; 21D EF.H VINCULACAO ADMINISTRATIVA
- . Diretoria de Plangjamento, Obras e
Chefe de Diviséo de Engenharia 1 C Recursos Ambientais

' . Dlreiona de Planejamento, Obras e -

_.;Chefe de Dnnsao de Planejamento 1 C - . Recursos Ambientais. g
Chefe de Depar’tamento de Obras e 1 C D|retor|a de Planejamento, Obras e
Manutengéago Civil Recursos Ambientais
Chefe de Departamento de-Meio~ : C +1 Diretoria de Plangjamento, Obras e
Ambiente _ LT Recursos Ambientais -
Chefe de Departamento de Operagao ; . .

de Agua 1 C D.I‘refEOI'I? Rgcurgos .I-||c.ir.|”cos _

: g;geEf:gcé?ODepartamento de Operagéo 1. c . 'f?ii'e_’tqﬁual hecyn‘s’oé P : B
Chefe de Departamento de Redes de 1 c Diretoria de Gestao de Servigos e
Agua e Esgoto Deslocamentos
Chefe de Departamento de Frotas S G | Diretoria de Gesto de Servigos € -

- w _ Deslocamentos
Chefe de Departamento e 1 C Diretoria de Gestao Coorporativa
C
e :

Chefe de Departamento de Apuragao

Diretoria Economlca, de

de Dados 1 C Planejamento F_inaljc:eir'o e Relacbes
Institucionais
S Diretoria Econdmica, de .
ghefe de Divisdo de Recursos C Planejamento Financeiro e.Relagoes
umanos : __ is
L A : | Inistitucionais: ‘
Chefe de-Setor de Organizagéo e 1 D Departamento de Organlzat;ao e
Limpeza _ _ _ Servicos
Chefe de Setor de;;-;\'/iﬁiﬁi":éhéiaf s y D Departamento de Organ:zagao e _.
_ : o N U o AR IR e R s ¢ i +Servicos .
Chefe de Sefor de Fiscalizacéo 1 D Dep artamento de Organizagao e
Chefe de Setor dé Telefonia . -~ 9 D Departamento de Ofga“'za*?é° €
; wE : : . : -Servicos S
Chefe de Setor de Atendimento, Departamento de Organrzagao e
. ; 1 D
Expediente e Arquivo Servigos
Chefe de Setor de Controle de L 7 i D S s Departamento te Orgamzagé
Pagamentos : : - Servicos .
Chefe de Setor de Almoxanfado 1 D Departamento de Supnmentos
'Chefe de Setor de Le!tura B T _ Departamento de A\puragao de

Dados———._
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Chefe de Setor de Manutengao Predial

Departamento de Obras e

€ Patrimonial D Manutengéo C|V|l
Chefe de Setor de Educacéo e
Preservacao Ambiental D Departamento de Meio Ambtente
Chefe de Setor de Captagdo, Aducéo e -
Bombeamento D Departamento de Operagéo de Agua
Chefe de Setor Tratamento de Agua D Departamento de Operacéo de Agua
Chefe de Setfor de Laboratério e N
Controle de Qualidade de Agua D | Departamento de Operat;ao de Agua
Chefe de Setor de Reservagao e e
Monitgramente -~ LR e
Chefe de Setor de Manuten(;ao
Mecanica de Agua D Departamento de Operagao de Agua
Chefe de Setor de Tratamento de D Departamento de. Operagéo de
-Esgoto : o . .Esgoto :
Chefe de Setor de Laboratono e D Departamento de Opera(;ao de
Controle de Qualidade de Esgoto Esgoto
. Chefe de Setor de Estau;ao Elevattria po Departamento de Operacao de._;-_;_-
‘deEsgoto ... " = : . -Esgoto -
Chefe de Setor de Manuteng:ao D Departamento de Operagéo de
Mecanica de Esgoto i} Esgolo
Chefe de Setor de'Reuso de Agua Ll Dl Departameng ggtgperﬂf;ao fie |
Chefe de Setor de Dest:nagéo Final de D Departamento de Operagéo de
Lodo Esgofo
Chefe de Setor de Manutengéo de e D S Departamento de Redes de Agua e
Redes de Agua - SRR N, Esgoto C
Chefe de Setor de Lsgaa;ao de Agua D Departamentoéisegzitides de Agua e
Chefe de Setor de Manutengao de i D Departamento de Redes de Agua e
Redes de Esgoto S o i Esgoten '
Chefe de Setor de Ligagio de Esgoto D Departamentog:glstides de Agua e
"Chefe de Setor Obras e Manutengao D Departamento de Redes de Agua e
em Polietileno | , S Esgoto :
Eg?;i de Setor de Manutengao de D Departamento de Erotas
Chefe de Setor de Controle de Frotas D . Departamento de Frotas.':, .
. [
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ANEXO 1lI

Referéncias Salariais

. Referénciz

A 8.100,00
c 6.400,00
) 3.600,00 .
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ANEXO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE

CONFIANCA

‘Empregos em'Comissio

Chefe de Gabinete da
Superintendéncia

campe funcional do Gabinete; planejar, organizar,
comandar, coordenar e controlar as atividades do
Gabinete, bem como providenciar os meios necessarios
para que as mesmas sejam realizadas; delegar aos
Diretores matéria de sua competéncia; elaborar
relatorioss ac Diretor Superintendente sobre as
atividades do Gabinete e assessorar  a
Superintendéncia nos assuntos correlatos.

Exercer as atmdades da Admlmstragao Superior no

Diretor -

“gtividades d
Supérintendente:

f nentes dos. pl’OjetOS atrlbuidos a sua Diretcrla
ir prioridades, metas, - coordenar e controlar sua
execugdo dentro dos padroes de efi csénma e eficacia, e

. despesas da

correspondente

'sua ' Diretoria de!egados

.. | de acordo com. os critérios € principios estabelemdos :
| organizar. as. unldades subordinadas; ordenar as

Chefe de Departamento

Chefiar equipes dos setores de trabalho na produc;éo ou
prestag&o de servigos. Elaborar e seguir informagdes da
documentagdo  técnica tais  como  relatorios,
cronogramas das diretorias e leis. Controlar recursos e
processos da produg@o e prestagdo de servico e
administrar resultados. Desenvolver suas equipes de
trabalho. Assistir os Diretores nas tomadas de decisfes.
Coordenar acbes voltadas para © meio ambiente e
seguranga do trabatho.

Divisdo

| admini

Chefiar equipes de trabalho na “produgdo. ou presiagao
de  servigos.. Elaborar . e segu:r mformag:oes da
documentagdo - técnica - tais .. comio® " - relatorios,
cronogramas das dlretorlas & iels Controlar Tecursos e
processos da- producido ‘e prestag:ao de "servico e
_ raf ‘resultados. Desenvolver suas equipes dé
trabalho.Assistir os. Diretores nas tomadas de decistés.

| Coordenar . agdes . volta_da_s para: o melg\bmnte e

| seguranca do trabalho.

=

11




Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Chefe de Setor

Planejar, coordenar e controlam processos de produgéo
e prestacdo de servigo de sua unidade administrativa.
Supervisionar e treinar equipes de trabalho direfamente
envolvidas com a produgdo. Elaborar documentagio
tecnica (relatorios e planilhas com dados da producéo,
manuais de procedimentos operacionais, escalas de
servicos e outras) e promover melhorias no processo de
produgdo. Trabalhar em conformidade a normas e
procedimentos tecnhicos e de qualidade, seguranca,
higiene, salde e preservagdo ambiental. e

— D
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente projeto de lei visa alterar a legisiacdo municipal, pf_opondo nova
organizagao e estrutura para o Departamento de Agua e Esgoto de Santa Béarbara
d'Oeste, dispondo especificamente sobre a reestruturacéo dos 6rgdos e unidades

da administrag&o indireta do Municipio.

Como ja é de conhecimento dos Nobres Vereadores, imperiosa a
necessidade de se alterar a estrutura, o quadro de empregos em comissao e
fungbes de confianga, vez que se tornou imprescindivel se estabelecer uma nova

estrutura basica organizacional da autarquia municipal

A lei que atualmente norteia a estrutura da referida administragéo ja passou
por alteragbes e diante da nova dinamica social exige uma nova roupagem,
inclusive com significativas alteracdes.

Procurou-se estabelecer uma estrutura organizacional padronizada,
moderna e dindmica, onde cada 6rgéo ou unidade publica passara a ter o seu
organograma hierarquizado, com as fungc")és e atribuigdes definidas para cada
setor de comando, observando-se em tudo os principios que regem a

administragao publica.

Com as medidas ora propostas, almeja-se corrigir as distorgbes do atual
modelo de governo municipal, propiciando, o escorreito cumprimento das normas

constitucionais conjugado com uma politica de recursos humanos mais eficiente.
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Almeja-se também a melhoria do servigo publico, sobretudo, a garantia de
que as propostas do plano de governo serdo, efetivamente, cumpridas em relacéo
as aspiragdes dos cidadéos barbarenses e do empregado publico municipal, sem

privar a sociedade dos recursos necessarios.

Desta forma, apresentamos o presente projeto, que ora se submete &
consideragio de Vossas Exceléncias, vez que esta plenamente consubstanciada

em dispositivos constitucionais e legislacéo pertinente.

Estando plenamente justificada, submetemos a presente proposta

legislativa a apreciagéc dessa Egrégia Casa de Leis, em regime de urgéncia.

\ K-"'——‘\
——Pemnis Eduardo Andia

Prefeito Municipal




© | SANTA BARBARAD QESTE

TR P DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO
' Atendlmento ao art 16 da Lel de Responsabllldade Flscal |
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Na qualldade de ordenador da despesa declaro que nao havera aumento de despesa

o

| orgamentana com este novo organograma havera redugao de despesa

S
.
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‘ .. Diretor Superintendente - Interino -
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Santa Barbara d'Oeste, 25 de fevereiro de 2014.
- Oficio n°® 115/2014 - SNJ
Ref. Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor

Fabiano Washington Ruiz Martinez

DD Presidente da '

Cadmara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

Excelentissimo Senhor Presidente:

Em conformidade com o disposto na Lei Orgénica do
Municipio, encaminho a essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
Complementar que Dispée sobre a estrutura administrativa, sobre o quadro de
empregos em comissdo e sobre as fungbes de confianga do DAE —
Departamento de Agua e Esgoto de Santa Barbara d’Oeste, dando outras

providéncias.

Tratando-se de matéria de relevante interesse publico,
solicitamos que referido Projeto Lei seja apreciado sob o regime de urgéncia,
em consonancia com o artigo 45 da Lei Organica Municipal, e ao final

aprovado.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia e demais nobres Vereadores, os mais sinceros protestos de estima,

consideragéo e apreco.

~ : —_— — VAMARA MUNIGiA..
| "D;':ﬁeiti ulmg :i\:;ia 3ANTA BARBARA D'OESTE
A0,03, 44 {3pY |
ne 1559/14
'SECRETA-HIA

PROTOCOLN



