LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 8 DE MARCO DE 2006

Autor: Poder Executivo
Prefeito: José Maria de Araujo Junior

“Altera o quadro de empregos em
comissao da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d’Oeste e da outras
providéncias”.

José Maria de Araujo Junior, Prefeito Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, no uso das atribuicbes conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio os seguintes
empregos em comissao, de livre nomeacgao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo:

Emprego em Comissao Quantidade Referéncia
Assessor de Comunicacao | 02 12
Assessor de Comunicacéo Il 03 13
Assessor de Comunicacéao Il 01 15
Assessor | 12 12
Assessor |l 08 13
Assessor |l 06 14
Assessor |V 23 15
Assessor Juridico 10 16
Assessor V 20 16
Assessor VI 11 17
Chefe de Departamento | 04 13
Chefe de Departamento Il 01 14
Chefe de Departamento lli 04 15
Chefe de Departamento IV 12 16
Chefe de Departamento V 01 17
Chefe de Divisao | 17 12
Chefe de Divisao Il 07 14
Chefe de Divisao Il 01 15
Chefe de Divisao IV 09 16
Chefe de Diviséo V 04 17

Art. 2° - Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio 15 (quinze) cargos
de Secretarios Municipais, de livre nomeacado e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo, com subsidio fixado em legislagao propria.
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Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio os seguintes
empregos em comissdo, a serem preenchidos, privativamente, por
servidores integrantes do quadro de empregos permanentes:

Emprego em Comissao Quantidade Referéncia
Chefe de Setor | 05 10
Chefe de Setor |l 12 12
Chefe de Setor Il 02 13
Chefe de Setor IV 16 14
Chefe de Setor V 04 16
Chefe de Secéo | 04 07
Chefe de Secéo Il 02 08
Chefe de Secéo Il 03 10
Chefe de Secéo IV 02 12
Inspetor 06 10
Sub-Inspetor 08 09
Supervisor Fiscalizagao de Transito 02 10

Paragrafo Unico — Em caso de exoneragdo, o servidor concursado,
nomeado para emprego em comissao, retornara para o seu posto de
origem, vedada a incorporagdo de qualquer vantagem auferida em
razao do comissionamento.

Art. 4° - Ficam extintos todos os cargos e empregos em comissao criados
anteriormente a edi¢cao desta lei, especialmente os previstos no Anexo
Il da Lei Municipal n°® 1.951, de 15 de outubro de 1991.

Art. 5° - O Anexo Il contempla as atribui¢des deferidas a cada um dos cargos e
empregos publicos criados por esta lei complementar.

Art. 6° - Os empregos em comiss&o no ambito do DAE — Departamento de Agua
e Esgoto e da Secretaria Municipal de Educagao serao regulados por
leis especificas.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdao por conta de
dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 8° - Fica fazendo parte integrante desta lei o Anexo I, que contém o
demonstrativo de impacto financeiro a que se refere o art. 16, | da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000.
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Art. 9° - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Santa Barbara d’Oeste, 8 de marcgo de 2006.

JOSE MARIA DE ARAUJO JUNIOR
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar n® 10/2005
Autografo n°® 6/2006

Este texto ndo substitui a publicacéo oficial de 22/03/2006.
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO FINANCEIRO
ART. 16, | DA LRF

Item 2005 2006 2007 2008 2009
Receita Corrente
Liquida (1) 111.483.627,34)126.266.579,58 135.105.240,15 144.562.606,96 154.681.989,45
Despesa de
Pessoal atual (2) | 55.182.919,78 59.045.724,16 63.178.924,85 67.601.449,59 72.333.551,06
Despesa de
(Fzgssoa' proposta 61.786.567,78 69.297.309,86 76.691.912,66 82.060.346,55
Percentual (2/1)
art.20, Il LRF 49,50 46,76 46,76 46,76 46,76
Percentual (3/1)
art. 20, Il LRF 48,93 51,29 53,05 53,05

Premissas:

a)Previsdo de aumento da receita Corrente Liquida;

b)Ocupagédo progressiva dos empregos em comissdo ao longo dos
préximos exercicios.

Metodologia de Calculo:

A metodologia de calculo utilizada para compor o Demonstrativo de
Impacto orcamentario-financeiro tomou por base a previsdao de
aumento de receita, ja contemplada no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Projeto de Lei do Orgamento para o ano
de 2006, que ora tramita na Camara Municipal.

Essa previsdo de aumento decorre de algumas agdes programadas
para o proximo exercicio, que visam melhorar a eficiéncia da
arrecadacao e principalmente do aumento dos repasses do ICMS.

Conclusao:

De acordo com os dados expostos no demonstrativo acima, as
despesas decorrentes do aumento do quadro de empregos em
comissao é bem suportada pela previsdao de receita em todos os
exercicios estimados, sendo certo que em nenhum deles ultrapassa o
limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) estabelecido no art. 20, IlI
da Lei Complementar Federal n.°101, de 04 de maio de 2000.
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ANEXO lI

QUADRO DE ATRIBUI(,E()ES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA D’OESTE

| - SECRETARIOS MUNICIPAIS
Escolaridade: Nivel médio ou superior

Fungdes: Auxiliar diretamente o Prefeito Municipal no desempenho
das diversas fungdes a ele atribuidas; orientar e coordenar as atividades dos
orgaos da Administragdo Municipal, nas suas respectivas areas de competéncia;
expedir instrugcdes para a execugao das leis, decretos e demais atos normativos
de suas secretarias; apresentar anualmente ao Prefeito o relatério dos servigos e
atividades desenvolvidas; praticar todos os atos necessarios para cumprir as
atribuicdes que lhes forem especialmente delegadas pelo Prefeito.

Il - ASSESSOR DE COMUNICACAO |

Escolaridade: Nivel médio

Fungdes: Coletar informagdes e registrar dados de interesse publico e
da Administracdo Municipal; elaborar compilacbes de noticias veiculadas pela
imprensa e que guardem relagdo com interesse publico ou da administragao.
Il - ASSESSOR DE COMUNICACAO II

Escolaridade: Nivel médio

Fungdes: Redigir textos e fotografar imagens de interesse da
Administracdo Municipal; pesquisar e apurar informagdes; comunicar-se através
de meios eletronicos e utilizar os meios de comunicagao interna, dando fluxo as
informacdes de interesse publico; formatar a matéria jornalistica, abastecer
bancos de dados, imagens e sons.

IV — ASSESSOR DE COMUNICAGAO lil

Escolaridade: Nivel médio ou superior



(fls. 6 — continuagéo da Lei Complementar n°® 17, de 8 de margo de 2006).

Fungdes: Definir e buscar fontes de informacgao; realizar entrevistas;
interpretar e editar informacgao; revisar os registros de informacao; redigir textos
jornalisticos; definir prioridades na divulgagdo das informagdes de interesse do
publico; planejar a distribuicdo das informagbes aos veiculos de comunicagao;
interagir com os profissionais dos meios de comunicagéo.

V — ASSESSOR |

Escolaridade: Nivel fundamental

Fungdes: Acompanhar o agente politico no desempenho de suas
atribuicbes; fazer transporte de valores e documentos de carater reservado, sob
ordens diretas do agente politico. Exercer outras atividades de carater
operacional.
VI - ASSESSOR I

Escolaridade: Nivel médio

Funcdes: Elaborar e implementar consultas solicitadas pelo agente
politico; compilar dados e informagdes de interesse da unidade administrativa;
organizar reunides de trabalho; elaborar relatérios de atividades; desenvolver
projetos na sua area de atuacgao.
VIl - ASSESSOR I

Escolaridade: Nivel técnico

Funcbes: Planejar as etapas do processo de trabalho; levantar
informagdes de carater complexo solicitadas pelo agente politico; oferecer
subsidios para a definicdo das diretrizes operacionais da unidade administrativa;
implementar os programas de acgdo selecionados pelo secretario da area;
participar de grupos de trabalho; elaborar relatérios de prestagdo de contas das
atividades desenvolvidas na secretaria.

VIIl - ASSESSOR IV

Escolaridade: Nivel técnico ou superior
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Funcbes: Elaborar e analisar cenarios sobre temas solicitados pelo
agente politico; identificar prioridades; participar de grupos de trabalhos
integrados por servidores de diversas unidades da administragdo; monitorar o
desempenho dos sistemas sob responsabilidade do agente politico; tabular dados
coletados a pedido do secretario da area; elaborar relatérios, planilhas e
demonstrativos para utilizagdo em reunides ou quaisquer outras atividades de
trabalho.

IX-— ASSESSOR V
Escolaridade: Nivel superior

Fungdes: Elaborar pareceres e redigir relatorios solicitados pelo
agente politico; auxiliar na definicdo de diretrizes, metas e agcbes a serem
desenvolvidas na sua area de atuacao; planejar acdes estratégicas; auxiliar o
agente politico na preparacao e realizagao de eventos sob a responsabilidade da
respectiva secretaria.

X — ASSESSOR VI
Escolaridade: Nivel superior

Funcgdes: Auxiliar diretamente o agente politico, fornecendo-lhe os
subsidios necessarios a tomada de decisdes; elaborar os relatérios e pareceres
que instruirdo as decisdes do secretario da area; coordenar agdes conjuntas com
as outras unidades da administragcdo; promover os entendimentos necessarios
com érgaos publicos de outros poderes ou esferas de governo, sob a superviséo
direta do agente politico.

Xl — ASSESSOR JURIDICO
Escolaridade: Nivel superior

Funcgdes: Elaborar pareceres sobre questdes de ordem legal e juridica;
atuar na mediacéo de conflitos envolvendo a administragdo publica e particulares;
elaborar projetos de lei, assessorar, sob supervisdo direta do secretario da area,
todas as unidades administrativas, na solugdo de questionamentos juridicos; atuar
judicial e extrajudicialmente na defesa do Municipio, propondo acgbes e
contestando-as, intervindo no curso do processo, recorrendo das decisdes
contrarias e requerendo tudo o que for de direito e cobrar a divida ativa do
Municipio.
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XIll - CHEFES DE DEPARTAMENTO L I, lll, IVe V
Escolaridade: Nivel médio ou superior

Funcdes: Coordenar as operacdes e atividades atinentes a sua area
de atuacao; estabelecer metas de servigo; gerenciar a execugao das tarefas;
realizar avaliacdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar
relatorios de prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar
normas e procedimentos; elaborar relatérios gerenciais; coordenar a utilizagdo da
infra-estrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; decidir sobre as
solicitagdes dos subordinados e outras atividades de natureza gerencial que
devam ser atendidas em func¢ao das peculiaridades do servico.

XIll - CHEFES DE DIVISAO L IL, I, IVe V
Escolaridade: Nivel médio ou superior

Funcdes: Coordenar as operacdes e atividades atinentes a sua area
de atuacao; estabelecer metas de servigo; gerenciar a execugao das tarefas;
realizar avaliacdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar
relatérios de prestacdo de contas; organizar grupos de discussdo; divulgar
normas e procedimentos; elaborar relatérios gerenciais; coordenar a utilizagdo da
infra-estrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; decidir sobre as
solicitagdes dos subordinados e outras atividades de natureza gerencial que
devam ser atendidas em func¢ao das peculiaridades do servico.

XIV — CHEFES DE SETOR L IL I, IVe V
Escolaridade: Nivel fundamental ou médio

Fungdes: Distribuir servigos; delegar fungdes; criar e implantar rotinas
administrativas, orientando a sua correta execucao; supervisionar a execucao de
cronogramas de servico; treinar a equipe de trabalho; avaliar o desempenho do
pessoal a ele subordinado; apurar a frequéncia dos servidores ao trabalho;
remanejar pessoal; definir a escala de trabalho; registrar e conferir documentos e
correspondéncias e zelar pela correta utilizagdo dos recursos fisicos disponiveis
para a execucao dos servigos.



(fls. 9 — continuagéo da Lei Complementar n°® 17, de 8 de margo de 2006).

XV — CHEFES DE SECAO |, Il lll e IV
Escolaridade: Nivel fundamental ou médio

Fungdes: Distribuir servigos; delegar fungdes; criar e implantar rotinas
administrativas, orientando a sua correta execucao; supervisionar a execucao de
cronogramas de servico; treinar a equipe de trabalho; avaliar o desempenho do
pessoal a ele subordinado; apurar a frequéncia dos servidores ao trabalho;
remanejar pessoal; definir a escala de trabalho; registrar e conferir documentos e
correspondéncias e zelar pela correta utilizacdo dos recursos fisicos disponiveis
para a execucao dos servigos.

XVI - INSPETOR
Escolaridade: Nivel fundamental ou médio

Funcgdes: liderar, por delegagado do seu superior hierarquico, efetivo da
Guarda Civil Municipal; orientar a escala de servico; fiscalizar a execu¢cao dos
servigos; instruir e orientar sobre o emprego e os cuidados com o armamento;
instruir e orientar sobre o relacionamento do efetivo com a populagao; executar
rondas peridédicas nos postos sob sua jurisdicdo; sugerir ao comando agdes
visando o aperfeicoamento dos servigos prestados; aplicar ao Regulamento da
Guarda Civil Municipal e reportar-se diretamente ao comando.

XVII - SUB-INSPETOR

Escolaridade: Nivel fundamental ou médio

Fungdes: Distribuir tarefas, ordens e servigos aos subordinados;
elaborar escalas de servico; fiscalizar a utilizagdo do equipamento fornecido pela
Guarda Civil Municipal; supervisionar a apresentacdo pessoal, a corregdo de
atitudes e o cumprimento das ordens passadas ao efetivo sob sua
responsabilidade e reportar-se a inspetoria.

XVIIl - SUPERVISOR DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO
Escolaridade: Nivel fundamental ou médio
Fungdes: Supervisionar a atuagcdo dos agentes de fiscalizagdo de

transito, fornecendo-lhes as orientacbes necessarias ao correto desempenho de
suas atribuigdes.



