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I = GBabinete do Prafeites . - :
11 - Assessoria de Governo g ComunicagBos
III ~ Assessoria Jurldicay _ _
IV - assessoria de Planejamento e Controley
e’ V = Fundo Social de Solidariedades .m“
VI = Segcretaria de pdministragios
VII - Secreturia de Finangas e Supr imentosy
U111l - Secretaria de Educaciios
IX =~ Secretaria de Saddes
X - Becretaria de Obras e Servigoss F
g !
LI Artigo 38 — A Assessoria de Planejamento e Controle conta E
com o Centro de Processamento de dados (CPD) e deverd ser
& eutruturada por Decreto. my
4 :
fArtigoa 49 -~ A Secrectaria de Administrag®o conta com as
seguintes unidadess
1 - Departamento da Ouarda Municipal, com Eaquipe de
vigiasy
| 1} - Departamento de Recursos Humanos coms
m) fietnor de Recrutamento. seiocio ¢ Treinamento;
b) Setor de Expediente & Cadastro de Pessoaly
) Betor de Frequéncia @ Folha de Pagamento.
I11 - Departamento de Cultura e Turismo, com:
a) Setor de Bibliotecas
b) Equipe de Museup
c¢) Equipe de Eventos Especiais.
e
&

1V - Departamento de Esportes e Recreagdo, com
Equipe de AssistEncia Téenica. ;

Y ~ Departanento de Assist@ncia e Promogiio Bocial,

coms
a) Eaquipe Técnicas
b) Grupo de Apoio Operacionals
c) Se¢do de Creches.
Yl - Departamento de Atividades Complementares, coms
™~ a) Setor de Administracfo Resionals
b) Setor de Zeladoria, Telefonia & Reprografiag
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¢) Setor de Veldrio Municipals
d) Setor de Protocolo & Ardquivorp

e) Controle de Transporte Urbano e Correspond@ncia.
VIl - Sec¢lo de Controle e Manutenclo de Frota. ,“
: L]

. |
artigo S8 -~ A Secretaria de Finangas e Suprimentos conta |
com as seguintes unldadest f |

a) Sesiio de TributacRo, DIvida Ativa e Cadastro 1.
Imobilidrio Fistals 8 i
by Seelo de Comprasy E i
¢) Sesdo de Contabilidade; i
d) Setor de Fiscalizaclo do ISSaNp - !
) Betor de Almoxarifados i
#) 8etor de Patrimfnio. i
Artigo &2 « A Secretaria de Educaglo conta com as
seguintes unidadess .
1 ~ Assisténcia Téenica de Planejamento e Controles

I1 - Seclo Téenica de Apoio Operacionaly
I = BeslBn Térnirs de Prdefacalsy
IV - Seglo de Merenda Escolar;
Y = Corpo Docente.
Artigo 79 - A Secretaria de Salde conta com as seguintes
unidadess
I - Assist@ncia Téenica de Planejamento e Controle;
II ~ Conselho Municipal de Saddes
I1I - Departamento de Sadde da Comunidade coms
a) Secdo Téecnica de Enfermagem,
£ b)Y Setor de AssistBncia Médica € Servigos
fAuxiliares de Diangndstico,

c) Setor de Vigilancia Epidemioldgica.

IV - Seelo de Administrac®o Geraly
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V - Departanento de Saldde Bucalj
V1 - Departamento Téecnico de Meio Ambiente.
! Artigo 8¢ ~ A Secretaria de Obras & Servigos conta com as
geguintes unidadest A
I ~ Assist@ncia Téenica de Planejamento e Controle;
11 - n&nartnmEntQ de Obras & Servigos, com:
a) Se¢tor de Conservacdio de Logradouros

b) Setor de Paraues e Jardinsy
¢) Betor de Obras Pidblicass

jedjapuny wey
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L d) Getor de Fabricagio de Artefatos de Cimentos
e) Setor de Cemitérioss
e : #) Setor de Viveiro Municipal.

II1 = Departamento Técnico Administrative, comt

a) Setor de Cadastro e Informacdes Técnicasy
b) Betor de Registro, Andlise e Expediglo de .
Documentos Técnicosy : 3!
¢) Betor de Planos Comunitdrios e Melhorias
Municiraise : ' ;
&y Bator de Pisculizzelo dg Qbraz;

¢) Betor de Fiscalizaclo de Posturas & Feiras.

CAPITULO IXIL
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDRADES

:f l.
@ - : :
. Artigo 99 - O Gabinete tem, como Orgiio diretamente vinculado e
; A Chefia do Executivo, as seguintes atribuicBes: 3 :
[ : 3
: I - assistir direta e imediatamente o Prefeito, 2
para o exerclclo de suas fungbes pollticasy , i
II - atender avs munlfcipes e estabelecer 1igagio
com os demais poderes & autoridadess
111 - desempenhar as atividades de relacgdes piblicass
L IV - marcar e controlar as audi@ncias do Prefeitos

-

q.
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Y « golaborar na elaboragfo do Relatdrio Anual
do Prefeito & CAmaray

VI - grganizar o arquivo de documentos o papéis
aue interessar diretamente ao Prefeito, principalmente o8 de
cardter confildencialy :

Vil = manifestar-se por parecer em todas as dquestbes
arguidas pelas demais unidades administrativasy

V111 - representar a cheflia do Executivo, sempre que

necessdr (o} ;
I%X - realizar outras atividades correlatas por

determinagiio do Prefeito.

Artigo 1@. ~ A Assessoria de Governo @ Comunicaglio, tem
s seguintes atribuigdess

a) formulagio do Sistema de Comunicacio da
Prefeitura, possibilitando =a uniformidade na disseminagio da
informacio relativa ds agles do Executivoy

" b) eriaciic e manutenglo de canais com org¥os de
imprensa e da mldia em gerals

¢ GrDanIZEER0 € BuIenEerancnis da relacipnaments
do Babinete com Orgios de comunicagifio;

d) criacio e manutencBo de canais de comunicagio
com entidades e autoridades da Administragio Plblicas

e) acompanhamento, para fins de difuslo, de atos e
cerimBnias com =a participaglo da direcdo superior da

Frefeituras

) redaclo de material informativo para divulgagio
interna e externas

g) confece¥o de material impressos

h) preparaclo e montagem de audjo-visual;:

i) preparacio e montagem de paindis fotogrdficos;
J) montagem de standsy

k) ldentificaclo da comunicaco interna da
Prefeiturag

5 :
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1) elaboragfo e distribuicio de mater lal

h promocionals
m) preparacio & execuclo das atividades relativas
ap cer imonial (interno & gxternn) da Prefelturay

n) programacio e encaminhamento de visitas de
autor idades de putros municlpios ou de outros drglos, aos
gquipamentot mant ides pela Prefeituras

o) contatos com & imPrensajy
p) executar os servicos de registro, divulgagiio e
publicac®e dos atos do Prefeitos

oyupwes o expu; Sou mmag
jedisquny “GEY

|
§
. |
q) desempenhar funcles correlatas por determinagiio |
=5 do Prefeito. i
Artigo 1. ~ A Assessoria Jurldica  tem as seguintes
atribulgles:t
PRPRPPPPEY
1 - propor agiies e defender a Prefeitura em acties

contra ela proposta, por determinaclio super iors

il — propor e  Bcompanier 4 ExeLueme da divida
ativa municipaly

111 - responder pela regularidade Jurfdica de todas
A situagdies pessonis, negotiais, pollfticas e
administrativas da Prefeituras

IV - elaborar e minutar os projetos de leis,
decretos e outros atos municipaisy :

L A Yy - glahorar contratos, especialmente de obras, : e
conpras & de servicos;

VI -~ acompanhar a tramitagio dos projetos de lels
na Cimara Municipals

VII = reallizar outras atividades correlatas, por
- determinagio do Prefeito. :

Artigo i2. - A Assessoria de Planejamento e Controle tem as
seguintes atribuictiess

I ~ elaborar estudos e projetos para

-
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aperfeicoamento das atividades das unidades administrativas
do Execubives

I1 - promover 0 Processo de planejamento integrado
do desenvolvimento do Municlpioy

iﬁ@:;l

=
IIT - coordenar =e atividades de planelamento dos
Departamentos e GroBos municipaiss .
IV - coordenar @ elwboracfo do Plano Diretor g s
Municipal & contrelar a sua execuclo, diretamente ou |
mediante servigo de terceiros (L.O.M., Art. 135,30 & g
Y = implantar o  Plano de Informat izag8o  da E i i
Prefeituray b
& .
Vil - esmercer o controle dos programas € projetos
| desenvolvidos pelo Centro de Processamento de Dadosy
VIl - programar, elaborar, e implantar projetos de
Organizasio e Métodosy
VIIT = realizar outras atividades correlatas por
dﬁtwrm{na;ﬁn do Prefeito. :
arkigo 13. « N Funde  Snelal A Salldaricdade tem a8 2
atribuicles especificadas pela legislacXo que o criou., de
acordo com orientacdo do Conselho Deliberativo e da Chefia B
do Execut ivo. : i 1
Artigo 14. -~ A Secretaria de administracio tem, diretamente A )
¢ através de suas unidades, as seguintes atribuictest g :
i I - Departamento da Guarda Municipal com equipe de

vigiass ' b

a) vigil8ncia e guarda do patrimBnio mobilidrio

e imobilidrio municipals
ke b) cooperac®o com a Pelfcia Militar na manutencido |
' da ordem & preservacio da seguranga € spssego da populacio, | :
inclusive no recinto estolar. ; : ' ’

11 - Departamento de Recursos Humanos:

a) como unidade responsdvel pelo planejamento e
execuclo da polltica de recursos humanos da Prefeituras

w

7 i
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i -~ assistir as autoridades ta Pghfeitura nos
asguntos relacionados com © sistema de administracio
pessoal

; 2 - glaborar propostas de diretrizes B normas para
o atendimento de situac8es especlficas, em complementagio 2
legislaglo de pessoal federal € mianicipalsy

3 - coordenar, prestar orientacio técnica,
controlar & guando for o caso, executar as atividades de
adninistracio do pessoal da Prefeitura, inclusive dos
estagidrios & do pessoal contratado pela prestagio de

servigosy :

4 - planejar @ controlar OB recursos humanos:

5 - gstudar, propor e Implantar a polltica
salarial; !

& ~ responsabilizar—se peln gxecugilo das

determinagtes contidas nos planos te carreiraj

by através da Se¢lo de Recrutamento, Seleclo e
Treinamento de FPessounls

i - elaborar e executar, diretamente ou através de
terceiros, projetos de concursos piblicos para preenchimento
das funcBes do gquadre da Administraglo Municirals

5 - glaborar ¢ executar, diretamente ou através de
terceiros, projetos de treinamento e dessnvolvimente de
pessoal, de acordo com as necessidades da Administragiio
Municipals

) atravdés da Begllo de Expediante e Cadastro de
Pessoal ?

{ - manter o cadastro e o prontudrio do pessonl,
registrando todos os atos relativos 4 vida funcional dos
servidores munjicipais;

» - apostilar & anotar as alteractes de dados
pessoais e funcionais dos servidores nos documentos @

registros respect ivos:

3 - elaborar a escala de férias do pessoal, tendo
em vista as Iinformagdes dos Chefes de Segios
4 = jnformar os PRrocessos relat ivos a deveres ou

direitos dos servidores municipalss

4y através da Secdo de Frequéncia e Folha de
Pagamento? :

{ -~ reaistrar e controlar a frequéncia didriay
: 2 - apurar o tempo de servigo, para efeitos legais,
e fornecer certidies, quando solicitadas pelos interegssados;
4 -~ glaborar a folha de pagamento com as indicagles
dos devidos descontos.

Prefeitura Municipal de Santa Bdrbara d'Oeste
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111 ~ Departamento. de Cultura e Turismod

eefera municipal ou fora dela, visando o incentivo @s

a) articular-ge com 0S5  organismos congineres, na
at ividades culturais & do turismoy |

b) promover planejamento de programas culturais e
turlsticos do Municlpios

c) promover, em colaboracio com as Secretarias de E s
Estado, os certames ® concurses, feiras € exposicles
museoldeicas de interesse do Municlpioy & 1 E
d) desenvolver as potencial idades turlsticas, das E ' E
| mot ivacBes foleldricas e habilidades artesanais do 2
b Municlipios E
e e) manter registro de todos os  fatores @

pdténcialiﬂadeﬁ culturais e turfsticos do Municlerios

£) promover, desenvelver & ampliar o museu geral
do Municlpios :

g) divulgar o$ eventos de interesse cultural e
turlstico do Municlpioy

hY mtracds - ge O Secle  Tdenicwm | de BibTinkecs
Municipal®

§ - manter—-se em contato permanente com os drgfios
congfneres @ com BAS autor idades estaduals e federals do
setor de bibliotecay

2 = promover. desenvolver e ampliar o acervo
de obras da Biblioteca Municipal, inclusive mater ial
gepec(fico a deficientes.

1y - Departamentn de Esportes ") Recreag®o com
Equipe de Assist@ncia Tdcnicat

a) articular-se com 0S nrﬁanisman cong@neres, na
esfera municipal ou fora dela, visando o incentive As
atividades esportivas e recreacionaisy

b) promover o planejamento de programas esportivos .
e recreaclonais do Municlpios .

¢) zelar pelas pracas de esportes, gindsios,
campos e equipamentos esportivos da Prefeitura Municipalys

5 :
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d4) proporcionar apoio  operacional a todas as
at ividades ssportivas de inlciativa da Prefeitura. :

YV - Departumento de Assist@ncia e Promocio Social e
sua Equipe Téenjcad s : “
b : (it
&) promover o levantamento dos  problemas de ]
promoclo e assit@ncia social no Municlfpio, localizande os
pontos criticoss
b} manter estreita coordenac¥o com os drgfios de E { E
promocio & assisténcia social, estadunl e federal, visando @ R g
execugdo de servigos de promogiio e assistincia socials E | 5
]
c) elaborar ‘e executar oS programas anuais de Gt
& promogiio ¢ nesist@ncia socialy E ;
P d) através do Orupo de Apoio Operacionals _|
|
i =~ executar todas as at ividades operacionals i
necessdrias & implantaclo de projetoss . |
2 - desempenhar an atividades necessdrias A

manutengio dos equipamentos sob responsabilidade do
Departamentos

e) através de Se¢lo de Crechest

{ - programar as atividades das creches mupicipaisy

2 - gxecutar @ controlar todas as atividades
necessdrias mo trabalho desenvolvido nas creches municipais,
valendo-se da estrutura da Secretariay :

3 - gupervisionar as =atividades desenvolvidas nas
creches municipais.

VI - Departamento de gt ividades Conplementaress
a) através do Setor de Administracio Regionals:

{ - exercer as atribuig¥es que lhe sejam cometidas
pelo Secretdrio de Administraglo, valendo-se da estrutura da
Secretariay i

2 -~ promover o levantamento dos problemas dos
bairros, localizando 0% puntos criticos B serem
equacionados, reportando-os a andlise do Secretdrio de Admi-
nistrag®o.

h) através do Setor de Protocolo e Arquivo Geral:

{ - manter organizado o arguive central, com o ;

1
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ohietive a pronta consulta de qualauer documentoy

5 - providenciar a encadernagio, colecionamento ou
arquivamento de Jornais, revistas e publicagtes oficiais
de interesse do Municlpio, bem como dos originais de leis,

b decretos,

resolugdes, portarias & demalis atos

adninistrat ivass
3 - minutar e redigir 8 correspond@ncia oficials

4 - controlar a tramitacdo de qualquer documento,

pelos Groglos da Prefeituras

recepgio

encaminha
interessa
providBnc

Reprograf

gede da
hasteamen
estadual

% - receber, registrar e controlar a emissfo e

de tada 3 correspontincia oficialy

4 ~ atender o pidblico e receber reclanncties,
ndo-ae  aps Orofins competentes e fornecer AOE
dos Informagdes sobre o andamento dos processos e
ins adotadasy

¢) através do Setor de Zeladoria, Telefonia e
ias :

{ - providenciar a abertura e fechamento do prédio-

Prefeitura, nos hordrios regulamentares, e (&)
ko gquands necessdrio dos pavilhBes nacional,
e municipaly

2 - executar os servicos de linpeza e zelar pela

guarda e uso dos materlais do pago municipals

Prefeitur
elétricas
quando n
Municipai

reprograf

Municipal

Municipal

4 - promover 8 manutencdo oo servigo de copa  da

4 - verificar, periodicamente, as instalaglies

e hidridulicas do prddio-sede da Prefeitura, e.
ecessdrio, solicitar & Se¢lio de Obras e Servigos
5 0% FEPArOS NECESSAr o
5 = executar os sErvicos de telefonia g
laa

d) através do Setor de Veldrio Municipals

i - emecutar os SErVigOs préprios de Veldrio
* :

2 - manter em condigBes adequadas de uso © Veldrio
-

e¢) através do Setor de Transporte Urbano &

- CorrespondBnciat

i - planejar, fliscalizar e exigir da EMPrEesa

concessiondria do transporte urbano © cumprimento de

hordrios

usudrios

e itinerdrios préestabelecidosy
2 - analisar as reivindicagBes ou sugestdes dos
do transporte urbano, € estudar sua aplicabilidade

11
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Junto a empresa concessiondria, criando oy suprimindo linhas
e hordrios, visando auxiliar o wsudrioy : .
9 - manter o controle da distribuieip do “passe-
ldoso® e do "vale transporte® no Smbito do municlpios
4 -~ fiscaliwar o gservige de tdxis, bem como

Lt ; : :
autorlzar a inscricfo de novos motoristas ou transferncias
de "panto”, de acordp com as vagas existentess
5 - postar , toda correspondiéncia da Prefeitura
Municipal . brem como recolher na aglncia da ECT a 1
correspondéneia recebidh e se encarregar de sua distribuiciio E : §
entre os virios érafos;® | Hi:
6 - recolher toda correspondBncia dos var ios drgfos 8 |
do Pace ou fora dele e proceder sua correta distribuicfos E i
7 - organizar e proceder toda entrega a domicllio, i
de avisos, notificBes, Jjornais, convites, cartas de cardter e
& oficial do Executivo em tode territdrio do Municlping E :

m - #) SBecNo de Controle e Manutenglo de Frota. e
: { - ewecutar reparos na parte mec@nica dos
velculas, mdquinas e equipamentos de propriedacde do
Municlpios : ' i

2 - yerificar periodicangnte o estado dos vaeleulos,
miquinas e equipamentos de propriedade do Municlpio, :
providenciando © necessdrio para mant@i-los em perfeito
funcionamentos :
8 gnmeutar servicgs de reabacteimonts, lavegen ©
lubrificagio dos velculos, mdquinas ¢ equipamentoss;
- executar servigos de manutengo de Dbaterias,
pneundt icos, acessdrlios e sobressalentes: ; ]
5 - gwecutar outros reparas necessirios ao perfeito :
funcionamento dos velculés, mdquinas e equipamentoss: |
6 ~ elaborar orecamentos para o ressarcimento de £
prejulzos causados em viaturas do Municlpio, & para ressar-
cimento @ terceiros;:

"% : 7 - providenciar, nas épocas préprias o o
emplacamento e 1icenciamento dos velculos, mdquinas @ f 1
equipamentos oficiaissy ; o

8 - realizar o controle do uso e distribuicles dos i
velculos pelos motoristas; I
[ i ' g - elaborar escalas de servicos. i

VIl - Realizar outras atividades correlatas, por
determinac¥o do Prefeito. : i ' ;

Artigo 15. -~ A Secretaria de Finangas @ Suprimentos tem,
R diretamente ¢ através de suas unidades, as seguintes
atribuictess : ,

1
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T
I -~ proporcionar ao Executivo Muniecipal, através de
instrunentos de gestBo  adequados, a8 condicdes
administrativas necessdr lns a0 desenvolvimento das

= atividades-fim, de acordo com a legislagiio vigente. “d
1

I1 - através da Se¢lo de Contabilidades !

a) epscriturar de forma sintética & analltica a

cantabilidade orgamentdria, Ffipanceira e patrimonial do E ;
Municlpio, de acordo com a legislaglo vigenta; 2 .
b) classificar os documentos e  preparar o0s E )
elemantos necessdrios aos registros contdbeis e respectivos i %
I~ controlessy | =0
- c) elaborar mensalmente, o balancete da receita e E

despesa do Municlpioy

d) elaborar o balango geral do Municlfpio, com os
I respect ivos quadros demonstrativos e denais elementos
| NECESSArioss

¢) elaborar, anualmente, a  proposta orgamentdria =
do Municlpio. bem como o Orgamento  Plurianual de A
LAvent ‘mentos, de acerdo som oe wlemenbos forfeEciong pEln:
diversos druofos da administrago municipals '

£) elaborar os programas de aplicaclo @ prestagio ! !
de contas dos recursos transferidos; . BE ]

g) controlar a execugio do oreamento em todas as
fases, promovendo o empenho prévio das despesas, €, quando f
necessdrio, promover a anulagio de empenhos, comunicando o i i

,;...* fato ao drgfo interessado;
' h) realizar o controle dos créditos adicionais e §
das transfer@ncias de verbas, mediante o acompanhamento das H ]
leis e decretos municipaiss / : i
i} nPetﬁar. diar iamente, o recebimento e a
conferBncia da receita arrecadada por agentes ou drgdos da
Administragiio, para isso especialmente indicadosy
J) assinar, com o Prefeito, os cheques e ordens de
pagamentos
s, k) efetuar, depois de autorizado, o pagamento da

despesa, em conformidade com os recursos disponiveis e o

; 1 ;
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esquenn de desembolsosy

1) requisitar os talbes de cheques necessdrios a
movimentagio de contas correntes em estabelec imentos
bancdrios; g

my preparar, diariamente, o boletim do movimento
grral, encaminhando~n ap Prefeito com oS respectivos
comprovantes € processos, se necessdrioy

n) movimentar, apts autorizagio do Prefeito, o
numerdrio existente nos estabelecimentos bancdrios, através
de sagues ¢ depdsitos, de adordo com as normas existentes;

o) proceder =ao recebimento, registro, guarda @
movimente de valores. & tltules do Municlpio ou a ele

oyunres o ey sou snag
" jedjajuny wpY

= entregues para fins de consignaglo, caugiio ou fiangas
farnecendo os respectivos comprovantesy
111 - Através da Se¢do de Tributaglo, DIivida Ativa
e Cadastro Imobilidrios

a) organizar e manter rigorosamente atual lzados os
diversos cadastros de contribuintes do Municlpio, inclusive
o registro das alteracles peorridass

by calewiar & efstusr 0 Janceaento dos tributos
municipais, promovendo a entrega dos avisos-recibo ou guias
de arrecadag8o, publicando, periodicamente, relagfo nominal
dos contribuintes cujos avisos ne puderem ser entregues por
meios normals de remessa de correspond@nciag

¢) controlar a arrecadacdo dos tributos municipais
de acordo com o calenddrio fiscaljy

d) organizar e inscrever os dados referentes a i .
‘divida ativa e promover sua cobranga amigivel, remetendo, ! g3
quando for o caso, as certidies remanescentes A assessoria ;
Jurfdica para realizaglo da cobranga judicials

&) promover a entrega do “habite-se®, uma vez
autorizado pelo 6rodo competente da Prefeituray

£) preparar os “alvards de licensa" (localizac¥o
e funcionamento, horirio especial, comércio ambulante,
feirantes, etc.) para os estabelecimentos comerciais,
industriais, prestadores de servigos & para o exerclfcio de
qualsquer atividades profissionais, artes ou aoflcios;

o
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' g) intimar, notificar e autuar os infratores das
obrigagSes tributdrias e demais normas wunicipais, e
promover a apreensio de mercadorias e objetes, nos cusos
previstos em leis & regulamentos, lavrando © respectivo

= termo ou auto de apreensior ¥

h) informar 08 processos de reclamagtes relativos
a langamentos de tributos municipais e fornecer cert id8es
referentes aos assuntos de sua competBnciag

i) promover a liquidagie da despesu, bem como @
canferéncia de todos os elementos nos processos respectivosy

jediajeny wpy

IV - através do Setor de Fiscalizaclio do IS0GN:

E

a) instruir o contribuinte sobre o cumpr imento  da
legistagfo tributdria, referente ao 185QN;

owes @ e3Pyl SoU SRAQ

b) coligir, examinar, gplecionar E Preparar
elementos necessdrios & execucdo de #Is;a]izacﬁn externas

¢) fazer o cadastramento de contribuintes, bem
como © langamento, cobranga e controle do recebimento dos
tributoss

43 glmborad implantar s oistens de Informacties
documentais 4que permitam a unificagdo do pagamento do
tributo pele contribuintes

e) elaborar € implantar um sistema de informagles
que permita investigar a evaslo ou fraude no pagamento de

tributoss %
£) elaborar € implantar modelos de =autos de 2

; infracio e apreensio, bem como modelos de exame de escrita, 1
L fianga, responsabilidade, int imaglo e documentos correlatos;

g) dar parecer em processos que tratam de pedido {
de isencio e nus recursos contra langamentos; ; i

! h) propor ao Secretdrio de Finangas @ Suprimentos
lecid s a realizagBo de inquédritos e sindic8necias «que  visem
! salvaguardar os interesses da fazenda municipals

i i) implantar ~ medidas  relativas & legislasdo j
tributdria, flecalizaclo fazenddria e administracHo fiscal,
bem como aprimorar as praticas do sistema arrecadador do
195GNs -

V - através da Se¢lo de Comprass

1B .
13450 Esl, de Sdo Paulo §3-3133
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a) preparar as licltagles referentes AsS CONMPras,
obras €& servigos, com estrita ohservincia das normas
vigentess; e
o b)) elaborar, em conjunto com oS demais drgilos, a h#
previs¥o do consumo anual dos materiais de uso corrente para 1
o5 servicos municipaiss ] A
: ¢) promover a, padronizaclo e especificaciio dos !'
materinis de uso permaﬁaente g de consume, ouvinde, <quando s 1 E
necessario, os Grglos implicados; g i
d) manter cadastro de fornecedoress § f %
\. ] -
‘e vl -~ através do Setor de Almoxarifados Zcl
F_ a) proceder anualmente, a0 inventdrio de bens E 5
mbveis constantes do cadastro} ;
by analisar a composiclo dos estoques, com O
objetive de verificar sua correspondéncia fls necessidades
efetivas; :
¢) fiwar nlveis de estoques
67 efstuar pedidos de  Compres para Furmagan  ou
reposiclo de seu estoque; :
b
e) receber as faturas, duplicatas ou notas de
g¢ntregas, conferindo o material recebido, e as encaminhar 2
Se¢lo de Contadoria, acompanhadas dos comprovantes de
recepcio ¢ aceitaglo do materials j
£) efetuar a entrega dos materiais requisitadoss
#%' ' g) manter atualizados os registros de entrada e '

galda de materials em estogquer

ERNEL T

h) realizar balancetes mensais e Jdnwentdrios do
material estocadojy

VIl ~ através do Setor de PatrimBniot

a) manter o cadastra geral atualizado dos bengs
mbveis e imbveis da Prefelturas ;

b) controlar as aquisicdes, alienagdes, concessdes

- e permissBes de uso de imdveis, preparando, quande for o
caso, 0% respectivos processos, em colaboragiio com a

16 .
Avenida Monte Castelo n: 1.000 Cep 13450 Est. de Sdo Paulo  Telelome: PABX (D194) 63-3133

- sl b A i it AP S T i Gl



|
)01ny
Assessoria Jurlfdica.

VIII - realizar outras atividades correlatas por
determinagiio do Prefeito.

Artigo 16. - A Secretaria Municipal de  Educagio tem,
diretamente e através de suas unidades, #s seguintes
atribulglest

1 = gur cumprimento ao plano de educaciios

I1 - através da Assist@ncia Técnica de Planejamento
e Controlet

a) assistir o Secretdrio no desempenho de suas
fungdess:

b)Y acompanhar a elaboragio, a execuco @ 2
aval iacEo dos programas e atividades desenvolvidas pela
Gecretarias

c) realizar, periodicamente, levantamentos
sobre as condicBes de manutenclo das Escolas Municipais @
Estaduais & sobre as necessidades de ohras em escolas do
Muntcivio cedidas ao Estadug

d) participar na elaboragio de relatdr ios sobre
as atividades da Secretariaf

e) instruir € Informar processos e gupedientes
encaminhados A Secretariay

£) planejar, executar e controlar o servigo de
.atendlmentﬂ peicoldgico aos alunos das redes Municipal e
Estadualys

g) planejar, executar e controlar o servigo de
atendimento de fonoaudiologim destinado & assist@ncia dos
alunos das redes Municipal e Estadualy e,

111 - atravée da Seslio Técnica de Apoio Dperacionalt

a) operacionalizar o Convénio PROMDEPAR 5

b) planejar, executar e controlar o fornecimento

de materiais escolares e esport ivos aos alunos das Escolas
Estaduaiss

1 :
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) planejar, executar € controlar o fornecimento
de passes escolaress }
d) emecutar @as atividades de apoio tdécnico @
. operacional necessdrias & implantacdo e desenvolvimento do e |
- Programa de Municlipalizaclo de Ensinog \
e) executar as atividades de apoio técnico e . .
operacional necessdrias ao desenvolvinento dos programas na
4rea de sadde do escolar; f HHIE
£) enecutar as atividades de fiscalizagdo e & E g
controle de transportes de alunps com velculos municipaiss E I g
IV - através da SecBo Téenica de EducagBo Infantils ratl
[ ' |
a) exgcutar os programas destinados As atividades g !
r; junte As unidades de pré-escola do Municlpios .‘
b) supervisionar as atividades desenvolvidas nas : ;
pré-gscolas Municipriss |
c) manter informado o Beeretdrio quanto aAs
necessidades de reciclagem e de treinamento dos seus membros :
e do corpo docente, bem como do andamento das atividades :
relaclonadas com a educacXo infantil do Municlpioy
Y - atravds da Secdo de Merenda Escolar?
a) encaminhar os pedidos de aquisicdo de g@neros
aliment feios, para a merenda escolar, por verbas de custeio
e de invest Imento, submetendo-os & considerac¥o do
Secretdrio de Educagios 3 ;
b} controlar @ recepcilo dos glneros alimentlcios
ﬂﬁ adquiridos de acordo com as especificagdies solicitadas;

c) implantar as normas relativas ds compras € ao
consumo, de acordo com a determinagio da Secllo de Compras; :

d) supervisionar o fluxo dos gEneros aliment[cios
distribuldoss

i e) implantar instrumentos de controle de consumoj

£) colaborar na elaborac¥o dos planns e programas
de sua drea Jjunto & Becretarias

I, g) executar © controle e distribuicdo das E?

Avenlda Monte Casielo n! 1.000 Ce uu’ﬂa Est. de Sdo Pasulo  Teélefome: PABX (0194) 63-3133
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merendeiras guanto 2 frequincia, hordrin e servigos @&
executary

-

h) manter informado o sgtor competente das
necessidades da contratagHo ¢ dispensa das merendeiras.

i) realizar visitas periddicas as escolas, com &
final idade de  promover Tevantamentos de  problemat,
localizando os pontaes criticos a serem equac i onados .

Vvl - através daagecﬁq de Educacio Especials
Executar @as atividades educacionais de acardo
com o Plano de Educacdo e Programa Anual estubelecido pela
Secretaria. 5

VIT ~ realizar outiras atividades correlatas, por
deterninagiio do Prefeito.

Artigo 17. - A Secretaria de Sadde tem, diretamente e
através de suns unidades, as seguintes atribuigtest

I -~ promover o levantamento dos problemas de salde
ne Municlpio, estabelecer o perfil epideminldgico de
morbidade e de mortalidade da populaglo e priorizar os
proplemas a sersn resoividosy

11 - manter estreita coordenac¥o com os drgdos de
galde, estadual e federal, visando & execucio de servigos de
assisténcia médico-social e defesa sanitdria, propondo
medidas que visem melhorar o nfvel de saldde da populagdos

111 ~ elaborar & executar os programas anuais de
salde e polltica sanitdriay

IV - propor a contrataglo de servigos necessdrios &
real izaclo das metas contidas NOs programas de saddep

U - estabelecer pollticas de gerenciamento de
recursos humanos & de adminlstraglo de materiais consoante
as  exlgBncians dos objetivos e metas a serem alcansados nos
programas anuais de sadde e polltica vigilancia sanitériay

VI - coordenar, supervisionar, avaliar e controlar
as atividades de todos os setores direta ou indiretamente
envolvidos na elaboraclo e execuso dos programas de salde e
de polltica sanitdriay i

18
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V1l - através do Conseliho Municipal de Baddet

Promover a participacio da comunidade € demais :
I‘ atribuicBes especificadas pela lesislaclo que o criou.
VIII - através da pssist@ncia Técnica de Plansjamento -“

¢ Controled

a) executar a vigilancia epidemioldgica no setor
de sadde, relativa & produclio dos servigos € de importancia
epidemioldglca, sistemaljizando-os num processo  informativo
de informat ivo de suporte n gestlo do setor de saddey

b) elaborar & implantar instrumento de avaliagéo
. ¢ controle de servigos de sadde, objet ivando  seu
[ aprimoramentoy}

jedjajuny “wpy

oquures 0 expor sov $7og

F~ ¢} propor medidas de alcance colet ivo, visando =&
melhoria do nivel de sadde da populacgiio mediante a coleta e
a avalisclo de dados de morbidade, de mortalidade e demais
indicadores d& sadde; )

d) mssistir o Secretdrio no desempenho de suas
funciiess ;

e) instruir & informar processos e expedientes
enraminhsdae A Rarretariaz

) programar e executar atividades de educaciio en
saldde na comunidades;

IX - através do Departamento de Sadde da Comunidade bl
e suas unidadest 5 !

: a) coordenar as atividades relativas aos nlveis

u;_ de atenclo primdria compreendidos pelo ambulatdrio de
especialidade, retnguarda hospitalar e servigo auxiliar de
diagndst icos

b) elaborar, implementar e avaliar os programas
de sadde originades nos estudos e proposicBes encaminhadas
pela Assist@ncia Técnica de Planejamento e Controles

¢) coordensr o mecanigmo de refer@ncia @ de
contra-refer@ncia do sistema de saddes

d) elaborar, em conjunto com & Assist@ncia
Tdenica de Planejamente e Controle, programas de
- treinamento e atualizaclo profissional;

20
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e) realizar supervisBes periddicas as unldades de
servigos objetivando avalliar suas condicties de desempenhoy !

£) propor ao Secretdrio a celebraciio de convénios
em servicos de assist@ncia e de dimgndstico, ndo disponliveis “‘

'- no sistema mupicipal de saddes : l )
i
|
H
L]

salide do trabalhadors

sudde do idosos

satde da mulhery E

calide dos portadores de defici@ncinsy

salide das criangas (tanto neo-natura como pré- &

~egcalals E
L=

galide do adolescente.

& g) gxecutar =as 'ativldadvﬁ- de assit®ncia social
necessarias no desempenho da Sﬁcrntaria de Saldesy

o X) através da Seclo Técnica de Enfermagem:

a) coordenar & supgrvisionar os servigos de
assist@ncia de enfermagem aos pacientesy
b) elaborar escalas, rotinas, normas e
c) supervisionar o servigo de psterel izagio de
material; L, '
d) realizar treinamentos visande o aperfeicoamento
de groficslonaisy
&) mesistir a0 Lhete Og wepartamento de BSadde da
Comunidade na implantagio, execucio de programas de salde,
bem como a sua avaliagloy : :
£) subsidiar as atividades de elaboraglo e
aval iagdo dos programas de salde desenvolvidos pela ' i
Secretariaj . ;
g) supervisionar todo o sistema de registro de
dados, fluxe de prontudrios e solicitaclo de exames;
o h) supervisionar perddicamente todo o equipamento
o ‘médico e de enfermagem sugerindo medidas para sua adequada
manutengdos : e
i) prestar assist@ncia junto.aos pacientess : !
j) encaminhar para andlise da diretoria da G
Departamento, as necessidades de mater ial de consumos
1) supervisionar todas as agles necessdrias para o
desenvolvimento dos programas de imunizaclo, no setor de
enfermagemy :
m) participar das atividades de educagio da

comunidades

XI ~ através do Setor de Assist@ncia Médica e
Servicos Aumiliares de Diagndstico e Tratamentos

1 e
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5) avalilar os servigos médicos prestados em todas
as unidades de sadde, bem como proceder & avaliagho de
desenpenho dos profisslonnls a elas vinculadoss ; g

by propor, em conjunto com @A Asaiténcia Técnica,
instrumentos adequados  de avaliagfo de desempenho @ h"

) programas especificos de treinamento de atualizagdio do

pessoal vinculado ao sistemnas ‘
i
|
|
i
i

c) avaliar e sugerir medidas que permitam nfveis
de manutenglo do equipamento compatfveis com as necessidades
requer idas para o sed funcionamento, inclusive indicando as s
necessidades de treinamgnto dé pessoal para sssa final fdades
d) elaborar nbamam.- rotinas, e procedimentos de &
. contduta na sum drea de atuacos E
i i e) estabelecer escalas e controlar o cumpr imento
da jornada de trabalhowos profissionais de sulides -
& #) propor A direclo do Departamento medidas que
objet ivem a melhoria da assistlncia médicar
e g) supervisionar as atividades de servicos
auxiliares de diagndstico & tratamento.

XII -~ através da Seclo de Administraclio Geral? |

a) exercer as seguintes atividades, relat ivas s
tomunicacles administrativast

§ - receber, protocolar, registrar, distribuir e
arauIvar processns e papéisy

2 - prestar informagBes relativas ao andamento e
local lzaclo de processos, papdis e demais expedientes; &

9 - preparar & expedir correspondBncia e outros
documentasy ;

4 - prganizar o arquivo de documentos tals como
leis, decretos, portarias, resolucBes, ordens de SErvigo,
circulares internas, normas de procedimento de todas as
dreas do serigo piblice municipal e das Areans de interesse
das esferas estadual ¢ federaly

al

b) exercer as seguintes atividades relativas a i
administragio de pessoalt . it

4 - glaborar, em conjunto com o Departamento de

Recurseos Humanos, a fleha funcional de todos os servidores e

func iondr ios da Secretaria de Saidde, mantendo-as

- atualizadass =

" n - orientar os servidores e os funciondrios, em

consonfincia com as normas expedidas pelo Departamento de

Recursos Humanos, quanto a0s SEus deveres, atribuicies e
direitoss

~ 3 - preparar a escala de férias de acordo com a

= el - : . R ke i y . 3 L -
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or ientacHo dos reponsdveis em cada dreas

4 - controlar =@ fregulincia @ o registro de
frequitncia dos servidores da Secretaria de Baide, Informando
o Departamento de Recursos Humanos)

5 - controlar o cumprimento da Jjornada de trabalho;

) exercer as seyuintes atividades, relativas a0t
servicos geraiat

4 « avaliar de acordo com a orlentaglo dos setores
competentes, as condicles de manutengdo dos seus mbveis, e
aqueles da Prefeitura vinculados ao uso da Secretaria de
HBalde;

2 - executar o8 SErvigos de limpeza nas
depend@ncias da Becretariayp

2 - pxecutar o8 servicos de viglléncia e de
orientago do pldblico demandatdrio dos eaquipamstos da
Secretariay

d) emercer as seguintes atividades relativas a
servicos de transporte na drea de saudes

i - destinar os velculos para atendimento de
wrglincia de ambul8@ncia, servigo social e administracios:

. g - implantmar e supervisionar a execugfio das
normas de conservacio ¢ wanutenslo da frota, expedidas pela
Sietor de Controle & Manutensio de Frotos

3 - elaborar a escala de servigos dos motoristas
de acordo com a programac8o estabelecidas .

4 - glaborar g implementar instrumentos de
gerenciamento que permitam estabelecer pripridades e coibir
abusos na utilizacHo das ambul@nciasy

) exercer as sesuiptes atividades relativas aos
servicos de material e patrimBnio?
4 - encaminhar os pedidos de aguisiglio de material
por verbas de custeio e de invest imento, submetendo-os 2
consideracdo do Secretdrio de Baddes

2 - controlar a  recepgdio do material adquirido, de
acorde com a espeecificagfo solicitaday

3 ~ implantar as normas relativas ds compras & ao
consumo de material, de acordo com a determinagdo da Seclo

. de Comprasy _

4 - gupervisionar o fluxo de materiais solicitados,
e adquiridos, no &mbito da Becretariaj :

5 - implantar instrumentos de

no mbito da Secretariasg
elaboragfo dos planos e dos
| Z

4 - colaborar
ﬁﬁ o D
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programas da Becretariaj
7 - manter controle do fluxo de calxa da

Secretaria,

informande o Secretdrio e a BSecretaria de

Finangas e Suprimentoss

-

XIII - através do Departamento de Badde Bucals?

a) promover o levantamento dos problemas de salde
bucal no municlpio, localizando os pontos criticos » serem
solucionados . S .

b
servigos de

[

|

y manter estreita coordenagBo com os brgfos de

sadde bucal, estadual e federal, visando A execugNo de

assist@nciy odontoldgicas

y elaborar e exdecubtar os programas anuais de

antlde bucal.

XIV ~ através do Departamento Téecnico de Meio

Ambientes

a) identificar & controlar focos de transmissores
de noléstins;

b) dedetizar as redes de esgoto e demais focos de
Franamienormn de mwmeléstias no muplcipisa, apoiando an
ut ividades da Becreldria de Owdde.

¢) programar e realizar eventos de educagdo

ambiental.

d) promover a protecio da fauna e flora, sole € -~

ary
e

§

) promover a protecio de mananciais hldricos:

y através do Setor de Fiscalizag3o Sanitdrias

{ - elaborar & executar prugéamaa de fiscalizacio

sanitdrias

o2 - cplaborar com o Secretdrio no desempenho de
suas fungdes.

XV - realizar outras atividades correlatas por
determinagiio do Prefelito.

artiogo 18. -~ A Secretaria de Obras e Servicos tem

diretamente

29
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atribuictest
I =~ dar cumprimente ao plano de  obras, ao pluno

rndnvtﬁria municipal e A programag®o dos servicos, de acordo

com as disposietes do Plano Diretory Tn
11 - Ausistlrcia Téenlca de Planedamento & Controles

a) assistir o Becretdrio Municipal ne desenpenho
de suae fungdess

b) executar todas as atividades pertinentes As 8 i
#reas de engenharia, arquitetura, topografia e projetos; § |
=

c) orientar a adequnda utilizasdo de wvelculos,
mAguinas € eguipamentos a servieo da Becretariap

d) acompanhar a elaboraglo, execuclo & avaliagHo I
dos programas e atividades desenvolvidas pela Secretariay

) participar na elaboraglo de relatdrios sobre
at ividades da Secretariaj i

£) instruir e informar processos e expediente,
ent§midhandﬂ*ﬂﬁ: A Becretaria.

a) SBetor &e Gnnmnﬁyaaio de Logradouross

: i « executar os servigos de limpeza, manutenclo e
conservagio dos prdprios municipais, Jjardine, pragas, ruas e
passeios; _ e

. 2 - executar os servigos de limpeza pdblica, coleta
de 1lixo de logradouros e demais serviges urbanos de
Jinteresse piblicoy

b) Setor de Parques g Jardins?

i ~ executar os sErvigos de Jardinagem &
arbor izac¥o de pragas e logradouros pldblicoss

c) Setor de Cemitérios

{ - executar os servicos funerdriosy
2 -~ administrar os cenltérios municipails;

d) Setor de Dbras Pdblicast

o
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{4 - executar a demolic¥o de ediflcios ovu  qualsquer
construcBes, quando determinadas pela autoridade competentes

8 - afetunr trabalhos de pavimentago em geral,
nodificacio de tragado, de passeios laterals e obras
gemelhantes, relativas & vias e logradouros plblicoss =

3 - providenciar a linpeza de Ccandis, cdrregos e
lages, bem como de galerias de dguas pluviais da zona urbana
e seus arredores, executando as obras aque %€ fizeren
necessir lasy ;

4 - efetuar o emplacamento dos logradouros ou Vias
do municlpio, bem como as aRlteracles de numgracio para
anotagio no cadastro, comunicando 3 Se¢lo de Arrecadagio e
pPagamento as alteragBes, para atualizaclo do cadastrop

% - puecutar consertos & reEparos emn prdprios
municipaiss

4 - rpequisitar os materiais a sErem aplicados nas
obras sob sua reponsabilidades
> 7 = controlar os custos das obras executadas pelo

Municlpio, & fim de fornecer elementos de comparacio de
precos &, se for o caso, servirem de base para o ressarci-
mento dos cofres municlpais, ou PaAra fine contdbeiss

8 - conservar as estradas municipaiss

oqupwe? © EMpu SoU s8]

e) Betor de Fabricag¥o de Artefatos de Cimentos

Fatrirap®a  de tubne, auline o outron  materiais
necessdr |08 08 SEFVICOS Programnaios.

£) Setor de Viveire Municipalt

§ - executar as atividades de guarda e tratamento
dos animais apreendidos em vias plblicasy

2 - emecutar as atividades de plantio, condugio e
manutenclo de hortas comunitdrias e escolares;

3 - executar as atividades de plantio, condusde e
F; ‘manutencio de plantas e mudas ornamentaisy

4 - gxecutar as atividades de limpeza dos gapelhos
d'dgua das Pragas. :

W ntrayés do Departamento Técnico Administrati-

—-

Vo

#) Setor de Registro e Expedicio de Documentos

Técnicost

{ - estudar, examinar e despachar processos oOuU
documentos relativos a licenciamento para execuglo de obras
particulares ou piblicas, inclusive loteament os,
parcelamentos e desmembramentos de terrenos, eupedindo o8
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competentes alvards; A :

2« registrar & arquivar documentos técnicos de
interesse para as atividades da Spcretariagy

4 -~ expedir o "habite-se" das novas edificacles, '
apds as necessdrias vistorias, encaminhando-as A  Segio de i
TributacZa, Dfvida Ativa e Cadastro Imobllidrios

i - colaborar na elaboracfio de normas referentes a
edificacio, loteamento, =zongamento e demais atividades
relativas a obrass

2 =~ atualizar o dados relat ivos E vias,
logradouros piliblicos e estradas municipais, & fim de manter
atualizada a planta cadastral da cidades

3 « manter =atualizados on dudos da Seglo de
Tributaclo, DIvida Ativa e Cadastro Imobilidrio, do Cadastro
do Sistema Vidrio, e do Cadastro do Sistema Rodovidrio e da

planta cadastral da cidade.

b) Setor de Cadastro e Informacles Téonicass 1 '
i
;

 oywes o expn sov soeg

c) Setor de Planos Comunltdrios e Melhor ias
Hgntcipula:

i =~ gontrolar administrat ivamente 0s planos
comynitdrios te melhorias municipais, tais comnp s
pavimentacio, guias e sarjetas, extensdo de rede de dgus e
cagota, awnlerize de douws pluviaiea, iluminacss wsdblica e
calgadass 2
2 - convocar. atender o explicar o plano  wos
proprietdrios de Imbveis urbanos, atingidos pelo mesmor :

3 - glaborar os contratos de adesiio e confecc lonar
o respectivo carnf de pagamentos :

4 « manter controle através de planilhas, dos
paganentos efetundos;

5 - caleular multa, Jureos e corregio monetdria, dos
pagamentos efetuados com atraso, dos aderentes aos planos.

d) Betor de Fiscallzagio de Obrast

L

{ - fiscalizar a execucldo de obras particulares ou

priblicasy :
2 - orientar, multar, evitar as construcles

irregulares ou clandestinasy .

g - aslicitar ao Prefeito a requisigio de forea
policial para manter os embargos, quando desobedecidos;

4 - orientar o contribuinte quanto a recolhimentos
de import@ncias relativas a servigos e obras;

e) Betor de Fiscalizago de Posturas e Felirass .é'
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{ = emercer a fiscalizag¥o em relaglo ds posturas
municipals & & preservaclo da limpera da cidades i

8 - conceder licenga para colocag¥o de postes,
anlncios & aberturas de acessos w postos de gasolina ou
putros estabelecimentos de qualquer natureza, na faixa de

domInio das estradas municipalss
3 - executar as atividades de apreensiio de animais
soltos em vias piblicas, recolhendo-os ao Departamento de

Meio Ambientes s

Vv - realizar odtraﬁ atividades correlatas, por
determinacio do Prefeito. '

1\

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 19. - Ao Chefe de Gabinete, Secretdrios 8 ASSessOres
competes

o= supervisioner, crientar H COUE ey ds
at lvidades desenvolvidas pelos seus respectivos orgfosy
I1I - sugerir & solicitar mo Prefeito as provid@ncias
que julgar necessdrias para propiciar ou manter O bomn
andamento dos servicos sob sua responsabilidades;
111 - propor ao Prefeito a instauragio de sindicgnein

o inquéritos administrativos,  sobre irregularidades
ocorr idas em seus OroXos;
IV - supervisionar a elaboragio da proposta

orgamentdria dos Orgllos subordinados.
Vv - fazer cumpr ir determinacdes do Reg imento

internos
VI - desempenhar outras compet@ncias gue lhes forem

comet idas pelo Prefeito.
Artigo 20. - Aos Chefes de Departamento, Chefes de Seelo,
Chefes de Setores, Supervisores e Encarregados competes

1 - submeter A aprovaciio superior a escala de
férias dos servidores subordinadosy

I1 = comunicar & autoridade superior as transferén-—

cias de bens méveis, para efeito de atual izagio de registro E?
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patrimonial s

111 - fazer cumprir, no 8mbito de sua unidade, as
determinagles do Regimento Internos : ﬁ

IV - desempenhar outras compet@ncias que lhe forem
conet idas pela autoridade superior.

CARITULOD M
RO RESSOaL
BECED L

ROS CONCELION

oyupme o enpu sou $79G

Artigo 24. ~ Para os efeitos desta lei, congidera—se!

I - cargo, ou cargo pidblico, o lugar na organizacio
do servigo piblico municipal. mantido por esta lei, @ dque
COFFEEIONGE UM COnJunto & air ibuisdes, responsavilidades &
direitos cometidos & um funciondrio pdblicos

11 - empreso pdblico, o lugar na organizacio do
servico plblico municipal, a que corresponde um conjunto de
atribuicBes, responsabilidades e direitos cometidos a um
empregado pdblicos f

11T - funciondrio pdblice, © servidor pliblico
‘municipal, admitido e regido pelo Estatuto dos Funciondrios
pPablicos de Santa Barbara ¢ 'Oeste, mantido por esta leiy

IV -~ empregado piliblice, o ‘servidor municipal,
contratado e regido pela CLT, ocupante de emprego permanente
ou en comissdos

V - servidor pilblico, © ocupante de cargo ou
emprego pdblicos
VI - quadro de cargos, o conjunto dos cargos
estatutdrios de provimento efetivo, da Prefeitura Municipal,
mant idos por esta lel;

VII - quadro de empregos, o conjunto dos empregos,

Avenida Monte Castelo n! 1.000
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pernanentes, e en comissio, regidos pela CLT, da Prefeitura
Municipals;

VIII ~ vencimento, a remuneragdo baAsica, principal,
inicial, dos cargos pilblicos, sem qualdquer vantagem ou

acessorio, nesse sentido considerado na coluna ‘“vencimento®

do Anexo Ij

IX - saldrio, a remuneragio bdsica, inicial dos em=
pregps pidblicos permanentes e em comisslo, sem qualauer
vantagem ou acessdrio, nesse sentido considerado na coluna
*galdrio® dos Anexos II e 111y

X « vantagem ou acessdrio, a parcela remuneratdria
acessbria a0 vencimento ou saldrio, institulda, definida e
guantificada por leip

XI - remuneracio, o conjunto final de venc imentos, @
as vantagens, quer incorporadas definitivamente, gquer pagas
provisoriamentesy

%IT -~ regime Jurldico dnice, o conjunto de normas
componentes e definidoras do vlinculo laboral, @& que &
refere o artigo 39 da Constituigcde da Repdblica, mantido
entre o servigo pldblico municipal e Heus servidores, dnico
dor avance abgrba =  novas wdnisslics. g EEree s - e s
comissdo, observado o disposto nos incisos Lil & LV desie
artiao.

SECHO IL
DO REGIME JURIDICO UNICO

Artigo 22. -~ 0 regime Jurldico dnico do pesscal do sErvico
pliblice municipal de Santa Birbara d’Oeste ¢ © contratual
trabalhista, regido pela CLT e restante legislagio
aplicdvel. :

Pardg. 1. - Somente serdo admitidos novos servidores para
ocupar empregos regldos pela CLT, permanentes ou Em
conissdo. A !

Pardg. 2. = Ficam mantidos os atuais funciondrios
piblicos estatutdrios estdveis, ativos e dnativos con
relagio trabalhista regida pela Lei B16/70, classificados em
quadro préprio, vedadas as novas admissties por esse regime.

Fl
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Pardg. 2. =~ Ficam transformados os atuais cargos estatutd-
rios em comissdo, em empregos em comiss¥o, regidos pela CLT, ;
classificados em quadro proprio.

it

-
|
;|EEEEE.III
DO RUADROS
b
@
Artigo 23. ~ £ o constante do Anexo I o quadro dos cargos
plblicos, da Prefeltura Municipal, regidos pelo Estatuto dos
r‘ Funciondrios Pdblicos de Santa Bédrbara d’Oeste, de
provimentn efetivo, mantidos por esta lel, conformne
denominacBes & vencimentos mensais ali determinados.

Artigo 24. ~ Passa @ ser o constante do Anexo II o quadro
de empregos piblicos em comigsfio da Prefeitura Municipal,
regidos pela CLT e lesislagdo trabalhista aplicdvel, nas
guant idades.  ZrEnoninaebes, cargas  hordeias  semanais e
saldrios mensanls dele constantes.

Pardgrafo dnico - Aos empregados pdblicos que

! vierem a ocupar empregos em comissdo € sempre assegurado o

43 retorno a0 emprego permancnte de origem, ou, no caso de ter

sido esse enprego transformado, ¢ garantido o retorno ao

emprego  permanente equivalente As fungdes por  dltimo
desempenhadas pelo servidor.

! Artigo 25, - Passa a sgr o constante do Anexo II1 o quadro
i dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal, regidos
pela CLT € legislacio trabalhista aplicdvel, nas
gquant idades, denominagies, cargas hordrias semanais €
saldrios mensais dele constantes.

e

I - & garantido ao servidor pdblico o ‘direito =a
livre assossiagio sindical obedecendo o disposto no artigo
8. da Constituiclo Federal;

I1 ~ aplica-se anos servidores o que se refere O
*caput® deste artigo o disposto no artigo 7., IV, VI, L

gy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’'OESTE
SECRETARIA DOS NEGGCIOS JURIDICOS - 000 020

LEI NO 2330 DE 18 DE MARCO DE 1998

"Altera o artigyo 28 da Lei Municipal nQ
1951, de 15 de outubro de 1991".

JOSE ADILSON BASSO, Prefeito Municipal de Santa Barbara
d'Oeste, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei: 4

Art. 10 - O artigo 28 da Lei Municipal nQ 1951, de 15 de outubro de
1991, passa a ter a seguinte redacgdo:

"Art. 28 - Os estagidrios, em nimero ndo excedente a
60 (sessenta), cumprirdo jorunada de 5
(cinco) horas, sendo remunerados com um
saldrio minimo nacional por més.".

Art. 20 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessdrio.

o
Art. 30 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,
revogando-se as disposig¢bes em contrdrio.

Santa Bdrbara d'Oeste, 18 de margo de 1998.

ADILSON BASSO
ITO MUNICIPAL
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1%, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XUIIL, XIX, XX, XXII, AXTIILI e
XXX da Constituigcio Federals
IIT ~ o direito de greve serd ewercido nos termos e ' :
Pe nos limites definidos em lel complementar federal. ”H
SECHO IV E §
- =
pOS MENORES E DOS ESTARISRIO0S i 5
I
Artigo 26. - Fica o Executivo autor izado a contratar pela ]
P, CLT, pelo saldrio minimo nacional se em jornada completa, @ !

por metade dele s por jornada de 4 (quatro) horas, menares,
de 44 (catorze) a iB (dezolto) anos inconpletos, Pars
servigos auxiliares na Prefeitura Municipal, e&m quaisguer
cynidades aque mantenhamn at ividades compatfveis com @a sSua
Formaclo escolar e profissional, em nimero ndlo superior a 10
(dez), lotandp-os e transferindo-os entre as unidades
conforme a efetiva necessidade da Prefeitura.

Pardurufn dnico = A dornada complieta  previsia
no  caput n#o poderd ser superior & prevista no artigo 7.,
XIIl - da Constituic¥o Federal.

frtigo 27. —~ Fica o Expout ive autorizade a firmar convEnlios

com entidades de ensino, de segundo agrau e de nflvel

superior, para a admissdo de Estagidrios, entre estudantes

cursando carreiras que possam aproveitar-se, exclusivamente

- Jpara o aherfticuamentnxmstﬁjnr ¢ como complemento de ensino,

L dos servieos existentes na Prefeitura, sem se caracterizar
qualyuer vinculo empregat [cio ou estatutdrio entre :
Estagdrios e Prefeitura. i & |

& Artigo 28. - Os Estagidrios cumprir¥o jornada de 4 (quatro}
horas, sendo remungrados com um saldrio minimo nacional por
nfs, e seu numero nilo excederd 10 (dez).

SECHO W
RO INGRESSO £ DO DESLIGAMENTIO pOS SERVIDURES

' e g
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Artigo 29. - 0 ingresso de servidores na Prefeitura se dard
por contratacBo pela CLT, na forma  da Const ituici#o da
Repdiblica, sendo &

et I - por livre gecolha do Prefeito para o5 ENPregos
em comissio constantes do Anexo I1, obedecendo o nimero de
vagas existentes consignando-se eupressamente do contrato a
natureza "em comisslo” dos empregos, e

II ~ apds concturso plblice, de provas ou de provas e
tltulos, entre os candidatos, para os empregos permanentes
constantes do Anexo 111, cobhedecidas as vagas exlistentes.

111 - & vedada a estipulagio de limite de idade para
ingresso por concurso pldblico na administragio direta,
autarquias municipais, respeitando o limite constitucional
para aposentador ia conpulsdria.

Artigo 3. -~ Qualguer contratacio Em Comissio serd
determinada por portaria do Executivo.

Artigo 3i. - A partir da vig@ncia da presente Lei, dar-se-a
o desl!gnmentu-definitlwu do servidor, abrindo=-g¢e vaga, nas
hipdteses seguintesst

T = mecoasntador ineg

II -~ a pedido do servidory

111 - demisslo do enpregado permanente, determinada
pela Adninistraclo apds processo administrativo regular se
em estdgio probatdrio o servidor, e apds inguérito Jjudicial
para apuragio de falta grave, se estdvels

IV - ewmoneragio ¢ rescisio do contrato, a critério
disericiondrio exclusivo do Prefeito, no caso do empregado
em comnlssdos
- : U - demissdo do funciondrio estdvel apds processo
b administrative em caso de falta graves i

VI - morte.

Pardgrafo dnico = I (aposentadoria) - 0 servidor
poderd optar pela permanencia em servigo conforme a Lei
; 8.243/91, de 24 de julho de 1994. i

&

Artigo 32. ~ A aposentadoria dos servidores piblicos
minicipais serd concedida pelo Municlpio nas condigbes
estabelecidas na Constituic¥o da Repdblica. '

y—
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i Artigo 33. - 0 exerclcio do mandate eleito para servidores
piblicos far-se—a com pbswrvancia do artigo as da
Const ituigflo Federal. !

s I-VETADD.
IV ETAD O

Artigo 34. — A Lei asapgurard a servidora gestante mudanga
de funelo nos casos em que for recomendado, sen prejulzos de
segus vencimenktos ou saldrios & demais vantagens do cargo od
fun¢fo~atividade, conforme o artigo 462 da Lei Organica do

Municlpio.

2

SECRO VI

DO ENGUADRAMENTO DA MOBILIDADE E DAS CARREIRAS

[

Art 190 ¥9. = 0 engquadramento nominal dus BEFVIderss Leras &@h
vista o mals perfeito ajustamento posslvel das situagdes
i individuais existentes #s determinacties e exigencias
const itucionais & legais trabalhistas e estatutdrias para os
cargos mant idos, corrigindo, na melhor medida, as distorcdes
funcionais existentes, respeitadas as fungdes atualmente

desenpenhadas a cada Cus0.

st Pardgrafo fdnice - Para a eliminagio das distorgBes a que se
a ‘refere o caput, o enquadramento dos atuais servidores Qque
ocupam empregos permanentes gserd procedido, sempre que
possivel, em empregos tambem permanentes para, em um segundo
momento, & for o caso, designarem~se tais servidores para
enpregos em comissdo.

. Artigo 36. Apds o enquadramento referido no artigo
anterior, poderfio os servidores, em Ccaso de imperativa
necessidade e por acordo entre os dois super iores imediatos
interessados, através de Portaria do Esecut ivo, ser
transferidos de uma para outra unidade, no mMesmo Carso ou

b, EMprego.

34 : -
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Artigo 37. - Poderlo ser autor izadas, pelos superiores
imediatos, em qualaquer nlivel, dos gservidores que se afastem
tempordriamente do exerclcio, subst ituictes eventuais e

tempordrias, nos Iimpedimentos dos titulares de CRrA06 :
1= efetivos ou empregos permanentes. Fica garant ido sempre o “ﬂ

retorno do substituto ao seu cargo ou emprego de ar igen.

Pardgrafo dnico -~ nos casos de substituigiio, o substitutoe
passard receber a diferenga entre oS dois cargos au
enpregos; exclusivanente engquanto perdurar a substituiclo, a g
tltulo de gratificacdo por substituicdo, n¥o se incorporando

a diferenga aos vencimentos ou saldrios e sendo considerada f 8
a sua somat®dria apenas parm outros efeitos trabalhistas E
especificados na legislaglo federal, ndo se computantdo, no

perlodo de subst ltuiclo, vantagens estranhas ao seu regilme 3
de origem. %

Artiso 28. - Poder¥o ser autorizados, por portaria  do
Execut fvay am casn de relevante interesse pdblico
devidanente Jjustificado e pelo prazo mdximg de um  Ano,
seesdo de servidores, a mnero ETtule de emprEstimp da
Prefeitura a outros drglios ou Poderes Piblicos do Municipio,
de qualauer nlvel, para prestasdo de seus servigos.

Pardarato dnico = O emprdstimo de que Lrala o
caput poderd ser renovado, sempre que haja o competente
pedido @ tempo, do Orgio ou entidade beneficiada,
devidamente justificada.

SUB-SECARO I
® : DO PLANO DE CARREIRA E DO PROVIMENTO

Artigo 39. - VE T AD O.

Parfgrafo £i. - VE T A D O.

Pardgrafo 2. = VE T A D O.
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I
i Artigo 40. - 0 provimento dos enpregos constantes do = Anexo
! 111 se dard por concurse publicn ou por promogdo na
- carreira, na forma dos artigos seguintes.
Artigo 4i. - A evoluglo do servidor Nae carreiras, definidas
em artigo proprio, se dd por promogiio, sempre voluntdria
para o servidor, que akﬂdminiwtracﬁu procede SEMPre aue S
abra vaga  em alaum Jgnpresgo const itulde em carreiray E i
evcetuado o primeiro, inferior, que deve ser provido por H
concurso pliblico. &)
Pardgrafo Minico ~ Fica autorizada a realizagio E
@ de concurgo pliblico para prover emprago superior na carreira el |
BPENRS quando nlo existirem, na respect iva carreira,
(4 servidores habilitados & promogio.
Artige 42. -~ As promoglies seriio processadas por  Concurso
pdblico Interno, & n¥o havendo interesse A& vaga, poderfio ser
indicados fungiondrios <«ue correspondam ao0s requisitos
tdenicos necessdrios, Para a seu critério concorreren a Vaga
existente.
Pardgrafo 1. ~ A indicaglo se dard através de Comissio
Podmmrpite Ok - avalischko  das o uondisbes
pessoais conjunto dos Funciondrios
permanentes.
Pardorafo 2. - Esta comissdo deve ser composta de trés a
cinco funciondrios, dos quais trEs indicados
pelo Prefeitoy um indicado pelo conjunto dos
funciondrios e um funciondrio do setor de
pessoal .
v .
a8 pardgrafo 3. - A ComissHo Permanente durante o ano de seu
mandato, que € gratulto e paralelo as demais
funcles de seus membros, serd notificada,
pela chefia Interessada, da vacanecia de
Enprego constante deg aualquer carreira,
devendo decidir, no mals curto Prazo
posslvel, pela avaliaco do merecimento dos
candidatos, aual o servidor gscolhido para =@
promo¢io.
e,

Avenlda Moante Castelo n: 1.000 Cep lal?f Esl. de Sdo Pavlo  Teletoms: PABX (07194) §3-3133
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Artigo 43. - As horas extraordindrias sd poderdio ser
prestadas por servidor se autor izadas expressamente por ato
do Secretdrio de Administragdo.

oot
Artigo 44. - Dar-se-d an servidor, para efeito de
aposentadoria e disponibilidade pelo Mumiclplin,: & contagem
de seu anterlor tempo de de seu anterior tempo de Servigo,
piblice ou privado, sob qualauer regine Jurldico, na Forma
. da Constitule®o da Repdblica.
|
Pardgrafe dnico = A revislo dos proventos bem
como os beneflcion & vantagens previstos no pardgrafo 4. do
artigo 40 da Constituiglo Federal s¥o devidos a todos os
@ servidores, sejam empregados ou funciondrios pldblices, @ ©
L“ enquadramento decoprrente de transformagio ou reclassificagio
[ ou  func¥o em gque se deu a aposentadoria deverd ser felta
através de ato do Prefeito Municipal, dentro do prazo maimo
de 90 (noventa) dias da publicagio desta Lei e seus efejtos
retroagirio a 1. de Setembro de 1.994.
Artigo 45. - S¥o estdveis od servidores assim declarados na
Canat ituicko dn Repdblica, farende jus, em caso de extincHo
do  cargu ou o ey egor B GiBpenibilidade  renunaraday  com
proventos proporcionais ao tempo de servico.
Artigo 46. - Aplicam-se Imediatamente aos servidores as
normas const itucionais relativas & acumulac®e remunerada de
cargos, empregos e fungles pdblicas, e & irredutibilidade
remuneratdria. '
[V
&

Artigo 47. = Nenhum servidor municipal perceberd remuneracio
superior & do Prefeito, & a relaglio entre a maior e a menor
remuneracio paga ao servidor mupicipal ndo serd maior que a
relagdio estabelecida nos Anexos I e III desta lei, entre o
menor & o maior saldrio ou vencimento all constantes.

Artigo 48. ~ A revisllo da remuneracio dos servidores
municipais estender—se-& na mesma proporcdo ags inativos e
pensionistas, estendendo-se também aos inativos aquajsauer
vantagens instituldas para os ativos.

Avenids Monle Castelo n! 1.000 Cep I.M?ﬂ; Esl. de Sdo Paulo Telefone: PABX (0194) 63-3133
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i Artigo 49. ~ Cinco por cento dos empregos constantes do
Anexo 111 destan lei serfo ocupados por deflcientes Fleicos,
admitidos sem concurso pelo Executivo apds indicagio por
parte de Comisso permanente de servidores designada. pelo
Prefeito para esta fungdo espec(fica, observada neEcessaria
compat ibilidade entre as atribuig¢les dos enpregos e A
capacidade laboral dos deficientes, conforme @art. 154,
pardgrafo 2. da Lei Organica Municipal e a Leli Federal, art.
37, lnclse VITIL.

e _

(o5 " Artigo S5e. - Aplica-se o regime do FOTS aos servidores

| celetistas da Prefeitura Municipal.

X Artigo Si. -~ 0 Executivo admit lrd, nos enpregos constantes
do  Anexo I11, apenas o servidores considerados ntualmente
necessdrios ao servigo piblico, preenchendo gradativamente
as vagas segundo a avaliagflo daquela necessidade.

; Artigo S2. ~ A despesa com © pessoal no HMuniclpio estd
Timitada na forma dos Artigos 149, e 38 do ato

| Const itucional dus DisposicBes Transitdrias, todos da

; 3 Const ituicho da Repdblica.

, Artigo 53. — Ficam mant idas, nas condicdies vigentes,
anteriormente @A edigio desta lei, todas as vantagens e 0s
‘adicionaisy de qualquer natureza, atG servidores

[ estatutdrios e wos contratados pela CLT, desde aque nia

expressamente wlteradas pela Constituic¥o da Repidblica ou
por esta lei.
Pardarafo dnico - Sempre gue gualquer servidor
i estatutdrio for designado para emprego em comissio, todo .0
cen tempo de servigo tontinuard sendo contado para efeito de
licenga-prEmio. : :

Artigo S54. ~ Aos cidad¥os que comprovarem ter participado de
operacBes béllicas na Segunda Guerra Mundial serdo deferidos
os direitos previstos no artigo %3 do Ato das Disposicles
"~ Transitérias da Constituiclo da Repdblica. G

38 bl M
Avepida Monte Castefo n! 1.000 Cep 13450 Est. de §¥o Pauls efone: PABX (0134) £3-3133
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Artige B5. -~
munipais antecip

1994

for necessidrio.

transformados.

Avenida Monte Caslelo a?

Prefeitura Municipal de Sania Bdrbhara d’'0Oesle

Fica assegurado =ao0s servidores pmiblicos
acdo salarial de, no mfnino, 20% (vinte por
[do nos valores constantes dos Anenons desta
e Lei, antecipaglo esta retroativa a prineiro de segtembro de el

centod), J& inglu

Artigo S6. ~ Fica também assegurado a todos OS servidores,
at ives e inatives, ainda 3 tftulo de antecipagiio salarial.
10 (dez por cento) a partir de @1 de outubro de 1994,
caltulado sobre os saldrios de setembro do corrente ano.

hrtiun'_S?- —- Ps atuais servidores com mais de noventa dias
de servicos serfo snauadrados inicialmente na letva At da

tabela de referfinciz.

Artigo 58. ~ 0 Executive rtauiamentarﬁ esta lei, no que

Artigo S59. - Ficam =as Secretarias de Administraglo e de
Financas e Suprimentos da Prafeitura autorizadas a tomar
todas =ns providéncias necessarias ao cumprimento e &
- executor iedade desta lei, no Gubito de suas atribuieBes.

L

Artigo 60. — As despesas decorrentes da execucBo desta lei,
correrXo & conta de dotagties espec(ficas, consignadas no
E orgamento vigente, suplementadas s& necessdrio, no que

' concerne aps Orglos e unidades mantidos, alterados ou

Artigo &i. — Esta lei entra e wvigor na duta de - Bua
publicaglo, revogadas &s disposicdes em contrdrio,
retroagindo seus efeitos a primeiro de Setenbro de 1.991.

60122
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CAPITULO WL
DAS DISPOSICHES TRANBITORLAS
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; ?? ANEXO I - GUADRO DE EﬁEGDB‘PUELIBOS
i ! CARGD VENCIMENTOS |
{== , - - 1
i | ﬁg&ﬂte Figeal sceavsnnmannmnanwassnmnnsnsses Cr% 12.'5'&@'@#,@@ | ;P.'
I ﬁJudantﬁ' de Encuﬂmﬂﬂr AN R A EE e EE SRR YRR AR [ ﬂ@uﬁ@@r%@( ! ¢
i ﬁjudante (11 e o ORI G e e s R SR T e SR R H 3&&9@519E |
I Ausiliar GUimico coswspnsnsrannvuasnnsunrnan " ?E-@ﬁﬁpﬁﬁ !
| Chefe de Departamento (Secretaria) cuuvwseewsw ' 150.000,00 !
| Chefe de Divisdo Administrativa ...ouvunenns " 480,000,900 ! E - E
| Chefs de DIViEEa Cﬂntihl‘ﬁ P RN T RS ] { Eﬁ@.a@eyﬂﬁ ! 3 E
| Chefe de FINANEAS sssnsnennnnespprnanssnsvans ) E&ﬂ'-ﬂ@@r@'@ ! ‘ ;
| CHEFE 06 BRDINBEE wusunbssasessnsuesnnssanane " 300.000,00 | E {
I Chefe de Pesson]l weswsunsssasssnasnasssnnnes " 15@.?@@;@3 I i
& | Chefe de Seeio ! o
i I (Unid. Munic. de Cadastreo Rural e Urbano) .. ° 150.000,02 |
Po, | Chefe de Setor !
| I (Junta de Alistamento Militar, Estradas ! ‘
i | Municipais, Dbras e Viaglo, Tesouraria) .. ° 150,000,000 | 1]
! | Chete de Bubdivisedo de Materiais wesesssssss ° 150.000,00 1 b
' | Coordenador de Seto PessOal sesssssnvsanasss °  230.000,00 | i
| Encarregado de Matadouro susessvesscsanannns * 460.000,00 | E
| Encarregado de Servigos sassesvressrssvannas ” 110.000,00 ! H
! 'Eﬁtri'turﬁrln t'*iI_Ill!"ﬂhl'll.hlilwﬁlllll-u.all-i o 8o.000,00 | pany ]
I Pflcial de Gabiﬁﬂ'tﬁ' T R S B S R B =il 1?&-“&@:—@& ! 1
| Operador Ge FAaydina de Recaluue de Aygus sees Fe.008,89 | 5 :
! Fﬂdrei?ﬂ 'Illl'(-hlljl..lll"l!'!;[llllItJIl 3 11“1@%“}@% t :_ }
l TEBQLI.I".E‘VU‘ e T I R A R R AL B L R 2 120¢§ﬁ0,@@ !r ¢ I
i _ i ,i i
N.B. - Vencimentos para carga hordria semanal completas e
AZh BOmin ~ Administrative COMLL B
44h - QOperacional I
b o
L) o .
E 1
LB
ol -
e

W
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!
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ASHESHOR
ASSESSOR
ASSESBOR
ABSESSOR
ASBESBOR
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DE GABINETE

BE GOVERNGD E COMUNICACKD
DE IMPRENSA

DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
JURIDICO

DEPARTAMENTD A
DEPARTAMENTO B
DEPARTAMENTO C

SEGHO A

SECHD B

SEQND

SETOR A

SETOR 8

SETOR C

DIRETOR CLINICO
ENCARREGADD A
ENCARREGADD B
ENGCARREGADO ©
ENCARREBADD D

§SECRE AR LY ﬁJNlblFﬁL 4
SECRETARIO MUNICIPAL B
SUPERVISOR
SUPERVISOR B
SUPERVISOR C
SUPERVISOR D

- ¢ am s e s e s

et
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!Cﬁﬁbﬁ +$ﬁLARIG1
THORARIA IREFER. !
L(CDDL) | !
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ANEXO III - GQUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

s ——————— e TR R R ] e e i -t e B e i e e

| QTDE ! DENOMINALHNO | CARGA rsnLnnxuu
! b THORARTA IREFER. !
| | iz ; 1(COD.) ! i
I o i e e I e e e i P iy i e i - O 000 e g g e i SES-; e SS SE R oo oty e e = 3 s S —— 1
|2 | ADVOGADD |
AJUDANTE GERAL !
ALMOXARIFE |
ANALTSTA DE ORGANIZAGAD E METODOS |
ANALISTA DE SISTEMAS I

I ARMADOR 1
 ARQUITETD |
ASCENSORISTA !
AGBISTENTE: ADMINISTRATIVO 1
ASSISTENTE DE CULTURA E TURISMU ]
ASGISTENTE ESPORTIVO !
ASSISTENTE SOCIAL !
ATENDENTE DE ENFERMAGEM !
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1
AUXILIAR DE ESCRITORIOD {
AUXTLIAR DE LABORATORIO ]
AUXILIAR DE SERVICUS GERAIB 1
AUXTLIAR DE TOPABRAFO . 1
nIny TOTECARTIO OHEFE !
BloLusEy i
!

!

|

|

1

!

[

!

!

:

:

1

[

[

!

!

|

!

[

WPrbhRAWWS DL

b TR S 5 B
MMPNQH-QQMQHLEGﬂ*HHﬁPN%
o

|
|
|
|
I
!
'
!
!
!
|
!
i
i
i
I
|
!
!
!
| BORRACHEIRO

| CALCETEIRO

I CARPINTEIRO

| CIRURGIAO DENTISTA

| COMPRADOR

| CONTADOR

| COZINHEIRO

| DESENHISTA COPISTA

| DESENHISTA PROJETISTA
| DESENHISTA TECNICO

} DIGITADOR

| DISCOTECARID

| ECONOMISTA DOMESTICO

| ELETRICISTA DE AUTOD

| ELETRICISTA DE MANUTENCHO
| ELETRICISTA DE MANUTENCKO OFICIAL
I ENCANADOR

| ENCARREGADD DE COPA E COZINHA
| ENFERHEIRO

ey

w
oS NW
PO IO BB >

-~

PMECUENSNCTRRNES
-

-
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e
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i Prefeitura Municipal de Santa Bdrbara d'Oesle
ANEXD IIT - QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
| QTDE | DENOMINACKO I CARGA I SALARIO!
1 ! THORARIA IREFER. !
r‘ l 1 enp.y 1 |
—————— ! [ —— PR ————————— e SRR R R |
; 7 i ENBEHHEI&D AGRONOMD e )
; i 4 | ENGENHEIRO CIVIL }A g PG |
| ! 4 | ENGENHEIRD ELETRICISTA bl il ¢
- I 4 | ENGENHEIRD MECANICO 1 A Lo 44
I 42 | ENTREGADOR DE AVISOS £ TRy
b= | 130 | ESCRITURARIOD fi. A RN S
5 1 4 | FARMACEUTICO iR AT S
I 40 | FISCAL DE ISSGN i e e
® I 8 | FISGCAL DE OBRAS A g T Y
| 40 ! FIBCAL DE PUSTURAS E FEIRAB Jess s B
. I 4 | FISCAL SANITARIOD £ SR A
: I & | FISIDTERAPEUTA 1A Bl
I 4 | FONDAUDISLOGO e Bl T
! 2 | FOT&GRAFD t A § a0
| 2 1| FUNILEIRD DE AUTO B i ke A
I B® | GUARDA MUNICIPAL R § o R
i 40 .| INSPETOR DE ALUNOS i A B ST
I 49 1 JARDINEIRO e s e
1 21 L auanng 1 o 1 L) Eoi
i 4% i LDOUTOR e e s
12 | LUBRIFICADOR £ T e
I 5 | MARCENEIRO Y AR R e
| 2 | MARCENEIRQ DE ACABAMENTO gy e IOl
| 40 | MECANICO DE MANUTENCHD DE VEICULD T e RO
' | 16 | MECANICO DE MANUT. MAQUINAS ESPECIAIS ! O e e
| 30 | MEDICO I T v TR
| 206 1 MEDICO SOCORRISTA i R Tl
| | %0 | MERENDEIRA R B en
L .18 | MESTRE DE OBRAS i -l
| @86 | MONITOR DE CRECHES I A SRR P
I 2 | MONITOR DE ESPORTE PA Tk A
! 49 | MDTURISTA I o RS R |
| 20 | MOTORISTA II IS fupel g
. {4 ! NUTRICIONISTA o poas
; ! 2 | DPERADOR DE GENTRAL DE RADID £ e Ve AT
; & | DPERADOR DE MAQUINAS ESPECIAIS e TR TR S
5 | 45 | DPERADOR DE MAGUINAS LEVES di-g ol
; 1 45 | OPERADOR DE MAGUINAS PESADAS e A
|

!_ 1 Avenida Monte Castelo n® 1.000 Cep 13450 Est. de Sdo Paulo Telefone: PABX (0194) 63-3133
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ANEXO III - QUADRO DE EMPREGOS PERHANENTES

| DENDMINﬁtﬁn lﬂaﬂﬁn isnLaRIUI ;
o ! 1 IHORARTA IREFER. ! .
| ltBQD ¥ L
I

| OPERADOR DE HICROCOMPUTADOR |
| OPERADOR DE SOM !
| OPERADDR DE USINA DE ASFALTD |
| OPERADDR DE USINA DE CONCRETO !
| PEDREIROD |
| PEDREIRO DE ACABAMENTD |
| PINTOR |
{ PINTOR LETRISTA |
| PROGRAMADOR DE COMPUTADOR !
| PSICOLOGD !
| RECEPCIONISTA I
| SECRETARID !
| SECRETARIO EXECUTIVO [
| SERVENTE ESCOLAR !
| SOLDADOR ELETRICO |
! |
! !
| !
I i
! !
| !
! !
| !
! |
' !
! )
! !

]
NMepgSsOE-DMmL

oguiies & pIpUl SO0 $630

P b

-
[T T
‘ﬁlﬂ“mﬁﬁ\dm@‘\imﬂ'ﬂ"‘JNP"'?Jmtﬁm\lb.hﬂ'ﬂ

MRS c-SD o0

-

TECNICO DE ENFERMABEM
TECNTCO DE LABORATORIO
TECNIGO DE RAID-X

| TEONTOO BF SEGURANDA DE FRAGALHU
TECNICO DESPORTIVO
TECNICO EM EDIFICACOES
TELEFONLSTA .
TOP BBRAFO
TORNEIRO MECANICO
VETERINARID
VIGIA
ZELADOR

-

-

eSS~

14

.-.-p.__.,_.-"—.__..-.—.n_.....-—._u....—-—---u-—-—l—n———----—-—

CADIGO/CARGA HORARILAS. SALARIO:

= 42h 30min/Semanais Yer Tabela de ReferBncias
= 30h /Bemanals

w A4 /Bemanais

= 48h /Semanais

= 20h /Semanais

= 24h /Plantilo

= 34h /Semanais

mMOUM@Or >
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ANEXD IV - PLANO DE CARREIRAS ;

iyl

Const |tuem-se  &m carreiras, o8 seguintes z;

pree conjuntos de empregosd

AJUDANTE GERAL ~3» ARMADOR
~3% CALCETEIRD
~3% BORRACHEIRO
=3 JARDINEIRD
~% CARPINTEIRO
=% LAVADDR
-3y ENCANADOR

oyUpdes 0 Bjpuj sou smag

" -3 MARCENEIRD
-3 PEDREIROD
oS ~) PINTOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ~? SECRETARIO =) SECRETARIO EXECUTIVO

¥

ABBISTENTE ESPORTIVO ) TECNICO DESPORTIVO

ATENDENTE DE ENFERMABEM =) AUX. DE ENFERMAGEM -) TEC. DE ENFERMAGEM
AUNTLIAR DE ENFEAMAGEM =) TECNICO DE EMFERMABEM

AUXILIAR DE ESCRITORID -» ESCRITURARIO - ABSIBT. ADMINISTRATIVO -2
-y BECRETARIO -) SECRETARIO EXECUTIVO

AUXILIAR DE LABORATOHRIO =) TECNICO DE LABORATARIO
~ AUXILIAR DE TOPSGRAFO =7 TOP BGRAFD 7;f“'
= CARPINTEIRO -> MARCENEIRD -) MARCENEIR(O DE ACABAMENTO

. DESENMISTA COPISTA -) DESENHISTA TECNICO -)> TEC. EM EDIFICACOES

- DIGITADOR -) OP. DE MICRO COMPUTADOR -?> :
~) PROGRAMADOR DE MICRO COMPUTADOR -2 ANALISTA DE SISTEMA

'« ELETRICISTA DE MANUTENCHO - ELETRICISTA DE MANUTENGHO OFICIAL
# EEBHITUR#RID -y DIGITADOR ~-) UPERADOR DE MICRO COMPUTADOR

~) ASSISTENTE ADMINISBTRATIVD -» SECRETARIO -3
-3 BECRETARIO EXECUTIVO

I MERENDEIRA -3 COZINMEIRA

Avenidas Monte Castelo n: 1.000 Eep 13450 Est, de Sdo Paulo  Telelonse: PABX {0194) 63-3133
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| MONITOR DE ESPORTES -) ASS1ST. ESPORTIVD - TEC. DESPORTIVO
MARCENEIRD -) HARCENEIRD DE ACABAMENTO - ﬁ
arﬂ

MECANICO DE MANUT. DE VEICULOS -) MECANICO DE MANUT. MAG. ESPECIALS )

MOTORISTA I =) MOTORISGTA II

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES -)> OPERADOR DE MAGUINASG PESADAS -)
-) OPERADOR DE MAGUINAS ESPECIAIS

PEDREIRD - PEDREIRD DE ACABAMENTO -) MESTRE DE UBRAS
PINTOR =) PINTOR LETRISTA

SECRETARIO -) SECRETARIO EXECUTIVD

' BERVENTE ESCOLAR ~) INSPETOR DE ALUNOS

ZELADOR =) VIGIA

| -

Avenids_Monte Castelo_n: 1.000_Cep 13450 Est. de S Paulo_Telelons: PABX (0194) 63-3133
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QUADRD DO MHWAGISTERIUD ﬁ
ul

I FUNGHD LCARGA ! Nlveld 1 Nvel 2 | Mlveld 1 Nveld ! Nivel | lg

! | HORARTA ! ! 1 i 1 1[ Hille

| : I s | | | | 2

| PROFESSOR DE PRE-ESCOLA I LK 70.000,00 | 72,800,800 | 75.712,00 |  78.740,00 | §4.899,00 | 3 ]l E

i ] ! | 1 ! } tE IS

| PROFESSOR DE PRE-ESCOLA T1 LW | 78.740,00 | 81,890,600 |  B5.466,00 |  88.573,00 ! n.ua,mg i
: i Ak | | i } SR
i' | DIRETOR P& 1 460.908,00 | 166.409,00 | ua.m,m 179.970,00 | 187.177,00 ig :

i . ] | | | 1 & |
- | CDORDENADOR DE PRE-ESCOLA I# 1 186,000,900 1 mmm 194, m.nl 202.475,00 | 240.574,00 1 |

| 1 | ! | : i

| CHEFE DE SECHD TECNICA DE ol | mm,nl mm.ﬂi 237.952,00 | 247,470,00 | 257.348,00 ! !

| PRE-ESCOLA | [ ! ] \ i

L]
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TREF | ADMIBSIONAL! A ! B }

r‘ll o1 : 42,000,900 : b . 000, 00 : 47 600,00 i TD.304,00 : 73.416,00 :
| }'Sé“I"'ZZ”SES'SS";""§E";E$"55_:“";E"QEETEE':*”55??25:35'"f""'§E“§§E';E":
ifSE":""}Z'EEETE;'u"'55“533*53"1"’EE"ESTEE"?"'EE"EQE"SZ”'i’”"E?"éEE"EE'i
l"SZ‘i““é’fiES"EE“3“"35‘335“55'i"QQ”EEE‘EE"i"'$§'522"337'i”'151f55§f55“i
£ Eé’l"EEIESS“S;'i“IES“EEe'EE“i'EEZ"eES”EE"ﬁ“IEE'IES"EB'“i’"EIE“ZEEZSE'ﬁ
_‘i"éé'f“IBQCESE"SE"i"IIE“SEQ'EE"i_IIZ"ZSE"EE”?"IZE“Q?Z';S"”:”IEE’?&%TE%’I
e e eaa 947, 138,408,06 | 145,200,901 1a8:600,98.1
i“Bé'1'155—533'55'E"IES“ESS:EE":’ZZQTEEQTEE'E"IEITSEITEE"i"ZéEfZES“EE'E
I'53”1”155"355‘53“.‘I;E"SEE'SE'1”?;2"236'35":‘I§5TE§E?SE""E““I?E?EEETES”i
_T’ZE'i”IE'fSBE‘SE“:'IEE"E£5f53"E'ZE§"5EE.EE'1'Iélfiééﬁéé'“i”"ESQ'ZEEf;S"1
T'II“E”Q;STEQET;;'!7325?5%5?;3'&";;Q“;;Zf;;hi"IZE'QZE'E;““E""225"35;f55“!
i"Eé‘i'EE;TESEZEE'i"EEE'EQE:EE':'ZEE“EQE"EE'1“5?5?133?55'—i""EQI*”IZ'EE"i
o e o 5501000,08 | G7Lia#0100 | 202,008,00 | 384,981,081
"ZZ"1'513'533'53'i”éEE"S;E'EQ“i'BQEFEZE"EE'5"553“555'53""i'fé;I"EEE“EE'?
i'IE":"521?355’53":"EEE"aEQ"EE“1"55%*255“53":’ZIITaSQTEE“'i"'1&5?223?55":
ai’IE"i“IZF'SEE'EE'1f2§5’$€5’5£“5"EEE“EES*ES"i”EEEfEES:E;_'i’“EEZTZEEf;E"?
i"I;"l“E?E“EEE'Ee"l'aEE“EE%’EE"f‘SER EEE'EE*:“ZIEEEEE?SE'":'“Z;ZZEEETEB‘E-

N.B.: ADMISSIONAL - TRES PRIMEIROS MESES
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