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todo o muniglipio.

com a estrutura organizacional ¢ administrativa, aplicando~
e o regime Jjurldico estatuldo pela Consolidagdo das Leis de

Artigo 49 - 0 quadro de¢ pessoal & formadso en congonéncia E
Trabalho CLT. “

| CAPITULO II
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
5 e e
fArtigo 50 = & estrutura trrg&niczac l._ﬁ_l"llﬂ ‘& administrativa do

5
[ |
{
|
&
DAE =~ Departamento de Agua @ Esgoto de Santa Barbara
d'0este, fica constitulda da seguinte format

Dyurues o edpuy S0 STEQ

1 - SueerintendBncia

a) Assessoria Téenica
b) Assessoria Jurldica
c) Assessoria Administrativa e Financeira

I} ~ Repartamento Administra¥ive

a) Divislo de Pessoal e Recursos Humanos
b)Y Divisdo Financeira

¢) Divis#io de Contas & Controle

d) Diviselo de Receita e Faturamento
@) Divisgho de Material ¢ Patrimbnio

111 - Departamento Oseracjonal
a) Divislo de Agua !

b) Divisfo de Obras e Manuteng®o
c) Divis&o de Tratamento de Esgotos

Artigo 62 — Fica a SuperintendBncia do DAE -~ Departamento
de fgua e Esgoto autorizado a expedir os Atos necessdrios,
dispondo sobre as atribuigdes e compet@ncia dos drgllos e
unidades que  compliem & estrutura  organizacional &
admninistrat iva. '

q #

Avenida Monte Castelo n® 1.000 Cep 13450 Est. de Sdo Paulo Telefone: PABX (0194) 63.3133




a\.

CAPITULD III
DO QUADRD DE PESSOAL

{
Artigo 79 = 0 gquadro de ﬁ&ﬁﬂn&] ¢ constitulde de cargos em
provimento efetivo, conslderando-sel

i Eszgiﬂnn.mﬁhlinn - pesson legalmente investida
come funciongdrio. emn Cargt de provimento efebtiveo ou e
comisedo, remunerado pelo DaE - Departamento de Agua €
Esgoto, como funciondrio ou ampreg;ﬂp piiblico.

11 ~ Carse ~ 0 econjunto fndivisfvei de atribuicBes
gspec [ficas, con denominag¥o préprin, com nimereo certo @
amplitude de vencimento padr¥o correspondente .

111 -~ Empresade - 0 ﬁarvldar p&hlicn legalmente
invest ido em cargo plblico snh o regime Jurldico da CLT.

1V - Yencimgnto ~ E' & retribuicHo pecunidria pelo
gxerclqip do cargo piblico, com valor finado em Lei, prgas.
Y- w EY wencimgnto do  cargo em

;_wuvimmpts ufuthvﬁ au'eﬁ comissio, acrescide das vantagens.

Fotcod ﬁa raferﬂﬁﬂia, deet inadn
rmﬂrtseﬂtaﬁa por

SO ) ST el desdobranen
4 promosio hor izontal dos funci
Irtﬁas inﬂiaanﬂa o »uncimantn dﬁ ﬁwfvidﬂr.

MEI - GRerslca = E’ o conjunto dos mmpraanﬂ da  mesma
natureza, diﬁpautﬂ hieraraquicanente e acordo com &
complexidade e responsabilidade que apresentam.

Vill - ReferBocis - E' o ndmero atribuldo ao conjunto
de classes equivalentes, indlicando a posicio do empriggo  nw
escala de vencimentos, representado com algarismos.

IX - Promeede horizental ~ E’ a  passagem  do
funciondrio do grad em gue eot iver enquadrado para o ﬂruu

seguinte, dentro da referncia dos vencimentos de  sua

posicde, que possuli denominagio ﬁrdprla - utrihul;ﬁnﬁ

eapecIficas.

X - Proposio vertlcal - ET a ?&tiﬁsﬂu ﬂﬂ Funﬁimni-
rio de um cargo, para o imediatamente super ior, dentro de
gua respectiva carreira.
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caPIiTULOD IV (}03&.. : !
DOS SERVIDORES EM COMISSHO as
artigo 8¢ — (s carges de provimento em comisslo, sdo de it
confianga e de& livee admiss¥o e denissfo pelo Diretor ! _
Super intentende do DAE - Departamento de Hgua € Eagnto. ]
Pardgrafo ﬁn1éo « 0 Diretor Suparintendente & nomeado pelo =§ ; [
Prefeito Municipal, na forma da Lei Municipal. 2!
i
Artige 99 - 0s cargos em comissio poder¥o ser ocupados por -*'
servidores efetivos, observando ques >
1 = 0 servidor flcarf afastado das atribuigles de .E

seu cargo efetivo, garantide retorno a ele no caso de ser
demitido ou demitir-se do cargo em comissdos

I1 ~ 0 servidor receberd a diferenga pecuniaria
existente entre o wseuw vencimnento e o do servidor em
comissdio, n¥o se incorporando =a diferenca percebidas

L]

e e
T
SPURMY )

LI = an servidor pidblico serd facultrdo optar peio
vencimento de scu Curen poraniasie.

Artigo 4@. - Ficam crindos 08 cargos em conlssle no DAE -
Departamento de Agua e Esgoto, 08 quiais fazem parte do
*Anexo A" desta Lei.

Pardgrafo dnico -~ 0 cargo e comissdo do  Diretor
Super intendente serd equiparado com a sua refertncia dos
cargos constantes na Lel Municipal aue displie sobre a
estrutura da Prefeltura Municipal.

CAPITULO WV
DOS SERVIDORES EFETIVOS

#Artigo £1. - Ds cargos de servidores efetivos serdo
preenchidos através de Congurso Piblico de provas, ou de
provas e tltulos, de acordo com o que dispBe o artigo i

a : o
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Lel Orflanica Municipal & Lei Municipal que regulamenta este

prtigo.

Pardgrafo primelro = No caso de carreira estabelecida, so-
i mente o cargo inicial surd preenchido por Concurso Pidblice @
i oe demais através de prowogio vertical, de acordo com .
eritérios de capacidade € merecimento. T

Pardgrafo segundo - e caruos efetlvas poderdo ser preenchi- I r
dos por funciondrios que J& fazem parte do guadroe atual do
PDAE -~ Departamento de Agua @ Esgoto, tendo o5 MEsNOSH
prioridade Hara o ingresso, dentro da gual ificaelo
profissional exigida.

; §
& Artigo 12. - Os Concursos Pdblicos para O ingresso dos E.I '
servidores ao DAE - Departamento de Agua @ Esgoto de Santa .
F‘ BArbara d Oeste, serfo real |2zados observando-se as seguintes
- regrast
1 - Publicasiio dos Editais correspondentes através
dos meios oficiais de comunicacldo do municlpio de Gant &

Badrbara d'Oeste, com antecedéncia minima de 07 dias do prazo
de inscricio.

11 = Prauzo de validade de atd 2 anos. prorrogdvel i
por Cigual pel fodns ;

'1II;3:ﬁnﬁtﬁ%k;ﬁﬁﬁsgég_ﬁﬁﬁﬁﬂa&#y em ordem crescente de
aprovagio, até o limite de vagas exlstentesy ;

Lt oSt im Lad

_ : L0 dias ou n¥o se interessar
pela cant&qta;ﬁn..meri;cﬁhﬁ%dﬁfﬁdﬁ~¢&ﬁﬁﬁt&nte da vaga  para e
todos os efeltos legaisy il

IU -o* ﬂ n.P-t‘tﬂ.V.B.d'ﬂ._ii_ Gﬁnw"‘n{:‘aﬁ@ P?«i"“ﬂ 'ﬁrﬁﬂ:t.ﬂ atagRo, aue n e : J
4 apresgntar no prazo de ii Cden) ; |

Pardgrafo dnico =~ Fica vedada & estipulagio de limite de
idade para Ingresso por concurso plblice na administragiio
direta, autarquia municipal, respeitando-se o  limite : 1
const itucional para aposentadoria conpulsdria. L.

Artigo 13. - Em caso de realizacXo de nove coacurso piblico
durante o prazo de val ldade do anterior, ot candidatos
aprovados e habilitados anter iormente terlo preferncia para
o preenchimento das vagas existentes. R

B artigo 14. - hs contratacBes dos servidores serfo efetuadas
seEmpre no grau admissional da rw?crﬁnﬁt& de wvencimento do

A7
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carge efetivo, constante nos anexos, 0S5 quais fazem parte
integrante desta Lei?

fineso A% Cargos de Provimento em Comisalo

Anexo By Bervidores efetivos com cargos técni=-
cos e de formaclo universitdria

Anexo Gt Servidores efetivos em cargos Admi-
nistrativos

anesxa Df Servidores efetivos em cargos Opera-
tionals i

Artigo 15. — Apds a contrataclo & em exerclcio no cargo, ©
servidor serd submetido a um perlode probatdrio de 24 (vinte
e quatro) MESEs, durante 0 qual serd aval iado,
periodicamente pelo seu superior imediato e/ou pela Divisio
de Pessoal e R.H., levando-se em consideracio os seguintes

fatoress

1 = Capacidade na realizac¢do do trabalho.

fesliduidade @ pontual idade no trabalho.

¥ I 1

TIT - Canherients das  atribyicBes e competiéncia do
Calrguds

IV - IntegragBo com os demais servidores do setor,
no ambiente de trabalho.

V - Drdem, zelo & responsabilidade na execuclo de
suss atividades & no uso dos equipamentos €
materiais gue utilizar.

Yl - Interesse pelo trabalho e no desempenho de suw
funsio.

Pardgrafo dnico = 0 servidor serd efetivado no aquadro de
funciondrios apds preencher as condigles do caput deste
artigo. :

Artigo 16. - 0 Servidor reprovado na avaliag®o a que for
gubmet ido dentro do praze mencionado no Ark. 15, terad GEM
contrato de trabalho rescindido.

= i G T Nl TR R e e i ok
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CAPITULD VI
DISPISICOES FINAIS
% Artigo 17. — A Jornada de trabalho dos servidores serd il ';Fé,ﬁ
fivada de acordo com as demonstragtes dos Anexos "C7 e g » A
observando—se a Jornada mAxima de 44 horas sEmanal s, 4
pardgrafo primeiro - Ser¥o convertides of valores do sald- g
rio-hora referentes = 220 horas mensals para os servidores E E
gque cumprem a Jjornada de 44 horas SEmanais. B =
; 1
Pardgrafo segundo - e servidores gue tumprem 36 horas sema-— E ! %
nais presario a ter 180 horas mensais 2
1
artigo iB. - Fiea facultada 2  superintendencia, a

subst ltuicXo nos cargos de direcdo, nos impedimentos legais
e tempordrios, desde que superior = 30 (trinta) dias
corridos, obessrvando~sg quet

T - 0 substitute deverd preencher 0% requisitos
gatabelecidos para O  Cargo, principalmente o8 caraos i
téenicos do anexo B. : 1

LT eof eubstitate naseard a eorcebor & diferenca  de
remuneracio existente enire o weu vencimentie & w i
gubst ituldos

111 - & diferenga de remuneragdo percebida nllo  se
incorporard ao venclmento, sendo independente o prazo de
subet ituiglo. : i

1Y -~ Ao findar o perfodo de subst ituico, o
subet tuto retornard ap seu targo de origem, nEp adquirindo
o direito de promogio definita & funeldo gue substituiu.

Artigo 19. — Fica assegurado A0S servidores piblicos

municipais do DAR - Departamento de Agua € Esgoto de Santa

Barbara d’Oeste, antecipacio salarial de, no minimo, .20%
(vinte por centad, j& inclulfdo nos valores constantes dos

tngﬂns desta Lei, retroativa a primeiro de setembro de i
P g :

Artiso 20. — Fica também assegurado a todos os servidores,
ainda & tltule de antecipagBo salarial, 10% (dez por cento)

2]
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ANEXO A
QUADROD DE EMPREGOS EM COMISSHO : -
o s e O i 8t St i —m & ;-b*d-hﬁ‘q-;d;h.i-ﬂ--p_.."qq'-lfha-hum-- ——————— i
1 QTDE ! DENOMINAGHD ICARGA  1SALARIO!
! I : ; THORAR LA |REFER. !
! | ; enbey. !
| i o ] m_--u—_—-“'n'hhiyéﬂi!@irﬁ——_#mu-—u—hu uuuuuuuuu Sy el HH"" i adon, ik !
4 | DIRETOR SURERINTENDENTE S et T SR |
§ | ASSESSOR TECNICO | T o
{ | ASSESSOR JURIDICO b i gy B
1 | ASSESSUR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO Fo g s g !'
£ | COORDENADOR ADMINISTRATIVO iR g R BT
1 | COORDENADOR OPERACIONAL  SEE EE T A e
S o 3 5 -t s - e b et g L S sk e e P e—pa——e L BT ERE i !
ANEXOC B
CARGOS TECNICOS E DE FORMACHO UNIVERSITARIA
| QTDE | DENOMINAGHD ke . ICARGA  ISALARIO!
| ! IHORARIA IREFER. !
! ! 1CEAD.) !
l—-lqwn--—q—l ---—-—il- nnnnnnnnnn -lu-—-ll-v-_bh-n--—p—-ﬂ-nn----hu--‘ﬁ—-m--n—!ﬁ-l--'_--—-rﬂ ! ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ l
i | ENBENHEIRO . . § R
{ | TECNIGCO DE CONTABILIDADE W I8y !
§£ | TOPOBRAFD e S Sei
4 | TECNICO EM QUIMICA Pl o de 3
41 | DESENHISTA PROJETISTA 1A T8
i ! PSICOLOGO N AR : I A R e
i | ASSISTENTE SOCIAL el Bt T T ¥ (R
4 | SECRETARIA DA SUPERINTENDENCIA HYRL o TR SR
4 | TECNICO EM INFORMATICA i TN BT

“
¥

| s s e 8 i
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ANEXD C
SERVIDORES EFETIVOS - CARGOS ADMINISTRATIVOS
# uuuuuu Ak e A —'-“#‘h“-.-—_---‘-—-—-'-;._-“"-..I—_—‘———_"H-m"u_--.-'_' g
| QTDE | DENOMINAGHD ICARGA 1 SALARID! , F
! ! : ; . IHORARIA IREFER. !
| ! e ! I
| e § e e S e § i | e n i
{ 4 | CHEFE DE DIVISAD PESSOAL E R.H. Yokt vioge 1§ R
| 4 | CHEFE DA DIVISAD FINANCEIRA o B e Hi
| 4 it CHEFE DA DIVISBAO DE CONTAS E CONTROLE ¢ A ! i | =
I 4 | CHEFE DA DIVISAD DA RECEITA 1A ! 13 § Aills
{ 4 | CHEFE DE DIV. DE MATERIAL E PATRIMONIO 1 A g Ty HHE
& | 3 | ENCARREDADOD DE SETORES ADMINISTRATIVOS | A R T R S
1 4 | TESDUREIRD ! A boe8 |
- 1 4 | COMPRADOR 1A I o8 | E _
1 4 | ANALISTA CONTABIL e ¢ el :
| & ! FISCAL IA 1 e6 |
| & 1 ESCRITURARID "A" 1A 1 83 |
| 5 | ESCRITURARLO "B* £l Fao ==
| 3 ! OFICIAL ADMINISTRATIVO *A° R o
{ 2 | OFICIAL ADMINISTRATIVO "B 1A 1 08 !
| 4 1 HIDROMETRISTA R L6 !
| § ! ALMOXARIFE tfA R B
| 1 1 AUXILIAT DE CONTADILIDADE 4 <0 4y ool pa i
| 2 | AUXILIAR DE ESCRITORILO TN toee ;
| 4 | AUXILIAR DE TOPOGRAFIA §e s |
| 8 | LEITURISTA "A° 1A 1 e2 | i
-9 4 LEITURIBTA “B" ! ) ! pa | i |
I 4 | RECEPCIONIGTA t A ¥ i
I 2 ! TELEFONIBTA §= o joo t
I 2 ! LABORATORISTA 3 A | 08 ) 3
| 2 | AUXILIAR DE LABORATORIO A I 04 | 1
L { 2 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1A Tl o !
” 1" 4 | AUXILIAR DE ?ﬁTHIHﬂNIB §= ST W ;
:
i
i
E
§
|

1"
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SERVIDORES EFETIVOS — CARGOS OPERACIONATS

| QTDE ! DENOMINAGHD ICARGA 1 SALARIO! p
| 1 : . IHORARIA IREFER. ! fFogf
I ' 1(COD.) ! n i
|...-........-..{u..-..-...._..-......._..._-.—_..__-.a.u..;.-w;.a;ia'-;nnm—u-—-- . N et i t
| @4 | CHEFE DE DIVYISAD DE AGUA (ETA) : 1A pil-gg 1 X
| @i | CHEFE DE DIV. DE OBRAS E MANUTENCAQ e I oag@ 1
| @4 | CHEFE DE DIVISAD DE ESGOTUS b food2 1 RIS
| 92 | ENCARREGADD DE SETOR DE WANUT. DE BOWBA | O ! 097 ! g fif}
| @2 | ENCARREGADO DE BOMBA HIDRAULICA R Fouoomm ) |
| 94 | ENCARREGADOD DE REDE : o t g ek v AN i i
{ @2 ! ENCARREGADD DE REFARDE GERALS b0 e )
| @i | ENGAR. DD SETOR DE MANUT. DE AGUA ESBOTO! o A A R '
| 63 | MESTRE DE OBRAS S R
1 42 | MOTORISTA o cifl B i
I @i ! ELETRICISTA o B i Al
I 4@ | ENCANADOR _ N o s
| @i | MECANICD DE AUTOS S §
! 40 | PEDREIRC = B 1 es !
| e% | OPERADOR DE DISTRIBUICAD T )
| 46 | DPERADOR DE ETA R 1 0é 1
| 28 ! DPERADOR DE ESTACAD ELEVATORIA { o E P oe3 | |
{ @7, | OPERADOR DE MARUINA PESADA 18 R
I @4 | CARPINTEIRD = : L LT AR
booe2 1 VIBln g0 g
| 15 | AJUDANTE GERAL e s i SRR
| 04 | SERVENTE DE PEDREIRO Fhae S i
JURNADA DE TRABALHO: A = 42,5 horas semanuis
0 = 44,0 horms semanais
£ = 36,0 horas semanais
L. = 30,0 horas semanals :
R = 46,0 horas semanais 3
12 ; .
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f | ! 1 i l. )

| 91 ! 62.090,00 ! 65.000,00 | 67. é@@ 00 | 70.304,00 i T3.i16,00 i
1"55"}'"ZZ'EBE_ES”1"”r3"535"5%'1""QﬁZEEE*BE"?”’53"?15“55’_}“"";E'}ZE'EE“i
\oa | 76.000,00 1 80, QES:SE"i""éé"“SS*EE'i'"EETEEE"EE'"i""’é?“%%é‘@é’
o e ies G5t MM wiaaa e 1 iei.aries |
' 1"55*1"35"335“53“i'ZEE"EB;:QE'I"ZEZ“EES'EE“i"I;é"IZQ“EE"1"""1""152'55"
i"EZfi"IEZTEEE'SS"}_IIE"EE; o0 144,406 al | LiBonac00 | 123.738, 55'%
I"S§"i'ZIE';Eé”EE'i"I"%TESE'EE“:”EBE"EEQ‘EE”1'1537555“35"i""ZEE*ZSE"""
1“55"?“155";53'23"i‘ISE"EEE"EE'?“EQZTEES’ES”5"IEI”IEZ'EE“'i'"Ié;ZEEEIEE“i
E"SE":"IEQ_EEE"EE'E"IES"EBE"EE"i'ZEETSEETESff”iyE“SEZ"EE'"I“’IEE?QEQTEE‘§
I"IE'1'?51“333"55";"155"553"55"T"EE?TEEETEE'i'IEITEEE:EE""{""EEETZEETES"E
?“II"E“EEE'E;%"BS'?"555‘555f53_iTEEQ:EEE:EE"E'EE§"$E§"EE*“|“#31§"2}E"55*i
E'IE"E"EEFTEQSTEE"I'QQE"SEB”QQ"E“EZE"E%E‘ES'}“5§S"ZE£'SB‘"Q'"'QI"EIE'EE‘E

4 |

! 1

. g f
CLo44 t 313.000,00 | 330.000,00 ! 343. Eﬁﬁ ﬁﬁ | BE&.PRE,00 | 3?1.&&5 @9 |

! ! l

! !

1 !

T RN T T T—
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TABEWLA DE REFERENCI®
sz, S ———— ey bl i kit

IREF | ADMISSIONALL A i B ! ey D !

1w==nﬂr=mmn===wmu=|nmmn-ammﬂmnm1m=mwun-=nuu=l:nunuu:umnn:man:&mmmn—:mmﬂl

200.000,00 | 291.200,00 | 302.848,09

B I e b i ! G444 g e o S S BRI B e e

i 2 Y ) —

l-m-u—n--n'! —————————————————— e i i b 100 e 5| - o ey e e

Lo5§) QE?-GGQ.§3 1 450.000,00 1 448,000,00 | 4B6.720,.00 | 506. 188, @e |
R B o s e | s s e i ot e s e e 2 B e e i e | st e o e et i I
I 17 1 570,000,060 | 600. e@a 29 | &R4.000, @@ | 648,960,00 | 4&74.918,00 !

N.B.t ADMISSIONAL ~ TRES PRIMEIROS MESES

40
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