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JEIN? 2497, DE 05 DE JUNIIO DE 2000

"Institui o Estatuto e o Plano de Carreira do
Magistério Pablico Municipal de Santa Bidrbara
d’Oeste e da outras providéncias''.

JOSE ADILSON BASSO, Prefeito Municipal de Santa Bérbara d’Oeste, faz
saber que a Camara Municipal sancionou e ele promulga a seguinte Lei: ’
CAPITULOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAOT
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Art. 1° - Esta lei estrutura e organiza o magistério publico municipal de Santa
Barbara d'Oeste, estabelece o plano de carreira e denomina-se Estatuto do Magistério.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidos os docentes e
especialistas de educagdio que desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar,
avaliar, dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o ensino.

Art. 3° - Os professores sio contratados pela Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d’Oeste, mediante concurso publico, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (C.L.T.) ¢ das demais disposigdes municipais aplicaveis.

Paragrafo Unico - Os professores cumprirdo durante trés (3) anos, contados a
partir da data da admissdo, um periodo de cstagio probatorio, considerado este como
tempo de exercicio profissional avaliado periodicamente pela administragdo da escola.

SECAO I

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Para os fins desta Lei serfo utilizados os conceitos fixados no Anexd
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CAPITULO 1T
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAOI
DA COMPOSICAO

Art, 5° - O Quadro do Magistério Municipal - QMM. — §é constituido de
empregos - permanentes cfetivos e de fungdes técnico-pedagdgicas regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT - e pelas disposi¢cdes desta Lei, a seguir
discriminados: i

I - emprego permanente efetivo:

a) professor de educagio infantil;

b) professor de ensino fundamental; e

¢) professor de educagiio especial.

IT - fungdes técnico-pedagogicas:

a) diretor de escola;

b) vice-diretor de escola;

¢) coordenador pedagdgico;

d) professor-coordenador;

¢) monitor de equipe pedagdgica; e

f) supervisor de ensino.

§ 1° - Os empregos de professor de educagdo infantil e de professor de ensing?

fundumental se desdobram ambos em Nivel [, Nivel 1T e Nivel III, de acordo com’a
habilitagdo profissional e em conformidade com o que consta do Anexo II, desta Let. :
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§ 2° - Os empregos de professor de educagio especial se desdobram em Nive! |
e Nivel II, de acordo com a formagdo profissional e de conformidade com o Anexo i,
desta Let.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educa¢do contardA com uma equipe
pedagobgica constituida por um professor de cada 4rea do curriculo vigente na Area de
Desenvolvimento Infantil - ADI, afastados de seus empregos e designados por tempo
determinado pelo secretario municipal de educagdo para exercer a funcio de monitor de
equipe pedagogica, e escolhido dentre os professores do quadro do magistério municipal
por seu real saber, destinada ao desenvolvimento de estudos para a melhoria do curricujo
escolar e a prestacdo de permanente assisténcia pedagdgica aos professores e especialisias
em educagdo do quadro do magistério, sob orientagdo do secretario municipal de educacio
e coordenagdo do chefe do departamento de estudos e normas pedagégicas.

§ 4° - No desenvolvimento de suas atividades educacionais a secretaria
municipal de educagdio conta com os funcionarios do Quadro da Secretaria Municipal de
Educagdo — QSME, constituido pelos chefes dos departamentos, pelos chefes de se¢do e de
servigos, pelo diretor superintendente do Centro de Atengdo Integral a Crianga, pelo
pessoal de apoio e de assisténcia ao escolar e outros, os quais se regem por disposigfes de
lei propria.

SECAO N
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° - Compete ao professor de educa¢do infantil, ao professor de ensin .
fundamental e ao professor de educag@o especial, guardadas as caracteristicas cspemﬁc:

de seu campo de atuagio: ()
I - participar na elaboragio da proposta curricular;
11 - organizar e realizar o processo pedagdgico na sala de aula;
I11 - participar na gestdo da escola;
1V - participar das reunides pedagogicas;

V - organizar e dirigir reunides com os pais de alunos;
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VI - participar e ajudar na organizagio e execucdo de atividades
extracurriculares; e

VII - participar de cursos de formagio continuada.
Art. 7° - Compete ao diretor de escola ¢ ao professor coordenador:

I - administrar o complexo escolar dec acordo com as normas estabelecidas nela
Secretaria de Educacio;

IT - participar da elaboragdo da proposta curricular;

II - assessorar o professor no processo pedagégico, conforme orientagdes do
coordenador pedagogico;

IV - participar das reunides pedagdgicas e nas de pais de alunos;
V - dirigir reunides festivas; e

VI - representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relagdes com os
poderes publicos e com a comunidade em geral,

Art, 8° - Compete ao vice-diretor de escola:
I - substituir o diretor de escola em suas auséncias e impedimentos;
11 - responder pela dire¢fio né horario que lhe € confiado; e

III - coadjuvar o diretor de escola nas competéncias referidas no artigo 7° ¢
incisos, e no cumprimento das normas determinadas pela Secretaria de Educagio.

Art. 9° - Compete ao coordenador pedagdgico:

I - orientar os professores de educagdo infantil e do ensino fundamental da
rede municipal, inclusive os de ensino de jovens e adultos e, quando for o caso, 0s
professores de educagio especial;

11 - fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao diretor de escola;

111 - realizar supervisdes nas salas de aula, no intuito de contribuir pa;
melhoria do trabalho pedagogico; \
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IV - realizar reunides pedagogicas; e

V - coordenar a elaboragdo e desenvolvimento da proposta curricular e do
plano municipal de educagdo, com a assisténcia da equipe pedagégica referida no § 3°, do
artigo 5° desta Lei.

Art. 10 - Compete ao monitor de equipe pedagdgica:

I - prestar assisténcia técnico-pedagégica a rede municipal de ensino, com
vistas @ permanente melhoria do curriculo escolar, devendo, para tanto, apropriar-se do
conhecimento e dos avangos cientificos do processo ensino-aprendizagem.

Art. 11 - Compete ao supervisor de ensino desenvolver, cooperativaments,
ambientes favoraveis para o ensino e a aprendizagem, promovendo uma constante
melhoria da qualidade dos servigos educacionais na rede municipal de ensino.

Art. 12 - O ocupante de emprego de professor de educagio infantil ou de
professor de ensino fundamental ou de professor de educagdo especial, quando no
exercicio das fungdes técnico-pedagogicas referidas nos artigos 7°, 8%, 9% e 11, desta Lei, ¢
considerado especialista em educagdo para os fins deste Estatuto.

Art, 13 - As atribuigdes legais dos ocupantes de empregos de professor de
educacio infantil, de professor de ensino fundamental, de professor de educagdo especial,
e de fungdes técnico-pedagogicas de diretor de escola, de vice-diretor de escola, de
coordenador pedagdgico e de professor-coordenador devem constar de regimento interno
dos estabelecimentos escolares do Municipio.

Art. 14 - Sio atribui¢des do supervisor de ensino, além de outras que lhe sejam
cometidas pelo chefe imediato:

I - quanto & coordenagio curricular:

a) implementar o macro-curriculo, redefinindo os ajustamentos, segundo as
condigdes proprias de cada unidade escolar;

11 - quanto aos objetivos do sistema de supervisio do municipio:

a) manter as normas e diretrizes propostas, assegurando a su2 execucd
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IIT - quanto a fungdo de coordenagio do sistema de supervisio do municipio:

a) coordenar as atividades de supervisdo nas diferentes unidades escolares,
garantindo a integragdo de projetos e atividades de ensino;

IV - quanto & fungdo de diagndstico, do sistema de supervisdo do municipio:
a) diagnosticar as necessidades do ensino no ambito das unidadcs escolares: e

b) opinar quanto i necessidade e oportunidade de aperfeicoamento e
atualizagdo do pessoal docente, técnico e administrativo;

V - quanto as fungdes de elaboragdo e execugio de planos, projetos e
programas:

a) elaborar e executar o plano de supervisdo do ensino, em consonincia com as
diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Educagio, adequando-o as peculiaridades
das unidades escolares;

VI - quanto as fun¢des de acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema
de supervisio do municipio:

a) acompanhar, controlar e avaliar o desempenho global das unidades
escolares do municipio;

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliagdo do planejamento e execugdo de programas ¢ projetos;

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educagdo e com as unidades
escolares a fim de possibilitar o acompanhamento, controle e avaliagdo das experiéncias
pedagégicas realizadas em escolas;

d) implementar projetos ¢ atividades de promogdo, recuperagdo, classificagio
e reclassificagio de alunos;

e) adequar e difundir os instrumentos e sistematica proposta para avaliagio do
curriculo e do processo ensino-aprendizagem;

f) acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento de program
projetos referentes a educagio permanente; e

2) analisar e difundir os dados de avaliacdo do rendimento escolar;
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VII - quanto a fun¢3o de orientagdio do sistema de supervisdo do municipio:

a) implementar e difundir as diretrizes para a supervisio de ensino tragadas
pela Secretaria Municipal de Educagio;

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para implementagdo de propostas
curriculares;

¢) adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicados para difusdo de propostas
curriculares;

d) adequar, aplicar e difundir no 4mbito de cada componente curricular e de
seus contendos especificos, os padrdes para avaliagdo dos resultados dos processos
ensino-aprendizagem;

€) implementar as diretrizes propostas para a elaborag:ao execucio,
coordenagio, controle e avaliagdo do plano escolar;

f) realimentar, sistematicamente, o planejamento escolar das unidades
escolares;

g) aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho do pessoal
envolvido no processo ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes propostas;

h) difundir diretrizes para a avaliagio de técnicas, recursos e materiais
didéticos, especialmente de material de apoio e multimeios para o ensino de jovens e

adultos;

i) adequar e difundir as diretrizes tragadas para a avaliagio das condi¢des dos
prédios, instalagdes e equipamentos;

j) indicar, apds estudos, a criagdo e instalagdo de novas classes do ensino de
jovens e adultos;

1) adequar e difundir materiais didaticos para o ensino;

m) implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando a melhoria da
produtividade do processo ensino-aprendizagem; e

) sugerir medidas para a melhoria da produtividade do processo ensi
aprendiragem; ‘
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VIII - quanto & fungfio de comunicagdo do sistema de supervisio do
municipio:

a) assegurar o fluxo e o refluxo de informagdes entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e as unidades escolares;

IX - quanto a fungdo de aperfeigoamento e atualizagio pedagdgicas do sistema
de supervis3o do municipio:

a) participar das atividades relativas ao aperfeigoamento e atualizagio de
pessoal, adequando e implementando os programas e projetos de atualizagio e
aperfeigoamento de pessoal propostos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo Unico - Para o cumprimento de suas atribuigdes o supervisor de
ensino mantera estreito relacionamento com a equipe pedagdgica.

CAPITULO IIT
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E PREENCHIMENTO DE FUNCOES
SECAO1
REQUISITOS GERAIS

Art. 15 - Para preenchimento dos empregos efetivos do Quadro do Magistério
Municipal, bem como das fungdes técnico-pedagégicas desta Lei, além dos requisitos
gerais para admissdo no servigo publico, serdo observadas as exigéncias relativas a
habilitagdo legal e a experiéncia anterior consoante as disposigdes da Lei Federal n® 9.394
de 20/12/96.

Art. 16 - Os requisitos para provimento dos empregos e para preenchimento
das fungdes, inclusive as respectivas Jomadas de Trabalho, ficam estabelecidos em
conformidade com o Anexo I, desta Lei.

SECAO I
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 17 - O ingresso do professor no Quadro do Magistério dar-se-a através de
concurso piblico de provas e titulos, sendo a sua realizagdo de responsabilidade

Secretaria Municipal de Administragdo que poderd utilizar-se dos servigos de institui
publica ou particular, contratada ou conveniada para esse fim.
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Art. 18 - A aprovagio em concurso de ingresso nio gera direito & contratago,
pois esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagio dos candidatos, o nimero de
vagas disponiveis, o prazo de validade do concurso, sendo a escolha realizada em secdo
publica.

SECAO III
DO PREENCHIMENTO DE FUNCOES TECNICO-PEDAGOGICAS

Art. 19 - A fungdo técnico-pedagdgica referida no artigo 5°, II, “f”, desta Lei
serd preenchida em comissdo pelos ocupantes de empregos efetivos de professor de
educagdo infantil ou de ensino fundamental ou de educagio especial, através de nomeaciio
pelo Prefeito Municipal e segundo indicagio fundamentada do Secretario de Educagio.

Art. 20 - As fungdes técnico-pedagédgicas referidas no artigo 5°, inciso 11,
alineas “a”, “b” e “d” desta Lei serfio preenchidas através de eleigdo pela comunidade
escolar, por voto direto, secreto e facultativo, proibido o voto por representagdo.

Art. 21 - A fungdo referida no art. 5°, 11, “c”, desta Lei, serd preenchida através
de eleicdo direta, secreta e facultativa, pelos professores que trabalham na unidade escolar,
podendo ser votado o candidato com os seguintes requisitos:

I - licenciatura em pedagogia ou p6s-graduacio;

II - ter, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia docente;

IIT - pertencer, de preferéncia, a unidade escolar; e

IV - pertencer ao quadro do magistério efetivo.

Art. 22 - O mandato do diretor sera de 3 (trés) anos, com inicio em 1° de
janeiro do ano subseqiiente ao da elei¢do, podendo ser votado o candidato com os
seguintes requisitos:

I - licenciatura plena em pedagogia ou pés-graduagdo (nos termos do art. 64
da Lei n°® 9.394/96);

IT - ter, no minimo, quatro (4) anos de experiéncia docente;
ITT - ocupar emprego permanente efetivo; e

TV - pertencer a unidade escolar que vai administrar, a mais de seis (6) meses

AV. MONTE CASTELQ, 1000 - CEP 13450-901 - FONE: (019) 455-8232 - FAX: ((19) 455-8033 9



PREFEITUR i siLNCikaL b >4 iA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 23 - O secretdrio municipal de educagdo, depois de ouvir a comunidade
escolar e, em consonincia com esta, baixara instrugdo normativa regulamentando o
processo de escolha dos diretores, vice-diretores e professores coordenadores.

Parégrafo Unico - Entende-se por comunidade escolar o conjunto de alunos
habilitados a votar, pai, mie ou responséavel, de direito ou de fato, por aluno nio votante,
professor, especialistas de educagdo e demais funcionarios em exercicio no
estabelecimento de ensino.

Art. 24 - O professor referido nas alineas “a”, “b” ¢ “d”, do inciso II, do art. 5°,
desta Lei, exercera a fungdo técnico-pedagogica para a qual foi eleito por um perfodo de
trés (3) anos consecutivos, sendo permitida a recondugdo por igual periodo tantas vezes
quantas recair sobre seu nome.

Art. 25 - O professor referido na alinea “c”, do inciso II, do artigo 5°, desta Lei
exercera a fun¢do técnico-pedagdgica para a qual foi eleito por um periodo de dois anos
consecutivos, sendo permitida a recondugdo por igual periodo até duas (2) vezes, apds o
que devera retornar ao exercicio de seu emprego, sé podendo ser eleito novamente para
fungdo técnico-pedagdgica apds dois anos de docéncia.

Art. 26 - O professor referido na alinea “e”, do inciso II, do artigo 5°, desta Lei
exercera a fungdio técnico-pedagdgica para a qual foi nomeado por um periodo de dois
anos consecutivos, sendo permitida a recondugdo por igual periodo, findo o qual, devera
retornar ao exercicio de seu emprego, s6 podendo ser nomeado novamente para funcdo
técnico pedagogica apos dois anos de docéncia.

Art. 27 - O professor exercer4 as fungdes técnico-pedagégicas referidas no art.
5°, desta Lei, sem prejuizo das vantagens de seu emprego efetivo, a elas concorrendo
enquanto perdurar o exercicio em comissio.

CAPITULOTV
DA REMOCAO

Art. 28 - A remogio dos ocupantes de empregos de professor processar-se-a

por permuta e por concurso de titulos, anualmente, antes do inicio do ano letivo,

respeitados os respectivos campos de atuagio.

§ 1° = A remogdo em cada campo de atuagdo, precederd ao processo
ingresso no quadro do magistério municipal.

§ 2° - No concurso de titulos serdo considerados:
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a) o tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal;

b) os titulos apresentados.

§ 3° - Serdo oferecidas aos candidatos para o ingresso somente as vagas
remanescentes do processo de remogio.

§ 4° - O campo de atuagdo a que se refere o § 1°, deste artigo, é aquele
g q

constante da Lei Municipal que estabelece, institui ¢ organiza o sistema municipal de
ensino do Municipio.

Art. 29 - A remogdo por permuta pode ocorrer quando dois (2) ou mais
docentes com mais de trés (3) anos de exercicio no magistério municipal de Santa Barbara
d’Oeste requeiram a mudanga das respectivas lotacdes, desde que o fagam durante o
periodo de inscrigdo para o processo de remogio.

§ 1° - S6 apos o tempo minimo de um ano da ocorréncia da permuta o docente
podera concorrer a remogdo por titulos.

§ 2° - O docente que tenha se removido por permuta, somente apés decorridos
dois (2) anos, podera obter nova remogio a esse titulo.

§ 3° - Havendo mais de um candidato para o mesmo local de trabalho tem
referéncia o melhor classificado, sendo que, em caso de em ate, o critério de desempate
p
é:
I - 0 maior tempo no magistério municipal;
IT - 0 mais idoso;

III - o casado; e

IV - 0 que tem o0 maior nliimero de filhos menores de 18 anos.

§ 4° - A remoco de que trata este artigo, serd negociada entre os interessad
sem a interferéncia da Secretaria Municipal de Educagdo e deferida pelo Secretari
Municipal de Educa¢do, desde que no cause prejuizo ao interesse publico.
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Art. 30 - Obedecidas as determinagdes gerais deste Capitulo, a
operacionalizagdo do processo de remogdo dos professores sera objeto de regulamento por
parte do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO
E DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO
Art. 31 - O pessoal do quadro do magistério tem as seguintes jornades
semanais de trabalho, constituidas de horas de aula e horas de trabalho diversificado

coletivo:

I - Jommada A - vinte e duas horas e meia, sendo vinte horas de aula e duas
horas e meia de trabalho diversificado coletivo;

NI-VETADO.

II - Jornada C - quarenta ¢ duas horas e meia.

§ 1° - Entende-se por horas de trabalho diversificado coletivo as destinadas:

I - & programag@o e preparagdo do trabalho didatico;

I - a colaboragéo com as atividades de dire¢do e administragdo da escola;

III - ao aperfeicoamento profissional, compreendendo a participagio em

cursos, palestras, treinamentos, sempre que autorizados pelo chefe do departamento de
educacdo basica, ou treinamentos em servigo € reciclagens promovidos pela administragdo

do ensino;

IV - a articulagdo com a comunidade nos assuntos relativos & classe que rege;

V - a articulagdo dos diversos segmentos da escola para a construgdo e
implementagdo do seu trabalho pedagégico;

VI - ao (re)planejamento e avaliagdo das atividades de sala de aula, tendo ¢
vista as diretrizes comuns que a institui¢do escolar pretende imprimir ao processo
ensino e aprendizagem; e
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VII - ao fortalecimento da unidade escolar como instincia privilegiada do
aperfeigoamento do seu trabalho pedagégico.

§ 2° - Respeitados os dispositivos constitucionais sobre acumulagdes
remuneradas e, desde que ndo haja prejuizos para o processo ensino-aprendizagem, o
secretdrio de educagdo pode autorizar o professor a assumir carga suplementar de trabalho
em unidades escolares da rede municipal de ensino, mediante cadastramento realizado
anualmente e segundo regulamento a ser baixado pelo Executivo.

§ 3° - Entende-se por carga suplementar de trabalho as horas de aula ¢ horas de
trabaltho diversificado coletivo atribuidas ao professor além da sua jornada de trabalho
semanal.

§ 4° - As horas de trabalho diversificado coletivo sdo cumpridas parte em local
livre e parte no estabelecimento de ensino onde se encontra lotado o professor, na seguinte

conformidade:

I - Jomada A- uma hora e meia em local livre e uma hora no estabelecimento;

M- VETADO.
§5°-VETADO.
§6°-VETADO.
§7°- VETADO.

§ 8° - A carga suplementar de trabalho é remunerada por hora de trabalho
calculado seu valor de acordo com a referéncia e grau em que se encontra o professor que
a exerce.

§ 9° - Nos casos omissos relativos & atribuicdo de horas de trabalh
diversificado coletivo a decisdo é do Secretario Municipal de Educagio.

Art.32-VETADO.
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Art. 33 - As horas de aula e horas de trabalho diversificado coletivo das
classes da educagdo de jovens e adultos nio compdem e nio se incorporam a jornada de
trabalho do professor e podem se constituir em carga suplementar de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - A carga hordria semanal do profissional que atua nas
classes da educagio de jovens e adultos corresponde a Jornada A, inciso I, do art. 31 desta
Lei.

Art, 34 - Ocorrendo supressio de classe, o professor serd aproveitado em outra
unidade escolar, onde exista vaga de acordo com sua habilitagio legal.

§ 1° - Nao havendo vaga, o professor ficara em disponibilidade junto &
Secretaria Municipal de Educagdo, sem prejuizo da remuneragio.

§ 2° - Caso o professor se recuse a exercer as atividades que lhe forem
atribuidas ficard em disponibilidade, com redugdo de vencimentos, conforme legislagio
vigente.

CAPITULO V1
DAS SUBSTITUICOES

Art. 35 - Ocorrendo vacdncia do emprego ou impedimento temporario dos
integrantes do Quadro do Magistério Municipal, podera haver substitui¢do, observados os
requisitos legais.

§ 1° - A substitui¢do & exercida por professores da rede municipal de ensino
que tenham as mesmas condigdes de habilitag@o exigidas para o exercicio da fun¢iio ou
emprego.

§ 2° - Serdo convocados os que se inscreveram para o0 exercicio da
substitui¢do, segundo escala em ordem decrescente de classificagdo, organizada conforme
regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

§ 3° - Tratando-se de substituicdo de professor, sera dada a preferéncia a titular
de emprego referente ao mesmo campo da vaga, sucedido por titular do outro,
devidamente habilitado.

§ 4° - Para regéncia de classe de educagdo de jovens e adultos o regulamen
devera priorizar o titular de emprego de professor de ensino fundamental.
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§ 5° - Pelo exercicio da substituicdo do emprego de professor, o substituto faz
Jus ao recebimento das horas da jornada de trabalho do substituido.

§ 6° - Pelo exercicio da substituicio nos demais casos, recebe a diferenca
entre a remuneragdo do emprego ou fungo substituidos e de seu emprego, considerando-
se ambos os empregos ou fun¢do na referéncia e grau cm que se encontra enquadrado o
substituto.

§ 7° - Tratando-se de substituicdo de empregos diferentes, a diferenca
pecunidria percebida pelo substituto nio se incorpora ao vencimento ou salario,
independentemente do prazo de substitui¢do.

§ 8°- Ao findar a substitui¢do o substituto retornara ao seu emprego de origem
se dele estiver afastado para esse fim.

§ 9° - O substituto que se afastar, sem motivo justificado, por prazo superior a
trés (3) dias consecutivos perderd o direito de continuar a substituigdo que vinha
exercendo.

Art. 36 - Para as substituicdes do emprego de professor ou para a regéncia de
classes vagas, inclusive as de educagdo de jovens e adultos, além do profissional em
exercicio na rede municipal de ensino referido no § 1° do artigo anterior, a Secretaria
Municipal de Educagdo pode convocar candidatos aprovados em concurso piblico para o
emprego, obedecidos o campo de atuacdio e a ordem de classificagdo do respectivo
concurso de ingresso.

§ 1° - Para efeito de substitui¢io os candidatos referidos neste artigo serdo
classificados apés os candidatos referidos no § 3° do artigo anterior.

§ 2° - Os candidatos referidos neste artigo poderdo ser admitidos até o numero
maximo equivalente a 10% (dez por cento) do total de classes instaladas de cada campo de
atuacdo, podendo ser mantido esse percentual durante o ano letivo, a critério da Secretaria
Municipal de Educacio.

§ 3° - Para efeito do previsto no “caput” os candidatos aprovados em concu
publico ocupardo a vaga provisoriamente, nio adquirindo o direito ao ingresso.
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CAPITULO VII
DA EVOLUCAO FUNCIONAL E DA REMUNERACAO
SECAOI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 37 — As formas de evolugdo funcional sio a promogdo horizontal e a
promog¢do vertical.

Art. 38 - Promogao horizontal é a passagem do funcionario de um grau para o
imediatamente seguinte no nivel de referéncia de vencimentos de seu cmprego.

Parigrafo Unico — A diferenca do valor do vencimento de um grau para o
imediatamente superior, conforme tabela do Anexo III desta Lei ¢ de (4%) quatro por
cento, sendo que (3%) trés por cento correspondem ao triénio previsto nos termos da Lei
Municipal n® 1746 de 12 de maio de 1988 ¢ (1%) um por cento concedido a titulo de
valorizagdo dos profissionais do ensino preconizado no inciso V, do artigo 206, da
Constituigio Federal.

Art. 39 - A promogido horizontal obedece aos critérios de antigtiidade e
merecimento.

Art. 40 - A antigiiidade ¢ apurada pela contagem do tempo de efetivo exercicio
no periodo de trés (3) anos anteriores a época do processamento da promogéo horizontal.

Art.41-VETADO.,

§I°-VETADDO.

§2°-VETADO.

§3°-VETADO.

§4°-VETADO.

Art. 42 - Os critérios para avaliagio de desempenho, atribuicdo de valor para a
pontualidade, atualizagdo profissional e os procedimentos para a operacionaliza¢do deste
processo, obedecerdo regulamentagdo a ser baixada pelo Poder Executivo, sen

assegarada na elaboragdo dos referidos critérios, a participagdo de um profissional de caf
campo de atuacdo, escolhido através de votagdo entre os seus pares.
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Art. 43 - Para efeito da promog3o horizontal por merecimento as punicdes
previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.), interrompem o periodo de
apuracio do mérito.

Art. 44 - A apuragio do merecimento e da antigiidade é feita pelos
professores efctivos ¢ pela administragdo da unidade escolar.

Art. 45 - Sdo considerados como efetivo exercicio para todos os fins, de
acordo com a C.L.T. e legislago complementar, os dias trabalhados acrescidos de:

I - licenga gestante, de. cento ¢ vinte (120) dias;

IT - a licenga, de cinco (5) dias, paternidade pelo nascimento ou adoco de
filho;

I - a licenga luto, de nove (9) dias, por falecimento de conjuge, do pai, da
mie, ou do filho;

IV - alicenga gala, de nove (9) dias;

V — a licenga para adogio de crianga ou guarda judicial, de acordo com as
necessidades da crianga, com parecer prévio da autoridade competente;

VI - férias regulamentares;

VII - faltas por motivo de acidente de trabalho;

VIIT - doagdo de sangue na forma prevista em lei;

IX - jiri ou outros servigos obrigatérios por lei;

X - a licenga prevista no paragrafo unico, do artigo 62, desta Let;
XTI - faltas abonadas; e

XII - compulsoriamente, como medida profilatica.

Pardgrafo Unico - As faltas abonadas de que trata o inciso X1, deste artig
serdo de no maximo, seis (6) ao ano, vedada duas (2) faltas abonadas no mesmo més.
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Art. 46 - Ndo s@o considerados como de efetivo exercicio no magistério
publico municipal para os efeitos do artigo anterior os dias de:

I - suspensdo de contrato de trabalho:
IT - suspensdo disciplinar, e
III - faltas injustificadas.

Art. 47 - Promogdo vertical, ¢ a passagem de um nivel para o subseqiiente,
conforme constam dos Anexos II e I, desta Lei.

Art. 48 - A promogio vertical, de que trata o artigo anterior, ocorrera no més
subsequente ao que o ocupante de emprego de professor requerer e comprovar a obtengio
dos titulos referidos no Anexo II desta Lei e ndo implicard a perda do direito 4 sua
promogéo horizontal

SECAOII
DA REMUNERACAO

Art. 49 - Os integrantes do quadro do magistério municipal devem ter
vencimentos compativeis com os empregos e fungdes exercidos e de acordo com sua
jomnada de trabalho.

§ 1° - O pagamento do vencimento far-se-4 mensalmente, até o 5° (quinto) dia
atil.

§ 2° - A remuneragfo dos docentes e especialistas em educa¢do deve atender
ao Artigo 5° da Emenda Constitucional n° 14, de 12/09/96 publicada no D.O.U. de
13/09/96.

§ 3° - O docente que, ao ingressar como titular de emprego de professor de
ensino fundamental, o fizer em estabelecimento de ensino que, em virtude do excesso de
demanda, funcione com carga hordria didria reduzida, cumprira as horas restantes no
proprio estabclecimento de ensino, destinando-as, a critério da diregdo as atividades
constantes do § 1° do art. 31, desta Lei.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também ao professor
educagdo especial e a0 docente substituto.
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Art. 50 - O vencimento dos integrantes do quadro do magistério ¢ estabelecido
de acordo com a titulagdo referida no Anexo II, desta Lei.

Art. 51 - Nenhum professor ou especialista em educagio poderé receber
vencimento inferior ao piso nacional de saldrio.

Art. 52 - Os professores que fazem jus ao pagamento de hora de trabalho
diversificado coletivo e carga suplementar no periodo letivo devem recebé-las na mesma
propor¢do no periodo de recesso e de férias escolares bem como no periodo referido no
paragrafo Unico do artigo 62 desta Lei.

Art. 53 - O professor, quando no exercicio das fungdes técnico-pedagdgicas
previstas no artigo 5° inciso II, percebe o vencimento de seu emprego como professor
titular no grau em que esta enquadrado com o valor atualizado em conformidade com a
carga horaria da nova jornada de trabalho, acrescido da gratificagdo de fungdo conforme o
Anexo I, desta Lei.

§ 1° - Considera-se como piso salarial da carreira do magistério municipal o
valor do vencimento pago ao professor de educagio infantil no Nivel I, Grau "A".

§ 2° - O piso salarial das fungdes técnico-pedagdgicas ¢ resultante do produto
do valor da hora de trabalho do piso salarial da carreira do magistério municipal pelo
numero de horas de trabalho previsto para a jornada do inciso III do artigo 31, desta Lei,
multiplicado por cinco (5) semanas.

§ 3° - O valor da gratificagdo de fungfo é resultante da aplicagio das
porcentagens constantes do Anexo I, desta Lei, sobre o piso salarial das fungdes
técnico-pedagégicas, referido no paragrafo anterior.

Art. 54 - O professor que durante o ano ministrar todos os dias letivos do
calendario e comparecer as demais atividades nele previstas correspondentes a classe onde
¢ titular, faz jus ao prémio-assiduidade de 20% (vinte por cento) sobre o salario
competente do més de dezembro do mesmo ano.

Parigrafo Unico — O mesmo ocorrera com o docente substituto ou o titular no
exercicio de carga suplementar de trabalho, desde que cumpridas as exigéncias
determinadas no “caput”.

Art. 55 - Qualquer gratificag@io ndo se incorpora ao vencimento ou salario,
independente do prazo de designagdo, deixando de existir quando o integrante do quadyo
do magistério retomar ao seu emprego ou fungio de origem.
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Parégrafo Unico - As designagdes e as determinagdes de retorno ao emprego
de origem sdo de competéncia do Prefeito Municipal.

CAPITULO vIII
DA GRATIFICACAO PELO TRABALIIO NOTURNO

Art. 56 - Considera-se trabalho noturno aquele que for realizado por docentes
¢ especialistas em educag3o, a partir das 19 horas.

Art. 57 - O adicional por trabatho considerado noturno, serd devido de acordo
com o artigo 73 da C.L.T.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO1I
DOS DIREITOS

Art. 58 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do
quadro do magistério:

I - ter ao seu alcance informag3es educacionais, que contribuam para
ampliag3o de seus conhecimentos;

I - contar com a assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional,

IIT - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de atualizac3o e
especializagdo profissional, na forma que venha a ser regulamentada;

IV - opinar ¢ ser ouvido sobre as deliberagdes que afetam a vida e as funcdes
da unidade escolar ¢ o desenvolvimento eficiente do processo educacional;

V - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material didatico
adequados e suficientes para o exercicio de suas fungdes;

V1 - oferecer sugestdes para subsidiar decisdes sobre atividades da unidad
escoiar; ‘
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VII - dispor de condig3es de trabalho que propiciem a eficiéncia e eficicia do
ensino; e

VIII - exercer sua cidadania, sendo assegurado o direito de organizar-se
enquanto categoria profissional.
SECAO IT
DOS DEVERES
Art. 59 - O integrante do quadro de magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional

adequadas a dignidade profissional e, além das obrigagSes previstas em outras normas,
devera:

I - respeitar a lei;
11 - preservar os principios e os ideais da educacio;

IIT - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, desenvolvendo o
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagio;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
V - cumprir as ordens superiores, em conformidade com a lei;

VI - comunicar ao chefe imediato todas as irregularidades de que tiver
conhecimento no local de trabalho;

VII - guardar sigilo profissional;
VIII - respeitar a integridade do aluno em todos os seus aspectos; e

IX - desempenhar as atribui¢des e funcdes especificas do magistério co v

eficiéncia, zelo e presteza. ‘
¢
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CAPITULO X
DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 60 ~ O calenddrio escolar devera respeitar os minimos estabelecidos pela
legislagdo vigente, sujeitando-se os servidores ocupantes dos empregos de professor de
educagdo infantil, de professor de ensino fundamental e de professor de educagio especial
a cumpri-lo, ndo se podendo considerar hora-extra o tempo destinado ao cumprimento da
carga horaria nele estabelecida.

Parfgrafo Unico - Dada a peculiaridade do trabalho desenvolvido nas creclics
e classes de educagdo infantil, t€m elas calendario préprio, sejam elas isoladas ou
integradas em Area de Desenvolvimento Infantil — A.D.I. ou Escola Municipal de Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil - EMEFE], a ele se subordinando todos os servidores em
exercicio no estabelecimento.

Art. 61 - E considerado feriado escolar nos estabelecimentos oficiais de ensino
o dia 15 de outubro, "Dia do Professor”.

Art. 62 - O professor goza férias de trinta (30) dias, anualmente, de acordo
com o artigo 130da CL.T.

Parigrafo Unico - Desde que cumpridos a carga horaria anual e os dias letivos
determinados no calendario escolar, € assegurado ao professor o gozo de até quinze dias
(15) de licenga remunerada.

Art. 63 - O ocupante de emprego em comissdo e aquele que exerce fungio
técnico-pedagdgica gozam trinta (30) dias de férias por ano, em periodo a ser
estabelecido anualmente no plano diretor da escola se em exercicio em estabelecimento de
ensino, ¢ na escala de férias se em exercicio em local diverso da sala de aula.

§ 1° - Sofre redugio de férias o ocupante de emprego ou fungio que, durante o
ano letivo tiver faltas ndo justificadas, seguindo-se a tabela do art. 130 da C.L.T.

§ 2° - O ocupante de emprego ou fungdo, com redugio de férias, fica prestando
. . , . . . A~
servigos junto a secretaria municipal de educagdo, em horarno e locais determinados pe]
Secretario Municipal de Educagio.

\
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Art. 64 - Os dias que excederem no total de dias letivos do ano escolar e da
licenga remunerada prevista no paragrafo tnico do artigo 62, desde que nfdo coincidentes
com o periodo regular de férias, s3o considerados como de recesso escolar, estando os
membros do magistério sujeitos & prestagdo de servigos ou atualizagio pedagdgica, e aos
ajustes do calendario escolar sempre que solicitados, sem que isso acarrete pagamento por
servigos extraordinarios.

Art. 65 - E vedado levar & conta de férias a compensacdo de qualquer falta ao
trabalho.

Pardgrafo Unico - Durante as férias os integrantes do quadro do magistério
municipal terdo direito a todas as vantagens, como se estivessem em exercicio.

Art. 66 - A critério do Prefeito Municipal, as atividades escolares poderdo ser
suspensas nos dias em que n3o houver expediente nos estabelecimentos congéneres da
rede estadual, ou quando decretada suspensdo do expediente nas reparticdes municipais,
desde que ndo acarrete prejuizo da carga horaria minima exigida e de dias letivos previstos
em lei.

Pardgrafo Unico - O disposto no “caput” aplica-se ao integrante do Quadro

do Magistério Municipal, podendo ser estendida aos demais funcionarios nas unidades
escolares, a critério do Prefeito Municipal.

Art. 67 - O disposto no artigo anterior ndo se aplica quando a paralisagdo na
rede estadual for:
I - em decorréncia de greve;

T — superior a trés (3) dias corridos, €

IIT - provocada por outros motivos incompativeis com as posturas desta Lef.

CAPITULO XI

DA VACANCIA E DA APOSENTADORIA

Art. 68 - A vacancia do emprego decorrera de:
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I — demissio;

I1 — aposentadoria; €

IIT — falecimento.

§ 1° - Dar-se-4 a demissdo:

a) a pedido do professor ou especialista em educacio;

b) quando o professor ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal;

¢) a critério da administragdo, quando se tratar de empregos de designagio em
confianga;

_ d) quando o professor ndo estiver desempenhando a contento suas funcdes
docentes, mediante relatério circunstanciado a ser avaliado por comissido nomeada por ato
do Prefeito Municipal, garantida ampla defesa; e

e) nos demais casos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho (C.L.T.).

§ 2° - A demissdo serd aplicada, como penalidade, nos casos previstos em Lei.

§ 3° - A comissdo prevista na alinea “d”, do § 1°, deste artigo, sera composta
paritariamente por membros indicados pelo Prefeito Municipal e membros eleitos pelo
Conselho de Escola, onde atua o professor.

Art, 69 — Dar-se-a a aposentadoria nos termos da legisla¢do federal vigente.

Art. 70 - O empregado do quadro do magistério que ndo estiver exercendo a
docéncia ndo pode computar esse tempo para beneficiar-se de qualquer tipo de
aposentadoria especial.

CAPITULO XII

DA READAPTACAO

Art. 71 - O integrante do quadro do magistério municipal pode ser readapta
em decorréncia de alteragdes do estado fisico ou mental, que comprometam o desempen}
de tarefas especificas de sua fun¢do, desde que comprovado em avaliagdo médica.

, = ana2?
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Art. 72 - A readaptacdo pode ser sugerida:
I - pelo chefe imediato, desde que devidamente fundamentado; e

IT - pela Secretaria Municipal de Saide, através do érgio competente, quando
ap6s avaliagdo de salde para fins de licenga ou aposentadoria, ficar comprovada a
ocorréncia do estado fisico ou mental que resultarem contra-indicagfo para algumas
tarefas especificas da fungdo ou em certas condigdes ambientais.

Art. 73 - O integrante do quadro do magistério municipal fica obrigado,
enquanto perdurar o motivo da readaptagdo, a cumprir as atribuicdes prescritas no rol de
atividades, preferencialmente na mesma unidade de classificacio do emprego ou da
fungdo, ou em outra unidade municipal, a critério da Administracdo.

§ 1° - O docente readaptado fica sujeito 4 jornada de trabalho em que estiver
incluido no momento da readaptagdo.

§ 2° - Fica vedado ao titular de emprego ou fungdo, readaptado, ser colocado
em disponibilidade.

§ 3° - Os docentes readaptados gozam férias de acordo com o calendario
escolar.

CAPITULO XIII
DAS LICENCAS

Art. 74 - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal podem ser
licenciados nas mesmas condi¢des previstas para os demais funcionarios da Prefeitura
Municipal regidos pela CL.T. e observadas as especificagdes legais pertinentes a
categoria dos professores, dentro do mesmo regime juridico.

Art. 75 - Além das licengas do artigo anterior, o integrante do quadro do
magistério municipal, ao qual se possa atribuir a condigo de fonte de infecgio de doenga
transmissivel, pode ser licenciado, enquanto durar essa condigdo, a juizo da autoridade
sanitaria competente.

§ 1° - Verificada a procedéncia da suspeita, o funcionario ser4 licenciado pés:
tratamento de saiide na forma previstana C.L.T. 4/
\
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§ 2° - Quando ndo positivada a moléstia, devera o funciondrio retormar ao
servi¢o, considerando-se como efetivo exercicio para todos os fins o periodo da licenca
compulséria.

Art. 76 - O Prefeito Municipal poderd conceder até dez (10) dias de
afastamento no ano ao professor ou especialista em educagdo quando convocado para
representar 0 Municipio, a regido, o Estado ou o Pais em jogos e certames oficiais no
ambito do territério nacional sem prejuizo das vantagens do cargo ¢ dos vencimentos.

Art. 77 - Depois de trés (3) anos de exercicio no Magistério Municipal local, o
professor pode obter licenga, sem vencimento ou remuneragio e com prejuizo das
vantagens do emprego, para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de um
ano.

§ 1° - O requerimento solicitando o beneficio previsto no “caput” deste artigo
seré protocolado com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

§ 2° - A licenga, uma vez autorizada e iniciada, serd gozada integralmente pelo
prazo solicitado, podendo, entretanto, o servidor desistir dela a qualquer tempo para
reassumir seu emprego, perdendo, porém, o direito & parte restante.

§ 3° - S6 pode ser concedida nova licenga sob esse titulo ap6s decorridos trés
(3) anos da cessagdo da anterior.

§ 4° - A licenga serd concedida desde que possivel a substituigdo do professor.

§ 5° - Quando no exercicio das fun¢des de especialista de educagio previstas
inciso II, do art. 5°, desta Lei, o professor devera, antes de iniciar 0 gozo licenga, reassumir
o emprego de que ¢é titular.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 78 - Enquanto o quadro do magistério municipal nfo contar com niimero
suficiente de professores habilitados e com tempo de exercicio exigido no Anexo I, deste
Estatuto, a Administragdo pode nomear em comissdo para as fungdes técnico-pedagégicas
previstas no art. 5°, II, “a”, “b”, “c” e “d” desta Lei, professores habilitados sem o tempo
de exercicio exigido e, em carater excepcional, professores sem habilitagdo mas com
tempo mirimo exigido nesta Lei, desde que, em ambos os casos, sejam integrantes g
quadro do magistério municipal.
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Parigrafo Unico - No caso excepcional de nomeagdo de professores sem a
habilitagdo, mas com o tempo minimo exigido, conforme dispde “in fine” o “caput” deste
artigo, sera dada prioridade para a nomeagdo em comissio aos professores titulares do
Quadro do Magistério que estejam cursando a ultima série do curso de Pedagogia.

Art. 79 - No caso do artigo 5° II, “f” desta Lei, enquanto o quadro do
magistério municipal ndo dispuser de profissionais habilitados e com a experiéncia
exigida, pode a Administragdo nomear em comissdo profissionais habilitados e com
experiéncia, pertencentes ou nfo aos quadros da Prefeitura Municipal.

Art. 80 - As unidades que ministram o ensino fundamental devem adequar o
funcionamento dos conselhos de escola e estatutos das associagdes de pais € mestres aos
moldes estabelecidos pela legislagdo superior pertinente.

Art. 81 - O campo de atuag¢dio do professor de ensino fundamental é restrito as
quatro séries iniciais do ensino fundamental, conforme disposigdes legais.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 - O professor de educago infantil aprovado em concurso publico de
professor de ensino fundamental ou de professor de educagio especial, ou vice-versa ao
ser nomeado para estes empregos devera se desligar do emprego anterior antes de tomar a
devida posse.

Paragrafo Unico - O mesmo ocorre com o professor de ensino fundamental
nomeado para o emprego de professor de educagio especial, ou vice-versa.

Art. 83 - Pode haver acumulagfo de dois (2) empregos de docente, desde que
haja compatibilidade de hordrios e de carga horaria ¢ que ndo haja inconveniéncia
pedagodgica para a qualidade do ensino, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 84 - Cabe ao Poder Executivo, na forma do que estiver estabelecido em
regulamento, admitir, nas unidades escolares municipais, estagiarios devidamente
credenciados aos quais sera proporcionada experiéncia profissional em atividades do
magistério, de forma remunerada ou no.

Pardgrafo Unico — S6 podem ser remunerados como estagiarios, se assim
decidir a administragdio municipal, os alunos das altimas séries de cursos de formag3
correspondentes.
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Art. 85 - Os ocupantes da fungdo técnico-pedagdgica de supervisor de ensino
fazem jus a 10% (dez por cento) do valor do vencimento de sua fungdo, correspondente a
letra "A", conforme consta do Anexo III deste Estatuto, mensalmente, a titulo de
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte no exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico - Ndo ¢ devido o ressarcimento previsto neste artigo quando
Supervisor encontrar-se afastado de suas fungdes, inclusive por motivo de férias
regulamentares.

Art. 86 - Os ocupantes dos empregos de professor de educacdo infantil, de
ensino fundamental e de educacdo especial, quando no exercicio docente em
estabelecimento escolar da rede oficial do municipio situada em zona considerada rural
fazem jus a 10% (dez por cento) do valor do vencimento de seu emprego, correspondente a
letra "A", conforme consta do Anexo III deste Estatuto, mensalmente e a titulo de
ressarcimento de despesas efetuadas com transporte no exercicio de suas atividades.

Pardgrafo Unico - Nio ¢ devido o ressarcimento previsto neste artigo quando
o professor estiver afastado das suas atividades docentes, inclusive por motivo de férias
regulamentares.

Art. 87 - A Secretaria Municipal de Educagio esta autorizada a efetuar
despesa para cobrir os gastos dos ocupantes de emprego de professor e ocupantes de
fungdes técnico-pedagdgicas ndo abrangidos pelos artigos 78 e 79, desta Lei, quando
convocados pela Administragdo para prestarem servigo fora de suas sedes de trabalho.

Art. 88 - Ficam assegurados os direitos adquiridos para os atuais ocupantes de
emprego de professor de educagdo infantil em cardter efetivo, quando de seu
enquadramento as normas desta Lei.

Art. 89 - Os atuais empregos de professor de educagfo infantil "A" e “B”
ficam com a denominagio alterada para professor de educacgdo infantil I e professor de
educacdo infanti! II, respectivamente e os atuais empregos de professor I ficam com a
denominacio alterada para professor de ensino fundamental.

Art. 90 - Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pelo Secretario
Municipal de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 91 - Os anexos I, I1, IIT e IV fazem parte integrante desta Lei.

Art. 92 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa (9|
dias a contar da data da sua publicagdo. ‘

e o D
AV. MONTE CASTELO, 1000 - CEP 13450-901 - FONE: (019) 455-8232 - FAX: (019) 455-8033 28



PREFEITU:i 1 dicaviiditin UE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA DOS NECOCIOS JURIDICOS

00140

Art. 93 - As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas
as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei n° 2.204, de 27 de junho de 1996.

Santa Bérbara d’Oeste, 05 de Junho de 2000,
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ANEXO IV

Glossédrio terminologias utilizadas nesta Lei

I-PROFESSOR: O funciondrio publico municipal ocupante do emprego de
professor de educagdo infantil, de ensino fundamental ¢ de
educagdo especial, que ministre aula na rede municipal de ensino
ou em entidades educacionais conveniadas, cedido pelo
Municipio;

IE-- ESPECIALISTA

EM EDUCACAO: O funcionario piblico municipal que responde pelas fungdes de
diretor de escola, vice-diretor de escola, coordenador pedagégico,
supervisor de ensino ou professor-coordenador, encarregados do
desenvolvimento de atividades de planejamento, orientagio,
execugdo, avaliagdo, supervisdo, diregdo, coordenagdo na rede
municipal de ensino de Santa Barbara d’Oeste ou em entidades
educacionais conveniadas;

Il - QUADRO DO
MAGISTERIO: O conjunto de empregos permanentes, efetivos € em comissdo, e
de fungdes ligados 4 educacgfio infantil, ao ensino fundamental
regular ou supletivo, & educagdo especial e aos projetos
educacionais especificos da iniciativa munijcipal;

IV - REMOCAO: A transferéncia do professor de uma para outra unidade de ensino;

V¥ - CARREIRA DO _
MAGISTERIO:  Conjunto de empregos efetivos e de fungdes técnico-pedagogicas
do quadro do magistério, caracterizados pelo exercicio de
atividades do magistério no ensino fundamental, na educago
infantil € na educagdo especial;

VI— VENCIMENTO: Retribuicdo pecuniaria bésica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu

€mprego,

VII - REMUNERACAO: O valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebidas pelo
servidor publico;

-

VI - NIVEL: Numero indicativo da posigdo do emprego na escala basica
vencimento;
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Desdobramento dos niveis, indicative de seu valor progressivo
destinado especificamente 4 evolugdo funcional;

X - ENSINO

FUNDAMENTAL: Compreende classes das oito ou nove séries da educagdo basica
obrigatéria, inclusive dos que ndio cursaram estas séries na idade
propria;

XI- EDUCACAO )

INFANTIL: E a parte da educagfo bésica correspondente a faixa etaria de zero

a seis anos, €

XII- EDUCACAQ )
ESPECIAL: E a modalidade de atendimento da educagio basica destinada ao
alunos portadores de deficiéncia fisica ou mental e outr
necessidades especiais.
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