’ |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARLA DOS NEGOCIOS JURIDICOS *

00000

LEIN® 2493, DE 24 DE MAIO DE 2000

“Institui e organiza o Sistcma de
Ensino do Municipio de Santa
Birbara d' Qeste, criando o Quadro
da Secrctaria Municipal de Educagio
e dando outras providéncias”.

’ JOSE ADILSON BASSO, Prefeito Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Let:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Ensino dc Santa Barbara d’Oeste
que s¢ organiza e se rege por esta Lel.

Artigo 2° - Incumbe ao Sistema Municipal de Ensino, fundamentado nos principios
estabelecidos no artigo 206 da Constituigio Federal, descnvolver a
educagio bdasica correspondente a educagdo infantil ¢ ao ensino
fundamental, podendo este, a critério da Administragdo Municipal, ser
desenvolvido pelo Municipio em toda a sua extensdo ou apenas cim parte,
assegurada sua conclusdo através de cooperagdo com o sistema ¢stadual

dc ensino.

§ 1° - A cducago infantil serd oferecida em:

I- creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés (3)
anos de 1dade;

II- pré-escolas, para criangas dc quatro (4) a seis (6) anos de idag //
abrangendo os niveis do jardim |, jardim Il ¢ pré-escola. ‘
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§2°- O ensino fundamental tem a duragfio minima de oito (8) anos,
nos termos do artigo 32 da Lei Federal n® 9.394/96, podendo, a
critério da Administragdo Municipal, ¢ ouvido o Conselho
Municipal de Educagdo, ser ampliado para nove (9) anos, sendo
que, neste caso, nos estabelecimentos que mantém esse ensino a
scric final da pré-escola passara a integra-lo.

§3°- O ensino fundamental pode ser descnvolvido em séries anuais
ou ciclos, a critério da Sccretaria Municipal de Educagio,
ouvido o Consetho Municipal de Educagio.

§4°- O Sistema Municipal de Ensino assegura prioridade para o
ensino fundamental obrigatdrio ¢ gratuito, inclusive para os que
a cle ndo tiveram acesso na idade propria, ¢ se organiza de
forma a cumprir o preconizado no artigo 10, 11, da Lei Federal ¢
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§5°- O Sistema Municipal dc Ensino, atendida quantitativa e
qualitativamente a prioridade da educagiio infantil ¢ do cnsino
fundamental inclusive aos jovens ¢ adultos que a cle nilo
tiveram acesso na idade propria, pode oferecer ensino médio ¢
cducagdo profissional de nivel técnico com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constitui¢do Federal para
a manuten¢do e o desenvolvimento do cnsino.

§6°- Pode o Municipio, na composi¢io do sistema de Ensino,
assumir unidades escolares estaduais, intcgrando-as ao seu
proprio sistema nos termos de convénio especifico de
formalizagdo da transferéncia.

Artigo 3° - Incumbe, ainda, ao Sistema Municipal de Ensino:

I- proporcionar condi¢des de acesso ¢ permanéncia do aluno da
zona rural ao ensino fundamental,

I - atender o educando, na educacdo infantil e no ensino
fundamental puablico, por meio de programas suplementares de
material didatico e pedagdgico, transporte ¢ alimentagao;

II1-  manter cursos de capacitagio continuada aos docentes da rcg

municipal de ensino. :
\
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elaborar o plano municipal de ensino, de duragfio plurianual,

visando a articulagdo ¢ desenvolvimento do ensino em scus
diferentes niveis ¢ & integragdo do Poder Piblico Municipal.

Artigo 4° - O sistema de ensino de Santa Barbara d’Oeste compreende:

I-

-

1 -

os estabelecimentos de ensino fundamental, médio e dc
educagdo infantil mantidos pelo Poder Piblico Municipal;

os cstabelecimentos de educagdio infantil mantidos pela
iniciativa privada,

os drgfios municipais de educacio.

Pardgrafo Unico - Incumbe ao Municipio autorizar, credenciar ¢
supervisionar os estabelecimentos de ensino dc scu sistema.

CAPITULO IT

DOS ORGAOS E INSTITUICOES DO SISTEMA

SECAO I

DAS MODALIDADES

Sio estabelecimentos oficiais de ensino fundamental ¢ de educagdo
infantil do Sistema de Ensino deste Municipio:

I-

H-

I -

1V -

Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF;

Infantil - EMEFEI,

\

Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Educug}i}

Area de Desenvolvimento Infantil - ADI,

Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEL,
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V- Creche Municipal, e
Vi - Escola Municipal de Ensino Fundamental (Rural) - EMEF(R).

§ 1" - Os estabelecimentos referidos no inciso 1, deste artigo, abrangem
0s servigos especificos dos primeiros quatro (4) ou mais anos da
escolaridade referente ao ensino fundamental consoante dispde o artigo
2% desta Let.

§ 2° - Os cstabelecimentos referidos no inciso 11, deste artigo, além da
escolaridade do § 1°, abrangem a educagio infantil para a faixa dos
quatro (4) aos seis (6) anos de idadc.

§ 3" - Os estabelecimentos referidos no inciso 111, deste artigo, além da
escolaridade do § 1°, abrangem a cducagdo infantil para a faixa dos trés
(3) meses aos seis (6) anos de idade.

§ 4° - Os estabelecimentos referidos no inciso 1V, deste artigo, abrangem
a cducagdo infantil da faixa ctaria dos quatro (4) aos seis (6) anos.

§ 5° - Os estabclecimentos referidos no inciso V, deste artigo, abrangem
a cducagdo infantil da faixa ctaria dos trés (3) meses aos trés (3) anos de
idade.

§ 6° - Os estabelecimentos referidos no inciso VI, deste artigo, abrangem
0s servigos especificos dos quatro (4) primeiros anos da escolaridade, ou
mais, referentes ao ensino fundamental,

§ 7° - Também compde o Sistema Municipal de Ensino o Centro de
Atengdo Integral a Crianga (CAIC), estabelecimento administrado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, destinado & prestagio de servigos
educacionais das dreas de cducago infantil, de ensino fundamental e de ya
outros servigos a comunidade, nas areas da cultura, esporte, querb
saude. .
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§ 8 - Em razfo do acréscimo ou supressdo de alguma das modalidades
de escolaridade referidas nos paragrafos antcriores, deste artigo, o Poder
Exccutivo, através de Dccreto, deve alterar a  denominagdo do
estabelecimento escolar, mantido, cntretanto, o patronimico instituido
pela lei municipal.

§ 9° - O Poder Executivo, quando for necessario, criard, através de
decreto, cstabelecimentos de ensino sob outras denominagdes desde que
se enquadrem na abrangéncia do inciso 1, do artigo 4°, desta lei.

§ 10 - A educagio especial, destinada aos alunos portadores de
nccessidades educacionais especiais sera oferecida em classes regulares,
a partir da modalidade pré-escolar e, nos casos em que esta forma se
revele invidvel ou insuficiente, poderdo ser criadas classes, salas de
recursos e servigos especializados no nivel de estabelecimento escolar ou
de Municipio para atender cssas necessidades.

Os estabelecimentos de educacio infantil, referidos no artigo 4°, 11, desta
Lei, sio aqueles que ministram a partc da educagdo Dbasica
correspondente a cducagio de zero (0) a seis (6) anos, criados e mantidos
pela iniciativa privada e portadores de autorizagio legal de
funcionamento expedida pelo érgio competente do sistema de ensino.

Pardgrafo Unico - Ndo se enquadram neste artigo os estabelecimentos
de ensino criados e mantidos pela iniciativa privada que também
desenvolvam outras etapas da cducagdo basica ou superior.

Sdo drgdos municipais de educagdo aqueles implantados ¢ desenvolvidos
pelo Poder Publico Municipal para planejar, administrar, coordenar,
supervisionar, controlar e manter em funcionamento com eficiéncia o
sistema de ensino, scgundo os principios constitucionais que o regem,
incluindo-se, entrc outros, o destinado a scr a sede de atividades da
Sccretaria Municipal de Educagdo ¢ o destinado as atividades da scgdo
de alimentagio escolar.

O Conselho Municipal de Educagdo, previsto na Lei Orgénica do
Municipio ¢ criado pela Lei Municipal n® 2.269, de 27 de junho de 1997,
que cstabelece as suas atribuigdes, ¢ 0 orgdo normativo, deliberativo ¢
consultivo do Sistema Municipal de Ensino de Santa Barbara d'Oeste]

vinculado, tecnicamente, ao gabincte do Secretario Municipal (de

Educagio.
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SECAO II

DA CRIACAO E DENOMINACAO

Artigo 9°— Os estabelecimentos oficiais de ensino fundamental, médio ¢ de
educagdo infantil sdo criados, transformados, incorporados, {undidos ¢
suprimidos por decréto do Prefeito Municipal, e instalados pcla
Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 10 - Lei municipal podera atribuir nomes de pessoas aos estabelecimentos de
ensino  criados  pelo Poder [LExecutivo  Municipal, atendendo,
obrigatoriamentc as scguintes condigdes:

I - que se trate de pessoa falecida ou, se viva, que tenha acima de 65 anos
(sessenta ¢ cinco) anos de idade;

IT - que ndo haja outro estabelecimento oficial de ensino a que tenha sido
atribuido o nome da mesma pessoa;

III - que a proposta seja acompanhada da biografia ¢ do trabalho que
justifique a homenagem,

IV - que o homenageado tenha sido, de preferéncia, educador ou haja
prestado servigos relevantes a Sociedade, a Patria, a Humanidade ou que tenha a vida
vinculada de maneira cspecial @ comunidade em que sc situa o estabelecimento, onde
tenha tido conduta exemplar.

Artigo 11 - Os cstabelecimentos de ensino, manterdo cm local de honra o busto ou
retrato do patrono, ¢ promoverio a comemoragaio, festiva da data de scu
aniversario.

Paragrafo Unico - Quando o aniversario natalicio do patrono, recair em
periodo de férias, de rceesso ou feriado, a festividade, sera realizada em
data escolhida pela diregdo do estabelecimento, € aprovada pcla
Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 12-  Em caso de supressfio de patronimico por extingdo do cstabelecimento,
sera cle obrigatoriamentc atribuido a cstabelecimento de ensino ainda /.
nio denominado ou ao primeiro estabelecimento de ensino que venh: /
ser criado pelo Executivo. ‘ {
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Artigo 13- Em caso de incorporacdo ou fusdo de estabelecimentos prevalece o
patronimico mais antigo, aplicando-se o patronimico cxcedente o
disposto no artigo anterior.

CAPITULO 111

DO QUADRO DE SERVIDORES

SECAO I
DA CRIACAO E COMPOSICAO DO QUADRO
Artigo 14 - O Sistema Municipal dc Ensino terd o Quadro do Magistério Municipal
(QMM), com os seguintes integrantes ¢ respectivos campos de atuago:

1 - Professor de Educacdo infantil: que atuard na educag@io de criangas de
zero (0) a sets (6) anos;

II - Professor de Ensino Fundamental: que atuard no ensino fundamental de
1% a 4® sérics;

Il - Professor de Educagio Especial: que atuard no ensino de alunos
portadores de necessidades especiais ¢ dos superdotados;

IV - Dirctor de Escola: que atuard na administragio e sustentagdo
pedagdgica de unidades escolares organizadas conforme o artigo 15, desta Lei;

V - Coordenador Pedagdgico: que atuard na orientagdo e coordenagiio
pedagégica de acordo com os artigos 17 ¢ 18, desta Lei;

VI - Professor Coordenador: que atuard na administragdio e sustentagdo dos
principios pedagogicos de estabelecimento de cnsino cuja dimensdo ndo comporte a
funcdo de diretor de escola;

VII — Monitor de Equipe Pedagégica: que atuard na assisténcia pedagogicay

aos professores ¢ especialistas em educagdo do Quadro do Magistério Municipal ¢
desenvolvimento de cstudos sobre o curriculo escolar das A.D.Ls.; ¢ R
\
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VIII - Supervisor de Ensino: que atuara na educagio basica, desde o inicio
da educac¢io infantil até a séric final dos cursos de ensino fundamental, de jovens ¢
adultos e na educagdio especial, em atividades de inspegéio, de coordenagiio pedagogica
¢ de supervisio do ensino.

Artigo 15-  Comportam a fung¢iio de Diretor de Escola e a de Vice-diretor de Escola
as Arcas de Desenvolvimento Infantil - A.D.Ls com mais de vinte (20)
classes e as unidades escolares ndo integradas em A.D.I. que tenham as
scguintes formas de composigdo:

I - uma creche mais um minimo de dez (10) classes contadas as de
educagio infantil (pré-cscola) e ensino fundamental (do ensino regular ¢ de educagio de
jovens ¢ adultos);

Il - minimo de vinte ¢ uma (21) classes contadas as de ensino fundamental
(do ensino regular ¢ de cducagdo de jovens e adultos) ¢ de educacdo infantil (creche ¢
pré-escola), desde que presentes, obrigatoriamente, classes de ensino fundamental
(regular ou de educagiio de jovens e adultos).

§ 1° - As unidades de ensino que contam com quarenta (40) ou mais classes
comportam dois vice-dirctores de escola.

§ 2" - Para cfcito deste artigo considera-se uma creche como equivalente a
onze (11) classes.

Artigo 16 - Comportam a fungdo de professor-coordenador as unidades abaixo que
tenham um minimo de dez (10) classes somadas as de cducagdio infantil,
de ensino fundamental regular e da educagiio de jovens e adultos,
considerando-se as creches como cquivalentes a onze (11) classes:

I - Areas de Desenvolvimento Infantil — A.D.1., com até vinte (20) classes;

II - Escolas de Ensino Fundamenta!l e de Educagio Infantil - EMEF.EL,
com até vinte (20) classes;

111 - Escolas de Ensino Fundamental — EM.E.F.,, com até vinte (20) classcs;ﬂ
e
1V - Escolas de Educagio Infantil — EM.E.1,, com até vinte (20) classe}; /

{ !
\

V — Creches.
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§ 1° - As unidades cuja composigdo seja inferior a dez (10) classes podem
scr agrupadas, desde que haja disponibilidade financeira ¢ a critério da
Secretaria Municipal de Educagdo, para efeito de designagio de fungio de
professor-coordenador, conjugando-se critérios de proximidade fisica ¢ de
facilidade de comunicagio e de locomogio entre as mesmas.

§ 2° - Os agrupamentos referidos no paragrafo anterior comportam as
scguintes formas de composi¢do:

I - uma creche ¢ até nove (9) classes de educagiio infantil (pré-escola) ou de
ensino fundamental (do ensino regular ¢ de educagio de jovens e adultos),

II - de dez (10) até vinte (20) classes de educagdo infantil (pré-escola) e de
ensino fundamental (do cnsino regular e educagdo de jovens e adultos).

§ 3° - As unidades referidas no paragrafo anterior, ao serem agrupadas, t¢m
um dos cstabelecimentos definido como sede e as demais unidades do
mesmo agrupamento ficam a ela vinculadas.

§ 4° - A dcfini¢do da sede e a vinculagio de unidades, referidas no
paragrafo antcrior, sdio feitas por Resolugdo do Secretario Municipal de
Educagio.

§ 5° - Nas escolas de educagio infantil de quatro (4) a nove (9) classes, em
que as dificuldades de aplicagdio dos critérios relacionados no § 1° deste
artigo tornarem inviavel o agrupamento, serd designado um dos professores
em exercicio na unidade, preferencialmente o portador da habilitagio
exigida para a Diregdo, para responder pelo posto de trabalho de
responsavel pelo expediente do estabelecimento, atuando no periodo
diverso daquele em que ministra aulas.

§ 6° - O exercicio do posto de trabalho do paragrafo anterior, serd
considerado como carga suplementar de trabalho, por cla pcrccbcndo/ 7
servidor responsavel o valor equivalente ao seu vencimento como proi‘cs;& /

de cducagiio infantil. ¢ ’\f
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§ 7° - Nio havendo interessado entre os professores da propria unidade
cscolar para responder pelo posto de trabalho citado no § 5°, deste artigo,
podera ser designado titular de emprego de professor de outra unidade
escolar, preferindo-se, entre cstes, o habilitado para atuar na diregiio
conforme dispde esta Lei, em seguida, titular de emprego de professor que
esteja cursando o ultimo ano de licenciatura em pedagogia ¢, finalmente,
titular de emprego de professor.

Artigo 17- Comportam a fungdio de coordenador pedagdgico as unidades
compreendidas nos artigos 15 ¢ 16, desta Lei, desde que em sua
composiglio csteja incluido o ensino fundamental ¢ que a unidade conte
com um minimo de quinze (15) classes no total.

Pardgrafo Unico - Para as unidades compreendidas no inciso V, do artigo
16, desta Lei, nido se aplicam as exigéncias rceferidas no “caput” deste artigo.

Artigo 18 - Excepcionalmente ¢ a critério do Seccretdrio Municipal de Educagdo
pode ser designado coordenador pedagogico para as unidades referidas
no § 2° do artigo 16, desta Lei, desde que confirmadas as condigdcs
referidas no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - No caso previsto neste artigo o coordenador pedagogico
tem sua sede de trabalho fixada pelo Secretario Municipal de Educag@o.

Artigo 19~ O Poder Publico Municipal conta, ainda, com um quadro especial de
servidores denominado de Quadro da Secretaria Municipal de Educagio
(QSME), constituido de:

I - empregos cfetivos, providos por concurso publico de provas ou dc provas
1 !
¢ titulos: e ‘

11 - cmpregos em comissio, providos por nomeagio do Prefeito Municippf

/

£t
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§ 1° - Os empregos efetivos referidos neste artigo sio:
a) auxiliar de atividades complementares;

b) orientador de alunos;

¢) nutricionista;

d) oficial de Escola;

¢) monitor de creche; e

f) cozinheiro.

§ 2° - Os empregos em comissdo referidos neste artigo sio:
a) dirctor supcrintendente;

b) coordenador de programa educacional especial,

¢) supcrvisor de merenda escolar;

d) chefe de departamento de educagdo basica,

¢) chefe de departamento de estudos e normas pedagogicas;

f) chefe de departamento de expediente, patrimdnio e atividades
complementares; /
/

;

s/

1

g) chefe de departamento de planejamento educacional finangas ¢ recu

humanos;
h) secretario de escola;
i) assistente de chefia;
j) assistente social da educagdo; e

1) assistente de nutri¢do.
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§ 3" - O pessoal do Quadro da Sceretaria Municipal de Educagiio (QSME) ¢
contratado ¢ regido pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢
aplicam-sc-lhe as normas legais ¢ administrativas que regem os demais
servidores pUblicos municipais e as disposi¢des desta Lei.

§ 4 - Na denominagio do emprego constante da alinea “b”, do § 2°, deste
artigo, serd acrescentada a denominagio do programa cducacional especial
pelo qual ¢ responsavel conforme ¢lencado nos incisos de fa VI, do § 1°, do
artigo 29 desta Lei.

§ 5" - Os ocupantes dos empregos constantes do § 2°, deste artigo, sdo
nomeados pelo Prefeito Municipal por indicagdo do Secretario Municipal
de Educagdo, com excegdo do emprego de sceretario de escola, cujo
ocupante ¢ indicado pelo diretor do estabelecimento escolar ¢ nomeado em
comissio pelo Prefeito Municipal.

§ 6° - No caso do estabelecimento referida no artigo 5°, § 7°, desta Lei, a
indicagiio do secrctario de escola cabe ao Sceretdrio Municipal de
Educagio.

§ 7° - Os empregos em comissdo de secretdrio de escola sio preenchidos
por ocupantes do emprego cfetivo de oficial de escola, preferencialmente do
proprio cstabelecimento de ensino e, na inexisténcia de intcressados
pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Educagio,
pode ser indicado ocupante de emprego de escriturdrio ou auxiliar de
escritorio do quadro geral da Prefeitura Municipal.

§ 8" - O Emprego constante da alinea “a”, do § 2°, deste artigo, ¢ destinado
ao Centro de Atengiio Integral a Crianga (CAIC) “Irma Dulce”.

§ 9 - Os empregos referidos nas alineas “c” ¢ “f”, do § 1°, ¢ nas alineas “¢”,
“7 e “1”, do § 2°, deste artigo, destinam-sc a cumprir as atividades proprias
da sccdo de alimentagio escolar prevista no artigo 7°, desta Let, subordinada
a0 gabinete do Secretario Municipal de Educagdo.

§ 10 - No caso referido na alinea “i”, do § 2°, deste artigo, observar-se-d a
proporgio de um (1) emprego para cada conjunto de trezentos (300) alunos
atriculados em todas as creches mantidas pelo Poder Plblico do ,
Municipio, devendo ser complementado o médulo aqui previsto cada vex/
que a matricula alcangar a metade desse nimero acima do m(’)%l’
preenchido. (
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§ 11 = O emprego referido na alinea “i”, do § 2° deste artigo, scrd
preenchido por profissional habilitado em curso superior de servigo social,
recrutado entre os profissionais, em ordem preferencial, do Quadro do
Magistério Municipal, do Quadro da Secretaria Municipal de Educagio ¢
dos demais quadros da Prefeitura Municipal, nomeado em comissdo pelo
prefeito municipal sem prejuizo de suas vantagens.

§ 12 - Nio havendo interessados nos quadros referidos no artigo anterior ou
ndo prevalecendo o interesse da Administragdo sobre os profissionais aqui

referidos, o recrutamento podera ser realizado fora dos quadros oficiais,
observadas as normas legais ¢ o requisito da habilitagfo.

Para preenchimento dos empregos constantes do artigo 19, desta Lei,
devem ser observadas quanto a jornada de trabalho ¢ escolaridade, as
exigéncias constantes no Ancxo |, desta Lei.

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO

O pessoal, do Quadro da Secretaria Municipal de Educagio (QSMIE),
tem as seguintes jornadas semanais de trabalho:

I - Jornada A - 40 horas, sendo 38 horas de trabalho com criangas ¢ duas

horas de trabalho diversificado.

replancjam

II — Jornada B - 42.5 horas semanais.

§ 1° - Entende-se por hora de trabalho diversificado as destinadas:

I - a programacio e preparagio do trabalho bem como ao plancjamento ¢

ento do plano diretor do estabelecimento;

I1 - a colaboracio com atividades de diregdo ¢ administragdo /d/)/

cstabelccimento; l

AV MONTE CASTELO, 1000 - CEP 13450-901 FONE: (019) 455-8232 - FAN: (019) 155-803

0007d

A
,.



14
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

I1I - ao aperfeigoamento profissional, compreendendo a participagio em
cursos, palestras, treinamentos, sempre que autorizados pelo chefe de departamento de
educagiio basica ¢ promovidos pela administragio do ensino;

IV - 4 articulagdo com a comunidade nos assuntos relativos & turma com
que trabalha;

VYV - 4 articulagdo dos diversos segmentos do estabelecimento para a
construgdo ¢ implementag@o do projeto coletivo de trabatho; e

V1 - ao fortalecimento do estabelecimento escolar como instincia
privilcgiada do aperfeigoamento do seu trabalho pedagogico.

§ 2° - A jornada de trabalho de cada emprego ¢ a constante do Anexo 1, que
faz parte integrante desta Let.

§ 3" - A jornada de trabalho de que trata este artfgo nio sc¢ aplica ao pessoal
do Quadro do Magistério Municipal (QMM).

SECAO I

DO MODULO DE SERVIDORES

Artigo 22- O Poder Executivo estabelecerd por decreto o modulo adequado de
servidores, por catcgoria, inclusive dc professores, para  0s
estabelecimentos de ensino municipais, definindo um namero de
servidores compativel com o grau de complexidade ¢ de frequéncia das
tarcfas proprias de cada emprego, com o namero de turnos
funcionamento ¢ capacidade de atendimento do estabelecimento.

Artigo 23- O Secretdrio Municipal de Educagio solicitara ao Prefeito Municipal
servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal, para desempenhar
atribui¢des necessarias a realizagio das atividades-meio dos servigos
educacionais para cujo desempenho ndo haja emprego correspondente

Quadro da Secretaria Municipal de Educagiio (QSME). [\
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§ 1° - Para o desenvolvimento das atividades proprias das arcas curriculares
abrangidas pelos programas especiais elencados no § 1°, do artigo 29, o
Secretario Municipal de Educagiio pode contratar servigos de profissionais
rcconhecidamente qualificados existentes no mercado de trabalho.

§ 2" - Para garantir a continua capacitagdo do pessoal dos quadros da
Sccretaria Municipal de Educagdo, prevista na Let Federal n® 9.394/96, bem
como para a cfetivagio dos treinamentos ¢ atualizagdes necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos cducacionais, o Seccretario Municipal de
Educagio pode contratar os servigos de profissionais autdnomos ou empresa
qualificadas para a tarefa, obedecendo as normas legais de licitagdes ¢
contratos.

Artigo 24 - O Quadro do Magistério Municipal (QMM) referido no artigo 14, desta
Let, ¢ orpanizado, estruturado e regido por lei especifica.
SECAO IV
DAS COMPETENCIAS
Artigo 25— Compete ao secretirio de escola a responsabilidade basica da

Artigo 26 -

Artigo 27 -

Artigo 28 -

AVMO

organizagio das atividades pertinentes a secretaria ¢ @ supervisdo de sua
exccugdo, bem como a responsabilidade  pela regularidade ¢
autenticidade dos registros da vida escolar do aluno, da vida funcional do
pessoal ¢ dos itens patrimoniais do estabelecimento.

Compete ao oficial de escola substituir o secretario de escola em seus
afastamentos superiores a trinta (30) dias.

Compete ao chefe de segio de alimentagio escolar responsabilizar-se
pelo planejamento, execugdo ¢ avaliagdo dos programas dc alimentagdo
do escolar das redes oficiais de ensino do Municipio.

Compete ao diretor superintendente administrar o Centro de Atengdo
Integral a Crianga (CAIC) “Irma Dulce”, atuando scgundo os principios
que nortearam sua criagdo ¢ implantagio, e implementand
paralelamente a cducaglio, 0s servicos de salde, cultura, esporte ¢ laze
comunidade onde se insere.

NTE CASTELO. 1000 - CEP 13450-901 - FONE: (019) 455-8232 - IXX: (019) 155-8033

00074



Artigo 29 -

Artigo 30 -

SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

Ao coordenador de programa educacional especial incumbe a
coordenagdio das agdes destinadas a realizagdo de programa educacional
duradouro, necessario a complementaciio da educagao basica.

> 0 . o
§ 1° - Comportam o emprego em comissio de coordenador os seguintes
programas cducacionais especiais:

I - de educagiio de jovens e adultos e ensino a distdncia;
I1 - de cducagiio ambiental;

I - educagdo para as artes;

IV - de educagdo fisica e esportes infantis;

V — dc¢ capacitagio de pais; €

VI - de informatica no ensino.

§ 2° - Pode a Secretaria Municipal de Educagdo alterar a denominagio € o
contetido dos programas especiais para atender as peculiaridades locais ¢ as
exigéneias da ¢poca.

§ 3° - Para cxercer a coordenagdo e para garantir o desenvolvimento dos
programas cspeciais enquadrados neste artigo o Secretario Municipal de
Educagdo pode recrutar os profissionais nos termos do § 1° do artigo 23,
desta Lei, ou pode designar profissionais capacitados do Quadro da
Secretaria Municipal de Educagdo ou do magistério municipal, sendo cstes
afastados de seus empregos sem prejuizo da contagem de tempo de scrvigo
para os cfeitos legais de remogio ¢ evolugdo funcional ¢ outras vantagens
do emprego, podendo optar pela remuneragdo do emprego de origem.

Compete ao chefe de departamento de educagio basica sob as diretrizes
do Secretario Municipal de Educagdo, garantir, através de orientagdo ¢
acompanhamento, que as unidades municipais de cducagdo cumpram
objetivos ¢ principios educacionais cstabelecidos pela  legisla

superior. {
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Artigo 32 -

Artigo 33 -
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Compete ao chefe de departamento de estudos e normas pedagogicas
parantir a exccugdo da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educagdo através do desenvolvimento de estudos ¢ diagndsticos,
coordenando e dirigindo o trabalho da equipe pedagdgica prevista no
Estatuto do Magistério e subsidiando a coordena¢do dos programas
especials previstos no artigo 29, desta Lei

Compete ao chefe de departamento dc expediente, patrimdnio €
atividades complementares sob as dirctrizes do Secretario Municipal de
Educagio, garantir o funcionamento ¢ desempenho da sede da Secretaria
Municipal de Educagio no que diz respeito a orientagiio ¢ administragio
dos funciondrios, no controle ¢ administragdo de material e patrimdnio
da sede e das demais unidades da Secretaria Municipal de Educagdo ¢
coordenar os eventos civicos, sociais ¢ culturais da drea da cducagdo
municipal.

Compete ao chefe de departamento de planejamento educacional,
finangas e recursos humanos, como responsavel por atividades-meio para
o funcionamento do sistema de ensino:

1 - Planejar a adequagfo da rede fisica & demanda;

Il - Responsabilizar-se pelas tarefas de execugdo dos convénios que
envolvem a Secretaria Municipal de Educagdo ¢ pelas informagdes cducacionals;

111 - Planejar ¢ acompanhar a exccugao financeira da Secretaria Municipal
de Educagio; ¢

IV - Planejar a selegdo, recrutamento ¢ a movimentagio do pessoal do

Quadro do Magistcrio Municipal - QMM ¢ do Quadro da Secretaria Municipal dc
Educagio - QSME.

Artigo 34 - Os empregos componentes dos quadros da Secretaria Municipal

SECAOV

DAS RELACOES HIERARQUICAS

Educacio, mantém as seguintes relagdes de subordinagdo:

AV MONTE CASTELO, 1000 - CEP 13450-901 - FONE: (019) 455-8232 - FAX: (019) A55-6033
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00077
I — subordinam-se ao Secretario Municipal de Educacio:
a) o chefe do departamento de educagio basica;

b) o chefe do departamento de estudos e normas pedagdgicas;

¢) o chefe do departamento de expediente, patrimdnio e atividades
complementares;

d) o chefe de departamento de planejamento cducacional, finangas e
recursos humanos;

¢) o diretor superintendente;
f) o chefe da se¢io de alimentagdo escolar; e

g) o nutricionista;

11 — subordinam-se ao chefe de departamento de educagéio basica:
a) o supervisor de ensino previsto no Estatuto do Magistério;
b) o coordenador de programa especial;

¢) o assistente social da educagio; e

d) o dirctor dc escola e o professor-coordenador das unidades escolares,
previstos no Estatuto do Magistério;

I — subordinam-se ao chefe de departamento de estudos e normas
pedagogicas:

a) a cquipe pedagdgica, prevista no Estatuto do Magistério; e

b) outros servidores por determinagio do Secretirio Municipal d¢/
Educagio; .
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00075

1V - subordinam-se ao chefe do departamento de expediente, patrimonio e
atividades complementares os servidores em excreicio no 6rgio-sede da Sccrctaria
Municipal de Educagiio abaixo:

a) o auxiliar de atividades complementares;

D) scrvidores referidos no “caput” do artigo 23, desta Lei; ¢

¢) outros servidores colocados a disposi¢do dessa chefia;

V - subordinam-se ao chefe do departamento de planejamento educacional,
finangas ¢ rccursos humanos, os servidores que forem determinados pelo Secretario de
Educaciio para cumprimento das atribui¢des contidas no artigo 41 ¢ incisos, desta Lei;

VI - subordinam-se ao chefe da seco de alimentagdo escolar:

a) o(a) cozinheiro(a);

b) o assistentc dc nutrigdo;

¢) o supervisor de merenda escolar,

d) o auxiliar de atividades complementares; e

¢) o motorista, o escriturario ¢ o ajudante geral, conforme o artigo 73, das
Disposigdes Transitorias desta Le;

VII - subordinam-se ao diretor superintendente:

a) os scrvidores que forem destinados, nos termos do “caput” do artigo 23,
desta Lei; ¢

b) outros scrvidores, por determinagdo do Secretario Municipal de
Educagio.

§ 1° - Excctuando-sc o orgdo referido no artigo 5°, § 7°, desta Let, nos
demais estabelecimentos de ensino o emprego de secretdrio de ess:o]u.c
subordinado diretamente ao dirctor de escola, do Quadro do Muglgtérl ‘
Municipal ¢ tem como subordinados os ocupantes de empregos de oficxal/d j

escola. :
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§ 2° - Nos estabelecimentos de ensino os empregos de auxiliar de atividades
complementares, de orientador dc alunos, de monitor de creche, referidos

[Tt}

nas alincas “a”, “b” e “e” do § 1°, do artigo 19, desta Lei, sdo subordinados
dirctamente ao diretor do estabelecimento.
SECAO V1

DAS ATRIBUICOES

Artigo 35—~ As atribui¢cdes dos ocupantes dos empregos cfetivos constantes das
alincas “a”, “b”, “d” ¢ *¢” do § 1°, do artigo 19, ¢ do sccretario de escola
serdo detalhadas no regimento comum dos cstabelecimentos de ensino
municipais.

Artigo 36 - Silo atribui¢des do diretor superintendente na administragdio do centro de
atengdo integral a crianga:
I - quanto ao pessoal:

a) controlar o registro de freqiiéncia dos horarios de cntrada e saida dos
scrvidores;

b) organizar a escala de férias dos servidores;

¢) informar a Secretaria Municipal de Educagio das necessidades de
contrata¢iio ¢ substitui¢io dc servidores;

d) informar ao Secretdrio Municipal de Educagiio da necessidade de
dispensa de funciondrio;

¢) informar os pedidos de afastamentos, encaminhando-os a secretaria
municipal de administragdo;

f) providenciar corregio de pagamentos;
¢) organizar a distribui¢do de “holleriths” aos servidores;

h) manter os servidores informados dos scus direitos ¢ deveres;

I
i) determinar horarios especiais de trabalho aos scrvidores quando ocorrey”
algum evento no cstabelecimento; .
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j) autorizar a retirada de servidor durante o expediente por motivo
justificado;

1) organizar escalas de servigo dos scrvidores, orientando e acompanhando
as atividades;

m) organizar a distribuigio de cestas basicas aos servidores municipais
conforme determinagdes superiores;

n) aplicar penalidade até o nivel de suspensiio de (1) dia; e

0) realizar o acompanhamento funcional ¢ disciplinar dos funcionarios ¢
servidores hicrarquicamente subordinados;

II - Quanto ao expedicnte:

a) controlar o patrimdnio existente ¢ a sua cesslio por empréstimo as
unidades subordinadas 4 Administra¢cio Municipal;

b) requisitar, registrar e controlar materiais utilizados no estabelecimento;
¢) supervisionar o bom funcionamento da biblioteca;

d) distribuir e supervisionar o servigo de sua area de atuagio, determinando
ou autorizando as providéncias necessdrias quanto:

1) 4 merenda;
2) 4 horta,;

3) ao agendamento de cursos, reunides ¢ palestras referentes a Secretaria
Municipal de Educagdo, a comunidadc e a outras secretarias;

4) ao agendamento das salas para 0s cursos promovidos pelo fundo social ¢
outros;

5) ao agendamento da quadra de esportes para a comunidade dos bairros
proximos, para os alunos ¢ para a Secretaria Municipal de Esportes; ¢

6) 4 limpeza interna e externa do edificio ¢ demais instalagdes.

00050

Artigo 37 - As atribuigdes de cada coordenador de programa cspecial so dcﬁni}&) /

pclo Secretario Municipal de Educagio. .,J
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00051
Artigo 38 - Sio atribui¢des do chefe de departamento de educacio bﬂsica:

I - propor a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagiio, de
acordo com as dirctrizes ¢ os objetivos estabelecidos pela legislagdio superior de
educagio;

I - coordenar o plancjamento ¢ a exccugdio de atividades
administrativo-pedagogicas das unidades escolares municipais;

IT - verificar as condigdes para a autorizagio ¢ funcionamento dos
estabelecimentos cducagdo infantil particulares, quando solicitado pelo Consclho
Municipal de Educagio;

IV - fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de educagdo infantil
quanto ao cumprimento de suas propostas, incluidas no inciso I, do artigo 3°, desta Let;

Y - acompanhar o funcionamento dos estabelccimentos auxiliares das
escolas, bem como a obtengdio ¢ aplicagdo dos recursos;

VI - verificar o cumprimento do regimento comum dos estabelecimentos
municipais dc ensino;

VI1I - sugerir medidas para a melhoria da produtividade escolar;

VIII - propor a capacitagio que vise atender necessidades de
aperfcigoamento e atualizagio do pessoal docente, técnico e administrativo dos orgdos ¢
das unidades de ensino municipais;

IX - garantir a integragdo do Sistema Municipal de Ensino, fazendo
observar o cumprimento das normas lcgais e das determinagdes dos orgdos superiores,

X - apresentar ao chefe de departamento de planejamento educacional,
finangas ¢ recursos humanos propostas de criagdo, fusdo, incorporagdio, agrupamento ou
extingdio de estabelecimentos de ensino visando melhor distribuiglio da rede fisica;

XI - propor convénios para methor consecugdo dos objetivos fixados para o
sistcma cscolar;

XII - orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas/@/’;
administrativas das unidades subordinadas; / \ ;

\

ey
»
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00032
X1II - aplicar penalidade até o nivel de suspensdo por trés (3) dias;

XIV - Encaminhar a Secretaria de Administragfio, todas as comunicac¢des
necessarias a regularidade dos servigos relativos aos recursos humanos;

XY - propor a construgdo, ampliagdo e reforma de prédios, ¢ a aquisigdo de
equipamentos para os estabelecimentos cscolares municipais, encaminhando-as ao
departamento de plancjamento educacional, finangas e recursos humanos;

XV1 - propor ao Secretario Municipal de Educagio a moradia, na
dependéncia propria do prédio, de servidor incumbido da zeladoria das escolas;

XVII - autorizar a utilizagdo de prédios escolares para outras atividades que
ndo as de ensino, mas de carater educacional, cultural ¢ soctal relevantes;

XVIII - analisar e encaminhar os regimentos dos estabelecimentos
municipais de cnsino;

XIX - distribuir, entre os supervisores de ensino as unidades a serem
supervisionadas, atribuindo-lhes as fungdes de acordo com o Estatuto do Magistério;

XX - convocar servidores para prestagio de servigo extraordindrio;

XXI - propor e divulgar cursos e outras atividades que visem ao
aperfcicoamento do pessoal docente, técnico ¢ administrativo e criar condigdes
favoravceis a freqiiéneia dos servidores.

XXII - cumprir ¢ fazer cumprir as leis, os rcgulamentos, as decisdes, os
prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as determinagdes das autoridades
superiores.

XXIII - providenciar a triagem dos candidatos as vagas nas creches
municipais ¢ autorizar individualmente a matricula dos candidatos.

XXIV - implementar e dirigir os trabalhos dos coordenadores de programas
especiais previstos no artigo 24, desta Lei,

XXV - incumbir-se da divulgagio do cronograma de matriculas ¢ inscrigdes
do aluno da rede municipal de ensino; ¢

{
- ——
XXVI - desempenhar outras atribuigdes que The forem determinadas ?e((«

Sccretario Municipal de Educagio. .
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Artigo 39 -  Sdo atribuigdes do chefe de departamento de estudos e normas
pedagogicas

I - viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagio,
de acordo com as dirctrizes ¢ os objctivos estabelecidos pela legislagio superior da
cducagiio;

II - formular diretrizes para a elaboragio, execugiio, coordenagio, controle
¢ avaliagdo do plano dirctor dos cstabelecimentos escolares do municipio;

I - desenvolver estudos e claborar modelos de referéncia curricular de
ensino fundamental, cducagdo infantil, educagio de jovens e adultos e educagiio
especial;

IV - desenvolver estudos que tenham por objetivo a expcrimentagiio, o
desenvolvimento ¢ o aperfeigoamento de materiais didaticos, de novas metodologias de
ensino ¢ de supervisdo;

V - desenvolver estudos para a fixagdo de diretrizes das atividades
relacionadas a coordenagio pedagdgica nas unidades de ensino do sistema escolar;

V1 - diagnosticar em consondncia com supervisores de cnsino e
coordenadores pedagdgicos, as nccessidades de aperfeigoamento ¢ atualizagdo do
pessoal docente ¢ téenico-pedagogico;

VII - claborar critérios para o dimensionamento de recursos humanos
necessarios as atividades docentes, técnico-pedagdgicas ¢ administrativas da arca
pedagdgica;

VIII - claborar especificagdes relativas a modelos fisicos, cquipamentos ¢

materiais permancentes das escolas do sistema escolar;

IX - reformular, em processo continuo as propostas curriculares, tendo ¢m
vista 0 aprimoramcnto progressivo de sua adequagdo aos objctivos da cducagdo, ¢ a
evolucio das ciéncias pedagogicas;

00033

X — realizar estudos que fundamentem a claboragdo de propostay/ .

curriculares, especialmente com referéncia ao diagnostico e prognostico da realid d}
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sdcio-econdmica, cultural e educacional, a legislacdo e a evolugdo das ciéncias basicas
¢ afins da educagdo;

XI - claborar diretrizes referentes ao agrupamento, promogio ¢ recuperagio
de alunos ¢ de projetos de classe de aceleragiio;

XII - oferecer subsidios aos programas e projetos referentes as
especificagdes de instalagdo de equipamentos escolares e outras que se relacionem a
selegdo de materiais de instrugdo;

XIII - selecionar os meios que proporcionecm a melhoria qualitativa do
ensino fundamental, educagio infantil ¢ cducagio de jovens e adultos ¢ de educacdo
especial;

XIV - formular os objctivos especificos do cnsino em fungio das diversas
disciplinas ¢ de scus conteudos préprios do ensino fundamental, educagiio infantil,
educacio de jovens e adultos e educagio especial;

. XV - subsidiar e claborar especificagdes referentes a instalagdes ¢
cquipamentos;

XVI - claborar propostas para a rcalizagdo de estudos ¢ pesquisas dc
problemas relacionados ao curriculo do cnsino fundamental, cducagdo infantil ¢
educaciio de jovens ¢ adultos;

XVII - proceder a estudos € pesquisas visando a caracterizagio da clientcla
dos cursos de cducagio de jovens ¢ adultos;

XVIII - oferecer subsidios para a claborag@io dc programas ¢ projctos de
aperfeigoamento ¢ atualizagdo dos recursos humanos do ensino de cducagdo de jovens ¢
adultos;

XIX - sugerir ou proceder a estudos que visem identificar processos ndo
convencionais de cducagio de jovens ¢ adultos ¢ a elaboragdo de instrumentos de

avaliagdo:

XX - programar a implantagdo de novas tecnologias de cnsino, visando o
melhor atendimento de sua clientela;

XXI - participar do planejamento e execugdo de projetos de educagioA
jovens e adultos que utilizem novas tecnologias; R
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XXII - fomentar medidas tendentes ao aperfeigoamento, atualizagio ¢
renovagiio de téenicas ¢ materiats didaticos destinados a educagio de jovens ¢ adultos;

XXIII - claborar; os modelos de organizagio curricular adequados aos
alunos que aprescntem desvios accntuados de desenvolvimento fisico, mental ¢
cmocional;

XXIV - formular os objetivos da educagiio especial;

XXV - estudar as caracteristicas fisicas ¢ psicolégicas da crianga
excepcional ¢ definir a metodologia de ensino apropriada ao tipo de excepcionalidade;

XXVI - realizar e sugerir estudos, pesquisas e avaliagdes referentes ao
cmprego de téenicas, processos, aparelhos ¢ equipamentos especiais que possibilitem
ao aluno excepcional o melhor aproveitamento de suas capacidades;

XXVII - elaborar, avaliar e propor guias curriculares e programas de ensino
de acordo com tipo de excepeionalidade;

XXVIII - estabelecer diretrizes para a organizagdo e funcionamento das
classes de cducagio espccial ¢ outros servigos de atendimento a portadores de
deficiéncia fisica ou cmocional na rede municipal;

XXIX - claborar, em cooperagio com servigos de supervisdo e coordenagio
pedagdgica, os instrumentos  de avaliagio do curriculo e do processo
ensino-aprendizagem referente aos excepcionais;

XXX - claborar dirctrizes referentes @ recuperagdo ¢ promogao dc alunos
em termos dc cada excepcionalidade;

NXXI - elaborar e participar da formulagio de cspcmf’caqous relativas as
construcdes, instalagdes ¢ equipamentos destinados a educagio dos excepeionais.

XXXII — claborar diretrizes para o descnvolvimento de programas ¢
projetos destinados ao aperleigoamento ¢ atualizagdo de professores ¢ especialistas para
a educaglo especial;

XXXIII - sugerir estudos ¢ pesquisas sobrc aspectos espcciﬁcos/d/;”
o

educagiio especial; \
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XXXIV - sugerir medidas para disseminar informagdes sobre a educag¢io
especial ¢ para fomentar o intercimbio entre entidades oficiais ¢ particulares, nacionais
ou internacionais voltadas para a educagio especial;

XXXYV - promover ¢ orientar a mobiliza¢3o da comunidade através da agdo

conjunta a ser coordenada pelos orgios ¢ entidades especializadas para a melhoria dos
padrdes ¢ atendimento educacional do aluno excepcional;

XXXVI - elaborar modelo pedagdgico para a educagdo infantil das
unidades de cducagdo infantil municipal,

XXXVII - claborar diretrizes para a organizacdo ¢ funcionamento para as
unidades de educagio infantil;

XXXVII - claborar, em cooperagdo com os supcrvisores ¢ coordenaciio
pedagdgica, os instrumentos de avaliagdo do curriculo;

XXXIX - elaborar propostas curriculares;

XL - colaborar no estabelecimento de especificagdes relacionadas a selcgdo
de materiais didaticos para a educagdo infantil;

XLI - subsidiar programas de aperfeioamento ¢ atualizagdo para oS
professores ¢ especialistas das unidades destinadas a educagio infantil;

XLII - formular especificagdes quanto a prédios, instalagdes e
cquipamentos adequados as unidades de educagdo infantil;

NXLIII - indicar os componentes da equipe pedagdgica dirigindo ¢
coordenando os trabalhos da mesma; €

X1IV - elaborar os instrumentos de sclegdo de candidatos as fungdes
técnico pedagogicas segundo o rcgulamento.

Artigo 40 - Sdo atribuiges do chefe de departamento de expediente, patrimdnio e
atividades complementares:

I — administrar o 6rgdo-sede da Secretaria Municipal de Educagio quanta:/
(i
|
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a) ao pessoal ¢ ao expediente da sede:
1) controlando os registros da freqiiéncia, dos horarios de entradas ¢ saidas;

2) organizando a escala de férias dos servidores da sede, submetendo-a ao
Sccretario Municipal de Educagio;

3) informando o Secrctario Municipal de¢ Educag¢io das necessidades de
contratagiio ¢ substituigio dc servidores para a sede;

4) providenciando corregiio de pagamento;

5) organizando a distribuigio de “holleriths”, cestas basicas e outras
espécics assemelhadas aos servidores da sede ¢ dos servidores externos;

6) mantendo os servidores informados a respeito de seus direitos ¢ deveres;

7) autorizando a rctirada do servidor durante o expediente quando isto for
justificavel,

8) distribuindo os servigos burocraticos internos cntre 0s servidores
administrativos;

9) providenciando as pequenas medidas necessarias ao expediente interno;

10) aplicando penalidade aos servidores da sede at¢ o nivel de suspensdo
por trés (3) dias;

11) organizando a ocupagdo racional dos espagos fisicos da ;cdc ¢
racionalizando o uso dos equipamentos por parte dos funcionarios, inclusive do

telefone; ¢
12) organizando a saida de funcionario para servigos fora da sede;

b) administrar o funcionamento da frota de veiculos da secretana:

1) claborando escalas de trabathos para 0s motoristas;

/
/
2) cncaminhando e elaborando as solicitagdes dc matenals ¢ pc;«@,

necessarios a manutengo dos veiculos;
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3) encaminhando a autoridade competente os casos de acidente ¢ de danos;

4) informando o Secretirio Municipal de Educacio das necessidades da
alteracdo da frota;

5) providenciando para que seja feita a vistoria periddica e o licenciamento
dos veiculos; ¢

6) providenciando para que sejam adequadamente utilizados os veiculos por
parte dos alunos, atuando junto aos responsaveis em caso de provocagio de danos ou
desrespeito ao motorista ou aos transeuntes;

¢) encarregar-se do patrimdnio da secretaria:

1) informando o Secretario Municipal de Educagio sobre toda
movimentacio de materiais;

2) providenciando os assentamentos dos materiais incorporados, recebidos,
transferidos, € dos que devam sofrer baixa patrimonial;

3) autorizando a transferéncia entre as dependéncias da Seccretaria
Municipal de Educagio;

4) mantendo contato permanente com 0 setor de patriménio da Prefeitura
Municipal para a atualizagdo dos registros;

5) recebendo ¢ encaminhando a0 departamento  de  planejamento
cducacional, finangas ¢ recursos humanos as necessidades referentes aos veiculos, ao
prédio e aos equipamentos da sede da Secretaria Municipal de Educagio;

6) informando a necessidade de aquisigio de materiais para 0
estabelecimentos ¢ orgios da rede municipal de ensino ¢ providenciando a reforma dos

materiais danificados; ¢

7) informando o Secretario Municipal de Educagdo sobre quu[qm/x@

29
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4

//'
/

irregularidade constatada no patrimdnio da Sccretaria, ‘ \) |

d) encarregar-sc das atividades complementares, devendo:
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' 1) planejar, coordenar, e, quando for o caso, executar, no ambito da
Secretaria Municipal da Educagiio, os projetos referentes aos cventos civicos e sociais,
responsabilizando-se pelo cerimonial da Secretaria Municipal de Educagio;

2) assistir os dirigentes das unidades escolares nos assuntos relacionados
com a Sccretarfa Municipal de Educagio; e

3) apresentar, por sua propria iniciativa, estudos ¢ sugestdes, no interesse da
meclhoria do funcionamento da Sccretaria;

¢) desempenhar outras atribuigdes que lhe forem confiadas pelo Secretario
Municipal de Educagio.

Artigo 41 - Sdo atribui¢des do chefe de planejamento cducacional, finangas ¢
recursos humanos:

I - viabilizar ¢ divulgar treinamento e capacitagfio de pessoal determinados
pelo Secretario Municipal de Educagéo;

II - organizar e acompanhar o plano financeiro anual da Secretaria
Municipal de Educagio, propondo ao Secrctario Municipal de Educacdo os ajustes
necessarios a sua cfetiva execugdo na conformidade com as disposigdes legais
referentes a execugdo ¢ prestagiio de contas;

1] - levantar anualmente os dados sobre a demanda escolar, planejando a
expansio e ocupagdo da rede fisica local para o adequado atendimento;

IV - levantar as nccessidades de materiais permanentes, didaticos ¢
equipamentos, bem como materiais de consumo para a rede, viabilizando sua aquisi¢dio
de acordo com os recursos financeiros disponiveis no plano financeiro da Secrctaria
Municipal de Educagio;

V - submeter os planos do departamento de plancjamento educacional,
financas ¢ recursos humanos a aprovagao do Secretario Municipal de Educagio;

VI - levantar as necessidades de recrutamento, sclegdo ¢ admissdo dg
servidores, propondo a realizagdo de concursos ou outras formas legais ¢ adcquadas/dc / )
admissiio, contratagiio ¢ de movimentagio de pessoal; S

VII - analisar e informar os pedidos de afastamento de pessoal
encaminhando-os ao Secretario Municipal de Educagdo com parecer prévio;

8033
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VIII - assessorar as unidades escolares nos procedimentos relativos a
contabilizagdo ¢ prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos dos poderes
publicos;

IX - claborar as prestagdes de contas das verbas da Secretaria Municipal de
Educagdo, balancetes ¢ assemelhados de acordo com as exigénceias legais vigentes:

X - viabilizar a realizagdo do censo escolar e a prestagdo de informagdes
educacionais aos érgdos competentes; e

XI - outras, que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal de
Educacio;

Artigo 42 - Sio atribui¢des do assistente social da educacio:

I - proceder a levantamentos sdcio-econdmicos para identificar alunos que
nccessitem de atendimento especial pelo Poder pablico;

I - selecionar os candidatos a matricula, scgundo os critérios
psico-socio-econdmicos que norteiam a prestagdo de servigos das creches publicas,
apresentando as conclusdes de seus estudos ao chefe do departamento de cducagiio

basica;
Il - visitar as residéncias dos alunos das creches quando isso se fizer

necessario;

IV - informar ao chefe imediato os casos especiais de encaminhamento a
outras Secrctarias do Municipio;

V - participar de campanhas educativas ¢ projctos aprovados pela Secretaria
Municipal de Educagio;

VI - assistir ao chefc imediato aos casos especials de encaminhamento a
outras Sccrctarias do Municipio;

V11 - participar dos conselhos para os quais for indicado pela autoridz?gé

i~

competente;

=
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VIII - assessorar na elaboragdo dos planos da Sccretaria Municipal de
Educagio; ¢

IX - outras, que venham a ser-lhe determinadas pelos superiores
hicrarquicos.

Artigo 43 —  Sdo atnibui¢des do chefe de se¢dio de alimentagdo:

I - coordenar o planejamento das atividades do ano, ajustando-as ao
calendario escolar da Secrctaria Municipal de Educac@o;

I1 - controlar a entrada ¢ saida de géneros alimenticios, equipamentos ¢
materiais permancntes do patrimonio da se¢iio de alimentagio;

III - planejar as compras da se¢dio de alimentagdo, claborando ¢
encaminhando relaciio de géneros para o setor competente da Prefeitura;

IV - controlar os registros de freqiiéncia das cozinheiras e auxiliares de
servigo em exercicio nas unidades oficiais de ensino ¢ demais servidores da se¢do de
alimentagao;

V - proceder a visitas de acompanhamento, de fiscalizagio e de orientagdo
as unidades oficiais de ensino atendidas pela segdo de alimentagdo;

VI - participar dos consclhos para os quais for indicado pelos superiores
hierarquicos;
VII - viabilizar a realizagio de cursos de reciclagem ¢ treinamentos em

servico aos cozinheiros ¢ auxiliares de SCrvigos;

VII1 - assessorar tecnicamente, quando solicitado, as autoridades
hierarquicamente superiores;

IX - cmitir pareceres téenicos pertinentes a drea de atuagio da segdo de
alimentagdo nos documentos em que isto se constitua exigéncia legal;

X - controlar os estoques de géneros no deposito, distribuindo-os segundo
critérios que permitam a utilizagdo pelas unidades escolares dentro do prazo de

validade;

X1 - planejar ¢ claborar carddpios para as institui¢des oficiais de ensino, dg¢ b

acordo com oricntacdes dos érgdos pertinentes ¢ das informagdes dos conscl]}(ﬁ /
opinativos ligados a atividade de alimentagdo escolar do municipio; ( \J

»
o
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X1I - analisar propostas dos fornecedores referentes aos novos produtos
alimenticios, implementando mudangas quando tecnicamente forem recomendaveis;

XIII - manter registros atualizados do consumo de géneros alimenticios de
cada unidade escolar atendida, com vistas a orientagdo do planejamento e de corregiio

de distorgoes na utilizagdo ¢ distribuigdo;

X1V - indicar os supervisores de merenda escolar previsto na alinea "c", do
paragrafo 2°, do artigo 19, desta Lei; ¢

XV - outras, que lhe forem determinadas pelo Sccretario Municipal de
Educacio.
Artigo 44 —  S3o atribuigdes do nutricionista:

I - promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas;

11 - promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas
da faixa ctaria atendida;

111 - promover programas de educagdo alimentar ¢ nutricional, visando
criangas, pais, professores, funciondrios ¢ diretoria;

IV - executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre alimentacio da crianga e da familia,

V - integrar a equipe multidisciplinar com participaglio plena na atengio
prestada a clientela;

VI - cfetuar controle periodico dos trabalhos exccutados;

VII - assistir tecnicamente o Secretirio Municipal de Educagdo ¢ oS
responsaveis pelos programas de alimentagio do escolar, acompanhando ¢ participando
do processo de planejamento, desenvolvimento ¢ avaliagdo; ¢ '

A

00082

-

VIII - outras, que lhe forem determinadas pelo Sccretdrio Municipal u)

/

\

Educacio.

Artigo 45-  Sdo atribuigdes do assistente de nutrigdo:

AV MONTE CASTELO, 1000 - CEP 13450-901 - FONE: (019) 455-8232 - FAN: (019) 155-8033



34
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTI
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

I - planejar e claborar cardapios para as creches municipais;

II - planejar e prever a compra de produtos de limpeza, higiene pessoal e
farmacéutico para as creches municipais;

I11 - assistir a chefia da segdo de alimentagdo na implantagio dos servigos
de alimentagdo de novas creches ¢ escolas municipais de educagio infantil;

IV - controle do envio e distribui¢iio dos géneros percciveis para as creches;
V - ministrar cursos e palestras sobre alimentacdo ¢ higiene com vistas a

reciclagem e aperfeigoamento do pessoal da rede oficial de ensino municipal; €
V1 - outras, que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

Artigo 46 —  Sdo atribuigdes do supervisor de merenda escolar:

I - visitar regularmente as unidades escolares com o objetivo de
supervisionar o trabalho realizado pela cozinheira,

I1 - ser o interlocutor entre a se¢do de alimentagio e a dire¢do da unidade
escolar;

I - rececber e encaminhar as solicitagdes das unidades para a segdo de
alimentacio,

IV - verificar as datas de validade dos géneros regularmente;
V - orientar a correta utilizagio dos géneros pré-preparados;

V1 - coletar dados visando a analise da compatibilidade entre os niveis de

VII - outras, que lhe forem determinadas pelo Secretario Municipal 3
Educagdo. {

Artigo 47 - Sio atribuigdes do cozinheiro:
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A I- rcsponsablhza_r-sc pelo pré-preparo, preparo, conservagio ¢ distribui¢iio
dos alimentos enviados as unidadcs escolares;

‘ I - zclar pela higiene e limpeza da cozinha e manutengdo dos
cquipamentos;

' I - cumprir as normas vigentes previstas pelo Codigo Sanitdrio para
manipuladores de alimentos; e

IV - outras, que lhe forem determinadas pelo Sccretario Municipal de
Educagio.

SECAO VI

DA READAPTACAO

Artigo 48 - O ocupante dos empregos referidos nas alincas "b", ¢ "¢" do § 1° do
artigo 19, desta Lei, pode ser readaptado ¢m decorréneia de alteragdes do
estado fisico ou mental, que comprometam o desempenho de tarcfas
especificas de sua fungdo, desde que comprovado em inspeg¢iio médica.

Artigo 49 - A rcadaptagdo pode ser sugerida:
I - pelo chefe imediato, desde que devidamente fundamentado; ¢

I1 - pela Sccretaria Municipal de Saide, através do orgio competente,
quando apds inspegdo de satde para fins de licenga ou aposcntadoria, ficar comprovada
a ocorréncia do estado fisico ou mental que resultarem contra-indicagdo para algumas
tarefas especificas da fungdo ou ¢m certas condi¢des ambicntais.

Artigo 50 - O servidor referido no artigo 48, desta Lei, fica obrigado, cnguanto
perdurar o motivo da readaptagio, a cumprir as atribuicdes prescritas no
rol de atividades, preferencialmente na mesma unidade de classificacgio

do emprego ou em outra unidade municipal, a critério da Administragay’
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§ 1° - O servidor readaptado fica sujeito a4 jornada de trabalho em que
estiver incluido no momento da readaptagdo. '

§ 2" - Fica vedado ao servidor readaptado, ser colocado em disponibilidade.

SECAO VIII

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Artigo 51 - Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse piblico, na
arca do magistério e desde que ndo haja no Quadro do Magistério
Municipal profissional habilitado interessado, poderd ser cfetuada
contrataglio de docente ou especialista na arca da educagio ou drea afim,
por tempo determinado, sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabatho - C.L.T., conforme dispde o inciso 1X, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

Parigrafo Unico - Os contratados nos termos deste artigo ndo integram o
quadro do magistério.

Artigo 52 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
na drca do magistério:
I - cxpansio da rede municipal de educagio, até a abertura de concurso
publico,
11 - substitui¢do, nos casos decorrentes de:
a) tratamento de saide, inclusive nos casos rcferentes ao ocupante do

emprego de professor ao qual se possa atribuir as condi¢des de fonte de infecglo de
doenca transmissivel, a juizo da autoridade sanitaria competente;

b) licenga gestante; /
¢) acidente em servigo, quando ensejar o afastamento do docente dc/sd?;\l/
atividade por periodo superior a quinze (15) dias corridos; / 6/,‘

d) desempenho de mandato cletivo ou classista;
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¢) outros afastamentos desde que superiores a quinze (15) dias corridos; e

f) vacincia de fungdo durante o ano letivo, por motivo de demissio,
aposentadoria ou falecimento;

11T - regéncia de classes de educagdo de jovens e adultos que ndo forem
assumidas como carga suplementar pelo professor cfetivo ou substituto do quadro do
magistério; ¢

IV — ministragdo de aulas de recuperagdo cm periodos de férias, recesso,
dias nfio considerados letivos, na impossibilidade de serem atribuidas ao titular ou
responsavel legal.

Artigo 83 - A contratagiio tempordria de docente, com base no artigo anterior da
presente Lei, devera observar as scguintes normas bdsicas quando sc
tratar de emprego de professor:

I - O contratado deverd preencher os requisitos minimos estabelecidos para
o emprego do qual fagam parte as atribuigdes a serem desempenhadas, conforme
disposi¢des legais pertinentes,

11 - O salario sera equivalente ao campo de atuagdo conforme disposicdes
desta Let;

11 — O contratado devera se submeter ao regimento interno do
estabclecimento de ensino ¢ legislagdo pertinente; €

IV - O salario previsto no inciso II, deste artigo, serd reajustado na mesma
época e percentual cm que for revisto o dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico - Tera preferéncia na contratagio o aprovado
remancscente de concurso publico ainda valido, segundo a ordem de
classificagdo, dispensado novo processo scletivo, ¢, obscrvando-se o
disposto nos incisos 1, I ¢ 11I, deste artigo.

Artigo 54 — O prazo minimo de contratagdo serd quinze (15) dias corridos ¢ o prazg

maximo sera equivalente ao ano letivo, vedadas as prorrogagdes, no ce
de docente para o emprego de professor. {
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Paragrafo Unico - S6 poderd ocorrer recontratagdo decorridos seis (6)
meses ¢ um (1) dia apds o término do contrato anterior.

Artigo §55-  Decverd constar, obrigatoriamente, do contrato de trabalho com base no
artigo 51, da presente Let:

a) a denominagio do emprego;
b) o campo de atuagio;

¢) as atividades a serem desempenhadas;

d) a jornada semanal de trabalho;
¢) o salario; ¢

f) o prazo de contratagdo.

Artigo 56 -  Fica vedado ao contratado por prazo determinado, nos tcrmos da
presente Let:

I - desempenhar qualquer atividade diversa daquela para a fora contratado;
II - ser nomeado para cargo de provimento em comissao,
I11 - substituir especialista em educagio;

IV - remover-se, a pedido proprio, de um para outro estabelecimento de
cnsino; ¢

V - ser designado para fungdes de especialista em cducagdo previstas no
Estatuto do Magistério.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E Dm,&'rl/(_%a-'

|

DAS INSTITUICOES DE ENSINO \
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SECAO 1

DO REGIMENTO COMUM

Artigo 57 - O regime administrativo e disciplinar do pessoal docente, administrativo,
téenico-pedagdgico ¢ discente dos estabelecimentos municipais de
cnsino ¢ a organiza¢do didatica de cada modalidade de ensino sdo
descritos em Regimento Comum, devidamente aprovado pelo conjunto
dos profissionais envolvidos e, posteriormente, homologado pcla
autoridade competente.

§ 1° - Embora sendo comum o regimento, os estabelecimentos de ensino
podem proceder 4 adequagio que melhor realizem os seus objctivos,
devendo estas ser submetidas a aprovagdo da comunidade escolar, através
de scus orgdos representativos.

§ 2° - O Regimento Comum dispora sobre a constituigdo e o funcionamento
de consclhos de escola e de instituigdes auxiliares representativas da
comunidade escolar com o objetivo de garantir gestio democratica da
institui¢gdo municipal dc ensino.
SECAO II
DA MATRICULA
Artigo 58 -  Sdo admitidos & matricula inicial no sistema de ensino do municipio

candidatos que apresentem idade adequada a ctapa da educagiio basica
conforme se segue.

1 - para o ensino fundamental:

a) scte anos, para 0 ¢nsino fundamenta! de oito anos de duraqefx&'
S

7
A

11 - para a educagio infantil:
a) seis (6) anos para a classe de pré-escola;

b) cinco (5) anos para a classe de jardim 1l;
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¢) quatro (4) anos para a classe de jardim I; e
d) trés (3) meses para a creche.

§1° -‘Sc nos termos do § 2°, do artigo 2°, desta Lei, o cnsino fundamental
organizar-sc com a duragfio de nove (9) anos, a idade de ingresso sera de
seis (6) anos.

§ 2° - Considera-se o dia trinta (30) de junho como data-base para o calculo
das idades referidas nos incisos [ ¢ 11, deste artigo,

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagio, pelo seu departamento de
educagdo basica, incumbe claborar ¢ divulgar o cronograma de matriculas ¢
inscri¢des, valendo aquelas para candidatos com a idade prevista ncste
artigo ¢, estas, para os candidatos sem a idade prevista, mas que a
completam até o altimo dia do ano letivo.

§ 4° - Os estabelecimentos de ensino fundamental encerrarfo as matriculas
no penaltimo dia util anterior ao inicio do ano letivo.

§ 5° - Sc remanescerem vagas na data referida no paragrafo anterior, os
estabelecimentos de ensino fundamental preenchem-nas no primeiro dia
letivo do ano, matriculando-se, primeiramente, os alunos procedentes das
classes de educagfo infantil da rede municipal de ensino e, em seguida, os
demais candidatos observando-se, em ambos os casos o critério da idade,
preferindo-se, sempre o mais idoso, desde que complete a idade exigida até
31 de dezembro desse ano ¢ tenha feito inscri¢do no periodo previsto no
cronograma referido no Pardgrafo 3°, deste artigo.

§ 6" - Sc ainda remanescerem vagas, serdo preenichidas de acordo com a
ordem de chegada desde que o candidato complete a idade até o final do
ano, encerrando-se o processo de matricula até o segundo dia letivo do ano
¢, a partir dai, somente serdo accitas transferéncias para preenchimento de
vagas eventualmente existentes.

Artigo 59 - A admissio de candidatos & creche municipal obedece a idade minima de
trés (3) meses ¢ o critério de maior caréncia psico-socio-ccondmica, s
constatada por avaliagdo técnica dos profissionais de servigo social, cog/
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal  de Educago, fj}/
conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social. N

\

-
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Pardgrafo Unico - Os servigos educacionais ¢ cuidados prestados nas
creches municipais se estendem até o ano ¢cm que a crianga completa quatro
(4) anos.

Artigo 60 -  As classes dc jardim [, devem ser admitidos preferencialmente os alunos
oriundos das creches municipais ¢, em scguida, os candidatos que
tenham quatro (4) anos completos no dia trinta (30) de junho.

§ 1" - remanescendo vagas, o Secretdrio Municipal de Educagdo autorizara
a matricula de candidatos que completem essa idade dentro desse ano,
desde que inscritos no periodo previsto no cronograma antecipadamente
divulgado ¢ segundo o critério da idade, preferindo-se o mais idoso.

§ 2¢ - Se ainda remanescerem vagas procede-se a matricula conforme ordem
de chegada, desde que o candidato complete a idade exigida até o final do
ano, encerrando-se o processo de matricula, impreterivelmente, no segundo
dia letivo do ano, a partir de quando somente scrio aceitas as transferéneias
para preenchimento das vagas eventualmente existentes.

Artigo 61 - Para admissdo as classes de jardim II da-se preferéneia ao aluno oriundo
de classes de jardim 1 da rede de ensino deste Municipio e, em scguida,
para candidatos que tenham cinco (5) anos completos no dia 30 de junho.

Paragrafo Unico - Se remanescerem vagas, adotam-se os procedimentos
dos §§ 1° ¢ 2° do artigo anterior, observada a idade de cinco (5) anos.

Artigo 62 - Para admissio as classes de pré-escola da-sc preferéncia ao aluno
oriundo de classes de jardim 11 da rede de ensino deste Municipio e, em
seguida, para os candidatos que tenham seis (6) anos completos no dia
trinta (30) de junho.

Paragrafo Umco - Se remanescerem vagas, adotam-se os procedimento
dos §§ 1° ¢ 2°, do artigo 60, desta Lei, observada a idade de seis (6) anos:

CAPITULOV

DAS DISPOSICOES FINAIS

0353

...l
w‘
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Artigo 63 - E facultado ao Prefeito Municipal atribuir gratificagfio nos termos do
artigo 4° da Lei Municipal n° 1.809, de 9 de junho de 1989, ao pessoal do
Quadro da Sccretaria Municipal de Educagdo — Q.S.M.E.

Artigo 64 - Ficam criados quarenta (40) empregos efetivos de oficial de escola, na
referéneia 3; trinta (30) empregos cfetivos de orientador de alunos, na
referéneia 3; cem (100) empregos efetivos de auxiliar de atividades
complementares, na referéneia 2; um (1) emprego em comissdo de
diretor superintendente, na referéneia 13; vinte (20) empregos em
comissfio de secretario do escola, na referéncia 9; dois (2) cmpregos em
comissdo de supervisor de merenda escolar, na referéneia 4; um (1)
emprego em comissdo de chefe de secdo de alimentagdo escolar, na
referéneia 12, um emprego de assistente de nutri¢do, na referéncia 11 e,
dois (2) empregos em comissdo de assistente social da educagdo, na
referéncia 11

Pardagrafo Unico - Os valores das referéncias constantes desta Lei
correspondem aqueles fixados na Lei Municipal n® 1.951/91, com as
respectivas atualizagdes.

Artigo 65-  Os empregos em comissio de chefes de departamento e de coordenador
de programa educacional especial, sio provenientes dc cmpregos
originalmente integrantes do quadro do magistério, com denominagdo
alterada de acordo com o Anexo 1l, passando a integrar o Quadro da
Secretaria Municipal de Educacdo (QSME).

Artigo 66 - A zeladoria das unidades escolares da Secretaria Municipal de Educagdo
¢ ocupada, preferencialmente, por servidor municipal, indicado pelo
Secretario Municipal de Educagdio, apos assinatura de termo de
responsabilidade.

§ 1" - Ao ocupante das dependéncias da zeladoria cabem, obrigatoriamente,
as atribuigdes proprias do zelador constantes dos regimentos escolarcs das
unidades de ensino municipais.

’

§ 2°- O servidor, enquanto ocupante da zeladoria, ¢ subordin?io/
administrativamentc ao diretor da instituigio municipal de ensino. 3
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Artigo 67 - O scrvidor do Quadro da Secretaria Municipal de Educagio (QSME), ao
ser admitido, cumprird um periodo de trés (3) anos de cstagio probatorio,
considerando-se este como tempo de exercicio profissional, avaliado
periodicamente pelo superior imediato segundo critérios definidos pela
Secretaria de Administragdo.

Artigo 68 - O Sistema Municipal de Ensino assegurard aos estabelecimentos
plblicos de ensino fundamental progressivos graus dc autonomia
pedagogica, administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas
gerais de dircito financeiro publico e a participagdo das comunidades
escolares locais em consclhos escolares ou orgios equivalentes.

Artigo 69 —  Os cstabelecimentos de educagdo infantil existentes ou que vierem a ser
criados, deverdo, integrar-sc ao Sistema Municipal de Ensino, nos termos
da Lei Federal n® 9.394/96.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de educagio infantil s6 poderdo
funcionar no Municipio sc estiverem autorizados pelo orgdo proprio do
Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 70 - Os atuais empregos de servente escolar:: ms?ctor de alunos classiticados

na Scerctaria Municipal de Educagdo sao declarados extintos na

ocorréncia de vacdncia.

Artigo 71 - Os atuais ocupantes dos empregos de escriturario, em cxcrc_iglo na
Secretaria Municipal de Educagdo, que preencham o requisito de
escolaridade exigido para o emprego de oficial de escola ¢ que assim 0
requeiram, podem ser enquadrados nesse emprego.

Paragrafo Unico - Feitas as opgdes previstas neste artigo, as vagas
remanescentes ou que venham a scr criadas para o emprego de ‘ohcml de
escola, serdo preenchidas mediante concurso publico Fic provas titulos ¢ 0s 4
atuais ocupantes que ndo sc cnquadrarem serdo 'rcdxstnbuldos para S)ulm; /
postos de trabalho da Prefeitura Municipal, respeitadas as denominagocs i
seus respectivos empregos. s
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Artigo 72 - O atual emprego de economista doméstico fica com sua denominagio
alterada para assistente dc nutricdo e, a partir de sua vacdncia, serd
preenchido por nomeagio em comissio.

Artigo 73 - Ficam destinados, nos termos do artigo 23, desta Lei, trés (3) ecmpregos
de motorista, cinco (5) empregos de ajudante geral ¢ um (1) ecmprego de
escriturdrio do quadro geral da Prefeitura Municipal para atender as
necessidades atuais da segdio de alimentaglo, prevista no artigo 7°, desta
Let

Artigo 74 - Os anexos 1 ¢ Il sdo partes integrantes desta Lei.

Artigo 75-  Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 76 -  Rcvogam-sc as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara d’Oeste, 24 de maio de 2000.

Pl{El7E TO MUNICIPAL-
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ANEXO 1

QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — QSME

Ref. | Jornada de Trabalho Escolaridade | Natureza | [Forma de
Denominagiio do Emprego Inicial | Denominagiio | Carga Exigida do Provimento
Horiria | (concluida) Emprego
i Auxihar de Atividades Complementares 2 B 425 I‘ns. Fundam Lletivo
Onentador de Alunos 3 A 40.0 o Mdédio Flclve
- - - : . Concurso de
Oticial de Escola 3 B 42,3 insino Médio Lilctivo Provas ¢
» Monitor de Creche 3 A 40,0 I'ns. Fundam Fletivo Ti a
2 .
| Cozinheiro 2 B 425 Lins. Fundam. Efetivo itulos
I tnspetor de Alunos * 1 B 42.5 - Lifcvo
{ Servente Escolar * 1 B 425 - Liletivo
Dirctor Supermtendente do CAIC 13 B 425 Linsino Médio Comissio
Coord. de Programas Especiats 13 B 42,5 Ensino Médio - | Comissiio
Habilit, Magist
Chefe de Departamento de Educagio Basica 15 B 425 Ensino Superior | Comissio
e de Departamente de Plancjamento 15 B 42.5 Ensino Mdédio Comissdo
iducacional, Finangas ¢ Recursos Humanos
Chele de Departamento de I;'sludus,\.\lonnu/s 15 B 42,5 Ensino Superior | Comnisso
Pedag. -
Chelfe de Departamento de  Expediente, IS B 423 linsino Meédio Comissio
Putriménio ¢ Atvidades Complementares N _
Assistente de Nutrigiio 11 B 4235 Ensino Médio = | Comissio Nomeacao cm
Teenico em C cooR
Nutrigio 0missao
Secretano de Escola 9 B 42.5 Ensino Médio Comissio
Chefe de Segio de Alimentagido 12 B 425 Ensino Superior | Comissiio
Nutricionista i1 B 425 Fnsino Superior | Comissdo
- Graduagdo
especifica
Supervisor de Merenda Fscolar 4 B 425 Ensino Médio Comissio
Assistente de Chelia 11 B 42,5 Ensino Superior | Comissdo
- Bacharelado
em Serv Social

s atuai il <t ancis c Arti ° Disposigdes
Obs.: * rcferem-se aos empregos atuals, que scrao extintos na vacdncia, conforme Artigo 1° das posic

Transitorias
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ANEXO 11

ALTERACAO DE DENOMINACAO DE EMPREGO (ARTIGO 60)

[ DENOMINACAQO ANTERIOR/REF. (LEI 2.204/96) |

DENOMINACAQ ATUAL/REF.

Chefe de Departamento de Pré-escola — Ref. 15

Chefc de Departamento de Educagdo Basica — Rell 15

Chefc de Departamento de Pré-cscola ~ Ref. 15

Chele dc Departamento de Expediente, Patriménio ¢ Atividades
Complementarcs - Rell 15

Chefe dc Departamento de Ens. Fundamental — Refll 15

Chefe de Departamento de Estudos ¢ Normas Pedagogicas - Ref. 15

Chefe dc Departamento de Ens. Fundamental - Refl 13

Chefc de Departamento de Plancjamento Educacional. Finangas ¢
Recursos Humanos ~ Ref. 15

Professor Coordenador — Rell 13

Coordenador de Programa Educacional Especial - Refl 13

Professor Coordenador — Ref. 13

Coordenador de Programa Educacional Especial - Refl. 13

Profcssor Coordenador — Ref. 13

Coordenador de Programa Educacional Espectal - Ref. [3

Professor Coordenador — Ref. 13

Coordenador de Programa Educacional Especial - Ref. 13

"rofessor Coordenador — Ref 13

Coordenador de Programa Educacional Especial - Ref. 13

ofessor Coordenador - Ref. 13

Coordenador de Programa Educacional Especial — Ref. 13

El Economista Doméstico

Assistenle de Nutrigio — Ref. 11
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