PROJETO DE RESOLUCAO N° 14/07

“Regulamenta o estagio profissional
de estudantes do ensino superior,
profissional ou médio na Camara
Municipal de Santa Barbara d’Oeste
e da outras providéncias”.

RAIMUNDO DA SILVA SAMPAIO, Presidente da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA D’OESTE, faz saber que foi aprovada e ele
promulga a seguinte

RESOLUCAO

CAPITULO 1
DO ESTAGIO PROFISSIONAL

Art. 1° - E facultado a Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste a
concessadao de estagio profissional a alunos matriculados em curso
regular de ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada,
com funcionamento autorizado e reconhecido pelos 6rgaos competentes.

§ 1° - A concessao de estagio de que trata esta Resolucdo é destinada
aos alunos matriculados em curso de ensino superior, educacéo
profissional e de ensino médio.

§ 2° - A realizacao de estagio, neste Poder Legislativo, tem por objetivo
proporcionar aos estudantes a oportunidade do exercicio de atividades
que possam aperfeicoar seus conhecimentos nas respectivas areas de
formacao, além de possibilitar aos estagiarios, através das experiéncias
adquiridas com o trabalho desempenhado, o aprimoramento do
relacionamento humano, com a integracdo entre o interesse curricular e
o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 2° - Entende-se como estagio o ato educativo supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdao metodica
para o trabalho de alunos que estejam frequentando o ensino regular,
em instituicoes de educacado superior, de educacao profissional e de



ensino médio, com funcionamento autorizado e reconhecido pelos 6rgaos
competentes.

Art. 3° - O gerenciamento e controle de oportunidades de concessao de
estagio sao atribuicao da Diretoria Geral da Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste.

Art. 4° - O cadastramento, selecdo e habilitacdao dos estudantes
candidatos a estagio nesta Camara de Vereadores fica a cargo das
respectivas instituicdes de ensino.

Art. 5° - A realizacdo de estagio profissional ndo acarretara qualquer
vinculo empregaticio entre a Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste e o estagiario.

Art. 6° - Para a concessao do estagio profissional de que trata esta
Resolucéao, deverdao ser observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqUiéncia regular do educando em curso de ensino
superior, de educacao profissional ou no ensino médio, atestados pela
instituicao de ensino;

II - celebracdo de termo de compromisso ou convénio, conforme o caso,
entre a Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste, o educando e a
instituicdo de ensino na qual o mesmo esta matriculado;

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso ou convénio.

Art. 7° - A realizacao do estagio profissional sera supervisionado
diretamente pelo chefe do setor da Camara Municipal onde o estagiario
atuar, mantendo efetivo contato com o professor orientador da
instituicao de ensino, cabendo as respectivas chefias:

I - garantir que o estudante desempenha atividades de estagio
compativeis com o seu curso de formacédo, realizando avaliacao
periédica do estagiario e encaminhando-a ao Setor de Recursos



Humanos da Camara Municipal e ao professor orientador da instituicao
de ensino;

II - proporcionar ao estagiario condicdoes de integracado, aperfeicoamento
técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano;

IIT - sugerir a Mesa Diretora desta Casa Legislativa o desligamento
imediato do estagiario, quando constatadas irregularidades por ele
praticadas, que causem danos a Administracao Publica ou a terceiros,
informando-as também a instituicdo de ensino para que esta tome as
providéncias cabiveis.

Art. 8° - A duracao maxima do estagio sera de 02 (dois) anos, nao sendo
permitida a renovacao do compromisso.

Art. 9° - A jornada maxima de atividade em estagio sera definida de
comum acordo entre a Camara Municipal, a instituicdo de ensino e o
aluno estagiario ou seu representante legal, conforme o caso, devendo
ser compativel com as atividades escolares e nao superior a 06 (seis)
horas diarias ou trinta horas semanais.

Art. 10 - O estagio profissional concedido pela Camara Municipal de
Santa Barbara d’Oeste pode ser extinto:

I - pela conclusao integral do periodo de estagio;

I - pela desisténcia, por escrito, do estagiario, devidamente
acompanhado de seu representante legal, quando for o caso;

III - pelo abandono, por parte do estagiario, das atividades assumidas;

IV - por decisdao da Mesa Diretora da Camara Municipal, a qualquer
tempo, no caso de conduta inadequada ou descumprimento das
obrigacdoes assumidas pelo estagiario, sendo que, nessa hipodtese, a
instituicdo de ensino e o representante legal deverdo ser comunicados
do inteiro teor da decisdao da Mesa, devidamente fundamentada.



CAPITULO II
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 11 - Sao obrigacdoes da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste, quando da concessao de estagio profissional:

I - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando pelo seu cumprimento;

II - ofertar instalacdées que tenham condicdées de proporcionar ao
estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT - indicar a respectiva chefia de setor para orientar e supervisionar o
estagiario em suas atividades;

IV - exigir do educando a apresentacdo peridédica, em prazo nao superior
a seis meses, de relatorio de atividades;

V - quando do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao
do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, do
periodo cumprido e da avaliacao do desempenho;

VI - manter disponivel aos orgdos fiscalizadores toda a documentacéao
que comprove a relacao de estagio ajustada.

Art. 12 - Cabera ainda a Camara Municipal:

I - confeccionar, através de seu Departamento Juridico, o termo de
compromisso ou convénio que disciplinara, obedecendo a presente
Resolucao, as condi¢cdées a serem cumpridas para a concessao e
realizacao do estagio profissional;

II - organizar, supervisionar e coordenar os programas internos de
estagio, de tal forma que proporcione condi¢cdes ao estagiario adquirir
experiéncia pratica que complemente o ensino cursado na instituicao
educacional;



IIT - verificar e acompanhar a assiduidade do estagiario, através de
registro de frequiéncia a ser definido por seu Setor de Recursos
Humanos, emitindo relatorio a instituicao de ensino, quando assim for
solicitado;

IV - solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, comprovante de
freqiéncia escolar, a ser emitido pela instituicao de ensino em
formulario préprio;

V - decidir pela concessdao ou nao de bolsa ou outra forma de
contraprestacao pelas atividades desenvolvidas pelo estagiario,
obedecendo os valores constantes da Tabela de Referéncias Salariais
deste Poder Legislativo, conforme adiante estabelecido.

CAPITULO III
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 13 - Sao obrigacoes da instituicao de ensino, em relacdo ao estagio
de seus alunos:

I - celebrar termo de compromisso com a Camara Municipal e o seu
aluno estagiario, indicando a adequacao do estagio a proposta
pedagodgica do curso e a etapa de formacao escolar do educando, além
de zelar pelo seu cumprimento;

II - avaliar se as atividades desenvolvidas na Camara Municipal sao
adequadas a formacao social, profissional e cultural do educando;

IIT - indicar professor orientador, com formacao e experiéncia
profissional, responsavel pelo acompanhamento das atividades do
estagio;

IV - exigir do aluno a apresentacao periodica, em prazo nao superior a
seis meses, de relatorio das atividades desenvolvidas no estagio
profissional;



Art. 14 - Cabera ainda a instituicao de ensino:

I - selecionar, de seu cadastro de candidatos a estagio, estudantes que
serdo encaminhados a Camara Municipal, de modo a atender os
requisitos estabelecidos nesta Resolucao;

I - enviar ao Departamento Juridico da Camara Municipal toda
documentacdo necessaria para a celebracdo do termo de compromisso
ou convénio para concessao de estagio profissional;

IIT - contratar seguro contra acidentes pessoais em favor dos
estagiarios;

IV - emitir atestado de frequiiéncia do estagiario em seu curso escolar,

quando assim for solicitado pela Camara Municipal.

CAPITULO 1V
DO ESTAGIARIO

Art. 15 - Sao obrigacdoes do aluno, quando da realizacdo do estagio
profissional:
I - estar matriculado e cursando, com o cumprimento da freqUéncia

estabelecida, curso de ensino superior, de educacao profissional ou de
ensino médio, em instituicoes de ensino com funcionamento autorizado
e reconhecido pelos 6rgdaos competentes;

II - assinar termo de compromisso ou convénio para concessdo de
estagio, devidamente acompanhado de seu representante legal,
conforme o caso;

III - atuar no setor da Camara Municipal em que for designado,
mantendo respeito as orientacdes que lhe sao passadas pelo chefe
daquele departamento;

IV - obedecer as normas internas de conduta desta Camara Municipal,
atuando de acordo com as orientacdes que lhe sdo passadas pela chefia



do setor em que vier a exercer as atividades referentes ao estagio
profissional;

V - cumprir a jornada de estagio estipulada entre as partes no termo de
compromisso ou convénio, avisando previamente a chefia do setor onde
desenvolve o seu estagio, nas ocasides em que necessitar se ausentar;

VI - elaborar relatério das atividades desenvolvidas no estagio, quando
assim for solicitado pela Camara Municipal ou instituicao de ensino.

Art. 16 - Conforme mencionado no inciso V, artigo 12 desta Resolucao,
o estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao e, se
deferida, devera corresponder aos valores constantes da Ref. 1 -
Admissional, da Tabela de Referéncias Salariais desta Edilidade.

§ 1° - A eventual concessao de beneficios relacionados a realizacao do
estagio, nao caracteriza, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio
entre a Camara Municipal e o aluno estagiario.

§ 2° - E facultado ao educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social, sem assuncao de
quaisquer 6nus pela Edilidade.

Art. 17 - E assegurado ao aluno, sempre que o estagio tenha duracao
igual ou superior a um ano, prazo de recesso de trinta dias, a ser
gozado preferencialmente durante o periodo de férias escolares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a
Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste e a instituicdo de ensino
nao dispensa a celebracao do termo de compromisso, também assinado
pelo estagiario ou seu representante legal.



Art. 19 - O numero total de estagiarios na Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste nao podera ser superior a 10% (dez por cento) do
numero total de servidores constantes em seu quadro de pessoal.

Art. 20 - Os casos porventura omissos serao resolvidos pela Mesa
Diretora desta Casa de Leis.

Art. 21 - Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢coes em contrario.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, 27 de agosto de 2007.
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