Santa Barbara d’Oeste, 11 de dezembro de 2009.
Oficio n° 829/2009 - SNJ
Ref: Envio de Projeto de Lei

Excelentissimo Senhor

Anizio Tavares da Silva

DD Presidente

Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Servimo-nos do presente para
encaminhar a essa Egrégia Casa Legislativa, em conformidade com a
Lei Orgéanica do Municipio, o anexo Projeto de Lei Complementar que
“Institui o Plano de Carreira e 0 Regulamento do Quadro do Magistério
Pudblico Municipal de Santa Barbara d’ Oeste, dando outras
providéncias”.

Tendo em vista o inerente interesse
publico de que se reveste a matéria, solicitamos a essa egrégia
Camara a apreciacdo da presente propositura em regime de urgéncia,
nos termos do artigo 45 a Lei Organica do Municipio.

Aproveitamos a oportunidade para
renovar a Vossa Exceléncia e demais nobres Vereadores, 0S nossos
mais sinceros protestos de estima, consideracdo e apreco.

Mério Celso Heins
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 33/2009.

“Institui o Plano de
Carreira e o]
Regulamento do
Quadro do Magistério
Pdblico Municipal de
Santa Barbara d'Oeste,
dando outras
providéncias”

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d’'Oeste, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes conferidas por lei faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA ABRANGENCIA

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e 0 Regulamento do Quadro
do Magistério Publico Municipal de Santa Barbara d’Oeste, em conformidade
nos artigos 206 e 211 da Constituicao Federal e legislacéo federal correlata.

Paragrafo unico - Estdo vinculados pelas normas desta Lei os Profissionais
do Magistério que exercem a docéncia e as atividades de suporte pedagdgico
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Barbara d’'Oeste,
vinculados ao Quadro do Magistério Puablico Municipal.

Art. 2° Sao principios do Plano de Carreira e do Regulamento do Quadro do
Magistério Publico Municipal:

| — racionalizac&o da estrutura de empregos e da carreira;



Il — reconhecimento e valorizacdo dos integrantes do Quadro de Empregos do
Magistério pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho;

lll — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacédo funcional,

IV — criacdo das bases de uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir de forma mais eficaz o desempenho, a qualidade, a produtividade e o
comprometimento do integrante do Quadro do Magistério com os resultados do
seu trabalho;

V — estabelecimento do piso salarial; e

VI — legalidade e seguranca juridica.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Profissional do Magistério: titular de emprego ou funcédo de confianca do
Quadro do Magistério Publico Municipal, da Classe de Docentes ou de
Especialistas de Educacéao;

Il — Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de empregos e funcées
de confianca destinados a docéncia e ao suporte pedagogico a Educacédo
Bésica;

Il — Emprego: unidade laborativa com denominacao proépria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades, provido mediante concurso publico;

IV — Funcdo de Confianca: unidade laborativa com denominacao propria,
criada por lei, com niumero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular,
de um conjunto de atribuicdbes e responsabilidades, provido mediante
designacao de docente, nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal,

V — Docente: o servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de docéncia, titular do emprego de Professor da Educacédo Béasica | ou
Professor da Educacédo Basica ll;



VI — Especialistas de Educacédo: o servidor do Quadro do Magistério Publico
Municipal designado para funcdo de confianca com atribuicbes de suporte
técnico-pedagdgico a docéncia, voltadas a direcdo ou administracéo,
planejamento, supervisdo, coordenacao e orienta¢cao técnico-pedagogica;

VII — Classe: agrupamento de empregos e funcdes com a mesma natureza de
atribuicdes, podendo ser de docéncia ou de suporte pedagdgico;

VIl — Remuneracéo: retribuicdo pecuniaria devida ao Docente pelo exercicio
do cargo composta pelo Salario-base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em lei;

IX — Saléario-base: retribuicdo pecuniaria devida ao Docente pelo exercicio de
suas atribui¢cdes, de acordo com sua posicao na carreira;

X — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional do
Docente, operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores;

XI — Padrao: conjunto de algarismos que designa o Salario dos Docentes,
formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o Docente podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacdo, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posi¢cdo salarial em que o Docente podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de capacitacéao,
representado por letras.

XIl — Progressado Vertical: passagem do Docente de um Nivel para outro
superior;
Xl = Progressédo Horizontal: passagem do Docente de um Grau para outro
superior;

XIV — Concurso Publico: procedimento administrativo consubstanciado em um
processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva, seletiva,
eliminatéria e classificatéria, atendidos o0s requisitos estabelecidos na
legislacao aplicavel e em edital especifico;

XV — Rede de Ensino: conjunto de 6rgaos e unidades escolares que realizam
atividades de educacédo sob a gestdo e coordenacdo direta da Secretaria de
Educacao do Municipio em cumprimento a legislacdo educacional,



XVI — Docéncia: atividades de ensino caracterizadas pela relacdo direta com
alunos em ambiente socio- organizacional de aprendizagem;

XVII — Habilitacdo Especifica: qualificacdo minima de ensino médio na
modalidade normal ou em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
necessaria ao desempenho de atividades de docéncia em classes e/ou aulas
de disciplinas especificas ou de suporte pedagdgico a docéncia, segundo
parametros estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e regulamentos expedidos pelos 6rgdos competentes do sistema
educacional,

XVIII — Campo de Atuacdo: etapa da educacdo béasica em que o0s
profissionais da educacado basica exercem suas func¢des;

XIX — Médulo de Profissionais do Magistério: quantidade de empregos e
funcdes de confianca previstos e necessarios para o exercicio da docéncia e
de funcbes de suporte pedagdgico, relacionada a complexidade da unidade
escolar;

XX — Atribuicdo de Classes e de Aulas: processo realizado sob a
coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacdo em todas as unidades
escolares para organizar o regime de trabalho dos Docentes e garantir 0
atendimento & demanda efetivamente matriculada na rede de ensino
municipal.

Paragrafo unico - Além dos conceitos previstos nos incisos deste artigo, esta
Lei adota os conceitos técnicos definidos na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

TiTULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO CAMPO DE ATUACAO

Art. 4° O Quadro do Magistério Publico Municipal, aprovado pelo Anexo |
desta Lei, € constituido de empregos permanentes e de funcdes de confianca,
ambos regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, demais
disposicoes legais aplicaveis e pelas disposicdes desta Lei, organizados em
classes:

| — Classe de Docentes:



a) Professor de Educacédo Basica | — PEB I: com atribui¢cdes de docéncia na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e
Adultos;

b) Professor de Educacéo Basica Il — PEB II: com atribuicBes de docéncia em
classes da Educacédo Especial e disciplinas especificas do curriculo do Ensino
Fundamental.

Il — Classe de Especialistas de Educacao:
a) Funcdes de Confianca de exercicio na Unidade Escolar:

1 — Diretor de Escola: com atribuicdes de gestdao do quadro de pessoal e
planejamento, monitoramento e execucdo dos processos administrativos e
educacionais nas unidades escolares municipais de Educacéo Infantil e ou de
Ensino Fundamental,

2 — Coordenador Pedagdgico: com atribuicbes de orientacdo e coordenacédo
pedagdgica das unidades que atendem a Educacao Infantii e o Ensino
Fundamental, incluindo as de Educacao Especial e de Educacao de Jovens e
Adultos e na coordenacdo dos projetos que integram a proposta pedagdgica
da escola.

b) Funcbes de Confianca de exercicio no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao:

1 - Assessor Técnico Educacional: com atribuicbes de assessoria,
acompanhamento, orientacdo, controle dos processos educacionais
implementados nos diferentes niveis do Sistema de Ensino;

2 — Assessor Técnico Pedagogico: com atribuicbes de planejamento do
curriculo da Educacéo Basica, na assessoria técnico-pedagogica aos diretores
e coordenadores pedagogicos, no suporte a formulacdo, planejamento e
execucdo dos cursos de capacitacdo e desenvolvimento dos professores e
demais profissionais que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 5° As atribuicbes dos Profissionais do Magistério estdo definidas no
Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 6° O Ingresso na Classe de Docentes dar-se-4 mediante concurso publico
de provas e titulos, que definird as vagas e correspondente classificacdo por
campo de atuacao, conforme as exigéncias do Anexo II.



Paragrafo Unico - As normas gerais para a realizacdo de concurso publico, a
aprovacao e a indicacao de candidatos serédo estabelecidos em conjunto pela
Secretaria Municipal de Educacdo e pela Secretaria Municipal de
Administracdo, na forma de Edital, que definirdo os critérios de selecdo e de
preenchimento do Quadro do Magistério Puablico Municipal.

Art. 7° A realizacdo do concurso publico fica condicionada a inexisténcia de
candidatos aprovados durante periodo de validade de concurso anterior.

Art. 8° O concurso publico sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se a relacéo dos classificados em ordem decrescente, na imprensa
local.

8§ 1° O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da administracao.

§ 2° A prorrogacdo de que trata este artigo somente podera ser feita no prazo
de validade do respectivo concurso publico.

Art. 9° O ingresso se dara respeitando rigorosamente a ordem de classificacao
dos candidatos e o niumero de vagas disponiveis por campo de atuacédo, sendo
a escolha de vagas realizada em secao publica.

CAPITULO 1lI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10 Estagio Probatério € o periodo de 36 (trinta e seis) meses iniciais de
efetivo exercicio do Docente, durante o qual serd avaliado pelo seu
desempenho para fins de confirmac&o no cargo, em especial quanto:

| — a aptidao e capacidade para o exercicio do cargo; e
Il — ao padrédo de conduta profissional compativel com o exercicio do cargo.

8§ 1° O Municipio instituirdA uma Comissdo Especial de Avaliagcdo de
Desempenho a qual compete realizar a Avaliagcao Especial de Desempenho.

§ 2° O periodo de estagio probatorio serd acompanhado pelas unidades de
recursos humanos das Secretarias Municipais de Administracdo e de
Educacao, bem como pela chefia imediata e mediata do Docente, cabendo-
Ihes:

| — propiciar a adaptacéo do profissional ao ambiente de trabalho;



Il — acompanhar e orientar, no que couber, no desempenho das suas
atribuicbes, informando ao Docente 0 seu grau de ajustamento ao emprego e a
necessidade de ser submetido a um programa de treinamento; e

lll — apresentar relatérios semestrais sobre a atuacdo do Docente a Comissao
Especial de Avaliacao.

Art. 11 O Docente aprovado no estagio probatorio devera ser confirmado no
emprego, mediante ato a ser expedido pela autoridade competente e publicado
até o pendultimo dia do estagio probatorio.

Art. 12 O Docente em estagio probatério podera ser demitido:

| — ao final do estagio probatério, se a Comissdo Especial de Avaliacdo de
Desempenho concluir pela sua reprovacgao;

I — em qualquer momento do estagio probatério se praticar falta grave,
conforme Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Paragrafo unico - Em qualquer das hipoteses de demissdo, o Docente tera
assegurado o direito de defesa e o0 ato devera ser devidamente fundamentado
nos termos desta Lei.

Art. 13 Dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao final dos 30 (trinta) meses
iniciais do estagio probatoério, o superior imediato do servidor, sob pena de
responsabilidade, apresentara relatério conclusivo sobre a aprovacédo ou néo
do servidor no estagio, expresso em linguagem clara, precisa e objetiva, nos
moldes definidos pela Comisséo Especial de Avaliacéo.

§ 1° Se o Docente nédo lograr aprovagao no estagio probatorio, sera proposta a
sua demisséao pelo superior imediato.

8§ 2° Proposta a demissdo, o profissional do magistério sera imediatamente
cientificado e tera assegurada ampla defesa, que sera exercida pessoalmente
ou por intermédio de procurador habilitado no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° Findo o prazo de 5 (cinco) dias a que se refere o paragrafo anterior, a
Comissdo Especial de Avaliacdo tera 30 (trinta) dias para confirmar o
profissional do magistério no emprego ou propor sua demissdo ao Prefeito
Municipal.

Art. 14 Ocorrendo falta grave ou média, a chefia imediata do servidor devera
representar junto a Comissao de Avaliacdo Especial.



§ 1° Instaurado o procedimento pela Comissao Especial Desempenho, esta
intimara o Docente para defender-se no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2° A Comissao avaliara os fatos e podera, se necessario, acatar pedido ou
determinar a producdo de provas, devendo proferir decisdo final no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da abertura do procedimento.

CAPITULO IV
DA REMOCAO

Art. 15 A remocéo dos Docentes ocorrera anualmente, sempre antes do inicio
do ano letivo seguinte, nas seguintes modalidades:

| — concurso interno; ou
Il — permuta.

Art. 16 O processo de remocdo dos Docentes sera regulamentado pela
Secretaria Municipal de Educac¢éo, sendo obrigatdrio observar:

| — na remocao devem ser respeitados 0s respectivos campos de atuacao e
habilitacGes especificas;

Il — a remocédo deve preceder a convocacao de candidatos aprovados em
concurso publico;

lll — as vagas remanescentes do processo de remocdo serdo atribuidas aos
Docentes substitutos, obedecida a classificacdo e o campo de atuacao de
ingresso;

IV — as decisdes relativas a remocdo serdo tomadas pela Comissao de
Remocéo e de Atribuicdo de Classes e Aulas.

Art. 17 O concurso interno de remocao tera como critérios:
| — a titulacao;
Il — o tempo de servico, valorizado na seguinte ordem:

a) no Magistério Publico Municipal de Santa Barbara d’Oeste, conforme o
campo de atuacao;

b) no Magistério Publico Municipal de Santa Barbara d’Oeste, em outro campo
de atuacao;



c) no Magistério Publico.
lll- o desempenho;

Paragrafo unico - Havendo empate na lista de classificacdo, o critério para
desempate considerara, na seguinte ordenacao:

| — 0 maior tempo no magistério municipal;
Il — a maior pontuacao de titulacao;
[l — a maior nota na avaliacdo de desempenho mais recente.

Art. 18 A remocdo por permuta pode ocorrer a pedido de 2 (dois) ou mais
Docentes que requeiram mudanca das respectivas unidades escolares de
exercicio dos empregos e durante o periodo de inscricdo para o processo de
remocao.

8 1° Somente sera concedida remog¢ao por permuta quando os interessados:
| — tiverem cumprido o estagio probatério;

I — ndo tenham sido declarados excedentes na unidade de exercicio do
emprego;

lll — ndo se encontrarem sob condi¢céo de readaptacéo;

8§ 2° Os Docentes beneficiados pela remog¢é&o por permuta ficam obrigados a
permanecer em exercicio nas unidades para a qual se removeram pelo prazo
minimo de 2 (dois) anos.

Art. 19 O Secretario Municipal de Educacdo nomeara, a cada ano, uma
Comissao de Remocéo e de Atribuicao de Classes e Aulas, com a seguinte
composicao:

| — 1 (um) representante dos Especialistas de Educacao na funcao de Diretor
de Escola, do campo de atuacdo da Educacéo Infantil, eleito pelos pares;

Il — 1 (um) representante dos Especialistas de Educacéo na funcdo de Diretor
de Escola, do campo de atuacdo do Ensino Fundamental, eleito pelos pares;

Il — 1 (um) representante dos Especialistas de Educacdo na funcédo de
Assessoria Técnica-Educacional, eleito pelos pares;

IV — 1 (um) representante dos Docentes, do campo de atuacédo da Educacao
Infantil, eleito pelos pares;



V — 1 (um) representante dos Docentes, do campo de atuacdo do Ensino
Fundamental, eleito pelos pares;

VI — 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéao, sendo:
a) um da area responsavel pela gestédo de pessoas;
b) um da area responséavel pela Educacéo Basica.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 20 A acumulacao de cargos pelos Profissionais do Magistério, nos termos
do art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, observara as seguintes exigéncias:

| — a somatéria da jornada semanal dos cargos e/ou empregos acumulados
nao pode exceder o limite de 64 (sessenta e quatro) horas;

Il — deve haver compatibilidade de horérios, consideradas também as horas de
trabalho pedagdgico que integram a jornada de trabalho;

Il — deve ser observado o intervalo para transito entre os locais de exercicio
dos cargos e/ou empregos acumulados.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pela legalidade da situacdo do docente
em regime de acumulacédo é da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 21 ApOs o preenchimento das vagas destinadas as classes e aulas vagas,
poderdo ser contratados os candidatos aprovados em concurso publico para
atuarem na substituicdo, conforme o campo de atuacao.

8§ 1° Os Docentes substitutos atuarao:

| — na substituicdo eventual de Docentes, conforme o campo de atuacao
definido em concurso publico;

Il — na substituicdo proviséria de Docentes, nos seguintes casos:

a) para substituir Docente designado para a Classe de Especialistas da
Educacao; e

b) para substituir Docente afastado por periodo igual ou superior a 15 dias;



Il — na docéncia da Educacédo de Jovens a Adultos.

§ 2° A substituicdo sera regulamentada pela Secretaria de Educacgéo e deve
respeitar as atribuicbes do emprego ocupado pelo Docente substituto e sua
habilitac&o.

§ 3° A atuacdo dos Docentes substitutos na Educagédo de Jovens e Adultos é
precaria em face do carater programatico deste campo de atuacéao.

Art. 22 Aos Docentes substitutos sera atribuida a jornada:

| - correspondente ao emprego e campo de atuacao definidos no concurso
publico, no caso de substituicdo eventual,

Il — correspondente a jornada do Docente substituido, no caso de substituicao
provisoria;

lll — Tipo D, prevista no anexo IV desta lei, no caso de atuacdo na Educacao
de Jovens e Adultos.

Art. 23 Os Docentes substitutos atuardo na substituicdo eventual ou proviséria
até que ocorra vaga efetiva na Rede de Ensino em decorréncia de vacancia,
de remocédo e atribuicdo de classes instaladas durante o ano letivo, apos
atendimento de todos os titulares de empregos efetivos, observados o campo
de atuacao e os requisitos legais.

§ 1° A convocacdo para substituicdo ocorrerd segundo escala em ordem
decrescente de classificacao.

§ 2° Para a docéncia em classe de Educacdo de Jovens e Adultos o
regulamento deverd priorizar o titular de emprego Professor de Educacao
Basica | (PEB I) no campo de atuacdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO VII
DA REABILITACAO FUNCIONAL

Art. 24 Fica garantido aos Docentes a reabilitacdo profissional quando
impossibilitados por motivo de salude ao exercicio da docéncia, nos termos da
legislacao previdenciéria vigente.

Art. 25 A reabilitacdo funcional implica no desempenho de novas atribuicdes,
vinculadas ao Magistério, definidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
em consonancia com as restricdes definidas na pericia realizada pelo servico
de saude e seguranca do trabalhador.



Art. 26 Os docentes reabilitados manterdo o cargo, o regime de trabalho, a
remuneracao, a evolucao funcional, os direitos e os deveres do emprego
ocupado.

CAPITULO VIII
DA DESIGNACAO PARA FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 27 As Funcdes de Confianca do Magistério sao privativas de Docentes,
observados os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

Art. 28 A designacédo para Assessor Téchico-Educacional sera precedida de
indicacdo fundamentada do Secretario Municipal de Educacao, observados os
seguintes requisitos:

| — graduacdo em Pedagogia licenciatura plena ou pés-graduagédo na area de
educacdo com habilitacdo em Supervisdo ou Administracao Escolar;

Il — ter, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia e 03 (trés) anos em funcdes
técnico-pedagdgicas na rede publica de ensino.

lll- ter sido aprovado no estagio probatorio;

Art. 29 A designacao para Assessor Técnico-Pedagdgico sera precedida de
indicacdo fundamentada do Secretario Municipal de Educacao, observados os
seguintes requisitos:

| — graduacdo em Pedagogia, licenciatura plena ou outra licenciatura
especifica na area de educacéo;

Il — ter, no minimo, 03 (trés) anos de docéncia na rede publica de ensino.
lll- ter sido aprovado no estagio probatorio;

Art. 30 A designacdo para Diretor de Escola sera precedida de eleicdo por
voto direto, secreto e facultativo:

| — dos docentes e demais empregados da respectiva unidade escolar;
Il — do Presidente da Associacao de Pais e Mestres;

lll — dos pais participantes do Conselho de Escola ou da Comissao de Pais,
guando houver, sendo proibido o voto por representacao.



8§ 1° O mandato do Diretor de Escola sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida apenas uma reelei¢cdo, com inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a homologacao, pelo Secretario Municipal de Educacéo, do resultado da
eleicéo.

§ 2° S&o elegiveis os Docentes:

| — com graduacdo em Pedagogia, licenciatura plena ou pdés-graduacédo na
area de educacdo com habilitacdo em Administracdo Escolar;

Il — com, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino;

lll- ter sido aprovado no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas
as trés ultimas avaliacbes de desempenho realizadas;

8 3° Para se candidatarem, os Docentes deverao apresentar Projeto de Gestéo
Educacional e Plano de Acédo para implementacdo na respectiva unidade
escolar.

Art. 31 A designacao para Coordenador Pedagdgico sera precedida de eleicao
por voto direto, secreto e facultativo dos docentes e monitores de creche em
exercicio na unidade escolar.

§ 1° O mandato do Coordenador Pedagogico serd de 02 (dois) anos, sendo
permitida apenas uma reelei¢cdo, com inicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a homologacéao, pelo Secretario Municipal de Educacéo, do resultado da
eleicéo.

§ 2° S&o elegiveis os Docentes:

| — com graduacdo em Pedagogia, licenciatura plena ou pdés-graduacédo na
area de educacéo;

Il — com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente na rede publica de
ensino;

lll- ter sido aprovado no estagio probatorio;

IV — com média aritmética de resultados acima de 70 (setenta), consideradas
as trés ultimas avaliacbes de desempenho realizadas;



8 3° Para se candidatarem, os Docentes deverao apresentar Projeto de Gestéo
Pedagodgica e Plano de Acdo para implementacdo na respectiva unidade
escolar.

Art. 32 A designacdo para exercicio da funcdo de Diretor de Escola e
Coordenador Pedagdgico observara:

| — como critério de desempate no processo eletivo prevalecerdo as seguintes
condicOes, na ordem a seguir estabelecida:

a) estar lotado na respectiva unidade escolar;
b) apresentar mais tempo de servico como Docente;

c) apresentar maior numero de horas em cursos de capacitacdo na area de
educacao.

I — em caso de vacancia em até 90 (noventa) dias contados do ato
designatdrio, cabera ao Secretario Municipal de Educacao:

a) indicar o Docente que tenha sido classificado em segundo lugar dentre os
candidatos dessa unidade escolar; ou, na sua impossibilidade

b) indicar o candidato melhor classificado dentre aqueles das demais unidades
escolares e néo atendidos; ou

¢) indicar candidato por livre escolha, desde que cumpridos os requisitos para
ocupacéao do cargo.

IV — em caso de vacéancia apdés 90 (noventa) dias contados do ato
designatdério, devera ser iniciado um novo processo de elei¢do, podendo o
Secretario Municipal de Educacdo indicar interinamente um docente, para
exercicio temporario da funcéo, até a expedicao de novo ato designatorio.

V — o Docente designado perdera seu mandato, a qualquer tempo, quando nao
estiver desempenhando suas funcbes em consonancia com as politicas
publicas educacionais do Municipio, devendo para tanto haver deciséo
fundamentada do Secretario Municipal de Educacdo, ouvido o Conselho
Municipal de Educacé&o, no caso de Diretor de Escola e a Chefia de Divisdo de
Estudos e normas pedagdgicas e para o caso de Coordenador Pedagdgico,
determinando que se inicie novo processo de eleicao;

VI — havendo perda do mandato, o docente ndo podera participar do processo
de eleicdo para a mesma funcdo por um periodo de 3 (trés) anos, devendo
retornar ao exercicio da docéncia.



Paragrafo unico - O Secretario Municipal de Educacéo, depois de ouvido o
Conselho Municipal de Educacdo (COMED), baixara instru¢cdo normativa
regulamentando os processos de inscricdo, de escolha e demais dispositivos
para o exercicio das funcbes de confianca de Diretores de Escola e dos
Coordenadores Pedagogicos.

Art. 33 A designacdo para o exercicio das funcdes de confianca é de
competéncia do Prefeito Municipal, na conformidade dos modulos
estabelecidos no Anexo IIl desta Lei.

Art. 34 Os professores designados exercerem funcbes de confianca do
magistério ndo perderdo as vantagens do emprego efetivo, a elas concorrendo
enquanto perdurar o exercicio em comissao.

TITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Art. 35 O processo de atribuicdo de classes e de aulas orienta-se pelos
seguintes objetivos:

| — fixar na unidade escolar, de acordo com a demanda, os docentes do
Quadro do Magistério;

Il — atribuir jornada de trabalho e carga suplementar ao docente;

[l — definir horario e turnos de trabalho dos docentes, conforme o campo de
atuacao;

IV — viabilizar o cumprimento de trabalho pedagdgico coletivo no local de
trabalho.

Art. 36 A sistematica de atribuicdo de classes e de aulas aos Docentes sera
regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacdo, levando-se em
consideracédo o tempo de servico, a atualizacédo profissional e a avaliacdo de
desempenho do docente.

8 1° A classificagdo dos Docentes dar-se-a na seguinte conformidade:
| — Docente titular de classe, por campo de atuacao;

Il — Docente substituto, por campo de atuacao.



§ 2° O tempo de servico sera valorizado na seguinte ordem:
| — na Unidade Escolar e no campo de atuacgao;

Il — no Magistério Publico Municipal de Santa Barbara d’Oeste e no campo de
atuacao;

Il — no Magistério Publico Municipal de Santa Barbara d’Oeste, em outro
campo de atuacao;

IV — no Magistério Publico.

§ 3° O tempo de servico publico de que trata o inciso IV ndo pode ser
concomitante com as demais hipoteses do § 2°

Art. 37 Ocorrendo supressao de classe, o Docente serd lotado em outra
Unidade Escolar, onde exista vaga de acordo com sua habilitacao.

8§ 1° - Nao havendo vaga, o Docente ficard a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, para desempenho de atividades de suporte, sem
prejuizo da remuneracéao.

§ 2° - No prazo maximo de 03 (trés) anos, caso haja a criacdo de classe no
mesmo campo de atuacdo de seu emprego na Unidade Escolar onde o
professor € efetivo e 0 mesmo ndo tenha participado voluntariamente de
nenhum processo de remocédo, podera este, mediante requerimento, retornar a
sua Unidade de origem.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 38 As jornadas de trabalho dos Docentes, definidas no Anexo IV desta
Lei, compde-se de:

| — Horas-aula diretamente com alunos;
Il — Horas de Trabalho Pedagdgico destinadas a:

a) Horas de Trabalho Pedagdégico Coletivas - HTPC: tempo atribuido ao
professor para preparacdo e avaliacdo do trabalho pedagdgico, em
colaboracdo com a administracdo da escola, reunibes pedagogicas, estudo,
articulacdo com a comunidade e planejamento de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e normas da Secretaria Municipal da Educacao, a ser
cumprido de forma coletiva;



b) Horas de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI): tempo atribuido ao
professor para preparacdo de aulas, material didatico, pesquisa e estudos, a
ser cumprido no local de trabalho de forma individual; e

c) Horas de Trabalho Pedagdégico em Local Livre (HTPL): tempo destinado ao
docente para fins de cumprimento das atividades inerentes as préaticas de
ensino-aprendizagem, em local e horario de livre escolha, dispensado, neste
caso, o registro do controle do ponto.

§ 1° As Unidades Escolares deverdo, ao inicio de cada periodo letivo e por
ocasido do planejamento escolar, definir e encaminhar a Secretaria Municipal
da Educacdo o plano de horas destinadas ao trabalho pedagégico a ser
desenvolvido na Unidade Escolar.

§ 2° As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) fixadas pela unidade
escolar sdo de cumprimento obrigatorio para todos os docentes aos quais
sejam atribuidas classes e aulas, incluindo os que se encontrem em regime de
acumulacao de cargos.

Art. 39 A jornadas do Anexo IV séo definidas conforme o emprego e o0 campo
de atuacdo do Docente e consideradas como horario normal de trabalho, no
ano letivo, apés o processo de atribuicdo de classes a aulas.

Paragrafo unico - A alteracdo da jornada de concurso originaria depende da
adesao do Docente as possibilidades oferecidas no processo de atribuicdo de
classes e aulas.

Art. 40 A jornada docente tipo “D” serd cumprida pelos professores que,
voluntariamente, optarem pela atuacdo em classes da Educacao de Jovens e
Adultos.

8 1° A opcéo de que trata o “caput” deste artigo ocorrera anualmente quando
da atribuicdo de classes, ficando garantido ao professor o retorno a jornada
docente originaria, desde que haja classe vaga disponivel.

§ 2° Para a docéncia em classes da Educacdo de Jovens e Adultos sera
priorizada a escolha pelos Professores de Educacdo Basica | - Ensino
Fundamental, titulares de emprego, seguida da escolha pelos professores de
Educacao Bésica | - Ensino Fundamental substitutos.

§ 3° Nao havendo Professores de Educacéo Bésica | - Ensino Fundamental
interessados na docéncia de classes da Educacdo de Jovens e Adultos,
excepcionalmente, serdo oferecidas as respectivas classes aos professores
da Educacao Infantil.



8§ 4° Havendo supressao e ou agrupamentos de classes da Educacao de
Jovens e Adultos o professor ficara em disponibilidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

8§ 5% - Os professores que optarem pela jornada docente tipo “D” terdao a
jornada de trabalho reduzida com retribuicdo pecuniaria proporcional a nova
jornada.

Art. 41 A jornada docente tipo “A” serd cumprida pelos professores que,
voluntariamente, optem pela atuacdo em classes da Educacédo Infantil e do
Ensino Fundamental — periodo integral, respeitado o campo de atuacao.

§ 1° - A opgéo de que trata o “caput” deste artigo ocorrera anualmente quando
da remocéo/atribuicdo de classes, ficando garantido ao professor o retorno a
jornada docente originaria, quando houver classe vaga disponivel.

§ 2° - Os professores que assumirem func¢des de suporte técnico pedagodgicos
ficam impedidos de optar pela jornada tipo “A”, salvo para aqueles que ja
estdo lotados em unidade escolar de periodo integral.

8§ 3° - Em caso de ampliacdo de que trata o “caput” deste artigo, a retribuicao
pecuniaria correspondera ao valor-hora fixado para o padrdo de
enquadramento do docente, ndo se configurando em hip6tese alguma, hora
extraordinaria de trabalho.

Art. 42 O Professor de Educacdo Basica Il com jornada docente tipo “D”
podera optar, voluntariamente, pelas horas-aula disponiveis na disciplina de
concurso, que Ihe serdo atribuidas como carga suplementar.

Art. 43 Para fins desta Lei, a hora-aula e hora de trabalho pedagdgico séo
compostas por 60 (sessenta) minutos.

Art. 44 A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de Suporte Técnico-
Pedagdgico é de 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO llI
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Art. 45 O Docente podera ampliar as horas de trabalho prestadas, mediante
carga suplementar, nas seguintes situacoes:



| — horas de trabalho destinadas a implementacdo de projetos e programas
curriculares temporarios especificos da Unidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéao; e

Il — horas-aula remanescentes da constituicdo da jornada de trabalho dos
docentes no caso do Professor de Educacdo Basica Il quando da mesma
disciplina.

8 1° Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) as
horas de trabalho prestadas pelo Docente que excederem as horas da jornada
de trabalho docente em que estiver incluido, até o limite de 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 2° A retribuic@o pecuniéaria pela hora prestada a titulo de Carga Suplementar
de Trabalho Docente (CSTD) corresponderd ao valor-hora fixado para o
padrdo de enquadramento do docente, sem quaisquer acréscimos, tendo em
vista o caréter voluntario desta.

Art. 46 A Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) sera atribuida
mediante regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO, DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 47 A Secretaria Municipal de Educacédo, anualmente, fixara o Calendario
Escolar, o qual devera conter os dias letivos determinados pela legislacéo
superior, as férias anuais regulamentares, o recesso escolar, os dias
destinados ao planejamento e avaliacdo do Projeto de Gestdo, bem como os
feriados legalmente instituidos e outros que contribuem para composicdo dos
dias letivos a serem cumpridos na unidade escolar.

§ 1° Os Docentes sujeitam-se ao cumprimento do Calendario Escolar disposto
no “caput” deste artigo.

§ 2° Nao se configuram horas extraordinarias de trabalho o tempo despendido
pelos Docentes para o cumprimento do Calendario Escolar.

§ 3° O periodo de recesso escolar é considerado de efetivo exercicio.

8 4° No caso de suspensédo de aulas por determinagao superior, o Docente
sera normalmente remunerado e fica obrigado a reposicdo das aulas, para
cumprimento do calendério escolar.



8§ 5° O recesso escolar serd concedido em periodo de até 15 (quinze) dias,
determinado no Calendario Escolar, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, ressalvado o cumprimento dos dias letivos
anuais para cada unidade escolar.

Art. 48 E considerado feriado escolar nos estabelecimentos oficiais de ensino
o dia 15 de outubro, para comemoracao do “Dia do Professor”.

Art. 49 Os integrantes da classe de suporte pedagdgico gozardo férias
regulamentares de acordo com normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 50 Sofre reducdo de férias o Profissional do Magistério que, durante o ano
letivo tiver faltas n&o justificadas, conforme estabelece o art. 130 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - E vedada a compensacéo em férias de qualquer falta ao
trabalho.

Art. 51 O Profissional do Magistério que se encontrar na situacdo do artigo
anterior prestara servicos junto a Secretaria Municipal de Educacdo, em
horério e locais determinados pelo Secretario Municipal de Educacéao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 52 Além das licencas estabelecidas pela Consolidacédo das Leis Trabalho
para os professores, poderdo gozar das seguintes licencas:

| — os Profissionais do Magistério:
a) licenca gestante, de 120 (cento e vinte) dias;

b) a licenca, de 5 (cinco) dias, paternidade pelo nascimento ou adocédo de
filho;

c) a licenca luto, de 9 (nove) dias, por falecimento do cbénjuge, do pai, da mae,
ou do filho;

d) a licenca gala, de 9 (nove) dias;

e) a licenca para adocédo de crianca ou guarda judicial, de acordo com as
necessidades da crianga, com parecer prévio da autoridade competente;



f) licenca por doenca transmissivel.

Il — os Docentes:

a) por doenca de ascendente, descendente, cbnjuge ou companheiro;
b) para tratar de interesses particulares;

c) para qualificacao profissional.

Paragrafo unico - O Docente deverd exonerar-se da funcdo de confianca
antes de iniciar o gozo de licenca prevista no inciso Il do “caput”’ deste artigo.

Art. 53 A licenca referida na alinea “a” do inciso Il do artigo anterior sera
concedia por motivo de doenca de:

| — Ascendente ou descendente direto;
Il — Cbnjuge, do qual ndo esteja separado;

Il — Companheiro ou companheira, em unido estavel nos termos do Cdodigo
Civil.

§ 1° A licenga somente sera concedida mediante prova de ser indispensavel a
assisténcia pessoal e permanente do docente e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do emprego, conforme se apurar em
diligéncias a serem promovidas pela Secretaria Municipal de Administracéo.

8§ 2° A licengca de que trata este artigo serd concedida com remuneragao
integral, até o limite de 2 anos.

Art. 54 Apés 3 (trés) anos de exercicio no Magistério Municipal, o Docente
podera obter licenca, sem vencimento ou remuneracdo e com prejuizo das
vantagens do emprego, para tratar de interesses particulares, pelo prazo
maximo de um ano.

8 1° O requerimento solicitando o beneficio previsto no “caput” deste artigo
sera protocolado com antecedéncia minima de sessenta (60) dias.

8 2° A licenca, uma vez autorizada e iniciada, serd gozada integralmente pelo
prazo solicitado, podendo, entretanto, o Docente desistir dela a qualquer
tempo para reassumir seu emprego, perdendo, porém, o direito a parte
restante.

8 3° Somente podera ser concedida nova licenca sob esse titulo decorridos 3
(trés) anos de cessacao da anterior.



§ 4° A licenca sera concedida a critério da administracdo e desde que possivel
a substituicdo do Docente.

Art. 55 Para frequentar cursos de pds-graduacdo “stricto sensu” em
Instituicbes de Ensino Superior credenciadas pelo MEC, a administracao
podera conceder ao Docente:

| — flexibilizac&o da jornada de trabalho;

Il — licenca para qualificacédo profissional, sem remuneracéo.

§ 1° A licenga prevista no “caput” deste artigo sera de 1 (um) ano, renovavel:
| — por igual periodo, para Mestrado;

Il — por mais 2 (dois) anos, para Doutorado.

§ 2° A flexibilizacdo de que trata o “caput” deste artigo somente sera permitida
nos casos em que nao houver prejuizos a rede municipal de ensino.

8§ 3° A licenca para finalidade de qualificacdo profissional somente sera
concedida aos Docentes que tiverem no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio na Rede Municipal de Ensino, mediante avaliacdo de sua pertinéncia
e relevancia para o ensino municipal e mediante avaliacdo de conveniéncia e
oportunidade.

8 4° A renovacgdo da licenca condiciona-se a apresentacdo de relatorios
semestrais de curso a Secretaria Municipal de Educacdo, para fins de
acompanhamento.

8 5° O Docente compromete-se a permanecer na docéncia por igual periodo
de afastamento e repassar os resultados de seus estudos aos pares da rede
municipal dando assim, sua contribuicAo para melhoria do sistema
educacional.

Art. 56 A licenca por doenca transmissivel sera concedida ao profissional do
Magistério quando a autoridade sanitaria competente concluir que ele seja
fonte de infeccdo de doenca transmissivel.

§ 1° Verificada a procedéncia da suspeita, 0 empregado serd licenciado para
tratamento de salde na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 2° Quando ndo positivada a moléstia, devera o empregado retornar ao
servico, considerando-se como efetivo exercicio para todos os fins o periodo
da licenca compulséria.



CAPITULO VI
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 57 S&o considerados como efetivo exercicio para todos os fins, de acordo
com a CLT e legislacdo complementar, os dias trabalhados acrescidos de:

| — as licencas regularmente concedidas

Il — férias regulamentares;

lll — faltas por motivo de acidente de trabalho;
IV — doacéo de sangue na forma prevista em lei;
V — jari ou outros servicos obrigatérios por lei;
VI — faltas abonadas.

Paragrafo unico - As faltas abonadas de que trata o inciso VI deste artigo
serdo de, no maximo, 6 (seis) ao ano, vedada a ocorréncia de 02 (duas) faltas
abonadas no mesmo més.

Art. 58 N&o sdo considerados como efetivo exercicio no magistério publico
municipal para os efeitos do artigo anterior os dias de:

| — suspenséo de contrato de trabalho;
Il — suspenséo disciplinar; e

lll — faltas injustificadas.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 59 S&o direitos dos Profissionais do Magistério, além de outros
estabelecidos na legislacéo em vigor:

| — ter ao seu alcance informacdes educacionais, que contribuam para
ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — contar com a assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional;



Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizacdo e
especializacao profissional, na forma que venha a ser regulamentada,;

IV — opinar e ser ouvido sobre as deliberac6es que afetam a vida e as funcdes
da unidade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional,

V — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e material didatico
adequados e suficientes para o exercicio de suas funcoes;

VI — oferecer sugestdes para subsidiar decisdes sobre atividades da unidade
escolar;

VII — dispor de condi¢cdes de trabalho que propiciem a eficiéncia e eficacia do
ensino;

VIII — exercer sua cidadania, sendo assegurado o direito de organizar-se
enquanto categoria profissional,

IX — participar do Conselho de Escola e da Associacéo de Pais e Mestres;
X — participar dos estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional;

XI — participar do planejamento, da execucédo e da avaliacdo das atividades
educacionais de sala-de-aula e do trabalho pedagdgico;

XII — integrar programas e atividades de participacdo coletiva da unidade
educacional e dos Orgéos Diretivos da Secretaria Municipal de Educac&o:;

Xl — perceber a remuneracdo definida nesta Lei, de acordo com seus
dispositivos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 60 E dever dos Profissionais do Magistério conhecer a relevancia social
de suas atribuicbes e manter conduta ética e funcional adequadas a dignidade
profissional.

Paragrafo unico - Para cumprir esse dever, sdo obrigacdes dos Profissionais
do Magistério, além de outras estabelecidas na legislacdo em vigor:

| — preservar os principios e os ideais de educacéo;

Il — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, desenvolvendo o
espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperacgao;



[l — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

IV — desempenhar as atribuicbes e funcbes especificas do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza,

V — conhecer e respeitar as leis;

VI — buscar os mais atualizados conhecimentos sobre a educacdo e os
saberes didatico-pedagdgicos, para habilitar-se a atender bem os educandos,
inclusive os que tenham necessidades especiais;

VIl — desenvolver a capacidade de problematizar, investigar e buscar
permanentemente alternativas de melhoria da pratica pedagdgica;

VIII — manter relagcdes de cooperacdo e de solidariedade com o0s colegas e
outros profissionais da area, educando, pais e comunidade;

IX — participar das atividades civicas, sociais e comunitarias que visem a tomar
mais efetivo o compromisso entre a sociedade e a educacao dos cidadaos;

X — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas, no limite
de suas funcdes, respeitada a carga horaria,

XI — promover o0 senso critico e a consciéncia politica do educando;

XIl — incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando,
demais educadores e comunidade, com vistas a construir uma sociedade
democratica;

Xl — respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do aprendizado e o pleno desenvolvimento do
educando;

XIV — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tenha
conhecimento na sua area de atuacao, ou as autoridades superiores, no caso
de omisséao por parte dos superiores imediatos;

XV — realizar atividades de acompanhamento e controle dos sistemas
administrativos do Municipio, do Estado e da Uniéo;

XVI — zelar pela defesa dos direitos e da ética profissional dos Profissionais do
Magistério;

XVII — fornecer todos os dados que lhe sejam solicitados para manter
atualizados seus assentamentos funcionais, nos 6rgaos competentes;



XVIII — considerar os principios bio-psico-pedagdgicos, a realidade
socioecondmica dos educandos e as diretrizes da politica educacional, para
escolher e utilizar materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem;

XIX — participar do Conselho de Escola, da Associacédo de Pais e Mestres, da
Direcdo Escolar e da Secretaria Municipal da Educacdo, sempre que
convocado;

XX — participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico da Unidade Escolar;

XXI — assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca e ao
adolescente em termos da Lei n. 8.069, de 13 de Junho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e legislacdo municipal vigente; e

XXIl — respeitar as decisdes dos Orgdos Deliberativos da Escola e da
Administracdo Publica, tais como os Conselhos de Escola, o Conselho
Municipal de Educacédo, Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e outros em que a Secretaria Municipal
da Educacao tem representacao.

TiTULO V
DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 61 Ao ingressarem no Quadro do Magistério Publico Municipal, os
Docentes serdo enquadrados nas tabelas salariais do Anexo V:
| —no Grau A;

Il — no Nivel correspondente a titulacdo apresentada.

Paragrafo unico - Os Docentes perceberdo seu salario de forma proporcional
a jornada exercida, sendo que as tabelas salariais do Anexo V estédo
dimensionadas para a jornada tipo “A” — (200 horas mensais).

Art. 62 Os integrantes do quadro do magistério municipal terdo vencimentos
compativeis com os empregos e funcdes exercidos e de acordo com sua
jornada de trabalho.

§ 1° O pagamento do vencimento far-se-4 mensalmente, até o 5° (quinto) dia
atil do més segquinte.



8 2° A remuneracédo dos Profissionais do Magistério deve atender ao Artigo 60
dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias.

Art. 63 Os professores ou especialistas em educacao ndo poderdo receber
vencimento inferior ao piso nacional de salério.

Paragrafo Unico Considera-se piso salarial municipal da carreira do
magistério municipal o valor do salario correspondente ao Nivel I, Grau “A” da
tabela salarial de Professor de Educacao Basica I.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANC A

Art. 64 Enquanto perdurar a designacao para funcao de confianga, o Docente:
| — tera jornada de 40 horas semanais, com o salario-base proporcional;

Il — percebera a Gratificacdo por Exercicio de Funcao de Confianca definida no
Anexo VI, calculada sobre o salario-base da categoria, definido na forma do
inciso anterior.

8 1° A jornada e a gratificacdo decorrente de nomeacao para cargo em
comissdo ou designacao para funcdo de confianca ndo se incorporam ao
vencimento ou salario, independente do prazo de designacdo, deixando de
existir quando o integrante do quadro do magistério retomar ao seu emprego
ou funcao de origem.

§ 2° A gratificacdo do Diretor de Escola é definida pela complexidade da
unidade escolar para a qual foi designado, sendo:

| — Nivel 1: unidade escolar com até 250 alunos;
Il — Nivel 2: unidade escolar com mais de 250 e menos de 500 alunos;

Il = Nivel 3: unidade escolar com mais de 500 alunos ou CIEP — Centro
Integrado de Educacéao Publica.

CAPITULO 1lI
DAS VANTAGENS

Art. 65 Sao vantagens do Profissional do Magistério:

| — gratificacdo de trabalho docente noturno;



Il — gratificacédo de local de exercicio; e
lll — gratificacdo de transporte.

Art. 66 A gratificacdo de trabalho noturno serd concedida apenas ao Professor
de Educacao Bésica | que atuar em classes de Educacéo de Jovens e Adultos,
exclusivamente em funcdo de docéncia.

8 1° Considera-se trabalho noturno para fins de concessédo da gratificacdo de
trabalho docente noturno, aquele realizado no periodo das 19:00 as 22:00
horas.

§ 2° A gratificagéo de trabalho noturno sera de 20% (vinte por cento) do valor
correspondente ao padréo inicial - Nivel | — Grau A da Tabela Salarial do
Professor de Educacdo Béasica |, conforme sua jornada, calculados
proporcionalmente sobre as horas de trabalho noturno.

Art. 67 A gratificacdo de local de exercicio sera concedida apenas aos
Profissionais do Magistério que exercerem suas atribuicdbes em escolas assim
classificadas por indicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e ato do
Prefeito Municipal.

§ 1° Para fins de atribuicdo da gratificacdo de local de dificil acesso considera-
se somente as horas de trabalho efetivamente prestadas nas unidades
escolares de que trata o “caput” deste artigo.

§ 2° A gratificagdo de local de exercicio sera de 10% (dez por cento) do valor
correspondente ao padréo inicial - Nivel | — Grau A da Tabela Salarial de
Professor de Educacédo Basica |, conforme sua jornada.

Art. 68 A gratificacdo de transporte sera concedida aos Docentes quando no
exercicio das atribuicbes de funcdes de confianca de Assessor Técnico-
Educacional no ambito do sistema e da rede municipal de ensino.

Paragrafo unico A gratificacdo de transporte sera de 10% (dez por cento) do
valor correspondente ao padréo inicial - Nivel | — Grau A da Tabela Salarial de
Professor de Educacédo Basica |, para uma jornada de 40 horas.

Art. 69 As vantagens atribuidas aos profissionais do quadro do magistério nao
se incorporam a remuneracdo do emprego ou funcdo de confianca para
gualquer efeito e ndo devem ser somadas para o calculo de outra vantagem ou
beneficio a que o Profissional do Magistério faca jus nos termos de legislacéo
municipal vigente ou da Consolidacéo das Leis do trabalho — CLT.

TITULO VI



DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 A Evolucdo Funcional nos empregos ocorrera mediante as seguintes
formas:

| — Progresséao Vertical; e
Il — Progresséo Horizontal.

Art. 71 A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com a previsado
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para:

| — Progresséao Vertical; e
Il — Progresséo Horizontal de 20% dos Docentes de cada emprego.

§ 1° As verbas destinadas a Progressédo Vertical e a Progressédo Horizontal do
Magistério deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentaria.

§ 2° Os recursos previstos em orcamento para a Evolugdo Funcional dos
Docentes serd distribuida entre os Professores da Educacdo Basica | e I,
conforme campo de atuacao, de forma proporcional a massa salarial.

Art. 72 Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 12 meses e terdo seus efeitos financeiros em 1° de marco de cada
exercicio.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 73 A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro superior,
mantido o Grau, mediante apresentacdo de titulos ou diplomas vinculados as
atribuicbes do cargo e ao campo de atuacéo.

§ 1° O Docente pode progredir para qualquer dos Niveis desde que cumprida a
exigéncia definida nesta Lei.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacédo estabelecera procedimentos para
apresentacdo e avaliacdo de titulos ou diplomas para fins de Progresséo
Vertical cujo efeito financeiro ocorrera sempre em 1°de marco de cada ano.

Art. 74 Esta habilitado a Progressao Vertical o Docente:



| — que tiver sido aprovado no estagio probatorio;

Il — que néo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;
Il — que ndo tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos; e
IV — que tiver obtido o titulo exigido.

Art. 75 Sao exigéncias para 0 enquadramento e Progressao Vertical dos
Docentes:

| — Professor de Educacao Bésica I:

a) Nivel I: Magistério, correspondente a graduacdo em nivel médio, na
modalidade normal,

b) Nivel II: Graduacao Superior, de licenciatura plena, ou Normal Superior e

c) Nivel llI: titulo de especializacdo, obtido em curso de poés-graduacdo na
area de educacédo, com aprovacado de monografia;

d) Nivel IV: titulo de mestrado em educacdo ou area de conhecimento
correlata ao desempenho de suas atribuicdes;

e) Nivel V: titulo de doutorado em educacdo ou area de conhecimento
correlata ao desempenho de suas atribuicdes.

Il — Professor de Educacao Bésica ll:

a) Nivel I: Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia e/ ou, em
disciplinas especificas da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental;

b) Nivel IlI: titulo de especializacdo, obtido em curso de pds-graduacdo, com
aprovacao de monografia;

c) Nivel lll: titulo de mestrado em educacgéo ou area de conhecimento correlata
ao desempenho de suas atribuicdes;

d) Nivel IV: titulo de doutorado em educacdo ou area de conhecimento
correlata ao desempenho de suas atribuicdes.

Paragrafo unico - Os titulos exigidos para fins da evolucéo vertical disposta
neste artigo:

| — devem ser da area da educacéo;



Il —.devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

Il — s6 podem ser utilizados uma vez.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

7

Art. 76 A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante classificacdo no
processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 77 Esta habilitado a Progressao Horizontal o Docente:
| — que tiver sido aprovado no estagio probatorio;

Il — que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo ou superior, nos
Ultimos 02 (dois) anos;

[l — que tiver cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no Grau em que
se encontra;

IV — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média do emprego,
consideradas as 03 (trés) ultimas AvaliacGes de Desempenho.

§ 1° O intersticio minimo exigido no inciso Il do “caput” deste artigo:

| — sera contado a partir da data do efeito financeiro da ultima Progressao
Horizontal obtida até a data do efeito financeiro da Progressdo Horizontal em
gue esta concorrendo o Docente;

Il — somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e
afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou ndo, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade cujo periodo é contado integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho,
cujo periodo €& contado desde que ndo seja superior a seis meses,
ininterruptos ou nao;

c) afastamentos da docéncia por motivo de medida profilatica ajuizados pela
autoridade sanitaria competente;

d) faltas abonadas na conformidade do paragrafo Unico do artigo 57 desta lei.



8 2° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 3° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Progresséo Horizontal:

| — a nomeacdo para cargo em comissdo ou a designacédo para funcdo de
confianca na administracéo direta ou indireta do Municipio;

Il — o afastamento para Junta Militar ou Justica Eleitoral.

§ 4° A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo € obtida a partir
da soma das notas obtidas na Avaliacdo Peridédica de Desempenho e/ou na
Avaliacdo Especial de Desempenho, em cada emprego, ndo podendo ser
inferior a 70 pontos.

8 5° Em caso de empate sera contemplado o Docente que, sucessivamente:
| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progresséao Horizontal,;

Il — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

lll — tiver maior niumero de dias efetivamente trabalhados no intersticio;

IV — tiver maior tempo de servi¢o no cargo.

TITULO VII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 78 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizacdo do Docente,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de Evolucéo
Funcional.

Paragrafo unico - Compete a Secretaria Municipal de Educacado colaborar
com a Secretaria Municipal de Administracdo, gestora do Sistema de Avaliacéo
de Desempenho.

Art. 79 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, realizada semestralmente durante
periodo do estagio probatoério, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal
e legislacdo municipal especifica;



Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, realizada anualmente, nos termos
desta Lei.

Art. 80 A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do Docente, e sera utilizada para fins
de programacéo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a
Progresséo Horizontal, compreendendo:

| — Avaliacdo da Evolucao da Qualificacao;
Il — Avaliacdo Funcional; e
[l — Avaliacdo de Assiduidade.

§ 1° A Evolucéo da Qualificacdo é mensurada por cursos de complementacgéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento profissional na area de atuacdo do Docente,
nos processos de Avaliacdo Funcional e sera pontuada conforme regulamento,
vedada a utilizacdo de curso pertinente a Progressao Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de indicacdo da
Secretaria Municipal de Educacédo, de necessidades identificadas na unidade
escolar ou de livre iniciativa.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacgéo implementard programacao de cursos
de que trata 0 § 1° deste artigo durante o intersticio para evolucdo funcional
garantindo participacéo a todos os professores da rede municipal de ensino.

8 4° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Prefeitura e
do 6rgdo em que estiver em exercicio.

8 5° A Assiduidade sera mensurada anualmente, conforme a escala abaixo:
a) nenhuma auséncia: perda de 0 pontos;

b) até 2 auséncias: perda de 3 pontos;

c) de 3 a 4 auséncias: perda de 5 pontos;

d) igual ou superior a 5 auséncias: perda de 10 pontos.

8§ 6° Para os fins do paragrafo anterior, a ocorréncia de trés atrasos sera
considerada como uma auséncia.



§ 7° Quando o Docente estiver nomeado para cargo em COmMIiSS&0 ou
designado para funcdo de confianca, a avaliacdo de desempenho considerara
as atribuic6es do cargo ou fungao ocupado.

Art. 81 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacdo desta
Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 82 Os empregos e funcdes de confianca do Quadro do Magistério Publico
Municipal ficam alterados e renomeados na conformidade do Anexo VIl desta
Lei.

Art. 83 Os atuais ocupantes dos empregos publicos do Magistério sao
enquadrados:

| — no cargo correpondente ao ocupado na data da publicacdo desta Lei,
conforme Anexo VII;

Il — no Nivel correspondente aos titulos obtidos até a data da publicacdo desta
Lei;

Il — no Grau correspondente ao salario percebido na data da publicacdo desta
Lei, em respeito ao principio da irredutibilidade de salarios.

IV — ou, no imediatamente superior.

Art. 84 O prazo para o enquadramento dos Docentes é de 90 (hoventa) dias, a
contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacao desta Lei.

Art. 85 A implementacdo do processo de eleicdo ocorrerd, gradualmente,
conforme o encerramento dos mandatos ja vigentes.

Paragrafo unico - Até que seja implementado o processo eletivo referido no
“caput” deste artigo, as funcbes de Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico serdo providas mediante:



| — manutencédo dos Docentes ja designados na data da publicacdo desta Lei;
Il — livre designacao de Docentes que cumpram com as exigéncias da funcéo.

Art. 86 A Secretaria Municipal da Educacdo adotara as providéncias
administrativas necessarias a implementacdo das jornadas de trabalho
instituidas por esta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87 As atribuicbes da Comisséo de Gestdo de Carreira, instituida no ambito
da Secretaria Municipal de Administracdo, abrangem este Plano de Empregos
e Carreiras do Magistério.

Art. 88 O numero de empregos e funcdes de confianca do Quadro do
Magistério Publico Municipal podera ser revisto anualmente, por Lei, de acordo
com a demanda e necessidade de atendimento as matriculas diagnosticadas e
avaliadas pela Secretaria Municipal da Educacdo em consonancia com
procedimentos de matricula conjunta Estado e Municipio.

Art. 89 Os Docentes enquadrados no cargo de Professor da Educacéo Basica
I, com campo de atuacdo na Educacéo Infantil, admitidos antes da vigéncia da
presente lei, poderdo optar por permanecer com a jornada de trabalho
instituida pela Lei Municipal n°® 2497/2000 de 22,5 horas semanais.

Paragrafo Unico - A jornada anterior sera mantida, com remuneracao
proporcional, até que seja feita a opcao irreversivel pela nova jornada definida
nesta Lei.

Art. 90 Os docentes, quando no exercicio das Fun¢des de Confianca do
Magistério previstas no art. 4°, inciso Il, percebe o vencimento de seu emprego
como professor titular no grau em que estad enquadrado com o valor atualizado
em conformidade com a carga horaria da nova jornada de trabalho, acrescido
de gratificacao de funcdo conforme o anexo IV desta Lei.

Art. 91 Ficam extintos os cargos de Vice Diretor de Escola, devendo seus
ocupantes retornar aos cargos de origem.

Art. 92 Ficam extintos os 25 (vinte e cinco) cargos de professor coordenador,
devendo seus ocupantes retornarem aos cargos de origem ou podendo ser 0s
mesmos designados interinamente para a funcao de diretor de escola, se for o
caso, até a realizacao do processo eletivo e respectiva designacao.



Art. 93 Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de Diretor de Escola,
totalizando a quantidade de 45 cargos.

Art. 94  Ficam criados 15 (quinze) cargos de Coordenador Pedagogico,
totalizando a quantidade de 25 cargos.

Art. 95 Ficam criados 10 (dez) cargos de Assessor Técnico Pedagdgico.
Art. 96 Ficam extintos os cargos de Supervisor de Ensino.
Art. 97 Ficam criados 06 cargos Assessor Técnico Educacional.

Art. 98 Ficam ampliados de 320 (trezentos e vinte) para 350 (trezentos e
cinquenta) os cargos de Professor de Educacédo Basica | — campo de atuacéo
Ensino Fundamental.

Art. 99 Ficam ampliados de 10 (dez) para 20 (vinte) os cargos de Professor de
Educacao Bésica Il — campo de atuacdo Educacado Especial.

Art. 100 Ficam criados 15 (quinze) cargos de Professor de Educacao Basica ll
— campo de atuacao Disciplina de Artes.

Art. 101 Ficam criados 15 (quinze) cargos de Professor de Educacao Basica ll
— campo de atuacéo Disciplina de Inglés.

Art. 102 Ficam criados 15 (quinze) cargos de Professor de Educacao Basica ll
— campo de atuacao Educacao Fisica.

Art. 103 As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente.

Art. 104 Os anexos |, Il, Il IV, V, VI e VII fazem parte integrante da presente
lei.

Art. 105 Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2.010, revogando
as disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2497/2000 e suas
alteracoes.

Santa Barbara d’Oeste, 11 de dezembro de 2009.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal

11 Anexo I, I, 11V, V, VI e VI



l. ANEXO | - QUADRO DO MAGISTERIO

TABELA 1 - EMPREGOS PARA PROVIMENTO POR
CONCURSO PUBLICO

QUANTIDA
DENOMINACAO CAMPO DE ATUACAO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO EDUCAECI\?;I\'INOFANT'L 300
BASICA | - PEB | FUNDAMENTAL 350
EDUCACAO ESPECIAL 20
X DISCIPLINA DE ARTES 15
PROFESSOR DE EDUCAGCAO =
BASICA Il - PEB II DISCIPLINA DE INGLES 15
DISCIPLINA DE 15
EDUCACAO FiSICA
TABELA 2 - FUNCOES DE
CONFIANCA
QUANTIDA
DENOMINACAO NIVEL DE
ASSESSOR TECNICO ] 5
EDUCACIONAL
ASSESSOR TECNICO ] 10
PEDAGOGICO
| 8
DIRETOR DE ESCOLA Il 22
1l 15
COORDENADOR PEDAGOGICO - 25
Il. ANEXO I

DENOMINACAO DO EMPREGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I el
Descricdo do Emprego



1. Compete ao Professor de Educacdo Basica | e Il, guardadas as
caracteristicas especificas do campo de atuacao:

l. Participar na elaboracao da proposta curricular;

I. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola;

[I. Executar acbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

V. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos
de menor rendimento

V. Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias
letivos do calendario escolar;

VI. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

VII. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

VIII. Aperfeicoar-se profissionalmente através de leituras apropriadas e de

participacdo de cursos de formacédo continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacao ou outra instituicdo de ensino credenciada;

IX. Avaliar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com o
planejamento escolar;

X. Utilizar-se dos conhecimentos e material pedagdgico que favorecam a
aprendizagem dos alunos;

XI. Impedir e orientar toda e qualquer manifestacdo de preconceito de
classe social, racial, religiosa ou ideoldgica;

XIl.  Executar o plano de gestéo escolar no que lhe competir;

XIll.  Manter permanente contato com o0s pais dos alunos ou seus

responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

XIV. Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de salde que interferem na
aprendizagem, encaminhando ao chefe imediato para devidas providéncias;
XV. Executar e manter atualizados os diarios de classe, bem como os
demais registros escolares e o0s relativos as suas atividades especificas e
fornecer informacdes conforme as normas estabelecidas;

XVI. Colaborar nos programas educativos e culturais instituidos por lei e
pertinentes a escola;

XVII. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

2. Compete ao Professor de Educacdo Bésica Il em Educacdo Especial
além do atendimento prestado ao aluno:



l. participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola, articulando,
com gestores e professores, para que o projeto pedagogico da instituicao de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva;

I. elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da
demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as novas diretrizes
da Educacao Especial, atuando de forma colaborativa com o professor da
classe comum para a definicdo das adaptacdes curriculares que favorecam o
acesso do aluno ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

[I. integrar os conselhos de classes/ciclos/séries/termos e participar das
HTDCs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola, promovendo
a incluséo do aluno nas mesmas;

V. orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de
inclusdo dos alunos nas classes comuns, informando a comunidade escolar
acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que asseguram a
inclusdo educacional,

V. oferecer apoio técnico pedagogico aos professores das classes
comuns, orientando na elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos nas classes comuns do ensino regular;

VI. fornecer orientacBes e prestar atendimento aos responsaveis pelos
alunos bem como a comunidade quando se fizer necessario, orientando as
familias para o seu envolvimento e a sua participacdo Nno processo
educacional.

VIl. Caberd ainda ao professor(a) especializado(a) viabilizar a educacéao
escolar de alunos(as) que estejam impossibilitados de frequentar as aulas em
razdo de tratamento de saude que impligue permanéncia prolongada em
domicilio ou internacao hospitalar.

2.1. Compete ao professor especializado/a (professores, preferencialmente
bilingue, com conhecimentos acerca de metodologias para o ensino de
linguas) para o atendimento as necessidades educacionais especiais dos
alunos com surdez ou deficiéncia auditiva:

l. Complementar os estudos referentes aos conhecimentos construidos
nas classes comuns do ensino regular;

I. Oferecer suporte pedagogico aos alunos, facilitando-lhes o acesso a
todos os conteudos curriculares;

[I. Promover o aprendizado de Libras para o aluno que optar pelo seu uso;
V. Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicagcdo para a
aprendizagem de Libras e da Lingua portuguesa,

V. Desenvolver a Libras como atividade pedagodgica, instrumental,
dialégica e de conversacéao.
VI. Promover a aprendizagem da Lingua Portuguesa para alunos surdos,

como segunda lingua, de forma instrumental, dialégica e de conversacao;



Aprofundar os estudos relativos a disciplina de Lingua Portuguesa,
principalmente na modalidade escrita;

VII.  Produzir materiais bilingues,(Libras — Portugués — Libras);

VIIl. Favorecer a convivéncia entre os alunos surdos para o aprendizado e o
desenvolvimento da lingua Brasileira de Sinais;

IX. Utilizar equipamentos de ampliacdo sonora e efetivar interface com a
fonoaudiologia para atender os alunos auditivos, quando esta for a opcao da
familia ou do aluno.

2.2. Compete ao professor especializado na area da deficiéncia intelectual:

l. Realizar a avaliacdo diagndstica e elaborar o planejamento individual de
intervencao de acordo com a necessidade do aluno.

I. Em funcdo do planejamento, desenvolver atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais: atencdo, percepcdo, memoria,
raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, aspectos emocionais, entre
outros;

[I. Proporcionar ao aluno o conhecimento de seu corpo, levando-o a usa-lo
como instrumento de expressao consciente na busca de sua independéncia e
na satisfacéo de suas necessidades;

V. Fortalecer a autonomia dos alunos para decidir, opinar, escolher e
tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes

V. Propiciar a interacdo dos alunos em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a nao discriminacao.

2.3. Compete ao professor especializado para o atendimento as
necessidades dos alunos com deficiéncia visual:

l. Promover e apoiar a alfabetizacédo e o aprendizado pelo Sistema Braille;
I. Realizar a transcricdo de materiais, Braille/tinta, tinta/Braille, e produzir
gravacao sonora de textos;

[I. Realizar adaptacdo de graficos, mapas, tabelas e outros materiais
didaticos para uso de alunos cegos;

V. Promover a utilizacdo de recursos oOpticos (lupas manuais e eletrdnicas)
e ndo opticos (cadernos de pauta ampliada, iluminacdo, lapis e canetas

adequadas);

V. Adaptar material em caracteres ampliados para o uso de alunos com
baixa visédo, além de disponibilizar outros materiais didaticos;

VI. Desenvolver técnicas e vivéncias de orientacdo e mobilidade e
atividades da vida diaria para a autonomia e independéncia;

VIl.  Desenvolver o ensino para o uso do soroban;

VIIl. Promover adequacdes necessarias para o uso de tecnologias de

informac&o e comunicacao.



2.4. Compete ao Professor especializado no atendimento do aluno com
deficiéncia fisica:

l. Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam
autonomia e envolvimento do aluno em todas as atividades propostas ao
grupo;

I. orientar o professor quanto ao uso da metodologia da Educacéao Fisica
Adaptada;

[I. operacionalizar as complementacdes curriculares especificas
necessarias a educacdo dos alunos com deficiéncia fisica no que se refere ao
manejo de materiais adaptados e a escrita alternativa, (quando necessario), as
vivéncias de mobilidade e acesso a todos os espacos da escola e atividades
da vida diaria, que envolvam a rotina escolar, dentre outras;

V. orientar os alunos para a adaptacdo ao uso de proteses, de membro
superior ou inferior;

V. introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel, identificando
gual o melhor recurso de tecnologia assistiva que atende as suas
necessidades, considerando a sua habilidade fisica e sensorial atual, e
capacita-lo para o uso independente do computador;

VI. promover a insercdo dos recursos de tecnologias de informacao e
comunicacdo no espaco da sala de aula;
VII. realizar adequacdo de material didatico pedagdgico para atender as

necessidades dos alunos.

2.5. Compete ao professor especializado no atendimento dos alunos com
dificuldades de comunicacéo expressiva:

l. Garantir o suprimento de material especifico de Comunicacao
Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartdes de comunicacéo, vocalizadores e
outros), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco escolar;
I. adaptar material pedagogico (jogos e livros de histérias) com a
simbologia grafica e construir pranchas de comunicacédo tematicas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso
do recurso de comunicacdo e a ampliacdo de vocabulario de simbolos
graficos;

[I. identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as
necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial
atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;

V. habilitar os alunos para o uso de "softwares" especificos de
Comunicacdo Aumentativa e Alternativa, utilizando o computador como
ferramenta de voz, a fim de Ihes proporcionar expressao comunicativa;



V. ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades
curriculares e de vida diéria;

VI. realizar atividades para desenvolver 0s processos mentais: atencao,
percepcdo, memdria, imaginacdo, criatividade, raciocinio, linguagem, entre
outros.

Exigéncias

l. Professor de Educacdo Basica |: Graduacdo em curso superior de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo especifica ou em Curso
Normal Superior, admitida como formac&o minima a obtida em Nivel Médio na
modalidade Normal

I. Professor Educacdo Basica Il: Graduacdo em curso superior de
licenciatura plena em disciplinas especificas das areas do curriculo das
escolas do sistema municipal de ensino de acordo com a legislacao vigente.

[I. Professora de Educacéo Basica Il - Educacdo Especial: graduacdo em
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou Especializacdo em
Educacao Especial, na area de atuacao.

V. Os professores especializados em Educacdo Especial deverdo
comprovar:

a. Formacdo em cursos de licenciatura em educacéo especial ou em uma
de suas areas, preferencialmente de modo concomitante e associado a
licenciatura para a educacdo infantil ou para os anos iniciais do ensino
fundamental;

b. Complementacdo de estudos ou pdés-graduacdo em areas especificas
da educacdo especial, posterior a licenciatura nas diferentes areas do
conhecimento, para atuacdo nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA :
DIRETOR DE ESCOLA

Descricao da Funcéo de Confianca

Compete ao Diretor de Escola:

l. Administrar o complexo escolar de acordo com as normas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educacao;

I. atuar na coordenacdo do processo educacional, garantindo a gestao
democratica e participativa, tendo como pressupostos 0s principios
norteadores da Secretaria Municipal de Educacéao integrado ao Conselho de
Escola;

[I. coordenar os trabalhos desenvolvidos com a equipe da Unidade
Escolar, juntamente com o coordenador pedagdgico, especialmente a



construcdo/reconstrucdo do Projeto Politico-Pedagdgico, participando e
coordenando as reunifes pedagodgicas e gerais;

V. responsabilizar-se pelo registro dos atos da vida funcional dos
servidores, vida escolar dos alunos, pelas discussdes, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do processo administrativo-pedagdgico, bem
como representar o estabelecimento de ensino em todas as suas relacées com
os poderes publicos e a comunidade em geral;

V. articular programas de integracdo da escola com as familias,
comunidade e demais 6rgaos ligados a Educacéo;

VI. garantir a implementacdo de aclGes pedagdgicas conforme a politica
educacional do municipio e de acordo com o Plano Municipal de Educacéo.
VII.  cuidar para que o prédio escolar e suas instalacdes sejam mantidas em
boas condi¢cdes, tomando as providéncias necessarias junto aos 0Orgaos
competentes, inclusive quanto a provisdo de material necessario ao seu bom
funcionamento;

VIIl. coordenar e orientar a equipe escolar quanto a conservacao e
manutencao dos bens patrimoniais da unidade;

IX. coordenar e supervisionar o recebimento e consumo de géneros
alimenticios destinados a Unidade Escolar;

X. Participar dos programas de formacao continuada;

XI. Coordenar o processo de atribuicdo de classes, conforme as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacéo;

XIl.  Propor a Secretaria Municipal de Educacdo a criacdo e supressao de
classes, em face da demanda escolar;

XIll.  Planejar, organizar e coordenar a execucdo de eventos comemorativos

e/ou comunitérios;

XIV. Comunicar ao Conselho Tutelar, através do 6rgao de gestao local, os
casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evaséo
escolar e de reiteradas faltas antes que estas atinjam o limite de 25% das
aulas previstas e dadas.

XV. Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir
atraso ou interrupcao das atividades docentes e administrativas;

XVI. Preparar de conformidade com orientacdo superior o orgcamento e
programa anual da escola;

XVII. Aplicar adverténcia ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar
denuncias, reclamacédo e pedidos de sindicancias ou inquérito ao Secretario
Municipal de Educacéo.

Exigéncia Académica para Designacao
Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com

habilitacdo em Administracdo Escolar ou habilitacdo equivalente ou pOs-
graduacéo na area de educacao.



DENOMINACAO DA FUNGCAO DE CONFIANGA:
COORDENADOR PEDAGOGICO

Descricao da Funcéo de Confianca
Compete ao Coordenador Pedagogico:

l. Orientar os professores de Educacdo Basica — PEB | e Il da unidade
escolar, inclusive os de Ensino de Jovens e Adultos e, quando for o caso, aos
professores de Educacado Béasica - Educacao Especial;

I. Fornecer subsidios técnicos ao corpo docente e ao Diretor de Escola;

[I. Planejar junto ao corpo docente, acfes de supervisdo no exercicio de
pratica da docéncia com o objetivo de contribuir para melhoria do trabalho
didatico e metodolégico dos professores;

V. planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as reunides
pedagdgicas, dando ‘ feed back ' ao corpo docente dos resultados obtidos ;

V. coordenar a elaboracédo e desenvolvimento da proposta curricular e do
plano municipal de educacdo, com a assisténcia da equipe pedagdgica

VI. Trabalhar de forma integrada com o Diretor da Unidade Escolar
conforme Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

VII.  Coletar informacfes e sistematizar dados especificos que subsidiem as
acoes de planejamento, acompanhamento, avaliacéo, controle e integracao do
curriculo;

VIII. colaborar no processo de integracéo escola-familia-comunidade.

Exigéncia Académica para Designacao

Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou
habilitacdo equivalente ou pos-graduacao na area de educacéo.

DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA :
ASSESSOR TECNICO-PEDAGOGICO

Descricao da Funcéo de Confianca
-Compete ao Assessor Técnico Pedagdgico:

l. exercer assessoria técnico-pedagoégica na rede municipal, com a
finalidade da permanente melhoria da qualidade do ensino, através do
desenvolvimento de propostas curriculares adequadas;

Il. prestar assisténcia técnico-pedagdgica a rede municipal de ensino, com
vistas a permanente melhoria do curriculo escolar, devendo, para tanto



apropriar-se do conhecimento e dos avancos cientificos do processo ensino e
aprendizagem;

[I. implementar o macro curriculo escolar, redefinindo os ajustamentos,
segundo as condi¢des proprias de cada unidade escolar;

V. adequar, difundir e aplicar mecanismos de acompanhamento, controle e
avaliacdo do planejamento e execucao de programas e projetos;

V. participar de cursos de aperfeicoamento pedagdgico, segundo critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educac&o, com transmisséo dos
conteludos aos profissionais da educacéo;

VI. atuar no planejamento, elaboracdo, implementacdo, coordenacédo e
avaliacdo dos projetos e programas de formacéo continuada desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacdo ou em conjunto com outros Orgaos
educacionais;

VII. assessorar a equipe técnica - pedagogica das Unidades Escolares no
desenvolvimento do seu trabalho, em especial de acompanhamento das
melhorias de préaticas docentes em virtude dos programas de capacitacdo
realizados;

VIII. aprofundar-se, continuamente, no conhecimento e avancos cientificos
relativos ao processo de ensino e aprendizagem;

IX. analisar, em profundidade, junto com os diretores, coordenadores
pedagdgicos e supervisores de ensino e docentes, as diretrizes curriculares
nacionais para os diferentes niveis e modalidades de ensino.

Exigéncia Académica para Designacao

Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia ou
habilitacdo equivalente ou pos-graduacao na area de educacéao.

DENOMINACAO DA FUNGCAO DE CONFIANGA:
ASSESSOR TECNICO-EDUCACIONAL

Descricao da Funcéo de Confianca

Compete ao Assessor Técnico-Educacional:

l. participar da definicdo de politicas publicas educacionais referentes a
educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos e
educacao especial,

I. implementar, adequar e difundir as diretrizes que garantam o
cumprimento dos principios e objetivos da educacao escolar;

[I. implementar as diretrizes propostas para a elaboracdo, execucao,
coordenacdo, controle e avaliacdo do projeto politico pedagogico em
consonancia com a Secretaria Municipal de Educacéo;



V. atuar como parte da equipe de suporte pedagdgico educacional,
articulando-se com todos os setores da Secretaria Municipal de Educacao;

V. acompanhar o processo de promocao, recuperacao, classificacdo e
reclassificacédo de alunos;
VI. participar, efetivamente, da construcdo do Plano de Trabalho da

Secretaria Municipal de Educacédo visando o fortalecimento da autonomia
escolar e da melhoria da qualidade de ensino oferecido nas unidades
escolares;

VIl.  analisar e difundir os dados de avaliacédo do rendimento escolar ;

VIIl.  formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de
avaliacoes institucionais, para:

a. A melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

b. O desenvolvimento de programas e formacdo continuada para o
conjunto das escolas da rede municipal de ensino;

C. O aprimoramento da gestdo pedagogica e administrativa, com especial

atencdo para a valorizacao dos agentes organizacionais e para a adequada
utilizacdo dos recursos financeiros e materiais disponiveis para cada escola,
de modo a atender as necessidades pedagogicas e aos principios éticos que
norteiam o gerenciamento das verbas publicas;

d. Fortalecer canais de participacdo da comunidade;

IX. atuar na orientacdo, verificacdo e aprovacdo dos registros que
legitimam os atos escolares, de acordo com a legislagao vigente;

X. orientar e verificar as condi¢des para autorizagao e funcionamento dos
estabelecimentos municipais de ensino e das escolas de educacao infantil
mantidas pela iniciativa privada e filantropica;

XI. atuar na elaboracdo das normas e procedimentos legais necessarios a
implementacédo da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo
de forma a assegurar as diretrizes propostas pelo Plano Municipal de
Educacéo.;

XIl. outras atribuicbes que lhes sejam determinadas pelo Secretario
Municipal de Educacéao.

Exigéncia Académica para Designacao
Graduacdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com

habilitacdo em Supervisdo ou Administracdo Escolar ou habilitacdo
equivalente ou pos-graduacao na area de educacéo.

1. ANEXO Il - MODULO

INDICADORES
FUNCAO DE CONFIANCA




ASSESSOR TECNICO 1 PARA CADA 08 UNIDADES ESCOLARES
EDUCACIONAL (EDUCACAO INFANTIL OU ENSINO
FUNDAMENTAL)

1 PARA CADA PROJETO EDUCACIONAL
NECESSARIO A COMPLEMENTACAO DA
EDUCACAO BASICA;

1 PARA CADA SEGMENTO DA EDUCACAO

ASSISTENTE TECNICO INFANTIL:

PEDAGOGICO
2 PARA A DISCIPLINA DE LINGUA
PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL;

1 PARA AS DEMAIS DISCIPLINAS DO
ENSINO FUNDAMENTAL.

1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR
(EDUCACAO INFANTIL E ENSINO

DIRETOR DE ESCOLA FUNDAMENTAL)

1 PARA CADA UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL,

2 PARA UNIDADES ESCOLARES
(EDUCACAO INFANTIL COM SEGMENTO
CRECHE E ENSINO FUNDAMENTAL) COM
MAIS DE 800 ALUNOS;

COORDENADOR 2 PARA UNIDADES ESCOLARES DE

PEDAGOGICO PERIODO INTEGRAL (ERDUCACAO
INFANTIL COM SEGMENTO CRECHE E
ENSINO FUNDAMENTAL) COM MAIS DE 500
ALUNOS;

1 PARA CADA 5 UNIDADES ESCOLARES DE
EDUCACAO INFANTIL COM MENOS DE 250
ALUNGOS;

1 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR DE




EDUCACAO INFANTIL COM SEGMENTO DE
CRECHE ACIMA DE 250 ALUNOS.

ANEXO |V - JORNADAS

HORAS TOTAL

DENOMINACAO COM HTP HTP JORNADA

ORNADA CAMPO DE ATUACAO EMPREGO ALUNOS C HTPI L SEMANAL
EDUCACAO INFANTIL -
TEMPO INTEGRAL
ENSINO FUNDAMENTAL - PEBI 30 4 2 4 40
A TEMPO INTEGRAL
EDUCACAO ESPECIAL PEB Il 30 4 2 4 40
B ENSINO FUNDAMENTAL PEB | 25 2 2 3 32
C EDUCACAO INFANTIL PEB | 20 2 0 2 24
EDUCACAO DE JOVENS E PEB |
ADULTOS
DISCIPLINAS ESPECIFICAS
D (ARTES,ED.FISICA,INGLES) 15 2 1 2 20
NO ENSINO PEB Il
FUNDAMENTAL OU NA
EDUCAGCAQ INFANTIL

V. ANEXO V - TABELAS SALARIAIS



| 1.840,71 1.932,74 2.029,37 2.130,83 2.237,37 2.349,23 2.466,69 2.590,02 2.719,52 2.85¢

1l 2.061,59 2.164,66 2.272,89 2.386,53 2.505,85 2.631,14 2.762,69 2.900,82 3.045,86 3.19¢

PEBI I} 2.123,43 2.229,60 2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294
\% 2.229,60 2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294,10 3.45¢

\Y 2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294,10 3.458,80 3.631

2.061,59

2.164,66

2.272,89

2.386,53

2.505,85

2.631,14

2.762,69

2.900,82

3.045,86

2.123,43 2.229,60 2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294
2.229,60 2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294,10 3.45¢
2.341,08 2.458,13 2.581,03 2.710,08 2.845,58 2.987,85 3.137,24 3.294,10 3.458,80 3.631

V. ANEXO VI - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA

NIVEL

FUNCAO DE CONFIANCA

GRATIFICACAO

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL - 35%
ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO - 30%
I 10%
DIRETOR DE ESCOLA 1 20%
1l 30%
COORDENADOR PEDAGOGICO - 20%

VI. ANEXO VIl - ALTERACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
| - PEB |




PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
Il - PEB I

SUPERVISOR DE ENSINO

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei trata “Institui o Plano de Carreira e o
Regulamento do Quadro do Magistério Publico Municipal de Santa
Barbara d’ Oeste, dando outras providéncias”.

A atual lei que disciplina a matéria € a Lei Municipal n°
2497/2000. Portanto, da vigéncia da citada lei até os dias atuais ja
transcorreram quase 10 anos. Na lei em vigor h& lacunas que
impedem a evolucdo profissional dos integrantes do magistério
publico.

Ha anos é grande o anseio dos profissionais da educacgéo por
melhorias no plano de carreira. Assim, aproveitando o atual contexto
de reestruturacdo administrativa geral da Prefeitura Municipal
entendemos que viavel a propositura do presente projeto de lei nesta
oportunidade.

A adequacao proposta visa a melhoria na qualidade de ensino e
na carreira profissional dos professores.




Dessa forma, solicitamos que o referido Projeto de Lei seja
apreciado pelos nobres Vereadores e, ao final, devidamente aprovado
com a urgéncia que se faz necesséaria para sua implementacao a partir
do ano de 2.010.

Atenciosamente,

Mério Celso Heins
Prefeito Municipal



