Santa Barbara d’'Oeste, 10 de dezembro de 2009.
Oficio n° 827/2009 - SNJ
Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar.

Excelentissimo Senhor

Anizio Tavares da Silva.

DD Presidente

Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para, em conformidade com o disposto no
artigo 39 da Lei Organica Municipal, encaminhar a essa Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreiras e
Saléarios dos Servidores do Municipio de Santa Barbara d"Oeste.”

Tratando-se de matéria de relevante interesse publico, solicitamos
que referido Projeto de Lei Complementar seja apreciado sob o regime de
urgéncia, em consonancia com o art. 45 da Lei Organica Municipal, e ao final
aprovado.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e
demais nobres Vereadores, 0S n0OSS0S Mmais sinceros protestos de estima,
consideracao e apreco.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 30/2009.

“Dispbe sobre o Plano de
Carreiras e Salarios dos
Servidores do Municipio de
Santa Barbara d"Oeste.”

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara D Oeste, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios com as
seguintes finalidades:

| — racionalizac&o da estrutura de cargos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizacdo do servidor publico pelos servicos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

lll — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

Art. 2° Para os efeitos deste Plano de Carreiras e Salarios considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico,
provido mediante concurso publico;



Il — Emprego: unidade laborativa com denominacéo prépria, criada por lei, com
namero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicOes e responsabilidades, regido pelo regime da Consolidacao das Leis
do Trabalho;

Il — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no
emprego do servidor;

IV — Padrdo: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacdo, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de capacitacéao,
representado por letras.

V — Progressdo Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior, na Tabela Salarial,

VI — Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, na Tabela de Salarial;

VII - Grupo: conjunto de empregos vinculados a uma mesma Tabela Salarial;

VIIl — Salério base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

IX — Remuneracao: retribuicdo pecuniéaria devida ao servidor pelo exercicio do
emprego composto pelo salario base acrescido das demais vantagens
estabelecidas em lei.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE EMPREGOS



Art. 3° O Quadro de Empregos com as respectivas denominacoes,

guantitativos, grupos salariais e exigéncias de ingresso, € o constante do
Anexo | desta Lei.

8 1° A formacdo em nivel técnico ou superior sera especificada em edital de
concurso, conforme as atribui¢des, a regulamentacéo profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§ 2° A experiéncia profissional, quando exigida, sera de no minimo 1 ano.

§ 3° Os concursos publicos para o provimento dos empregos abrangidos por
esta Lei serdo voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitacbes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo | desta Lei, nas seguinte hipoteses:

| — especialidade médica;
Il — especialidade de engenharia.

§ 4° Os concursos publicos poderdo destinar vagas por conhecimentos e/ou
habilitacBes especificas.

8§ 5° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera
estabilidade no érgéo, lotacdo ou funcéo especifica.

Art. 4° Os empregos dos quadros de empregos desta Lei sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu
ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Art. 5° As atribuicdes dos empregos sao as constantes do Anexo Il desta Lei,
gue correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico em razdo do emprego em que esta investido.

Paragrafo Unico. Terdo exercicio esclusivamente no ambito do Sistema
Municipal de Educacéo:

| — Agente de Administracao Escolar;
Il — Agente de Organizacao Escolar;

lll — Agente de Servicos Escolares;



IV — Monitor de Creche.

CAPITULO llI

DA REMUNERACAO

Art. 6° O profissional ser4 remunerado de acordo com o salério-base definido
nas Tabelas Salariais constantes do Anexo Ill, conforme o Nivel e Grau que
esteja posicionado na carreira.

§ 1° As Tabelas Salariais do Anexo Il estédo fixadas de acordo com a jornada
padréo de cada cargo definida no Anexo II.

8§ 2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remuneradas
proporcionalmente.

Art. 7° Ficam criados os adicionais:

| — Motorista de Ambulancia: adicional de 15% sobre o salario base, para os
motoristas que forem designados para conduzir veiculos de urgéncia e
emergéncia meédica, desde que tenham habilitacdo adequada e curso
especifico;

Il — Motorista Escolar: adicional de 15% sobre o salario base, para os
motoristas que forem designados para conduzir veiculos de transporte escolar,
desde que tenham habilitacdo adequada e curso especifico.

Paragrafo unico. Os adicionais criados por este artigo sdo devidos apenas
enquanto o servidor estiver designado para as atividades descritas, inclusive
para o pagamento de férias e décimo-terceiro, cessando o seu pagamento se o
servidor perder a designacao.



Art. 8 A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal,
sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em
desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocacao de
direito adquirido ou percepcdo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos
casos de acumulo de empregos publicos.

CAPITULO IV

DA JORNADA

Art. 9° A jornada de trabalho dos servidores é a definida no Anexo Il

8§ 1° A jornada definida no Anexo Il pode ser reduzida por ato do Prefeito
Municipal, mediante requerimento do servidor, se nao prejudicar o bom
funcionamento da administracéo.

8§ 2° O regime de cumprimento da jornada do Monitor de Creche sera
adequado ao horério de funcionamento das unidades e disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educacdo, que podera atribuir tempo destinado a
atividades de planejamento pedagdgico, avaliacdo e de execucdo de projetos
pedagogicos.

Art. 10 Os cargos correspondentes a profissbes regulamentadas terdo sua
jornada de trabalho adequada aos regulamentos da respectiva profissao e
perceberédo salario proporcional a sua jornada de trabalho.

Paragrafo unico  Decreto do Poder Executivo Municipal definirh o rol de
cargos com jornada diferenciada a que se refere o “caput” do artigo.

Art. 11 Os servidores poderdo trabalhar em regime de plantdo diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servico, desde que
respeitada a jornada mensal.

Paragrafo unico. Sao admitidas variacfes de jornada mensal e semanal no
regime de plantéo, sujeitas a compensac¢ao no periodo subsequente.



Art. 12 O acumulo de empregos publicos autorizados pela Constituicdo
Federal € admitido quando a somatoria das jornadas do emprego no Poder
Executivo Municipal com o outro emprego publico, municipal ou ndo, néo
ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO V

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |

Disposicoes Gerais

Art. 13 A Evolucéo Funcional ocorrera mediante as seguintes formas:
| — Progresséo Horizontal; e

Il — Progresséao Vertical.

Art. 14 A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a previsdo orcamentéaria de
cada ano e disponibilidade financeira, que devera assegurar recursos
suficientes para:

| — Progresséao Vertical de 5% dos servidores do quadro, a cada processo; e
Il — Progresséo Horizontal de 20% dos servidores do quadro, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressao Vertical e a Progressdo Horizontal
deverdo ser objeto de rubricas especificas na lei orcamentéria.



§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em or¢camento para a Evolugao
Funcional dos servidores sera distribuida de acordo com a massa salarial de
cada Grupo.

8§ 3° Eventuais sobras poderédo ser utilizadas na Evolugdo Funcional dos
empregos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 15 Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em marco de cada exercicio.

8 1° Os servidores serao classificados em lista para a selecao daqueles que
vao progredir, considerando a média das notas obtidas nas AvaliacGes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| — tiver obtido a maior nota na Avaliagdo de Desempenho mais recente;

Il — estiver h4 mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical,

Il — maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 16 O intersticio minimo exigido na Evoluc¢ao Funcional:

| — sera contado a partir de 1° de marco do ano em que se deu o efeito
financeiro da ultima progressao;

Il — somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e
afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou ndo, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo periodo é contado
integralmente; e

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de trabalho,

cujo periodo € contado desde que ndo seja superior a seis meses,
ininterruptos ou nao.



8 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

§ 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para
a Evolucdo Funcional a nomeacao para cargo em comissao ou a designacao
para funcédo de confianca no Poder Executivo municipal.

Art. 17 A nomeacao para cargo em comissao ou a designacao para funcao de
confianca no ambito da Prefeitura Municipal ndo prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a Evolucdo Funcional e nem a
realizacao de Avaliacdo de Desempenho, que devera considerar as atribuicdes
assumidas.

Art. 18 Fica criada a Comissdao de Gestdo de Carreiras, com 0S seguintes
membros escolhidos entre os servidores do quadro permanente, nomeados
pelo Prefeito:

| — 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Administracao;
Il — 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacéo;

[ — 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Saude;

IV — 1 (um) membro da Guarda Civil Municipal,

V —1 (um) membro da Secretaria Municipal de Financas.

8§ 1° A Comissado delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em
caso de empate.

§ 2° Compete & Comissdo de Gestdo de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de
Evolucéo Funcional; e



[l — acompanhar os processos de Evolucdo Funcional e de Avaliagcdo de
Desempenho.

§ 3° A Comisséo de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informacgdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessério,
a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

[l — convocar servidor para prestar informacfes ou participacdo opinativa,
sem direito a voto.

Art. 19 Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no
inciso | do artigo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;
lll — o recurso s6 sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

a) nao houver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) houver sido manifestamente injusta;

c) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Secéao ll

Da Progresséao Vertical

Art. 20 A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para o outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliacdo de Desempenho
e Qualificacao.



Art. 21 Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:
| — ndo estiver em estagio probatorio;

Il — tiver exercido as atribuicbes do emprego pelo intersticio de 02 anos no
Nivel em que se encontra;

[l — ndo tiver cometido falta grave no intersticio;

IV — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

V — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 auséncias, exceto nos casos de falta legais definidas na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas; ou

b) 10 faltas né&o justificadas;
c) 25 atrasos nao justificados.

VI — que tiver pelo menos uma das qualificacbes exigidas no Anexo 1V,
observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo:

| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, de cada Emprego;

Il — ndo pode ser inferior a 70 pontos.

Art. 22 A Qualificacdo exigida para a Progressao Vertical, disposta no Anexo
IV, pode ser obtida mediante:

| — Graduacao;
Il — Titulacao;
Il — Capacitacéo.

8 1° A Graduacgéo e a Titulagao:



| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacao;
Il — tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolucao
Funcional;

IV — n&o podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
§ 2° A Capacitacao:

| — deve ser previamente aprovada pela Secretaria Municipal de
Administracéao;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados da data do certificado
de concluséo até da data dos efeitos financeiros da progressao;

Il — pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de
capacitacdo, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) 20 horas, para 0s empregos cuja exigéncia de ingresso seja nivel
fundamental;

b) 40 horas, para os demais empregos.
IV — n&o pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucé&o Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar a Progresséo Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orcamentéaria e financeira, podera
fazer uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no
inciso Il do paragrafo anterior.

8 4° A Qualificagao deve ser pertinente com as atribuicbes do cargo, exceto no
caso de graduacédo de Nivel Médio.

8 5° A Progressdo Vertical do Monitor de Creche para o Nivel Il exige a
graduacao superior em Pedagogia.

Secéo Il

Da Progresséao Horizontal



Art. 23 A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para 0 outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliacdo de
Desempenho.

Art. 24 Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:
| — ndo estiver em estagio probatorio;

Il — houver exercido as atribuicbes do emprego pelo intersticio de 02 anos no
Grau em que se encontra;

[l — ndo tiver cometido falta grave no intersticio;
IV — ndo tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho;

VI — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 auséncias, exceto nos casos de falta legais definidas na Consolidacéo
das Leis do Trabalho; ou

b) 10 faltas né&o justificadas;
c) 25 atrasos nao justificados.
Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo:

| — é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliacdo Especial de Desempenho, de cada emprego;

Il — ndo pode ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 25 Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizacdo do profissional,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e de promover a
Evolucéo Funcional.

Paragrafo unico . Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a gestéo
do Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 26 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servico publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal, e para fins da primeira Evolucéo Funcional;

Il — Avaliacdo Periédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolucéo Funcional.

Art. 27 A Avaliacdo Periédica de Desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do Servidor, e sera utilizada para fins
de programacéo de acdes de capacitacdo e qualificacdo e como critério para a
Progresséo Horizontal, compreendendo:

| — Evolucéo da Qualificacéo;
Il — Avaliacdo Funcional; e
[l — Assiduidade.

§ 1° A Evolucédo da Qualificacdo é mensurada por cursos de complementacgéo,
atualizacdo ou aperfeicoamento profissional na area de atuacédo do Servidor,
nos processos de Avaliacdo Funcional e sera pontuada conforme regulamento,
vedada a utilizacdo de curso pertinente a Progressao Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderdo ser de indicagdo da
Prefeitura ou de livre iniciativa.



8§ 3° A Avaliagdo Funcional ocorrerd anualmente, a partir da identificacdo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da misséo institucional da Prefeitura e
do 6rgdo em que estiver em exercicio.

8 4° A Assiduidade serd mensurada anualmente, pontuando conforme
Regulamento as faltas e os atrasos.

Art. 28 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacdo desta
Lei, observando-se:

| — serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 4 meses de trabalho
consecutivos no Poder Executivo, no decorrer do periodo avaliado;

Il — a Avaliacdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do
avaliado, assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e
lideranca sobre o avaliado;

lll — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizacédo da Avaliacdo de Desempenho pelo chefe
imediato, esta sera realizada pelo superior;

V — o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliacdo de Desempenho, mas o
desconhecimento ndo impede a sua avaliacao.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéo |

Das Disposi¢cfes Transitorias



Art. 29 Ficam os empregos constantes do anexo Ill da lei municipal 1.951 de
15 de outubro de 1991, devidamente alterados e renomeados, na
conformidade do Anexo V desta Lei, observada as seguintes regras:

| — os empregos constantes da coluna “Situacdo Atual” ficam com a
denominac&do mantida ou alterada para a constante da coluna “Situacdo Nova”;

Il — ficam criados os empregos constantes na coluna “Situacdo Nova”’ sem
correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”.

8 1° os grupos salariais, as exigéncias de ingresso e as quantidades de cada
emprego, seguirdo o disposto no anexo | desta Lei.

8§ 2° os valores e faixas salariais de cada grupo, seguirdo o dispoto no anexo
Il deste diploma legal.

Art. 30 Os atuais ocupantes dos empregos publicos sao enquadrados:

| — nos empregos definidos pelo Anexo lll, considerando o emprego ocupado
na data da promulgacao desta Lei;

Il — preferencialmente no Nivel |, observado o disposto no inciso seguinte;

Il — no Grau correspondente ao salario que seja idéntico ou imediatamente
superior ao salario percebido na data do enquadramento.

8 1° O servidor que, pelas regras do “caput” deste artigo, for enquadrado no
Nivel I, tem assegurada a manutencdo do Grau ocupado na data da publicacao
desta Lei, caso esta seja mais vantajosa que a aplicacdo da norma do inciso Il
do “caput” deste artigo

8 2° Os monitores de creche que possuam diploma de Graduag&o Superior de
Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior, na data da publicacdo
desta Lei serdo enquadrados no Nivel Il.

Art. 31 O prazo para o enquadramento dos servidores € de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo unico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos em
andamento na data da promulgacao desta Lei.



Art. 32 O Quadro Suplemententar é o constante do Anexo VI desta Lei, ao
gual aplicam-se as normas deste Plano de Carreiras e Salarios, inclusive
guanto a Evolucao Funcional.

8 1° Os empregos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

8 2° Ficam extintos os empregos do Quadro Suplementar que estiverem vagos
na data da publicacéo desta Lei.

8 3° Os titulares de empregos do Quadro Suplementar sao remunerados pelas
Tabelas de Salario desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no
Anexo VI.

Art. 33 Os cargos do Anexo VII ficam extintos na data da publicacédo desta Lei.

Secéao ll

Das Disposicoes Gerais

Art. 34 Constard do demonstrativo de salarios o Nivel e Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 35 Esta lei consolida os empregos permanentes da administracédo direta
do Poder Executivo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, inclusive aqueles
criados pela legislacao que disciplina o Sistema Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. Qualquer emprego de provimento por concurso publico ndo
mencionado pelos Anexos I, V, VI e VIl e que tiver sido criado anteriormente a
esta Lei deve ser extinto na vacancia.

Art. 36 Fica extinto o adicional por tempo de servico criado pela Lei n°1.746,
de 12 de maio de 1988, respeitados os direitos adquiridos.



8 1° Antes do enquadramento dos servidores no Plano de Carreira aprovado
por esta Lei, sera concedido aos que estiverem em periodo aquisitivo, no més
da publicacéo desta Lei, o adicional por tempo de servi¢o, na proporcao mesal
adquirida por efetivo exercicio prestado até aquele periodo.

§ 2° Apés a concessao determinada no paragrafo anterior, todos os valores
pagos a titulo de adicional por tempo de servico serdo convertidos para valor
nominal a ser pago ao servidor, em carater pessoal em rubrica prépria no més
seguinte ao da vigéncia desta Lei.

8§ 3° Os valores nominais determinados no paragrafo anterior, sofrerdo os
mesmos reajustes atribuidos a remuneracao por inerencia da data base.

8 4° Apo6s os procedimentos dos paragrafos anteriores deste artigo, fica
vedada a concesséo de novos adicionais por tempo de servico.

8 5° Ficam, as determinagbes dispostas neste artigo, extensivas aos
servidores do quadro funcional, do Magistério Puablico Municipal, da Secretaria
Municipal de Educacdo, do Departamento de Agua e Esgoto — DAE, da
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil.

Art. 37 Os cargos de Agente Comunitario da Saude e de Agente de Controle
de Endemias serdo contratados mediante processo seletivo, aplicando-se o
art. 198, 88 4° a 6° da Constituicdo Federal e dispositivos da Lei Federal n®
11.350 de 05 de outubro de 2006.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos cargos mencionados no “caput” sera o
celetista, derrogado parcialmente nas normas pertinentes a estabilidade e
concurso publico, nos termos da Constituicdo e legislacao federal.

Art. 38 Os servidores serdo aposentados compulsoriamente aos 70 anos de
idade conforme artigo 40 paragrafo 1° § Il da Constituicdo Federal.

Art. 39 As despesas decorrentes da presente Lei correra a conta das dotacfes
orcamentarias préprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 40 O Poder Executivo Municipal poderéa editar Decreto para regulamentar
o Capitulo VI - da avaliacdo de desempenho, deste diploma legal.

Art. 41 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicdo em contrario, especialmente, os artigos 40, 41 e
42, incluindo seus paragrafos, e o anexo 1V da lei municipal n°. 1.951 de 15 de
outubro de 1991.



Santa Barbara D" Oeste, 10 de dezembro de 2009.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal

ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS.
ANEXO Il — ATRIBUICOES.

ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS.

ANEXO IV - EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO PARA PROGRESS AO
VERTICAL.

ANEXO V - TABELA DE CONVERSAO DE EMPREGOS.
ANEXO VI - QUADRO SUPLEMENTAR DE EMPREGOS.

ANEXO VII - EMPREGOS EXTINTOS.



EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre o Plano de
Carreiras e Salarios dos Servidores do Municipio de Santa Barbara
d Oeste.

Tal iniciativa racionaliza a estrutura de cargos, providos por meio
de concurso publico, e carreiras, reconhecendo e valorizando o
servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional, estimulando-o ao
desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

A presente propositura cria mecanismos para a evolucdo
funcional do servidor, o que ocorrerd& de acordo com os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a previsao
orcamentaria de cada ano e disponibilidade financeira.

Esclareco que a iniciativa soluciona, sobremaneira, os problemas
juridicos impostos pela atual legislacdo, inclusive em demandas junto
ao Ministério Publico Estadual.



Desta forma, pela relevancia da matéria, encaminhamos as Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar, aguardando dos
nobres Edis sua apreciacdo, sob o regime de urgéncia, e respectiva
aprovacao.

Atenciosamente,

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



