Santa Barbara d’Oeste, 10 de dezembro de 2009.
Oficio n® 841/2009 - SNJ
Ref: Envio de Projeto de Lei Complementar.

Excelentissimo Senhor

Anizio Tavares da Silva.

DD Presidente

Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para, em conformidade com o
disposto no artigo 39 da Lei Organica Municipal, encaminhar a
essa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei Complementar que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda
Civil Municipal de Santa Barbara D’Oeste.”

Tratando-se de matéria de relevante interesse publico,
solicitamos que referido Projeto de Lei Complementar seja
apreciado sob o regime de urgéncia, em consonancia com o art.
45 da Lei Organica Municipal, e ao final aprovado.

Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
Exceléncia e demais nobres Vereadores, os nossos mais sinceros
protestos de estima, consideracao e apreco.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 31/2009.

“Dispée sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e
Salarios da Guarda Civil
Municipal de Santa
Bdadrbara D’Oeste.”

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de
Santa Barbara D’Oeste, no uso das atribui¢coes que lhe sao
conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO 1

DA CORPORACAO

Art. 1° A Guarda Civil Municipal, corporacao
uniformizada de carater civil, hierarquicamente organizada,
destinada a protecao dos bens, servicos e instalacoes do
Municipio, bem como a realizacao do patrulhamento
preventivo e comunitario atuando como orgao da Seguranca
Publica, sera formada pelo Quadro de Cargos organizados em
carreira, na forma desta Lei, com fundamentos do artigo 144
da Constituicao Federal, Constituicao Estadual e na Lei
Organica do Municipio.

Paragrafo inico. O uso do armamento pelo Guarda

Civil Municipal podera ser autorizado e disciplinado por
decreto, obedecida a legislacao federal.

CAPITULO II

DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL



SECAO I
DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Art. 2° Fica instituido o Quadro de Cargos da
Guarda Civil Municipal, com as denominacoes e quantidades
estabelecidas no Anexo I e atribuicoes genéricas descritas no
Anexo II desta Lei, dispostos hierarquicamente nos seguintes
Niveis:

I - Guarda Civil Municipal I;

II — Guarda Civil Municipal II;

IIT — Guarda Civil Municipal III — Sub-Inspetor;
IV — Guarda Civil Municipal IV — Inspetor.

§ 1° Os empregos do Anexo I desta Lei sao regidos
pelos dispositivos desta Lei e, naquilo que nao conflitar, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ 2° A hierarquia entre os Guardas Municipais €
estabelecida pelos Niveis referidos no “caput” deste artigo e
pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

Art. 3° Podera a Guarda Civil Municipal no limite se
suas finalidades constitucionais colaborar mediante convénio
com os Orgaos responsaveis pela seguranca publica, na
conformidade com o disposto na legislacao federal e estadual.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal pode ser alocado
nos seguintes campos de atuacao:

I - Operacional, que abrange as atividades relativas:

a) ao planejamento, a elaboracao, a execucao, ao
controle e ao gerenciamento das medidas cabiveis a
prevencao e a intervencao, na vigilancia interna e externa dos
bens municipais, garantindo e exercendo o poder de policia
da administracao direta e indireta, observados os
procedimentos padrao emanados da autoridade municipal;

b) ao patrulhamento das diversas regioes, nas
unidades municipais, pracas, parques, jardins e demais
logradouros publicos bem como aquele relativo as areas



escolares, integrado a promocao e educacao para a
cidadania, além do patrimoénio cultural e ecologico municipal;

c) apoio a fiscalizacao do cumprimento das posturas
municipais, do uso e ocupacao do solo, em carater
excepcional e sob supervisao do Secretario Municipal de
Seguranca, quando solicitada pelas demais Secretarias
Municipais; e

d) a preservacao da integridade fisica dos agentes
publicos municipais quando no exercicio de suas funcoes.

Paragrafo unico o patrulhamento a que alude a
alinea “b”, também podera ser realizado com caes, sem
prejuizo de emprego, em outras situacoes, para as quais
estejam treinados.

II — Transito, que abrange as atividades relativas:

a) a fiscalizacao e organizacao do transito, de forma
complementar aos agentes de transito;

b) as atividades de prevencao relacionadas ao
transito, junto a comunidade.

III - Administrativo, que abrange as atividades
relativas ao planejamento, a elaboragcao, a execucao e ao
gerenciamento das areas responsaveis pela gestao de pessoal,
comunicacao, estatistica, suprimentos, logistica e
manutencao da Guarda Civil Municipal, desde que as
atividades desenvolvidas nessas areas guardem estrita
relacio com as atividades especificas da Guarda Civil
Municipal.

§ 1° O desempenho das atribui¢coes do Guarda Civil
Municipal nos campos operacional, transito ou
administrativo implica na conducao de veiculos automotores
e no porte de arma, sendo responsabilidade do Guarda Civil
Municipal manter estas habilitacoes validas, sendo que:



I - a suspensdao do porte de arma deve ser
comunicada pelo Guarda Civil Municipal ao Comandante em
no maximo 30 dias apos a sua ciéncia.

I - se Guarda Civil Municipal nao realizar a
comunicacdo na forma do artigo anterior, sera afastado
imediatamente, sem salario, até a regularizacao da situacao.

IIT - se o Guarda Civil Municipal ficar mais de um
ano com uma das habilitacées acima referidas suspensas ou
invalidas, ele sera afastado sem salario, até a regularizacao.

IV - o tempo maximo de afastamento sem salario
nas hipotese dos incisos anteriores € de 1 ano, apos o qual
sera rescindido seu contrato de trabalho.

§ 2° Regimento Interno da Guarda Civil Municipal,
aprovado por Decreto, detalhara as atribuicoes do Guarda
Civil Municipal por Nivel, diferenciando os graus de
complexidade e responsabilidade.

§ 3° O Guarda Civil Municipal que se afastar pelo
INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) com problemas de
saude, devera, de imediato entregar ao Comandante da
Guarda, Civil, a arma de fogo, o registro da referida arma, o
porte da arma e o registro estadual da Secretaria de
Seguranca Publica de Sao Paulo, os quais somente lhe serao
devolvidos no momento de seu retorno, ficando o cargo do
Comandante da Guarda Civil a devolucao da mesma arma ou
de outra substitut de igual calibre ou nao.

SECAO II

DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso no cargo de Guarda Civil
Municipal dar-se-a mediante concurso publico, no Grau A do
Nivel L.

Art. 6° Sao requisitos necessarios para a inscricao



no concurso publico para o ingresso no Quadro da Guarda
Civil Municipal, além de outros previstos em Edital:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - possuir Ensino Médio completo, na data da
posse;

IIT - possuir Carteira Nacional de Habilitacao, que
permita a conducao de carros e motos,na data da posse;

IV - altura de 1,65 m para homens e 1,60 m para
mulheres;

V - ter no minimo a idade de 21 anos e no maximo
35 anos, na data da posse;

VI - nao possuir antecedentes criminais;

VII - ter aptidao fisica plena e psicotécnica.

Art. 7° Os concursos publicos para cargos de
Guarda Civil Municipal devem destinar 10% das vagas para
mulheres, com classificacao propria.

Paragrafo unico. A nomeacdao dos candidatos
aprovados de ambos 0s sexos deve se dar concomitantemente

€ na mesma proporcao.

Art. 8° O concurso para o cargo de Guarda Civil
Municipal sera composto das seguintes fases:

I prova de conhecimentos gerais e especificos, de
carater eliminatorio e classificatorio;

II — exame antropométrico, de carater eliminatorio;

IIT — teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio
e classificatorio;

IV — pesquisa social, de carater eliminatorio.



A\'4 — exame meédico especifico para o cargo,
incluindo avaliacao toxicologica, de carater eliminatorio;

VI — avaliacao psicotécnica especifica para o cargo,
comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater
eliminatorio;

Paragrafo unico. Entende-se por Pesquisa Social a
investigacao da vida publica do candidato, através de
avaliacdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo
a apresentacao de documentos relativos aos antecedentes
criminais e de distribuicao de feitos pelo candidato.

Art. 9° No decorrer do estagio probatorio o Guarda
Civil Municipal sera matriculado no Curso de Formacao da
Guarda Civil Municipal, cuja aprovacao € critério essencial
para aquisicao de estabilidade no servico publico.

SECAO III

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10. O horario dos turnos de trabalho do Guarda
Civil Municipal sera fixado de acordo com a natureza e a
necessidade do servico e dos campos de atuacao.

§ 1° A jornada semanal do Guarda Civil Municipal €
de 12 horas de trabalho, alternadas por 36 horas de
descanso, sendo que durante a jornada de trabalho sera
concedido intervalo de Ol (uma) hora para descanso e
refeicao, sem a necessidade de marcacao em cartao de ponto.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada pode
ensejar variacoes no cumprimento da jornada semanal,
sujeito a compensacao de horarios nos termos do art. 70,
XIII, da Constituicao Federal.

§ 3° Os Guardas Civis Municipais que trabalham na
jornada 12x36 terao direito a duas folgas mensais a serem
estipuladas nas escalas de servico.



§ 4° O Guarda Civil Municipal pode ser convocado
em horarios distintos de sua escala, observando-se sempre o
descanso minimo de 12horas entre as jornadas.

§ 5° A jornada de trabalho de 12 (doze) horas nao
ensejara direito ao pagamento de qualquer hora
extraordinaria, exceto nas hipoteses abaixo:

I - quando o trabalho for realizado em dias de
feriados, assim declarados por lei, bem como pontos
facultativos decretados pelo Sr. Prefeito Municipal, as horas
trabalhadas serao pagas acrescidas do adicional de 100%;

II - quando o trabalho for realizado nas folgas
previstas na clausula 4° deste acordo, as horas trabalhadas
serao pagas acrescidas do adicional de 50%.

III - quando a jornada diaria ultrapassar 12 horas de
trabalho, as horas excedentes serao pagas com acréscimo de
50%.

SECAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 11 O Guarda Civil Municipal sera remunerado
de acordo com o salario-base definido na Tabela Salarial do
Anexo III desta Lei, conforme o seu Nivel e Grau.

Art. 12 Além do salario, o Guarda Civil Municipal
percebera os adicionais definidos na Consolidacao das Leis
do Trabalho e em legislacao especifica do Municipio, em
especial aquela relativa a organizacao da fiscalizacao do
transito.

CA_PiTULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO



Art. 13 A Avaliacao de Desempenho da Guarda
Civil Municipal integra o Sistema Municipal de Avaliacao de
Desempenho, regulamentado por legislacao especifica, com a
finalidade de aprimoramento dos métodos de gestao,
valorizacado do servidor, melhoria da qualidade e eficiéncia do
servico publico e para fins de Evolucao Funcional.

Paragrafo unico: Esta avaliacao sera realizada
referendando-se a assiduidade, a pontualidade, a disciplina,
a capacidade e iniciativa, a responsabilidade, o
comprometimento com a administracao publica, a eficiéncia
e a produtividade do avaliado.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica instituida a carreira unica da Guarda
Civil Municipal, cuja evolucao funcional se da por Progressao
Vertical e Progressao Horizontal.

Paragrafo tunico O processamento da evolucao
funcional ocorrera dentro dos limites do orcamento anual
destinado a progressoes e obedecidos os limites financeiros.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Administracao
auxiliara no acompanhamento, programacao e controle do
processo da evolucao funcional.

SECAO II
DA PROGRESSAO VERTICAL
Art. 16 A Progressao Vertical consiste na passagem

para o Grau A do Nivel imediatamente superior, mediante
existéncia de vaga.



Paragrafo unico O controle das vagas por Nivel é
feito a partir do quantitativo definido no Anexo 1 desta Lei e
dos seguintes percentuais, considerando-se o total de cargos
providos:

I - Nivel II - Guarda Civil Municipal II: 30%;

II - Nivel IIl - Guarda Civil Municipal Il - Sub-
Inspetor: 10%:;

IIT - Nivel IV - Guarda Civil Municipal IV - Inspetor:
5%.
Art. 17 Esta habilitado a Progressao Vertical o

Guarda Civil Municipal que:

I - tiver exercido as atribuicoes do cargo pelo
intersticio de cinco anos no Nivel em que se encontra;

II — nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao
ou condenacao criminal no intersticio;

III. — tiver obtido 04 (quatro) desempenhos
superiores a média, consideradas as 05 (cinco) ultimas
Avaliacoes de Desempenho;

IV — nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 50 auséncias; ou

b) 30 atrasos.

V — ter sido aprovado em Curso de Formacao
oferecido pela Academia da Guarda Civil Municipal de Santa

Barbara D’Oeste, ou entidade conveniada;

VI — ter titulo de nivel médio, no caso da progressao
para Subinspetor;

VII — ter titulo de nivel superior, no caso de
progressao para Inspetor.



Paragrafo anico A média a que se refere o inciso III
do “caput” deste artigo € obtida a partir da soma das notas
obtidas na Avaliacao Periodica de Desempenho e/ou na
Avaliacao Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal, nao podendo ser inferior a
7 pontos.

Art. 18 Sao cargas horarias minimas dos Cursos de
Formacao da Guarda Civil Municipal:

I - Ingresso: 540 horas;

II — Guarda Civil Municipal II: 80 horas;
IIT — Guarda III - Sublnspetor: 120 horas;
IV - Guarda IV - Inspetor: 160 horas.

Paragrafo tunico. Os Cursos de Formacao terao
validade de 36 (trinta e seis) meses,contados da data da
publicacao da relacao dos aprovados.

Art. 19 Havendo numero superior de inscritos do
que vagas abertas para os Cursos de Formacao, sera
facultado a Guarda Civil Municipal de Santa Barbara D’Oeste
aplicar prova eliminatoria, elaborada em parceria com a
Secretaria de Administracao.

Art. 20 O processo de Progressao Vertical inicia-se
por ato do Prefeito e encerra-se com a alteracao de Nivel dos
Guardas Municipais que obtiveram melhor aproveitamento
no Curso de Formacao, considerado o recurso orcamentario e
financeiro disponivel.

§ 1° A Secretaria Municipal de Seguranca, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao,
publicara as relacoes dos Guardas Municipais habilitados a
inscricao nos Cursos de Formacao.

§ 2° Em caso de empate sera considerado aprovado



o Guarda Civil Municipal que tiver, sucessivamente:

I - obtido a maior nota na avaliacao de desempenho
mais recente;

IT - maior tempo de servico no cargo.

SECAO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 A Progressao Horizontal € a passagem de um
Grau para outro imediatamente superior, mantido o Nivel,
mediante classificacado no processo de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 22 Esta habilitado a Progressao Horizontal o
Guarda Civil Municipal que:

I - nao estar em estagio probatorio;

II - tiver exercido as atribui¢coes do cargo pelo
intersticio de 02 anos no Grau em que se encontra;

III - nao tiver sofrido pena disciplinar de suspensao
no intersticio;

IV - nao tiver sido beneficiado pela Progressao
Vertical no exercicio;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos
superiores a média, consideradas as 03 (trés) ultimas
Avaliacoes de Desempenho.

VI — nao tiver, durante o intersticio, mais de:

a) 20 auséncias; ou

b) 30 atrasos.

Paragrafo inico A média a que se refere o inciso V
do “caput” deste artigo € obtida a partir da soma das notas



obtidas na Avaliacao Periodica de Desempenho e/ou na
Avaliacao Especial de Desempenho, considerando todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal, nao podendo ser inferior a
7 pontos.

Art. 23 O processo de Progressao Horizontal é anual
e encerra-se com a alteracao de Grau dos Guardas
Municipais que obtiveram melhor desempenho no intersticio,
considerado o recurso orcamentario e financeiro disponivel.

Paragrafo 1nico Em caso de empate sera
considerado aprovado o Guarda Civil Municipal que tiver,
sucessivamente:

I - obtido a maior nota na avaliacao de desempenho
mais recente;
II - maior tempo de servico no cargo.

CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 Nas deliberacoes da Comissao de Gestao de
Carreiras sobre a carreira ou os servidores da Guarda Civil
Municipal, fica assegurada a participacao de dois membros
indicados pelo Secretario Municipal de Seguranca, com
direito a voto.

Art. 25 Os atuais ocupantes dos cargos de Guarda
Civil Municipal sao enquadrados:

I - no Nivel:

a) nivel I - os Guardas Civis Municipais com até 14
anos de efetivo exercicio no emprego;

b) nivel II - os Guardas Civis Municipais com mais
de 14 anos de efetivo exercicio no emprego;

c) nivel III - Sub-Inspetor os Guardas Civis
Municipais com mais de 14 anos de efetivo exercicio no
emprego, possuam ensino meédio e pelo menos 100 horas de



curso oferecido pelo Ministério da Justica (SENASP),
realizado nos ultimos cinco anos, contados da data da
publicacao desta Lei; (aguardando texto do Dr. Jodas).

d) nivel IV - Inspetor os Guardas Civis Municipais
com mais de 14 anos de efetivo exercicio no emprego e que
possuam titulo de Nivel Superior na data da publicacao desta
Lei.

II - no Grau correspondente ao salario que seja
idéntico ou imediatamente superior ao salario apuradas na
data do enquadramento:

Art. 26 Caso o enquadramento nesta Lei resultar em
salario inferior a soma das parcelas definidas no artigo
anterior, o servidor percebera uma vantagem pessoal
correspondente a esta diferenca.

Art. 27 Ficam criadas as seguintes funcdes de
confianca:

I - Comandante, privativa de Guarda Civil
Municipal Nivel IV - Inspetor;

II - Sub-comandante, privativa de Guarda Civil
Municipal Nivel IIl — Sub- Inspetor;

IIT - Supervisor de Transito, privativa de Guarda
Civil Municipal Nivel III — Sub-Inspetor.

Paragrafo anico Enquanto perdurar a designacao,
o designados para funcao de confianca terdo ascensao
hieraquica sobre os demais Guardas Municipais em atuacao
na sua regidao e perceberao gratificacao conforme Anexo III,
calculada sobre o seu salario base.

Art. 28 Em caso de necessidade para o bom
desempenho da Guarda Civil Municipal, enquanto nao forem
providas as vagas para os niveis de Inspetor e Sub-Inspetor
através das regras de enquadramento e de progressao
vertical desta Lei, o Prefeito podera designar,
temporariamente, Guardas Municipais, a partir do nivel III,
para o exercicio das atribuicoes dos niveis vagos, respeitados
os percentuais definidos nesta Lei.



Paragrafo 1nico Enquanto perdurar esta
designacao provisoria, o Guarda designado percebera
gratificacao correspondente a diferenca entre o seu salario e
o salario correspondente ao Grau A do Nivel para o qual foi
designado.

Art. 29 Ficam os empregos constantes do anexo III
da lei municipal 1.951 de 15 de outubro de 1991 e suas
alteracoes, no que dizem respeito a Guarda Civil Municipal,
devidamente alterados e renomeados, na conformidade dos
Anexos I, II, IIT e IV desta Lei.

Art. 30 Lei Especifica de competéncia do Poder
Executivo Municipal dispora sobre o Regulamento Disciplinar
da Guarda Civil Municipal.

Art. 31 As despesas decorrentes da presente lei
correra a conta das dotacoes orcamentarias proprias,

consignadas no orcamento vigente.

Art. 32 Podera o Poder Executivo Municipal editar
Decreto regulamentador.

Art. 33 Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2010, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Santa Barbara D’Oeste, 10 de dezembro de 2009.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



Anexos LI Il e IV

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL

DESIGNAGCAO NIVEL QUANTIDADE

ANEXO Il - ATRIBUIGOES

GUARDACIVILI| I 110
60
GUARDA CIVIL MUNICIPAL |ForRRACTVIEN T
SUBINSPETOR |1l 20
INSPETOR v 10
TOTAL 200
DESIGNAGAO ATRIBUICOES

CARGO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

GUARDA CIVIL |

GUARDA CIVIL Il

Percorrer a zona ou distrito que lhe foi confiado, observando pessoas
e estabelecimentos para, se necessario, adotar as medidas que se
fizerem pertinentes, observados os parametros, atender e operar as
ocorréncias dentro de suas atribuicdes, estabelecidos pela
Constituicdo Federal, quanto & criagdo e atuacdo da Guarda
Municipal, encarregar-se da escrifuracdo atinente ao servigo,
cabendo-lhe mantéla em dia e em ordem, comgndo as
irregularidades verficadas, manter seus superiores informados de
todas as ocorréncias verificadas e/ou de toda documentac &o referente
aos servicos sob sua responsabilidade, zelar pela correcdo e asseio
das viaturas e dependéncias do servico, comparecer em atos publicos
onde se fizer necessario ou por designagdo superior, auxiliar, quando
solicitado, no controle e fiscalizacdo do transito e do trafego, operar
equipamentos de radio, sintonizando diversas fregiéncias e
regulando os instrumentos de totalidade para receber e transmitir
mensagens em linguagem convencional ou codificada, dirgir viaturas,
acionando os seus equipamentos, conduzindo-as dentro dos limites
do Municipio, exceto em casos especificos determinados por
instrucdo superior, sempre observando as regras de transito, auxiliar
na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado,
exercer a guarda e vigilancia em unidades do Municipio objetivando
inibir a ocorréncia de fatos delituosos por terceiros, atuar,
emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as medidas que
se fizerem pertinentes, comparecer a sede da Guarda Municipal
Comunitara, ou ao local de trabalho, 15 minutos antes de iniciar os
servicos para o qual foi escalado, a fim de receber instrugdes, exercer
as demais atribuicdes que lhe forem conferidas pelo seu superior




CARGO DESIGNAGCAO

ATRIBUICOES

hierarquico.

SUB-INSFETOR

Distribuir tarefas, ordens e servicos aos suberdinados, elaborar
escalas de servigo, comandar as rotinas administrativas, programar e
operacionalizar cursos, controlar prontuarios e frequéncia, arquivar
informacdes, fiscalizar o emprego e cuidados com o armamento,
executar rondas nos postos de servigo sob sua junsdigao, fiscalizar os
guardas quanto a apresentacdo individual, correcdo de atitudes e
execucdo de suas aftribuigdes, orientar os subordinados, na solugao
de situacdes decorrentes dos servicos, manter-se atualizados no que
se refere as ordens e métodos operacionais implantados, informar, de
imediato, ao Inspetor do dia, todas as ocorréncias ou irregularidades
constatadas em seu tumo, solicitar ao Inspetor toda ajuda necessarna
a fatos que fujam a sua alcada, reportar-se ao Inspetor

INSPETOR

Orientar na escala de servigo do seu efetivo, fiscalizar a execugdo dos
servicos afetos a sua junsdigdo, fiscalizar a instrugcdo e orientagao do
emprego e cuidados com o armamente, bem como, o trato com o
publico, soluciocnar dividas, conflitos e ocomréncias na sua area,
executar rondas periddicas nos postos sob sua junisdigdo, prestar
assisténcia a outras se¢des de servico, quando solicitado, submeter a
apreciacdo do Comando sugestdes para o aperfeicoamento dos
metodos implantados, reportar-se diretamente ac Comando

ANEXO Ill - TABELAS SALARIAIS

DESIGNAGAO  NIVEL
GUARDA CIVIL | 1

A
925,00

971,25]1.019,81] 1.070,80] 1.124 .34

GUARDA CIVIL Il Il

127650 1.340,33 | 1.407,34) 147771 1.551,59

SUB-INSPETOR ]

176157 | 1.849,65| 1.942,13] 2.039.24| 214120

INSPETOR v

243097 | 255251 2.680,14| 2.814,15| 2.954.86




ANEXO IV - FUNGOES DE CONFIANGA

COMANDANTE

90%

Exercer o comando hierarquico do efetivo da Guarda Ci
representar a Guarda Civil Municipal em todos os assuntos relativos a
Corporagdo, aprovar os planos e diretrizes operacionais & de ensino que
permitam a consecucdo dos objetivos da Guarda Civil Municipal,
promaver o entrosamenta da Guarda Civil com os demais Orgdos
Municipais, promover o entrosamento entre a Guarda Municipal e
demais organismos afins, elaborar e submeter a apreciacio do
Secretdrio, programas gerais e setoriais e a proposta orcamentaria
anual, elaborar normas gerais e particulares de acdes e ordens de
servico, a fim de coordenar as atividades e definir responsahbilidades das
diversas secbes da Guarda Civil Municipal, fiscalizar e analisar, a
intervalos freguentes, os fatores relativos ao grau critico e a
vulnerabilidade dos proprios municipais, visando aperfeigoar a protegao
global dos mesmos, indicar ao Secretario de Seguranca, através de
analise e consulta, os elementos capazes para a assuncao de postos e
promogao no quadro de funcionarios da Guarda Civil Municipal,
responsabilizar-se pela operacionalidade e disciplina da Guarda
Municipal, reportar-se ao Secretario.

SUB-COMANDANTE

40%

Gerenciar os servicos administrativos, Substituir o Comandante em seus
impedimentos legais, representar a Guarda Civil Municipal em todos os
assuntos relativos a Corporacao, na auséncia do Comandante,
reprasentar o Comandante em solenidades oficiais, em eventos sociais
ou beneficentes, guando para isso designado, supervisionar e controlar,
através das unidades especificas o desenvolvimento das atividades
proprias da Guarda Municipal, no mbito do Gabinete do Comandante,
reportar-se direto ao Comandante.

SUPERVISOR DE TRANSITO

40%

Coordenar as atividades de seus subordinados, fiscalizar os agentes de
trdnsito, determinar e fiscalizar as agdes voltadas para o trinsito,
organizar e realizar as atividades de prevencdo sobre transito junto a
comunidade.




EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar dispdoe sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Civil Municipal
de Santa Barbara D’Oeste.

Tal iniciativa visa dar aos servidores da Guarda Civil
Municipal normas que racionalizam a estrutura de cargos e
carreiras, reconhecendo e valorizando o servidor publico pelos
servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo
desempenho profissional, estimulando-o ao desenvolvimento
profissional e a qualificacao funcional.

A presente propositura cria mecanismos para a evolucao
funcional do servidor, o que ocorrera de acordo com os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a previsao
orcamentaria de cada ano e disponibilidade financeira.

A presente propositura também visa atender os principios
constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade e
eficiéncia.

Desta forma, pela relevancia da matéria, encaminhamos as
Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar,
aguardando dos nobres Edis sua apreciacao, sob o regime de
urgeéncia, e respectiva aprovacao.

Atenciosamente,

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



