Projeto de Lei Complementar n.° 28/11

Dispbe sobre a Reestruturacdo do
Quadro de Pessoal, Plano de
Empregos, Salarios, Carreira e
Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores do DAE — Departamento de
Agua e Esgoto de Santa Barbara do
Oeste/SP.

TITULO |
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Quadro de Pessoal, o Plano de
Empregos, Salarios e Carreira dos Servidores do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto de Santa Barbara d"Oeste, bem como sua politica de remuneracdo e de
evolucéao salarial.

Art. 2° O regime juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais,
aplicavel aos servidores € a C.L.T. (Consolidacéo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos servidores publicos de que trata o § 4.° do
art.39 da C.F. somente podera ser fixado ou alterado por Lei especifica.

Art. 3° Para efeito desta lei complementar considera-se:



VI-

VII-

VIII-

XI-

cargo publico, aquele criado por lei, em nimero certo, com denominacgao
prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao funcionario
publico sob regime estatutario;

posto de trabalho, a unidade de atribuicdo delimitada dentro do conjunto
de responsabilidades de um cargo ou emprego;

emprego publico, o conjunto de atribuicbes, direitos, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor regido pela Consolidacédo das
Leis do Trabalho (C.L.T.);

servidor publico, o servidor legalmente investido em cargo ou emprego
publico;

empregado publico , o servidor regularmente admitido para o exercicio de
um emprego, sob o regime juridico da C.L.T.;

salario, a retribuicdo do ocupante de emprego publico;

remuneracdo, o salario do emprego, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

tabela salarial, o conjunto de valores, por grupo salarial, organizado de
acordo com o padréo;

funcdo, o conjunto de atribuicbes assemelhadas, relativas a determinada
area de atividade, que exigem requisitos semelhantes de escolaridade e
experiéncia para seu desempenho;

guadro de pessoal, a expressao da estrutura organizacional, definida por
cargos e empregos, estabelecido com base na forca de trabalho necessaria
a obtencao dos objetivos da Administracdo da Autarquia;

padrdo, o conjunto de algarismos que desigha o salario dos servidores,
formado por:



a) Nivel: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de titulacdo, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e tempo,
representado por letras.

Xll- intersticio, o espaco de tempo estabelecido com o minimo necessério para
gue o servidor se habilite a progressao horizontal,

Xlll-  carreira, a possibilidade de evolucdo funcional do servidor admitido
mediante Concurso Publico, de ascender dentro dos niveis e graus fixadas
no padrdo, constante da tabela de salarios;

XIV-  progressao vertical: a passagem do servidor, admitido mediante Concurso
Publico, de um nivel para outro superior, na Tabela Salarial;

XV- progressdo horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, na Tabela Salarial,

XVI-  concurso publico, o processo de recrutamento e selecdo de pessoal para
ingresso no servico publico municipal, e que se constituira de provas ou de
provas e titulos nos termos da legislacéo vigente e do respectivo edital,

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° O Quadro Geral de Pessoal do DAE e o Plano de Empregos, Carreira e
Salarios sao integrados pelos Anexos de | a VI, integrantes desta Lei
Complementar, sendo:

| - Anexo | — Empregos de Provimento Efetivo: mantidos, criados, transformados e
extintos; discriminados por quantidade, grupo, denominacéo e carga horaria,

Il - Anexo Il - Tabelas Salariais, com os Grupos Salariais e padrdes para progressao
na carreira;



[l — Anexo Il — Formulario de Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatorio;

IV - Anexo IV — Ponderacao para a Avaliacao de Desempenho;

V — Anexo V — Pontuacao atribuida aos fatores de Desempenho;

VI - Anexo VI — Formuléario de Avaliacdo de Desempenho - Avaliacao Funcional;

VIl — Anexo VIl — Ponderacéao para a Avaliacdo de Desempenho;

VIII — Anexo VIII — Pontuacéo atribuida aos fatores de Desempenho.

Art. 5° Os empregos de provimento efetivo ficam com as denominagdes e grupo
estabelecidos na conformidade do Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar observada as seguintes normas:

- criados, 0s que constam somente na “Situacdo Nova’;

- mantidos os empregos, que figuram sem modificacbes nas duas situacoes;

- transformados, com as alteracdes previstas na coluna “Situagcdo Nova”, os
constantes nas duas situacgoes;

IV-  extintos na vacancia, 0s que constam na “Situacdo Atual” sem
correspondéncia com a “Situacdo Nova”.

Art. 6° Os empregos serdo providos mediante Concurso Publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a sua natureza e a complexidade, na forma prevista
em lei.

§ 1.° Os empregos e fungbes possuem uma referéncia salarial para cada Grupo, da
seguinte forma:

- GRUPO A — com 15 (quinze) valores cada;
- GRUPO B - com 15 (quinze) valores cada;

- GRUPO C - com 15 (quinze) valores cada;



IV-  GRUPO D - com 15 (quinze) valores cada;
V- GRUPO E - com 15 (quinze) valores cada;
VI-  GRUPO F — com 15 (quinze) valores cada;
VIl-  GRUPO G - com 15 (quinze) valores cada;
VIIl-  GRUPO H - com 15 (quinze) valores cada;
IX-  GRUPO | — com 15 (quinze) valores cada;

X- GRUPO J - com 15 (quinze) valores cada;
XI-  GRUPO K - com 15 (quinze) valores cada;

Xll-  GRUPO L — com 15 (quinze) valores cada;
Xlll-  GRUPO M - com 15 (quinze) valores cada;
XIV-  GRUPO N - com 15 (quinze) valores cada;

§ 2.° Cada Grupo salarial tem amplitude de 75% (setenta e cinco por cento) e é
composta de 15 (quinze) valores progressivos, separados por intervalos de 5%
(cinco por cento) designados por letras de “A” a “O”, conforme tabela do Anexo I
desta Lei Complementar.

Art. 7° Os ocupantes dos empregos transformados constantes da coluna “Situacao
Atual” do Anexo | ficam automaticamente enquadrados nos empregos e Grupo
(referéncias) constantes na coluna “Situacdo Nova”.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

SECAO |
DA ADMISSAO



Art. 8° A admisséo de pessoal serd autorizada pelo Diretor Superintendente do DAE
e encaminhado para providéncias ao Diretor Administrativo-Financeiro, desde que
exista vaga, mediante a realizacdo de Concurso Publico.

§ 1.° O orgéo interessado devera solicitar e justificar o preenchimento da vaga ao
Diretor Superintendente, para analise e definicéo.

§ 2.° Para o disposto no “caput” deste artigo, sera observado o artigo 37, inciso Il da

Constituicdo Federal.

Art. 9° O Concurso Publico devera constar de provas teoricas objetivas e, quando
necessario, provas praticas e de titulos na area profissional de atuacdo do emprego
em Concurso.

§ 1.° A elaboracdo do concurso sera organizada por uma comissdo composta por 3
(trés) membros indicados pelo Diretor Superintendente com a supervisdo do Diretor
Administrativo Financeiro.

§ 2.° Empresa especializada podera ser contratada para realizacdo de Concurso
Publico.

Art.10 Os empregos publicos serdo providos mediante nomeacéo, que sera feita:

| - em carater efetivo mediante Concurso Publico de provas ou de provas e titulos;

Il - em comissdo quando se tratar de provimento de empregos dessa natureza, a
critério do Diretor Superintendente.

Paragrafo Unico. Para os empregos efetivos a nomeacdo sera feita aqueles
pertencentes aos Grupos, no nivel e grau inicial.

SECAO II
DOS CONCURSOS PUBLICOS



Art. 11. O prazo de validade para os concursos sera de 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez por igual periodo, a critério do DAE, devendo a admissédo do candidato
obedecer a ordem de classificacao final regularmente publicada.

Art. 12. Os Concursos Publicos de provas e de provas e titulos reger-se-ao por
instrumentos especiais publicados em o6rgdo oficial de imprensa, respeitado a
legislacao vigente e os critérios a seguir:

§ 1.2 O critério de classificacdo para provas e titulos, correspondera:

| — Provas: valor de 0 (zero) a 100 (cem), sera considerado aprovado o candidato
que obtiver avaliacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

Il — Titulos: aos possuidores de titulos, além da formacédo basica exigida, seréao
atribuidos pontos cuja somatéria ndo podera ultrapassar 8 (oito) pontos,
obedecendo 0s seguintes critérios;

a) doutorado na area relacionada ao emprego, com valor unitario de 1,25 (um ponto
e vinte e cinco centésimo), com peso total de 2,5 (dois pontos e meio) que seréo
somados a nota da prova escrita;

b) mestrado na area relacionada ao emprego, com valor de 1,0 (um ponto), com
peso total de 2,0 (dois pontos) que serd somado a nota da prova escrita;

c) curso de poés-graduacao (lato sensu) ou de especializacdo, em area relacionada
ao emprego, com carga horaria minima de 360 horas, com valor de 0,75 (setenta e
cinco centésimo de ponto), com peso total de 1,5 (um ponto e meio), que sera
somado a nota da prova escrita;

d) congressos na especialidade do emprego realizado nos ultimos 3 (trés) anos da
data do concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que sera
somado a nota da prova escrita;

€) congressos na area publica realizados nos atimos 3 (trés) anos da data do
concurso, 0,5 (meio ponto), com peso total de 1,0 (um ponto), que sera somado a
nota da prova escrita.

§ 2.2 Os critérios para desempate deverdo atentar pela ordem:

| — maior idade;



Il — estado civil — casado ou vilvo;
[1l — maior nimero de filhos;

IV — sorteio.

Art. 13. E vedada, a partir da publicacdo desta Lei Complementar a admisséo de
pessoal para empregos nao integrantes do quadro permanente do DAE.

Art. 14. Para preenchimento dos empregos publicos serdo observados os requisitos
minimos indicados, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo
gerando obrigacfes de espécie alguma para o DAE ou qualquer direito para o
beneficiario.

Art. 15. A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio do emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribuicées a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico . Serdo reservados 5% (cinco) por cento dos empregos publicos
para as pessoas portadoras de deficiéncia, cuja admissdo dar-se-4 por meio de
Concurso Publico, conforme disposto no § 2° do artigo 151 da Lei Orgéanica do
Municipio de Santa Barbara d"Oeste.

Art. 16. O servidor nomeado para o emprego efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo avaliadas para o desempenho do emprego em conformidade com o Plano de
Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comisséo
tera resguardado o direito de retornar ao seu emprego de origem.

SECAO Il
DA READAPTACAO



Art. 17. O integrante do Quadro Efetivo, quando por motivo de doenca, comprovada
por laudo médico oficial do Instituto Nacional de Seguridade Social, que o impeca
de maneira irreversivel e definitiva de exercer sua funcao, sera readaptado em nova
funcéo.

§ 1.° Readaptacdo € a transferéncia do servidor visando o exercicio de fungdes
inerentes ao emprego mais compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, apurada em pericia médica.

§ 2.° O laudo da pericia médica oficial sera fornecido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Art. 18. A readaptacdo se dara:

| — pela reducdo de capacidade laborativa que impeca o desempenho das
atribuicdes do emprego efetivo, porém néo as de outro emprego, do mesmo nivel ou
de nivel inferior de complexidade, apds reabilitacao profissional;

Il — pela incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcao decorrente
de traumas psiquicos, doencas profissionais, moléstias incuraveis e/ou
transmissiveis.

Paragrafo Unico O readaptado sera avaliado semestralmente na conformidade do
§ 2° do artigo 17, num periodo de dois anos.

Art. 19. Cada unidade podera ter, no maximo, um profissional readaptado.

Art. 20. O integrante do Quadro do Efetivo declarado readaptado sera designado
para exercer uma atribuicdo compativel com as limitagdes, mas no mesmo nivel de
vencimentos da que ocupa na unidade de origem, podendo ser locado em outro
orgao de acordo com as necessidades do DAE.



Art. 21. Na hipétese do artigo anterior, o servidor readaptado ndo perdera o carater
de efetivo, ficando unicamente impedido de exercer os direitos e deveres que lhe
forem vedados pelo laudo médico.

Art. 22. Sera computado para todos os efeitos legais, o tempo de servico prestado
como profissional readaptado.

Art. 23. Decorridas 4 (quatro) avaliagcbes semestrais, o Diretoria Administrativa
Financeira decidira por:

| — o retorno do servidor para a funcao de origem;

Il — a permanéncia na funcdo na qual foi readaptado; ou

Il — encaminhamento ao Instituto Nacional de Seguridade Social para afastamento.

SECAO IV
DA CRIACAO E ALTERACAO DE EMPREGOS

Art. 24. A criacdo de novos empregos ou a transferéncia dos ja existentes pode se
dar nos casos em que houver alteracdo na estrutura organizacional do DAE que
determine mudancas nas atividades ou quando o emprego ndo estiver mais
compativel com os trabalhos desenvolvidos.

Art. 25. As descricOes das funcgdes, responsabilidades e atribuicbes dos empregos
serdo publicadas por Decreto a ser editado em 30 (trinta) dias da publicacdo desta
Lei.

SECAO V
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
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Art. 26. O DAE podera contratar pessoal por tempo determinado para:
l. A execucdo de obras e servicos absolutamente transitorios;

I. atender a termos de convénio, para a execucdo de obras ou prestacdo de
servicos durante o periodo de vigéncia do mesmo;

[I. atender estado de calamidade publica e comocao interna.

Art. 27. As contratagcdes com base no artigo anterior serdo feitas na forma prevista
no art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, dependerdo da existéncia de recursos
orcamentarios e ndo poderdo ter prazo superior a 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 28. O saléario do pessoal contratado no regime instituido no art. 26 desta Lei
Complementar, ndo podera ser superior ao fixado para o emprego permanente do
DAE, no Grupo, grau e referéncia inicial.

SECAO VI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 29. Para prestacdo de servicos especificos poderdo ser admitidos estagiarios
em convénio com instituicbes educacionais.

Art. 30. A admissao sera firmada por simples termo regido pela legislacdo em vigor
e ndo caracterizara vinculo empregaticio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

11



Art. 31. Os servidores efetivos terdo a carga horaria e seus salarios fixados de
acordo com 0s grupos, grau e nivel a que pertengcam, constantes do Anexos | e II,
parte integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico . A remuneracéo dos servidores do DAE, 0s proventos, pensdes ou
outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, obedecerdo ao que dispde o
inciso Xl, do art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 32. Os adicionais previstos no artigo 7°, |, da Lei Complementar Municipal n°
72/2009, serdo incorporados ao salario do servidor, ja considerado nas novas
referencias das tabelas salariais do Anexo II.

Art. 33. Ficam criados os seguintes adicionais, independente do previsto no artigo
anterior:

| - Os Motoristas Categoria "D", Operadores de Maquina Categoria "E" e Operador
de Comboio faréo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre o salario inicial da
carreira;

Il - Os servidores que estiverem lotados no Setor de Protocolo e Atendimento fardo
jus ao adicional de 15% (quinze por cento) sobre o saléario inicial da carreira;

lll - Os Operadores de ETA e ETE lotados nas Estacdes cujo volume de agua e
esgoto sejam superior a 200 (duzentos) litros por segundo faréo jus ao adicional de
20% (vinte por cento) sobre o salério inicial da carreira;

IV - Os Ajudantes de Servicos Gerais e 0os Encanadores Oficiais que conduzirem
veiculos oficiais até os locais de trabalho, limitando-se ao niumero maximo de 15
(quinze) beneficiados por més, fardo jus ao adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o salario inicial da carreira para aqueles.

Art. 34. Os adicionais previstos no artigo anterior possuem natureza juridica de
funcdo gratificada e ndo se incorporam ao salario, sendo paga como parcela
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destacada em razdo do desempenho de fun¢cdes de maior complexidade que as do
emprego de origem.

Art. 35. Os vencimentos e salarios dos ocupantes de empregos publicos do DAE
sdo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 e nos arts. 39,
8 4.2, 150, inciso Il, 153, inciso Ill, e 153, § 2.°, inciso | da Constituicao Federal.

Art. 36. A Diretoria Administrativa-Financeira publicard, anualmente, os valores do
subsidio e da remunerac¢édo dos empregos publicos do DAE.

Art. 37. A remuneracdo dos servidores publicos do DAE organizados em carreira é
fixada nos termos do art. 37, incisos X e Xl e 8§ 4.° e 8.° do art. 39 da Constituicao
Federal, respeitado o Plano de Avaliacdo de Desempenho previsto nesta Lei.

Art. 38. A despesa com pessoal ndo podera exceder os limites estabelecidos na Lei
Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

8 1.° A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de
empregos ou funcdes, bem como a admissao ou contratacao de pessoal, a qualquer
titulo, pelo DAE, s6 podera ser feita:

- se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecées
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

- se houver autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2.° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, o DAE
adotara se necessario, as seguintes providéncias:

- reducdo em pelo menos vinte 20% (vinte por cento) das despesas com
empregos em comissédo e funcgdes de confianca,

- exoneracao dos servidores ndo estaveis na forma da Lei Federal n.° 9.801,
de 14 de junho de 1999.
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CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. Havera substituicdo no impedimento legal, temporario e férias do ocupante

de emprego em comissdo, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

§ 1.° O substituto fara jus aos vencimentos do emprego que vier ocupar, enquanto
durar a substituicdo, vedada a reducéo de seus vencimentos originais.

§ 2.° Findo o periodo de substituicAo o substituto retornar4d ao seu emprego de
origem com seu vencimento anterior.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 40. Consideram-se direitos e vantagens pessoais aos servidores publicos do
DAE:

|. adicional de insalubridade e de periculosidade, decorrente do exercicio de
atividades insalubres e/ou perigosas, que serdo pagos de acordo com a legislacao

federal em vigor, ap6s emisséo de laudo pericial pelo 6érgdo competente.

Il. adicional noturno compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas até as 5 (cinco)
horas;

lIl — hora extraordinéria, nos termos da legislagao vigente;

IV. sexta parte — adicional de 1/6 (um sexto) no salario base do servidor que
completar 25 (vinte e cinco) anos de carreira no DAE;

V. saléario familia, calculado nos termos da legislacao vigente;
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Art. 41. Sera concedido vale transporte nos termos da legislacdo vigente, desde
gue nao se enquadre nas seguintes ocorréncias:

l. estar afastado junto ao INSS;
Il. estar em gozo de férias;

lll. estar em licenca maternidade.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 42. Seréo considerados para efeito de tempo de servico:
l. as férias;

Il. exercicio de cargo em comissdo, em 6rgao ou entidade dos poderes da Uniéo,
dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll. desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
IV. licenca;

a) a gestantes, a adotantes e paternidade;

b) para desempenho de mandato classista;

c) por motivo de acidente em servico ou doencga profissional,

V. as licencgas de nojo ou gala.

Art. 43. N&o serdo computados como tempo de servico:
I. suspensao disciplinar;

Il. as faltas injustificadas.
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TiTuLO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRA E AVALI ACAO DE
DESEMPENHO

CAPITULO |

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 44. O Plano de Carreira e Avaliacao de Desempenho aplicado ao Plano de
Empregos e Salarios do DAE de Santa Barbara d’Oeste, bem como sua politica de
remuneracao e de evolucao salarial seguem as seguintes definigdes:

VI.

Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor, a
partir de sua nomeacdo em carater efetivo, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacbes para desempenho de suas funcgdes,
segundo sua iniciativa e eficiéncia no trabalho;

Avaliacdo Funcional é o processo pelo qual todo servidor é submetido a
avaliacdo de desempenho para sua permanéncia no servico publico e
progressao na carreira,

Estimativa de Potencial é uma inferéncia que se faz sobre as possibilidades
de realizacdo de uma pessoa a partir do que se conhece dos seus recursos
pessoais e profissionais;

Intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que
o servidor se habilite a progresséo;

Progressdo Vertical € a passagem do servidor de um Nivel para outro
imediatamente superior na tabela salarial, atendidos os critérios de escolaridade
nos termos estabelecidos nesta Lei; e

Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de um Grau para outro

imediatamente superior na Tabela Salarial, atendidos os critérios da
Antiguidade e Avaliacdo de Desempenho, nos termos estabelecidos nesta Lei.
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SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45. S&o considerados para efeito de Avaliacdo de Desempenho no Estagio
Probatorio o periodo de 3 (trés) anos, durante o qual o servidor nomeado para o
emprego efetivo é avaliado.

Art. 46. A Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério sera realizada a cada 3
(trés) meses durante o periodo de avaliacdo parcial, mediante a observancia dos
seguintes fatores:

|. idoneidade moral,

[I. disciplina;

Ill. assiduidade;

IV. dedicacao ao servico; e
V. eficiéncia.

8§ 1.° A avaliacdo parcial de desempenho serd realizada pela Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério constituida por 3 (trés) membros a saber:

[. 1 (um) membro do Departamento de Recursos Humanos;
[I. 1 (um) membro do Departamento Juridico;
lll. o Chefe imediato do servidor que esta sendo avaliado.

§ 2.° O Chefe do Departamento de Recursos Humanos serd o presidente da
Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio.

§ 3.° Nao poderé participar da Comissdo codnjuge, convivente ou parente do
empregado em estagio probatério, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau e amigo ou inimigo notorio.

8 4.° Os conceitos de avaliacao parcial de desempenho seréo conferidos com base
na afericdo dos critérios previstos no artigo 47 e mencionados no formulario do
Anexo Ill desta Lei.

17



§ 5.° O resultado da avaliacdo seré afixado no mural do DAE, de forma resumida,
com mencdo apenas ao emprego, numero de matricula e lotagcdo do servidor, no
prazo de 20 (vinte) dias, a contar do término da avaliacdo de desempenho.

§ 6.° O empregado podera requerer, ao Presidente da respectiva Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, reconsideracdo do resultado da avaliacdo, no
prazo de 10 (dez) dias, com igual prazo para a decisao.

§ 7.° Contra a decisdo sobre o pedido de reconsideragédo cabera recurso ao Diretor
Superintendente, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 8.° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar todos os atos de
instrucao do processo que tenha por objeto a avaliacao de seu desempenho.

Art. 47. Os critérios de avaliacdo dos fatores de desempenho mencionados no art.
46, desta Lei, serdo considerados seguindo os 4 (quatro) conceitos com variacoes
progressivas:

l.  deficiente (D);
Il.  regular (R);
ll.  bom (B);

V. 6timo (O).

8§ 1.° Os conceitos/fatores de avaliagdo de desempenho serdo ponderados,
percentualmente, de acordo com sua importancia para o DAE em conformidade
com o Anexo |V, desta Lei, estabelecendo-se o0 peso a ser atribuido a cada um
deles.

§ 2.° A cada uma das situacoes distintas de desempenho mencionadas nos incisos
| a V do artigo 46 é atribuida uma pontuacdo em conformidade com o disposto no
Anexo |V, desta Lei.

§ 3.° O conceito final de avaliacdo serd determinado quando a pontuacéo total dos
fatores de desempenho mencionados no Anexo V corresponder com o total de
pontos das colunas “D”, “R”, “B” e “O” desta Lei, da seguinte forma:
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deficiente (D), quando o total de pontos alcancar até a pontuacdo da coluna
“D”;

II.  regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuacéo da coluna “D” e a
coluna “R”;

lll.  bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuagcao da coluna “R” e a
coluna “B”;

IV. 6timo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuacao da coluna “B” e a
coluna “O”.

Art. 48. Serd exonerado o servidor em estagio probatorio que receber nas
avaliacoes parciais:

l. dois conceitos consecutivos de desempenho deficiente (D); ou

Il.  trés conceitos alternados de desempenho regular (R).

Art. 49. Finda a décima primeira avaliacdo parcial de desempenho realizada a cada
3 (trés) meses, e o servidor ndo tiver sido exonerado durante as avaliacdes
parciais, a Comissdo emitird, no prazo de 30 (trinta) dias, parecer conclusivo,
sugerindo a aquisicado de estabilidade do servidor avaliado ou a sua exoneragao,
considerando e indicando, exclusivamente, os critérios e normas estabelecidas
nesta Lei.

8§ 1.° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, em 5 (cinco) dias Uteis, a partir da emissdo do parecer conclusivo,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias lteis, a
contar da ciéncia.

§ 2.° A Comissdo encaminhard o parecer conclusivo e as avalia¢des parciais, bem
como, a defesa, quando houver, ao Diretor Superintendente que decidira sobre a
aquisicéo de estabilidade ou a exoneracéo do servidor avaliado.

§ 3.° Comprovada administrativamente a incapacidade ou inadequacao para o
servico publico, sera o servidor em estagio probatério exonerado em conformidade
com o 8 4.° do artigo 41 da Constituicdo Federal.
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Art. 50. Os resultados obtidos no processo de Avaliacdo de Desempenho serdo
registrados em documento assinado por todos os membros da Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério e mantidos confidencialmente pelo Departamento
de Recursos Humanos.

Art. 51. A avaliacdo completa de desempenho do servidor em estagio probatorio e
sua exoneracdo, quando for o caso, deverdo estar concluidas dentro do periodo de
estagio probatario.

SECAO I
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 52. A Avaliacdo Funcional € aplicada ao servidor efetivo e se dara pelo
resultado da avaliacao periddica de desempenho.

Art. 53. O servidor devera, anualmente, no més de sua admissdo no Servico
publico, submeter-se ao processo de Avaliacdo de Desempenho na sua respectiva
funcdo e sera registrada em formulério proprio em conformidade com os fatores de
desempenho do Anexo VIl desta Lei Complementar.

§ 1.° A Avaliagdo de Desempenho Funcional devera ser desencadeada pelo
Departamento de Recursos Humanos.

8§ 2.° Os conceitos de Avaliagdao de Desempenho serdo os mesmos aplicados ao
Estagio Probatério mencionados nos incisos | a IV, do artigo 47, desta Lei.

8 3.° Os conceitos/fatores de avaliagdo de desempenho serdo ponderados,
percentualmente, de acordo com sua importancia para o DAE em conformidade
com o Anexo VII desta Lei, estabelecendo-se o0 peso a ser atribuido a cada um
deles.

8 4.° A cada uma das situacoes distintas de desempenho mencionadas nos incisos

| a V do artigo 46, é atribuida uma pontuacdo em conformidade com o disposto no
Anexo VIII desta Lei Complementar.
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§ 5.° O conceito final de avaliacdo serd determinado quando a pontuacéo total dos
fatores de desempenho mencionados no Anexo VIl corresponder com o total de
pontos das colunas “D”, “R”, “B” e “O”, da seguinte forma:

| - deficiente (D), quando o total de pontos alcancar até a pontuacéo da coluna “D”;

Il - regular (R), quando o total de pontos ficar entre a pontuacéo da coluna “D” e a
da coluna “R”;

lIl - bom (B), quando o total de pontos ficar entre a pontuacéo da coluna “R” e a da
coluna “B”;

IV - 6timo (O), quando o total de pontos ficar entre a pontuacdo da coluna “B” e a
da coluna “O”.

8 6.° O periodo objeto de avaliacdo ser4d sempre o de 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao que esta sendo realizado o processo de avaliacao.

§ 7.° SO teréd direito a progressao o servidor que obtiver nas duas avaliagbes pelo
menos o conceito bom “B”.

8§ 8.° O servidor que obtiver 2 (duas) avaliacées consecutivas de desempenho
deficiente “D” ou 3 (trés) avaliacdes intercaladas de desempenho regular “R”, nas
avaliacOes funcionais, ficara sujeito a dispensa do servi¢o publico em conformidade
com o inciso lll, § 1.°, do artigo 41, da Constituicao Federal.

§ 9.° O servidor sujeito a dispensa na conformidade do paréagrafo anterior sera
encaminhado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

SECAO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 54. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada em formulario de Avaliacdo de
Desempenho Funcional.

§ 1.° O formulério a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido,
anualmente, tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor avaliado e enviado a
Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuracéo.
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8 2.° Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar a chefia nova avaliacéo.

§ 3.° Ratificada pela chefia a primeira avaliacdo, cabera & Comissao pronunciar-se
a favor de uma delas.

8§ 4.° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados,
prevalecera o apresentado pela chefia imediata.

8 5.° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10%
(dez por cento) do total de pontos da avaliacéo.

8 6.° As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela
manutencado dos assentamentos funcionais dos servidores, os dados e informacgdes
necessarios a avaliacdo do desempenho de seus subordinados.

8§ 7.° Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do DAE que se
encontrarem cedidos a outros 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual ou
Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comisséo de
Desenvolvimento Funcional prevista nesta Lei, ouvido o 6rgao requisitante.

§ 8.° Na avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior deste artigo, deverdo ser
considerados 0s mesmos critérios da avaliacdo aplicada aos demais servidores.

Art. 55. A Comisséo de Desenvolvimento Funcional, criada por esta Lei e nomeada
por Portaria do Superintendente, serd constituida por 4 (quatro) membros com a
atribuicdo de proceder a avaliacdo periédica de desempenho, conforme disposto
neste Capitulo.

Paragrafo Unico . Integrardo a Comissdo os seguintes membros:

l. um representante do Departamento Juridico da Autarquia;

[I.  um representante do Departamento de Recursos Humanos;

[1l. o chefe imediato do servidor avaliado;
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IV. 1 (um) representante do servidor indicado pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Santa Barbara d Oeste.

Art. 56. O Chefe do Departamento de Recursos Humanos sera o presidente da
Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 57. A Comissao de Desenvolvimento Funcional, apds a realizacdo da avaliacéo
periddica de desempenho prevista na secdo anterior, emitirA parecer favoravel ou
contraria a permanéncia do servidor no Quadro Efetivo do DAE.

Paragrafo Unico . No caso de divergéncia (empate) entre os 4 (quatro) membros da
comissao, prevalecera o parecer do Presidente.

Art. 58. Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, para efeito de apresentacédo de defesa escrita no prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data em que o servidor atestar o recebimento da notificacéo.

Art. 59. A Comissao encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver,
ao Diretor Superintendente que decidira sobre a avaliacdo de desempenho do
servidor.

Art. 60. A Comissao reunir-se-a para coordenar a avaliacdo dos servidores, com
base nos fatores constantes dos Formularios de Avaliacdo de Desempenho
Funcional.

CAPITULO Il

DO TREINAMENTO DO SERVIDOR

Art. 61. Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento do
servidor, tendo como objetivos:
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criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necesséarios ao digno
exercicio da funcao publica;

capacitar os servidores para o desempenho de suas atribuicbes especificas
orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Autarquia;

estimular o rendimento funcional, criando condicbes propicias para o constante
aperfeicoamento dos servidores; e

integrar os objetivos de cada servidor no exercicio de suas atribuicbes a
finalidade dltima da Autarquia.

Art. 62. O treinamento sera de dois tipos:

de integracao: tem como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho
e desenvolver valores necessarios ao exercicio da funcdo publica;

de formacéo: objetiva dotar o servidor de maiores conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparando-o para a execucéao de tarefas mais complexas.

Paragrafo Unico . O treinamento sera ministrado:

a)

b)

c)

diretamente pelo DAE, quando possivel, com a utilizacdo de servidores de seu
quadro de recursos humanos locais;

mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados
por entidades especializadas, sediadas ou hdo no municipio;

por meio da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas.

Art. 63. As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
treinamento:

identificando e estudando, no ambito dos respectivos 6rgdos, as areas
carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessarias a solucdo dos problemas identificados e a execucdo dos
programas propostos;
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II. facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de treinamento
e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll. desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades
de instrutores de treinamento, sempre que solicitadas;

IV. submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuicdes.

Art. 64. O Departamento de Recursos Humanos, em colaboracdo com as demais
unidades elaborara e coordenara a execucao de programas de treinamento.

Paragrafo Unico . Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, 0os recursos indispensaveis a sua
implantacéao.

Art. 65. Independentemente dos programas de treinamento programados, cada
chefia desenvolvera atividades de treinamento em servico com seus subordinados,
atraveés de:

l. reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;

Il. divulgacdo de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e
orientacdo quanto a seu cumprimento e execucao;

lll. discussdo dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua
contribuicdo dentro do sistema administrativo da Autarquia;

IV. utilizacdo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servico,
adequados a cada caso.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 66. A Progressao Horizontal consiste na passagem do servidor do grau ou
referencia atual para o imediatamente superior, de forma horizontal, dentro do
mesmo Grupo.

Art. 67. A Progressdo Horizontal far-se-a obedecendo ao critério de antiguidade,
concedida a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do servidor ocupante de
emprego efetivo e desde que alcance a pontuacdo média na Avaliacdo Periddica de
Desempenho.

Art.68. Para fazer jus a progresséao, o servidor devera, cumulativamente:
| - ter cumprido o estagio probatorio;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
padrédo de vencimento em que se encontre;

[l - ter obtido nas duas avaliacGes pelo menos o conceito “B”.

IV - estar no efetivo exercicio de seu emprego.

Art.69. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo anterior
passara para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo, para efeito de nova apuracao de progresséao.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.70. A Progressao Vertical consistira na passagem do servidor do Nivel de
Referéncia Salarial para a imediatamente superior, de forma vertical, dentro do
mesmo Grupo e sera processada, conforme estabelecido neste Capitulo.
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Paragrafo Unico . A Progressédo Vertical far-se-4 obedecendo aos critérios de
escolaridade, desde que possua um dos certificados ou diplomas a seguir

relacionados, independente da Progresséo Horizontal:

| - para 0s ocupantes de empregos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino fundamental completo, diploma de ensino médio;

Il - para os ocupantes de empregos cujo requisito de provimento tenha sido o
ensino médio, diploma de curso de graduacao;

lll - para os ocupantes de empregos cujo requisito de provimento tenha sido o
curso de graduacao em nivel superior:

a) diploma de especializacdo em curso de pés-graduacdo lato sensu com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) diploma de mestrado ou mais 01 (um) diploma de especializagdo em curso de
pos graduacdo lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas;

c) diploma de doutorado ou mais 01 (um) diplomas de especializacdo em curso
de po6s graduacao lato sensu com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

§ 1° O incentivo ao desenvolvimento funcional a que se refere o caput deste
artigo possibilitard, ao servidor preocupado com sua atualizacdo profissional,
atingir, mais rapidamente, os valores constantes dos padrdes finais do nivel de
vencimento atribuido ao emprego que ocupa.

§ 2° Para fazer jus ao incentivo, os cursos mencionados no inciso Il alineas a, b
e ¢, devem ter relacdo direta com a area de atuacdo e estreita ligacdo com as
atribuicdes tipicas do emprego ocupado pelo servidor.

Art. 71. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcédo do incentivo
mencionado no art. desta Lei é o diploma ou certificado expedido pela instituicao
formadora, registrado na forma da legislacdo em vigor.

Art. 72. Os certificados ou diplomas de cursos exigidos dos servidores como pré-
requisito para seu ingresso no emprego do DAE nédo dardo direito ao beneficio
estabelecido neste Capitulo.
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Paragrafo Unico. Para os fins do artigo 70 desta Lei, cada habilitacdo sera
considerada uma Unica vez.

Art. 73. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padrado de vencimento em que se encontra até que apresente a
habilitacdo para fazer jus a progresséao.

Art. 74. O DAE incluird na proposta orcamentaria os recursos financeiros
indispenséaveis a implementacéo da progresséao.

Art. 75. N&o podera receber progressao o servidor que:

| — sofrer san¢do administrativa, apds processo transitado em julgado, no intersticio
de avaliacao corrente;

Il — estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio de avaliacdo corrente, excluida a licenca a gestante, a licenca a adotante
e o afastamento em virtude de acidente de trabalho;

lll — estiver exercendo cargo de provimento em comissdo, sem que haja restrita
correlacdo de seu emprego efetivo com o cargo de provimento em comissao
ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos para a investidura no tocante
a escolaridade e habilitacéo legal.

Art. 76. Os servidores efetivos, ocupantes de cargos de provimento em comissao,
terdo suas referéncias exclusivamente alteradas considerando-se os padrdes de
vencimentos de seu emprego efetivo.

TITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Art. 77. O Plano de Empregos, Carreira e Salarios podera sofrer revisdes
periddicas, na forma da lei, tendo como parametros as variacdes de mercado e as
alteracdes dos objetivos do DAE.

Paragrafo Unico . As alteracdes podem ser pontuais, principalmente as referentes a
criagcdo de novos empregos.

Art. 78. Os atuais ocupantes dos empregos transformados, constantes no Anexo |,
coluna “Situacao Atual”, que ndo possuam o requisito de escolaridade previsto para
0 emprego correspondente, constante na coluna “Situacdo Nova”, ficam
dispensados deste requisito para enquadramento.

Art. 79. Os empregos e funcbes criados anteriormente a esta lei e que
expressamente nao constem dela, ndo tendo ocupantes, ficam extintos; se
ocupados, ficardo extintos na vacancia.

Art. 80. O enquadramento de todos os servidores se dara a partir da referéncia
inicial do seu emprego.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. A execucdo orcamentéria e financeira, relacionada com a Administracao do
DAE, continuar4d onerando as dotacdes originarias ou 0S recursos em vigor,
observados as normas de boa técnica orcamentaria e sem prejuizo das adaptacdes
transitérias indispensaveis a continuidade dos servi¢cos publicos, durante o periodo
de implantacédo da nova Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal.

Paragrafo Unico . A aplicacdo do Quadro de Pessoal ora proposto sera implantada
de forma gradativa para néo ultrapassar os limites constitucionais de aumento de
despesas com a remuneracdo de pessoal.

Art. 82. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei complementar
correrdo a conta de dotagBes proprias consignadas no Orcamento, suplementadas
se necessario.
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Art. 83. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de Dezembro de 2011.

Art. 84. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Complementar
72/2009, de 30 de dezembro de 2009.

Santa Barbara d'Oeste , 25 de novembro de 2011.

Mério Celso Heins
Prefeito Municipal
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ANEXO |

EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS, CRIADOS, TRANSFORMADOS E EXTINTOS DOS SERVIDORES DO DAE

SITUACAO Ny
ATUAL SITUACAO NOVA
SALARIO -
QUANT DENOMINAQAO GRUPO| ATUAL |QUANT PIANOLINNGAY) = CAR,GA GRUPO | SALARIO QUALIFICA(;AO
CARGO HORARIA
SET/2011
Agente de Agente de 36 hs Ensino Fundamental
30 Vigilancia A R$ 728,89 =0 Vigilancia semanais A RS0 [00 Completo
Auxiliar de Limpeza 42 5 hs
. R$ 728,89 15 - Extinto na o A R$ 800,00 X.X
Ajudante de a semanais
70 Servicos Gerais A V/elGEE) -
R$ 728.89 75 qudante de_ 44 hs_ A R$ 800,00 Ensino Fundamental
Servicos Gerais | semanais Completo
2 Analista de H R$ 2 Analista de 42,5 hs M R$ Superior Completo em
Sistemas 3.621,99 Sistemas semanais 3.621,99 Andlise de Sistemas
Ensino Superior
. . R$ : : 30 hs R$
1 Assistente Social G 1.906,31 1 Assistente Social I — K 223230 Cpmpleto em
Assistente Social
1 Chefe de Setor F R$ 1 - Extinto na 42,5 hs ] R$ X
Administrativo 2.012,08 Vacancia - semanais 2.012,08 '
Chefe de Setor :
~ R$ - Extinto na 42,5 hs R$
1| deManutencdo | F | 535953 | 1 Vacancia - | semanais | - 2.329,23 XX

de Redes

31




Ensino Superior

R$ 42,5 hs R$ Completo em
Contador 1.906,31 SEEL s semanais 2.232,30 ContabiFI)idade com
inscricdo no CRC
. R$ : 42,5 hs R$ Ensino Médio
Desenhista 1.738,11 DESEIIEE semanais 1.738,11 Completo
Encarregado de
Encarregado de R$ Redes 42,5 hs R$ X
Redes 1.738,11 - Extinto na semanais 1.738,11 '
Vacancia -
Ensino Superior
Engenheiro R$ Engenheiro 42,5 hs R$ Completo em
Ambiental 4.709,71 Ambiental semanais 4.709,71 | Engenharia Ambiental
e inscricdo no CREA
Ensino Superior
Engenheiro R$ Engenheiro 42,5 hs R$ Completo em
Agrénomo 4.709,71 Agrénomo semanais 4.709,71 | Engenharia Agronoma
e inscricao no CREA
Ensino Superior
. . R$ . . 42,5 hs R$ Completo em
Engenheiro Civil 4.709,71 SR Cl semanais 4.709,71 EngenhF;ria Civil e
inscricdo no CREA
Ensino Superior
Engenheiro de RS Engenheiro de 42.5 hs RS Completq em
Seguranca do 4709 71 Seguranca do S — 4.709 71 Engenharia de
Trabalho T Trabalho ’ Seguranca do Trabalho
e inscricdo no CREA
Ensino Superior
Engenheiro R$ . - 42,5 hs R$ Completo em
Eglétrico 4.709,71 SR EEEe semanais 4.709,71 | Engenharia Elétrica e

inscricdo no CREA
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Ensino Superior

1 Engenheiro | R$ 1 Engenheiro 42,5 hs R$ Completo em
Eletrénico 4.709,71 Eletrénico semanais 4.709,71 | Engenharia Eletronica
e inscricdo no CREA
. R$ , 42,5 hs R$ Ensino Médio
20 Fiscal Pl 173811 % Agente Fiscal | o nanais 232923 Completo
Fiscal d_e Oloyets ¢ 42,5 hs R$ Técnico em
X X.X X.X X.X 3 Servigos de : o
. semanais 2.329,23 Edificactes
Engenharia
. . R$ - Extinto na 42,5 hs R$
1 Hidrometrista E 1.345,63 1 Vacancia - semanais 1.345,63 XX
20 Leiturista de E R$ 20 - Extinto na 42,5 hs R$ X
Hidrébmetro 1.345,63 Vacancia - semanais 1.345,63 '
Mecanico de R$ 3 Mecanico de 44 hs R$ Ensino Médio
Manutencéo de 1.427,59 veiculos pesados | semanais 1.738,11 Completo
6 Veiculos, D
Maquinas R$ 3 Mecanico de 44 hs R$ Ensino Médio
Automotrizes e 1.359,61 veiculos leves semanais 1.738,11 Completo
Equipamentos
R$ 35 Motorista 44 hs R$ Ensino Médio
1.065,30 "Categoria D" semanais 1.345,63 | Completo e CNH cat. D
Motorista
50 Operad_or de D R$ o5 Méotjﬁ)r?;%%c;rt:eoria 44 hs R$ Ensino Médio
Maquinas 1.359,61 9 Er 9 semanais 1.738,11 | Completo e CNH cat. E
Automotrizes
R$ 5 comOch))?cr)a}'(i Z;:georia 44 hs R$ Ensino Médio
1.359,61 Er semanais 1.738,11 | Completo e CNH cat. E
R$ 48 Agente 42,5 hs R$ Ensino Médio
50 Oficial D 1.065,30 Administrativo semanais 1.065,30 Completo
Administrativo R$ 5 Comprador 42,5 hs R$ Ensino Médio
1.738,11 semanais 1.738,11 Completo
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Ensino Médio

R$ 5 Mecanico de 44 hs R$ Completo e curso
1.359,61 Bombas semanais 1.738,11 ,-omp n.
técnico em mecanica
o R$ 3 Pintor 44 hs R$ Ensino Fundamental
50 Oficial de D 1.065,30 semanais 1.065,30 Completo
Manutengao R$ 44 h R$ Ensino Fund tal
. s nsino Fundamenta
1.065,30 = SECTE Q1ifEE semanais 1.065,30 Completo
R$ : 44 hs R$ Ensino Fundamental
1.065,30 10 Pedreiro semanais 1.065,30 Completo
Operador de Operador de 36 hs Ensino Fundamental
6 Central/Réadio A R$ 803,60 £ Central/Réadio semanais R 280/00 Completo
Operador de .
40 Estacio B R$ 882,73 40 OpNerador de, _ 36 hs_ R$ 900,00 Ensino Fundamental
- Estacao Elevatéria | semanais Completo
Elevatoria
Ensino Completo
45 Operador de c R$ 45 Operador de ETA/ 36 hs R$ Técnico em
ETA/ ETE 1.065,30 ETE semanais 1.427,59 Saneamento e
inscricédo no CRQ
« X .- X 5 Operador (_Jle 36 hs_ R$ 850,00 Ensino Médio
Telemarketing semanais Completo
Ensino Superior
Procurador R$ - 42,5 hs R$ o
3 Juridico I 4.709.71 3 Procurador Juridico S — 4.709.71 Completc_) em Direito
com inscricao na OAB
Ensino Superior
L R$ - 42,5 hs R$ o
2 Quimico H 3.621.99 2 Quimico S — 3.621.99 Com_pleto_ em Quimica
com inscricao no CRQ
Ensino Completo
Técnico de R$ Técnico de 42,5 hs Técnico em
12 Laboratorio D 1.065,30 12 Laboratorio semanais REHL 2l (e Laboratorio e inscricao
no CRQ
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Ensino Completo

Saneamento RS sancamento/ | 425N RS Técnico em
P 1.738,11 P semanais 1.738,11 | Saneamento/Edificaca
Edificacéo Edificacéo o
NG s s | 42sns T L
Trabalho 1.345,63 Trabalho semanais LA do Trabalho
S s T | 42sms |
dgla 1.738,11 dla semanais 1.738,11 10109
Informacéo Informacéo da Informacéo
Telefonista RS 728,89 Telefonista SIS RS 850,00 Ensino Medio
semanais Completo
Tesaureiro R$ Agente de 42,5 hs R$ Ensino Superior
1.738,11 Tesouraria semanais 1.738,11 Completo
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ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS COM OS GRUPOS SALARIAI S E PADROES DE PROGRESSAO

GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 800,00 R$ R$
A R$ 840,00 R$ 882,00 R$ 926,10 |R$ 972,41 R$ 1.021,03 |R$ 1.072,08 |1.125,68 R$ 1.181,96|1.241,06
Il R$ 880,00 R$ R$
R$ 924,00 R$ 970,20 R$ 1.018,71 |R$ 1.069,65 |R$1.123,13 |R$ 1.179,28 |1.238,25 R$ 1.300,16 | 1.365,17
1l R$ 968,00 R$ R$
R$ 1.016,40 |R$1.067,22 |R$1.120,58 |R$ 1.176,61 |R$ 1.235,44 |R$ 1.297,21 |1.362,07 R$ 1.430,18]1.501,69
K L M N ®)
R$ 1.303,12 |R$ 1.368,27 |R$ 1.436,69 |R$ 1.508,52 |R$ 1.583,95
R$ 1.433,43 |R$ 1.505,10 |R$ 1.580,35 |R$ 1.659,37 |R$ 1.742,34
R$ 1.576,77 |R$ 1.655,61 |R$1.738,39 |R$ 1.825,31 |R$ 1.916,57
GRUPO [ NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 850,00 R$ R$
B R$ 892,50 R$ 937,13 R$ 983,98 |R$1.033,18 |R$1.084,84 |R$ 1.139,08 |1.196,04 R$ 1.255,84|1.318,63
Il R$ 935,00 R$ R$
R$ 981,75 R$ 1.030,84 |R$1.082,38 | R$ 1.136,50 |R$ 1.193,32 |R$ 1.252,99 |1.315,64 R$ 1.381,42|1.450,49
1l R$ 1.028,50 R$ R$
R$1.079,93 |R$1.133,92 |R$1.190,62 |R$ 1.250,15 |R$ 1.312,66 |R$ 1.378,29 |1.447,20 R$ 1.519,56 | 1.595,54
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K L M N ®)
R$ 1.384,56| R$ 1.453,79| R$ 1.526,48 | R$ 1.602,80| R$ 1.682,94
R$ 1.523,02| R$1.599,17| R$1.679,13|R$ 1.763,08| R$ 1.851,24
R$ 1.675,32] R$1.759,08| R$1.847,04|R$ 1.939,39| R$ 2.036,36
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 900,00 R$ R$
C R$ 945,00 R$ 992,25|R$ 1.041,86 | R$ 1.093,96| R$ 1.148,65| R$ 1.206,09 1.266,39 | R$ 1.329,71 1.396,20
Il R$ 990,00 R$ R$
R$ 1.039,50| R$ 1.091,48 | R$ 1.146,05| R$ 1.203,35| R$ 1.263,52 | R$ 1.326,69 1.393,03 | R$ 1.462,68 1.535,81
1l R$ 1.089,00 R$ R$
R$ 1.143,45| R$ 1.200,62 | R$ 1.260,65| R$ 1.323,69| R$ 1.389,87 | R$ 1.459,36 1.532,33 | R$ 1.608,95 1.689,40
K L M N ®)
R$ 1.466,01| R$1.539,31| R$1.616,27|R$ 1.697,08| R$ 1.781,94
R$1.612,61| R$1.693,24| R$1.777,90| R$ 1.866,79| R$ 1.960,13
R$1.773,87| R$1.862,56| R$ 1.955,69|R$ 2.053,47| R$ 2.156,15
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 1.065,30 R$ R$
D R$1.118,57| R$1.174,49|R$ 1.233,22| R$ 1.294,88| R$ 1.359,62 | R$ 1.427,60 1.498,98 | R$ 1.573,93 1.652,63
Il R$1.171,83 R$ R$
R$ 1.230,42| R$1.291,94 | R$ 1.356,54| R$ 1.424,37| R$ 1.495,59 | R$ 1.570,36 1.648,88 | R$ 1.731,33 1.817,89
1l R$ 1.289,01 R$ R$
R$ 1.353,46| R$1.421,14|R$1.492,19| R$ 1.566,80| R$ 1.645,14| R$ 1.727,40 1.813,77 | R$ 1.904,46 1.999,68
K L M N ®)
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R$ 1.735,26| R$1.822,02| R$ 1.913,13|R$ 2.008,78| R$ 2.109,22
R$ 1.908,79| R$ 2.004,23| R$ 2.104,44|R$ 2.209,66 | R$ 2.320,14
R$ 2.099,67| R$ 2.204,65| R$ 2.314,88|R$ 2.430,63| R$ 2.552,16
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 1.174,49 R$ R$
E R$ 1.233,21| R$1.294,88 | R$ 1.359,62| R$ 1.427,60| R$ 1.498,98| R$ 1.573,93 1.652,63 | R$ 1.735,26 1.822,02
Il R$ 1.291,94 R$ R$
R$ 1.356,54| R$ 1.424,36|R$ 1.495,58| R$ 1.570,36| R$ 1.648,88| R$ 1.731,32 1.817,89 | R$ 1.908,78 2.004,22
1l R$ 1.421,13 R$ R$
R$ 1.492,19| R$ 1.566,80 | R$ 1.645,14| R$ 1.727,40| R$ 1.813,77 | R$ 1.904,45 1.999,68 | R$ 2.099,66 2.204,64
K L M N ®)
R$ 1.913,12| R$2.008,78| R$ 2.109,22 | R$ 2.214,68| R$ 2.325,41
R$ 2.104,43| R$2.209,65| R$ 2.320,14 | R$ 2.436,14| R$ 2.557,95
R$ 2.314,88| R$ 2.430,62| R$ 2.552,15|R$ 2.679,76| R$ 2.813,75
GRUPO [ NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 1.345,63 R$ R$
F R$ 1.412,91| R$ 1.483,56|R$ 1.557,73| R$1.635,62| R$1.717,40| R$ 1.803,27 1.893,44 | R$ 1.988,11 2.087,51
Il R$ 1.480,19 R$ R$
R$ 1.554,20| R$1.631,91|R$1.713,51| R$ 1.799,18| R$ 1.889,14 | R$ 1.983,60 2.082,78 | R$ 2.186,92 2.296,27
Il R$1.628,21| R$1.709,62| R$1.795,10 | R$ 1.884,86| R$ 1.979,10| R$ 2.078,06 | R$ 2.181,96 R$ |R$ 2.405,61 R$
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2.291,06 2.525,89
K L M N ®)
R$ 2.191,89| R$2.301,48| R$ 2.416,56|R$ 2.537,39| R$ 2.664,26
R$ 2.411,08| R$2.531,63| R$ 2.658,21|R$2.791,12| R$ 2.930,68
R$ 2.652,19| R$ 2.784,80| R$ 2.924,04|R$ 3.070,24| R$ 3.223,75
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 1.359,64 R$ R$
G R$ 1.427,62| R$ 1.499,00| R$ 1.573,95| R$ 1.652,65| R$ 1.735,28 | R$ 1.822,05 1.913,15 | R$ 2.008,81 2.109,25
Il R$ 1.495,60 R$ R$
R$ 1.570,38| R$1.648,90| R$1.731,35| R$1.817,92| R$ 1.908,81 | R$ 2.004,25 2.104,47 |R$ 2.209,69 2.320,17
1l R$ 1.645,16 R$ R$
R$ 1.727,42| R$ 1.813,79|R$1.904,48| R$ 1.999,71| R$ 2.099,69 | R$ 2.204,68 2.314,91 | R$ 2.430,66 2.552,19
K L M N ®)
R$ 2.214,71| R$2.325,45| R$ 2.441,72|R$ 2.563,80| R$ 2.691,99
R$ 2.436,18| R$ 2.557,99| R$ 2.685,89|R$ 2.820,18| R$ 2.961,19
R$ 2.679,80] R$ 2.813,79| R$ 2.954,48 | R$ 3.102,20| R$ 3.257,31
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H J

39



I R$ 1.427,59 R$ R$
H R$ 1.498,97| R$1.573,92|R$1.652,61| R$1.735,24| R$1.822,01| R$ 1.913,11 2.008,76 | R$ 2.109,20 2.214,66
Il R$ 1.570,35 R$ R$
R$ 1.648,87| R$1.731,31|R$1.817,88| R$ 1.908,77 | R$ 2.004,21 | R$ 2.104,42 2.209,64 | R$ 2.320,12 2.436,13
1l R$ 1.727,38 R$ R$
R$ 1.813,75| R$ 1.904,44 |R$ 1.999,66| R$ 2.099,65| R$ 2.204,63 | R$ 2.314,86 2.430,60 | R$ 2.552,13 2.679,74
K L M N ®)

R$ 2.325,39| R$2.441,66| R$ 2.563,75|R$ 2.691,93| R$ 2.826,53

R$ 2.557,93| R$2.685,83| R$ 2.820,12|R$2.961,13| R$ 3.109,18

R$ 2.813,73| R$2.954,41| R$3.102,13|R$ 3.257,24| R$ 3.420,10

GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 1.738,11 R$ R$
I R$ 1.825,02| R$ 1.916,27 |R$ 2.012,08| R$ 2.112,68| R$ 2.218,32| R$ 2.329,23 2.445,70 | R$ 2.567,98 2.696,38
Il R$ 1.911,92 R$ R$
R$ 2.007,52| R$ 2.107,89|R$ 2.213,29| R$ 2.323,95| R$ 2.440,15| R$ 2.562,16 2.690,26 | R$ 2.824,78 2.966,02
1l R$ 2.103,11 R$ R$
R$ 2.208,27| R$ 2.318,68 | R$ 2.434,62| R$ 2.556,35| R$ 2.684,16 | R$ 2.818,37 2.959,29 |R$ 3.107,26 3.262,62
K L M N ®)

R$ 2.831,20| R$2.972,76| R$3.121,40|R$3.277,47| R$ 3.441,34

R$ 3.114,32| R$3.270,03| R$ 3.433,54|R$ 3.605,21| R$ 3.785,47

R$ 3.425,75| R$3.597,04| R$ 3.776,89 | R$ 3.965,73| R$ 4.164,02
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GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 2.012,08 R$ R$
J R$ 2.112,68| R$ 2.218,32|R$ 2.329,23| R$ 2.445,70| R$ 2.567,98 | R$ 2.696,38 2.831,20 |R$ 2.972,76 3.121,40
Il R$ 2.213,29 R$ R$
R$ 2.323,95| R$ 2.440,15|R$ 2.562,16| R$ 2.690,27 | R$ 2.824,78 | R$ 2.966,02 3.114,32 | R$ 3.270,03 3.433,54
1l R$ 2.434,62 R$ R$
R$ 2.556,35| R$ 2.684,17 |R$ 2.818,37| R$ 2.959,29| R$ 3.107,26 | R$ 3.262,62 3.425,75 | R$ 3.597,04 3.776,89
K L M N ®)
R$ 3.277,47| R$3.441,34| R$3.613,41|R$3.794,08| R$ 3.983,78
R$ 3.605,21| R$3.785,47| R$3.974,75|R$4.173,48| R$ 4.382,16
R$ 3.965,73| R$4.164,02| R$4.372,22|R$ 4.590,83| R$ 4.820,37
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 2.232,30 R$ R$
R$ 2.343,92 |R$ 2.461,11 |R$2.584,17 |R$ 2.713,37 |R$ 2.849,04 |R$ 2.991,50 |3.141,07 R$ 3.298,12|3.463,03
K Il R$ 2.455,53 R$ R$
1l R$ 2.578,31 |R$ 2.707,22 |R$2.842,58 |R$ 2.984,71 |R$ 3.133,95 |R$ 3.290,65 |3.455,18 R$ 3.627,94 | 3.809,33
IV |R$2.701,08 R$ R$
R$ 2.836,14 |R$2.977,94 |R$3.126,84 |R$ 3.283,18 |R$ 3.447,34 |R$ 3.619,71 |3.800,70 R$ 3.990,73]4.190,27
R$2.971,18 |R$ 3.119,75 |R$ 3.275,73 |R$ 3.439,52 | R$3.611,50 |R$ 3.792,07 |R$ 3.981,67 |R$ R$ 4.389,79 | R$
4.180,76 4.609,28
K L M N ®)
R$ 3.636,18| R$3.817,99| R$ 4.008,89 | R$ 4.209,33| R$ 4.419,80
R$ 3.999,80| R$4.199,79| R$ 4.409,78 | R$ 4.630,27 | R$ 4.861,78
R$ 4.399,78| R$4.619,77| R$ 4.850,76 | R$5.093,29| R$ 5.347,96
R$4.614,29| R$ 4.845,00] R$5.087,26 | R$ 5.341,62| R$ 5.608,70
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GRUPO | NIVEL A B C D E F G H I J
I R$ 2.329,23 R$ R$
Il R$ 2.445,69| R$ 2.567,98 | R$ 2.696,37| R$ 2.831,19| R$ 2.972,75| R$ 3.121,39 3.277,46 | R$ 3.441,33 3.613,40
L 1l R$ 2.562,15 R$ R$
\Y; R$ 2.690,26| R$ 2.824,77|R$ 2.966,01| R$ 3.114,31| R$ 3.270,03| R$ 3.433,53 3.605,21 | R$ 3.785,47 3.974,74
R$ 2.818,37 R$ R$
R$ 2.959,29| R$ 3.107,25|R$ 3.262,61| R$ 3.425,74| R$ 3.597,03| R$ 3.776,88 3.965,73 | R$ 4.164,01 4.372,21
R$ 3.100,20 R$ R$
R$ 3.255,22| R$ 3.417,97 | R$ 3.588,88| R$ 3.768,32| R$ 3.956,74 | R$ 4.154,58 4.362,31 | R$ 4.580,42 4.809,45
K L M N ®)
R$

R$ 3.794,07| R$3.983,77| 4.182,96 R$ 4.392,11| R$ 4.611,72

R$ 4.173,48| R$4.382,15| R$ 4.601,26 | R$ 4.831,32| R$ 5.072,89

R$ 4.590,82| R$4.820,37| R$5.061,38 | R$5.314,45| R$ 5.580,18

R$5.049,91| R$5.302,41| R$5.567,53|R$5.845,91| R$ 6.138,20
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GRUPO | NIVEL A B C D E F G H | J
| R$ 3.621,99 R$ R$
I R$ 3.803,09 |R$3.993,24 |R$4.192,91 |R$ 4.402,55 |R$ 4.622,68 |R$ 4.853,81 |5.096,50 R$ 5.351,33|5.618,90
M N |R$ 3.984,19 R$ R$
\V, R$ 4.183,40 |R$4.392,57 |R$4.612,20 |R$ 4.842,81 |R$5.084,95 |R$ 5.339,19 |5.606,15 R$ 5.886,46 | 6.180,78
R$ 4.382,61 R$ R$
R$ 4.601,74 |R$4.831,83 |R$5.073,42 |R$5.327,09 |R$5.593,44 |R$5.873,11 |6.166,77 R$ 6.475,11 | 6.798,86
R$4.820,871 |R$5061,91 |R$5.31501 |R$5.580,77 |R$5.859,79 |R$6.152,79 |R$6.460,43 |R$6.783,44 |R$7.122,62 |R$7.478,75
K L M N 0
R$ 5.899,84| R$6.194,83| R$6.504,57 |R$ 6.829,80| R$ 7.171,29
R$ 6.489,82| R$6.814,32| R$ 7.155,03|R$ 7.512,78| R$ 7.888,42
R$ 7.138,81| R$7.495,75| R$ 7.870,53|R$ 8.264,06| R$ 8.677,26
R$ 7.852,70| R$8.245,32| R$ 8.657,59 | R$ 9.090,48 | R$ 9.544,99
GRUPO | NIVEL A B C D E F G H | J
| R$ 4.709,71 R$ R$
R$ 4.945,20| R$5.192,46 | R$ 5.452,08| R$ 5.724,68| R$ 6.010,92 | R$ 6.311,46 6.627,03 | R$ 6.958,39 7.306,31
N Il R$ 5.180,68 R$ R$
1l R$ 5.439,72| R$5.711,70| R$ 5.997,29| R$ 6.297,15| R$ 6.612,01 | R$ 6.942,61 7.289,74 | R$ 7.654,23 8.036,94
IV | R$5.698,75 R$ R$
R$ 5.983,69| R$6.282,87 | R$ 6.597,01| R$ 6.926,87 | R$ 7.273,21| R$ 7.636,87 8.018,71 | R$ 8.419,65 8.840,63
R$ 6.268,62 R$ R$
R$ 6.582,05| R$6.911,15|R$ 7.256,72| R$ 7.619,55| R$ 8.000,53 | R$ 8.400,56 8.820,59 | R$ 9.261,62 9.724,70
K L M N 0
R$ 7.671,62 |R$8.05520 |R$8.457,96 |R$8.880,86 |R$9.324,90
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R$ 8.438,78 | R$ 8.860,72 R$ 9.303,76 R$9.768,95 |R$ 10.257,39
R$9.282,66 |R$ 9.746,79 R$ 10.234,13 | R$10.745,84 |R$ 11.283,13
R$ 10.210,93 |R$ 10.721,47 |R$11.257,55 |R$11.820,42 |R$ 12.411,45




ANEXO I
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:
Lotacao: Emprego:
Chefia Imediata:
Periodo de Avaliacao: ) a )
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos
OTIMO - (0) | BOM (B) | REGULAR (R) | DEFICIENTE (D)
Fatores Conceit
0
Idoneidade Moral ( )

Tem por finalidade analisar a conduta ética, social e o cuidado que o
empregado dispensa aos recursos financeiros e materiais postos sob
sua responsabilidade, inclusive a luz do disposto na LRF sobre
equilibrio fiscal e patrimonial.

Disciplina ( )
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo empregado, dos horérios
estabelecidos pela Administracdo para a entrada e saida do local de
trabalho e para a realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos.

Assiduidade ( )

Tem por finalidade verificar a frequéncia do empregado ao local de
trabalho.

Dedicacdo ao Servico ( )
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacoes

inerentes as tarefas desenvolvidas pelo empregado, inclusive os
previstos na LRF.

Eficiéncia ( )
Visa analisar e mensurar a capacidade do empregado em obter
resultados positivos (fazer mais com menos) no desempenho de suas
funcoes.

Resultado Final

TOTAL GERAL DE PONTOS ( )

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO )

Santa Barbara d Oeste, , de , de




Comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio:

ANEXO IV

Ponderacédo para a Avaliacdo de Desempenho

FATORES / CONCEITO PESO POR FATOR (%)
Idoneidade Moral 30
Disciplina 15
Assiduidade 10
Dedicacdo ao Servico 20
Eficiéncia 25
TOTAL 100
ANEXO V
Pontuacao Atribuida aos Fatores de Desempenho

FATORES DEFICIENTE REGULAR BOM OTIMO

CONCEITO “D” “‘R” “B” ‘0"
Idoneidade Moral 37 75 112 150
Disciplina 19 37 56 75
Assiduidade 12 25 37 50
Dedicacdo ao Servico 25 50 75 100
Eficiéncia 31 62 94 125
TOTAL 124 249 374 500




ANEXO VI
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO/ AVALIACAO

FUNCIONAL
IDENTIFICACAO
Nome: Matricula:
Lotacao: Emprego:
Chefia Imediata:
Periodo de Avaliacao: ) a )
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha os campos denominados conceitos
OTIMO (0) | BOM (B) | REGULAR (R) | DEFICIENTE (D)
Fatores Conceit
0
Qualidade do Trabalho ( )

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com o
esforco do empregado aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade
pode traduzir-se em exatidao, produtividade, confiabilidade, clareza,
ordem, organizacao e boa apresentacao das tarefas executadas pelo
empregado.

Pontualidade ( )

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo empregado, dos horérios
estabelecidos pela Administracdo para a entrada e saida do local de
trabalho e para a realizacdo de reunides, palestras, treinamentos e
outros eventos.

Assiduidade ( )

Tem por finalidade verificar a frequéncia do empregado ao local de
trabalho.

Responsabilidade ( )
Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacoes

inerentes as tarefas desenvolvidas pelo empregado, inclusive o0s
previstos na LRF.

Relacionamento Interpessoal ( )
Visa analisar o relacionamento do empregado com colegas, chefes e o
publico em geral.

Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais ( )
Tem por finalidade analisar o cuidado que o empregado dispensa aos
recursos financeiros e materiais postos sob sua responsabilidade,
inclusive a luz do disposto na LRF sobre equilibrio fiscal e patrimonial.

Iniciativa ( )

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de eventual




auséncia de normas e orientacao superior ou em situacdes imprevistas
de trabalho, bem como de se adaptar as mudanc¢as nos objetivos e nas
rotinas a que vem sendo submetido.

Criatividade

Procura analisar a capacidade do empregado de desenvolver novos
padroes de pensamento, Ter idéias originais e propor solucdes
alternativas aos problemas surgidos no trabalho. Um dos aspectos
valorizados deve ser o relativo a propostas e contribuicGes para o
equilibrio fiscal do Municipio.

Cooperacao

Destina-se a analisar o interesse e a predisposicao do empregado em
colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com os
representantes dos demais 6rgdos da Administracdo Municipal na
execucdo do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos, ou na
formulacdo de politicas institucionais, conforme o caso.

Resultado Final

TOTAL GERAL DE PONTOS

CONCEITO FINAL DE AVALIACAO

Santa Barbara d Oeste, , de

Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional:




ANEXO VIl
Ponderacéo para a Avaliacdo de Desempenho

FATORES / CONCEITO PESO POR FATOR (%)
Qualidade do Trabalho 25
Pontualidade 5
Assiduidade 5
Responsabilidade 15
Relacionamento Interpessoal 10
Zelo pelos Recursos Financeiros e Materiais 5
Iniciativa 15
Criatividade 10
Cooperacao 10
TOTAL 100
ANEXO VIl
Pontuacao Atribuida aos Fatores de Desempenho

FATORES DEFICIENTE | REGULAR BOM OTIMO

CONCEITO “‘D” “‘R” “B” “‘O”
Qualidade do Trabalho 56 112 169 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade 11 23 34 45
Responsabilidade 33 66 100 135
Relacionamento Interpessoal 22 45 68 90
Zelo pelo Material 11 23 34 45
Iniciativa 34 67 101 135
Criatividade 22 45 68 90
Cooperacao 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900




EXPOSICAO DE MOTIVOS

Solicitamos a Vossas Exceléncias as medidas necessarias,
dentro da legislacdo pertinente, para que o Projeto de Lei Complementar do
Plano de Cargos e Salérios do DAE seja aprovado.

Justificamos que o presente pleito € imprescindivel para que o

DAE possa efetuar as adequacdes necessarias o mais urgente possivel, tendo
em vista varios inquéritos e oficios do Poder Judiciario (Ministério Publico e
Ministério Publico do Trabalho) cobrando uma urgente adequacdo no quadro
de empregados da Autarquia.

Ressaltamos que na Ultima semana o Ministério Publico e o
Ministério Publico do Trabalho, através de oficios, cobraram o envio imediato
do presente projeto a esta casa.

Sem outro particular para 0 momento, reiteramos nossos protestos
de elevada consideracéo.

Atenciosamente,

Mario Celso Heins
Prefeito Municipal



