Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste
“Palacio 15 de Junho”

PROJETO DE LEI N° 77/2026

Dispde sobre a estrutura
administrativa  organizacional da
Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste e da outras providéncias.

JULIO CESAR SANTOS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Santa Barbara d’Oeste, no uso das atribuigdes de seu cargo e com fundamento
nos arts. 51, IV e 52, XIll, da Constituicdo Federal, arts. 20, Ill e 144, da
Constituicido do Estado de Sao Paulo e art. 10, lll, da Lei Organica do
Municipio de Santa Barbara d’'Oeste, faz saber que a Cémara Municipal

aprovou e ele promulga a seguinte Lei.

CAPITULO I
Da Organizacao

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de Santa Barbara
d’Oeste é constituida dos seguintes 6érgaos, subordinados a Mesa Diretora e
das unidades a eles subordinadas:

| — Diretoria Administrativa, com:

a) Setor de Recursos Humanos;

b) Setor de Suprimentos;

c) Setor de Manutengéo e Conservagao Predial;

d) Setor de Apoio Administrativo;

e) Setor de Vigilancia e Patriménio.

Il — Diretoria de Comunicagao e Cerimonial, com:

a) Setor de Comunicagédo e Cerimonial;

b) Setor de Informatica;

Il — Controladoria;

IV — Diretoria de Financas e Contabilidade, com o Setor de Contabilidade;

V — Diretoria Legislativa, com: CAMARA MUNICIPAL DE I e
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b) Setor de Biblioteca e Memoria Legislativa.
VI — Procuradoria.

Art. 2° Compete a Diretoria Administrativa:

| — orientar as unidades organizacionais da Camara Municipal em quaisquer
demandas relativas a processos de gestdo, no que se refere a sua
normatizagdo, padronizacédo e sistematizagdo, utilizando, para tanto, as mais
modernas técnicas de organizagdo, sistemas e métodos existentes,
fiscalizando sua execugao;

Il — propor politicas de géstéo de sistema de qualidade e de modernizacéao
administrativa, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
objetivando a implementacéo de a¢des de melhoria continua para os processos
de trabalho existentes nas unidades organizacionais da Camara Municipal;

lll — fixar diretrizes para a promogéo, em processo de melhoria continua, da
adequacéo da estrutura organizacional da Camara Municipal e de suas
competéncias, tornando-a permanentemente condizente com a demanda de
servigos publicos, respeitadas as competéncias das unidades organizacionais
envolvidas, observando-se critérios de racionalidade administrativa e
economicidade, fiscalizando sua execugéo quando a cargo de terceiros;

V. — promover, junto aos 6rgdos da Camara Municipal, as politicas de
modernizagcdo organizacional, induzindo e monitorando procedimentos de
trabalho que tenham como principio o controle de qualidade assegurada em
cada etapa do processo, com gestdo voltada a integragdo e interacdo das
diversas unidades organizacionais, fiscalizando sua execugao, quando a cargo
de terceiros;

V — promover eventos, de acordo com as diretrizes de gestdo de pessoas,
direcionados & capacitagdo e ao treinamento dos servidores da Camara
Municipal, em niveis gerencial, tatico e operacional, no sentido de, além do
aprimoramento técnico, contribuir para que a cultura da gestdo da qualidade

seja absorvida por toda a organizagao;
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VI — subsidiar a Mesa Diretora quando da definicao de programas que
envolvam sistemas de gestdo, propondo diretrizes técnicas adequadas para
que as acdes da Camara Municipal tenham critérios Gnicos de padronizagéo;

VIl — desempenhar outras atividades relacionadas a gestdo administrativa da

Céamara Municipal.

§ 1° Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| — planejar, executar e supervisionar os processos de recrutamento, selecao,
admissao, exoneracao, demissdo, integracdo, capacitagdo, desenvolvimento e
avaliagcao de desempenho dos servidores;

Il — elaborar estudos), propostas e atos normativos relacionados a estrutura
organizacional, ao plano de carreira e as politicas de gestdo de pessoas da
Camara Municipal;

Ill — providenciar os atos e expedientes relativos a administragdo de pessoal e
a posse de Vereadores, prestando informagdes e instruindo requerimentos de
sua area de atuacao;

IV — manter atualizados os registros, cadastros e assentamentos funcionais de
servidores e Vereadores, assegurando a guarda, conservagéo e controle da
respectiva documentacéo;

V — elaborar folhas de pagamento, controlar frequéncia, horas extraordinarias,
afastamentos e beneficios, bem como emitir certiddes, declaragbes e relatdrios
relacionados a gestao de pessoas;

VI — executar e supervisionar as demais atividades inerentes a administragao

de pessoal e a gestédo de pessoas da Camara Municipal.

§ 2° Compete ao Setor de Suprimentos:
| — planejar, promover e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais,
equipamentos, obras e servicos necessarios ao funcionamento da Camara

Municipal, observada a legislagado aplicavel as contratagdes publicas;
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Il — gerenciar os estoques, mantendo o controle de entradas e saidas de
materiais, bem como realizar o levantamento das necessidades dos orgaos da
Cémara Municipal para fins de reposigéo e abastecimento:

lII' — instruir, conduzir e manter arquivados os processos de contratacédo e
licitagé&o, bem como os documentos relacionados ao cadastro de fornecedores:
IV — administrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores dos bens da
Camara Municipal, inclusive quanto as aquisigdes;

V — acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados pela Camara
Municipal, promovendo a elaboragdo de termos aditivos e a aplicacdo das
medidas administrativas cabiveis, quando necessario;

VI — exercer outras atividades relacionadas a gestdo de suprimentos e

contratacdes.

§ 3° Compete ao Setor de Manutengao e Conservagao Predial:

| — promover a conservagdo, manutengéo e adequada utilizacdo da estrutura
fisica do prédio da Camara Municipal, bem como de seus bens méveis;

Il — assegurar a manutengdo e o perfeito funcionamento das instalagées
elétricas, hidraulicas, de climatizagdo e demais equipamentos vinculados a
infraestrutura predial;

Il — promover a conservagdo, manutengdo e o embelezamento das areas
ajardinadas da Camara Municipal;

IV — acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo dos servicos limpeza,
copa e cozinha;

V —realizar outras atividades de manutengao e conservacéo predial.

§ 4° Compete ao Setor de Apoio Administrativo:

| — controle e funcionamento dos servigos de reprografia;

Il — acompanhar, orientar e supervisionar a execugéo dos servigos de recepcao
ao publico externo;

lIl — controle, guarda, conservagao e uso adequado dos veiculos utilizados nos

servigos pertinentes a sua area de atuagéo;
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IV — controle do servigo de protocolo de documentos enderecados & Camara
Municipal e desta a terceiros;
V — providenciar o licenciamento e o emplacamento dos veiculos da Camara

Municipal.

§ 5° Compete ao Setor de Vigilancia e Patriménio:

| — coordenar as atividades de vigilancia das dependéncias da Camara
Municipal;

Il - providenciar a abertura e o fechamento do prédio da Camara Municipal,
responsabilizando-se pelo hasteamento e arriamento das bandeiras oficiais;

Il — acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo dos servicos de
vigilancia;

IV - administrar e manter atualizado o registro patrimonial dos bens da Camara
Municipal, inclusive quanto as aquisicbes e as transferéncias
interdepartamentais;

V - controlar, guardar, conservar e zelar pelo uso adequado dos equipamentos,
utensilios, produtos e demais bens sob sua responsabilidade, promovendo sua
manutengdo e reparagdo quando necessarios;

VI — realizar outras atividades pertinentes a vigilancia a patriménio.

§ 6° A Diretoria Administrativa sera dirigida por servidor efetivo designado em
fungdo de confianca de Diretor Administrativo, cujos requisitos e atribuicbes

sao definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 7° Os d6rgéos definidos nos §§ 1° ao 5°, do presente artigo, serao dirigidos por
servidor efetivo designado em fungédo de confianga de Chefe de Setor, cujos

requisitos e atribuigdes sao definidas nos Anexos | e Il desta Lei.
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Art. 3° Compete & Diretoria de Comunicacgéo e Cerimonial:

| — prestar informagdes a imprensa sobre as atividades, eventos e matérias em
tramitagdo na Camara Municipal, bem como assessorar e orientar os
Vereadores no relacionamento com os veiculos de comunicagio;

Il — planejar, coordenar e executar a divulgacdo institucional e das atividades
da Camara Municipal por meio dos diversos canais e veiculos de comunicac¢ao
social; .

lll — organizar entrevistas coletivas e individuais, manter atualizado o cadastro
de veiculos de comunicagdo e promover o encaminhamento de pautas e
demais contetidos informativos aos meios de comunicacgao;

IV — planejar, coordenar, produzir, editar e divulgar publicagées, programas,
conteudos e materiais institucionais em midia impressa, eletrnica e digital;

V — coordenar a produgéo de material grafico destinado ao apoio de eventos,
campanhas institucionais e demais acdes de comunicagdo da Camara
Municipal;

VI — planejar, coordenar e executar os servigos de fotografia, bem como, em
conjunto com o Setor de Biblioteca e Meméria Legislativa, definir sistemas e
estratégias de organizacdo, preservagdo e gestdo dos acervos fotografico e
histérico;

VII — promover a preservagdo, recuperagido e divulgacdo da memoria e da
historia da Camara Municipal, especialmente em datas comemorativas e
ocasides de interesse institucional,

VIII — definir, implantar e administrar o planejamento, o conteldo e a
operacionalizagao do’. sitio eletrénico oficial e dos sistemas de informacéo
digital destinados aos publicos interno e externo;

IX — gerir os servigos, sistemas e recursos de tecnologia da informacéo da
Céamara Municipal, adotando as providéncias necessarias ao cumprimento da
legislagdo relativa a transparéncia, ao acesso a informacdo e a protecdo de

dados pessoais;
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X — organizar, editar e promover a publicacdo do Diario Oficial da Camara
Municipal e de outros atos oficiais pelos meios de comunicagéo e divulgacéo

adotados pelo Poder Legislativo.

§ 1° Compete ao Setor de Comunicacgéo e Cerimonial:

| — administrar os canais de comunicacao digital da Camara Municipal,
promovendo o encaminhamento de pautas aos usudrios cadastrados, a
atualizacdo permanente das informagdes institucionais e dos Vereadores no
sitio eletrénico oficial, bem como o recebimento e o encaminhamento das
demandas formuladas pelos internautas;

Il — propor, em atendimento as necessidades de assessoria parlamentar, a
implantagcdo e o aperfeicoamento de servigos digitais destinados ao publico
interno e externo;

Il — planejar, elaborar e coordenar o calendario anual das solenidades,
cerimbnias e demais eventos oficiais da Camara Municipal, prestando
assessoramento protocolar a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores;
IV — programar, organizar e acompanhar visitas oficiais, bem como atender e
orientar pessoas, delegagdes e grupos interessados em conhecer as
dependéncias e o funcionamento da Camara Municipal;

V — prestar suporte e apoio cerimonial as sessdes ordinarias, audiéncias
publicas, solenidades, eventos oficiais e veldrios de autoridades realizados nas
dependéncias da Camara Municipal;

VI — executar outras atividades correlatas relacionadas a comunicagédo
institucional, ao cerimonial, ao protocolo e as relagdes institucionais da Camara

Municipal.

§ 2° Compete ao Setor de Informatica:

| — elaborar, implantar, executar e atualizar o Plano Diretor de Informatica,
identificando as necessidades tecnolégicas da Camara Municipal e
promovendo a evolugao dos sistemas, equipamentos, redes e demais recursos

de tecnologia da informacéao;
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Il — planejar, coordenar, administrar e fiscalizar a implantagdo, manutencéao,
atualizagdo, desempenho e evolugao tecnolédgica dos sistemas informatizados,
inclusive aplicativos de terceiros, bem como elaborar a respectiva
documentag3o técnica e os manuais de orientagéo aos usuarios;

Il — administrar a infraestrutura tecnolégica da Camara Municipal,
compreendendo redes de computadores, servidores, bancos de dados,
usuarios, configuragdes, desempenho, topologia, sistemas de telefonia, audio e
video, inclusive os servigos de transmissao das atividades legislativas;

IV — garantir a seguranga, a integridade, a disponibilidade e o sigilo das
informacbées e dos dados armazenados ou processados pelos sistemas da
Camara Municipal, mediante a definicdo de normas e procedimentos de
seguranca, a protecdo fisica dos ambientes tecnolégicos e a realizagdo de
auditorias periodicas;

V — prestar suporte técnico aos usuarios, promovendo a manutengao corretiva
e preventiva de equipamentos, programas e sistemas, a solugéo de problemas
operacionais e a orientacdo e capacitagdo dos diversos setores quanto a
utilizacdo dos recursos tecnolégicos disponiveis;

VI — elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de equipamentos,
programas e solugdes de tecnologia da informagdo, bem como desenvolver
layouts de impressos graficos e demais recursos necessarios ao

funcionamento dos sistemas e servigos informatizados da Camara Municipal.

§ 3° A Diretoria de Comunicagéo e Cerimonial sera dirigida por servidor efetivo
designado em funcdo e confianga de Diretor de Comunicagédo e Cerimonial,

cujos requisitos e atribuicdes sdo definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 4° Os 6rgéos definidos nos §§ 1° e 2°, do presente artigo, seréo dirigidos por
servidor efetivo designado em fungéo de confianga de Chefe de Setor, cujos

requisitos e atribuicdes sao definidas nos Anexos | e |l desta Lei.
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Art. 4° Compete a Diretoria Legislativa:

| — assessorar a Mesa Diretora, as Comissées e os Vereadores nos
procedimentos relacionados ao processo legislativo, acompanhando,
articulando e promovendo- a tramitacdo das proposi¢cdes e demais matérias
sujeitas a apreciagao legislativa;

Il — elaborar a redagdo final dos atos legislativos, controlar os prazos de
tramitagcdo, sangéo, promulgagéo, veto e publicagdo, bem como conferir os
textos publicados nos 6rgdos oficiais de imprensa;

[l — organizar, manter, atualizar e disponibilizar os arquivos fisicos e
eletrénicos de leis, emendas a Lei Organica do Municipio, resolugées, decretos
legislativos e demais documentos legislativos, assegurando sua preservacgéo,
publicidade e acesso eletrénico;

IV — providenciar a formatacgéo, consolidagado, publicagédo e divulgacdo dos atos
legislativos e oficiais, inclusive por meio eletronico, encaminhando-os aos
6rgaos competentes e mantendo sua disponibilizagédo integral na rede mundial
de computadores;

V — prestar apoio técnico as sessdes legislativas, ordinarias, extraordinarias,
especiais, solenes ou 'secretas, elaborando pautas, disponibilizando
documentos, acompanhando a apreciacdo das matérias, registrando
deliberacdes e promovendo os langamentos necessarios nos sistemas
informatizados;

VI — secretariar as comissdes permanentes, temporarias, especiais de inquérito
e processantes, elaborando expedientes, relatérios, atas, registros,
transcricdes, controle de prazos e demais providéncias necessarias ao seu
funcionamento;

VIl — elaborar, registrar, controlar e acompanhar requerimentos, pedidos de
informacgdes, oficios e demais expedientes legislativos, inclusive quanto aos
respectivos despachos, prazos regimentais e cobranga de respostas dos
6rgaos competentes;

VIII — manter atualizados os cadastros e registros legislativos e institucionais da

Camara Municipal, compreendendo atos da Legislatura, da Mesa Diretora, das
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Comissbes, dos Partidos, dos Vereadores, dos o6rgdos publicos e das
entidades com representagdo da Camara Municipal, inclusive quanto ao
controle de mandatos e demais informacgdes pertinentes;

IX — elaborar, registrar, armazenar e disponibilizar atas, relatérios, registros de
frequéncia dos Vereadores, transcrigbes integrais de sessdes, reunides,
audiéncias publicas, pronunciamentos, depoimentos e demais atos legislativos,
quando exigidos ou solicitados;

X — realizar pesquisas técnicas sobre matérias de interesse legislativo e
exercer outras atividades correlatas necessarias ao adequado funcionamento
do processo legislativo, ao controle documental e a gestdo das informagées

legislativas.

§ 2° Compete ao Setor de Biblioteca e Meméria Legislativa:

| — gerir, organizar, classificar, catalogar, indexar, conservar e disponibilizar o
acervo documental, bibliografico, fotografico e multimeios da Céamara
Municipal, mantendo atualizados os sistemas de arquivo, biblioteca e memoéria
institucional;

[l — promover a guarda, preservagéo e atualizagdo de documentos, periédicos,
jornais, diarios oficiais e demais registros de interesse institucional, inclusive
mediante preparacdo de materiais para encadernacdo, digitalizagdo,
microfilmagem ou outros meios de conservagao;

lIl — realizar a reunido, catalogacéo, indexacgao e sistematizacdo da legislagao,
dos atos normativos e das matérias de interesse da Camara Municipal, bem
como acompanhar, registrar e catalogar as atividades legislativas e
parlamentares;

IV — executar pesquisas legislativas, historicas, institucionais e tematicas de
interesse da Camara Municipal, inclusive por meios eletrénicos, promovendo o
levantamento, registro e cadastramento de informagdes divulgadas pelos meios

de comunicagao;
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V' — preservar, atualizar e divulgar a memoéria institucional da Camara
Municipal, mantendo registros histéricos da atuagdo legislativa, dos agentes
publicos e dos fatos relevantes relacionados ao Poder Legislativo Municipal;

VI — atender as solicitagdes internas e externas de consulta, empréstimo,
reprodugcdo e acesso aos documentos e acervos sob sua responsabilidade,
bem como organizar, desenvolver e executar as atividades do Programa
Camara do Futuro, ou outro que vier a substitui-lo, e prestar apoio técnico,
administrativo e operacional as agbes da Escola do Poder Legislativo

Barbarense.

§ 3° A Diretoria Legislativa sera dirigida por servidor efetivo designado em
fungéo de confianga de Diretor Legislativo, cujos requisitos e atribuicdes szo

definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 4° Os orgéos definidos nos §§ 1° e 2°, do presente artigo, serdo dirigidos por
servidor efetivo designado em fungédo de confianga de Chefe de Setor, cujos

requisitos e atribuicdes sdo definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 5° Compete a Controladoria:

| — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
acompanhando e disponibilizando informagées, registros e documentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicées;

Il — promover a normatizagdo, a padronizagdo, a sistematizacdo e o
acompanhamento dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo, avaliacdo de
gestao e demais atividades de controle interno;

[l — realizar auditorias e fiscalizagbes nos sistemas contabil, financeiro,
orgamentario, patrimonial e operacionais;

IV — acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira da Camara Municipal,
prestando informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgamentos e exercendo o controle da execucéo

orcamentaria;
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V — examinar todas as fases da execugdo da despesa publica, inclusive os
procedimentos licitatérios, contratacbes e a execugdo dos contratos
administrativos, verificando sua conformidade com a legislagéo aplicavel;

VI — manter registros atualizados sobre a composicdo e a atuagdo do agente
de contratacdo, da equipe de apoio e da comissdo de contratagdo, bem como
acompanhar os respectivos procedimentos;

VIl — apurar atos ou fatos ilegais ou irregulares praticados por agentes publicos
ou privados na utilizagdo de recursos publicos municipais, comunicando a
autoridade competente para adogdo das providéncias cabiveis e propondo,
quando for o caso, a aplicacédo das penalidades previstas em lei;

VIl — acompanhar, para fins de registro perante o Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria e
demais atos sujeitos ao controle externo;

IX — comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgdos da Camara Municipal, além de exercer o
controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da
Céamara Municipal;

X — estimular a participagdo da sociedade civii no acompanhamento e
fiscalizagdo dos programas, agdes e obras executados com recursos publicos,
bem como desempenhar outras atividades correlatas inerentes ao Sistema de

Controle Interno da Camara Municipal.

§ 1° As atividades da Controladoria serdo realizadas por quatro servidores,
sendo dois Técnicos Administrativos de Contabilidade e Controle Interno e dois
Técnicos Administrativos de Logistica e Controle Interno, numa estrutura
horizontal e colegiada, de tal forma que o controle interno seja maximizado em
todos os 6rgaos da Camara Municipal, conforme a légica de implantacédo de um

sistema de controle interno.
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§ 2° Dentre os quatro servidores citados, um devera ser designado por Ato da
Mesa para realizar exclusivamente as atividades da Controladoria e interagir
com o controle externo, em atendimento as normas e orientagdes do Tribunal

de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 3° O servidor designado conforme o § 2° n&o poderad ser designado em

funcédo de confianga e/ou fungdo gratificada.

§ 4° Os demais trés servidores responsaveis por realizar as atividades da
Controladoria, deverao realiza-las em apoio, auxilio e cooperagéo ao servidor

designado o § 2°.

§ 5° Em obediéncia ao principio da segregagédo de fungdes e para que nao
ocorra o conflito de inferesses, os servidores ndo exercerdo o controle sobre:

| — o rol de atribuicdes que compde o seu emprego publico;

Il — o setor sobre o qual for responsavel, caso designados em fungado de
confianga;

Il — as atividades de fungao gratificada, caso designados.

Art. 6° Compete a Diretoria de Finangas e Contabilidade:

| — receber, registrar, controlar, guardar e movimentar os recursos financeiros
transferidos pelo Poder Executivo e demais valores sob responsabilidade da
Camara Municipal, mantendo-os em instituicdes financeiras oficiais ou
autorizadas, na forma da legislagéo aplicavel;

Il — executar e supervisionar os pagamentos das despesas da Camara
Municipal, observadas as disponibilidades financeiras, a programacao
financeira e as normas legais pertinentes;

Il — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar a programagao
financeira, abrangendo as atividades de arrecadagéo, recebimento,

pagamento, guarda e movimentagao de recursos financeiros e outros valores;
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IV — supervisionar a gestéo financeira, contabil e orcamentaria de fundos,
programas, convénios e instrumentos congéneres, acompanhando a
contabilizacao dos recursos recebidos e a execugdo das respectivas despesas;
V — assessorar a Mesa Diretora na elaboragdo de metas, programas, projetos
estratégicos e demais instrumentos de planejamento relacionados a gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI — gerenciar e controlar a destinagdo dos recursos provenientes da alienagao
de ativos, observadas as restricdes e condigdes estabelecidas pela legislagéo
vigente, especialmente pela Lei Complementar Federal n® 101, de 2000;

VIl — examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo correspondente,
acompanhando a regularidade dos registros, dos atos e dos fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial,

VIl — exercer o controle da execugédo da receita, das operagdes de crédito, da
emissao de titulos, dos depésitos, caugdes e fiangas, bem como dos créditos
adicionais, dos restos a pagar e das despesas de exercicios anteriores;

IX — controlar os limites e as condi¢cdes para a inscricdo de restos a pagar
processados € ndo processados, bem como acompanhar o cumprimento das
metas fiscais e dos resultados primario e nominal estabelecidos na legislagéo
aplicavel;

X — acompanhar e supervisionar a adogdo das medidas necessarias ao
cumprimento dos limites legais de despesa com pessoal pelos Poderes
Executivo e Legislativo, nos termos dos arts. 22 e 23 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 ou outra que vier a substitui-la, e realizar outras
atribuicées inerentes a gestdo orgamentaria, financeira e contabil da Camara

Municipal.

§ 1° Compete ao Setor de Contabilidade:

| — elaborar, acompanhar e controlar a execugdo do orgcamento da Cémara
Municipal, propondo a abertura de créditos adicionais e adotando medidas
destinadas ao cumprimento dos limites legais e das vinculagbes

constitucionalmente estabelecidas;
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Il — executar e supervisionar os atos de natureza orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil, incluindo a emissdo de empenhos, o processamento da
despesa, os respectivos registros e a elaboragao do fluxo de caixa, na forma da
legislagao vigente;

Il — coordenar, executar e manter a contabilidade publica da Camara
Municipal, promovendo os registros contabeis e fornecendo os elementos
necessarios a prestacédo de contas do exercicio financeiro;

IV — elaborar os demonstrativos mensais, balancetes, balangos, relatérios de
gestéo fiscal, relatérios de execugcdo orgamentaria e demais demonstrativos
contabeis exigidos pela legislagao;

V — coordenar a prestacdo de contas da Camara Municipal e dos recursos
transferidos por outras esferas de governo, bem como proceder a gestao das
tomadas de contas relativas a recursos sujeitos a prestacdo de contas ao
erario;

VI — estabelecer diretrizes, coordenar e supervisionar as agdes de
acompanhamento sistematico da execugdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e contabil, desempenhando outras atividades correlatas a gestao

contabil da Camara Municipal.

§ 2° A Diretoria de Finangas e Contabilidade sera dirigida por servidor efetivo
designado em fungdo de confianga de Diretor de Financas e Contabilidade,

cujos requisitos e atribuicdes sado definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

§ 3° O drgao definido nos § 1° do presente artigo, sera dirigido por servidor
efetivo designado em fungéo de confianga de Chefe de Setor, cujos requisitos e

atribuicdes sao definidas nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 7° Compete a Procuradoria:
| — orientar, quanto acs aspectos da constitucionalidade e legalidade, as agées
legislativas e administrativas;

Il — elaborar pareceres juridicos sobre questées legislativas e administrativas;
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lIl — assessorar os trabalhos e elaborar relatérios conclusivos de comissées
legislativas, quando estes exijam fundamentacéo juridica;

IV — auxiliar na elaboragdo dos pareceres emitidos pela Comissdo de Justica e
Redacao;

V — redigir minutas e dar fundamentacgao juridica aos atos da Mesa Diretora;

VI — assessorar a Comissao Permanente de Licitagdes, bem como examinar
previamente toda instrugéo relativa a formalizacdo dos contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais a Camara Municipal Municipal seja
parte, cuidando dos aspectos juridicos e da redacdo dos mesmos;

VIl — analisar as minutas dos editais e contratos administrativos, bem como
emitir parecer sobre a possibilidade de dispensa ou de inexigibilidade de
licitacéo e aditamento de contratos, com base nas justificativas apresentadas
pelas areas requisitantes;

VIl — presidir sindicancias e processos administrativos disciplinares
instaurados pela autoridade competente, nos termos da legislacéo vigente;

IX — coordenar a manutengéo e atualizagédo de coletédnea de leis municipais,
bem como das legislagbes federal e estadual, de interesse da Cémara
Municipal;

X — coordenar a propositura de agdes judiciais e outras medidas de carater
juridico que tenham por objetivo proteger o patriménio da Camara Municipal;

Xl — dar adequada redagdo as informagbes que devam ser prestadas pela
Cémara Municipal em quaisquer processos judiciais;

Xll — praticar quaisquer atos junto aos Orgdos do Judiciario e do Ministério
Publico, na defesa dos interesses da Camara Municipal;

XIll — propiciar a unificagdo de pareceres sobre questées juridicas, sugerindo
revisbes na legislacdo e formulando, independentemente de designacdo
especifica, argui¢do de inconstitucionalidade, quando for o caso;

XIV — propor ao Chefe do Poder Legislativo o encaminhamento de

representagéo para a declaragcao de inconstitucionalidade de quaisquer normas

municipais;
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XV — desempenhar com exclusividade outras atividades relacionadas ao

assessoramento juridico da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. A Procuradoria sera chefiada por Procurador Legislativo
designado em funcéo de bonfianga de Procurador Chefe, cujos requisitos e

atribuicdes estao previstas nos Anexos | e |l da presente Lei.

CAPITULO Il
Das fungdes de confianca

Art. 8° Fica consolidado o Quadro de Fungdes de Confianga da Cémara
Municipal Municipal, com as denominag¢des, quantidades, exigéncias e

gratificacoes definidas nos Anexos | e |l, desta Lei.

§ 1° As gratificacdes pelo exercicio das fun¢des de confianca:

| - ndo sdo incorporadas aos vencimentos do servidor para ela designado, em
obediéncia 2 Emenda Constitucional n°® 103/2019;

Il — serdo calculadas com deducéo de gratificagdes incorporadas no passado,

pelo exercicio de mesma fungdo de confianga.

§ 2° E proibida a acumulagdo de gratificagdes de fungbes de confianga,

prevalecendo sempre a de maior valor.

CAPITULO il
Das fungodes gratificadas

Art. 9° Fica consolidado o Quadro de Fungdes Gratificadas da Camara
Municipal, por exercicio de atribuicdes especificas além daquelas originarias do
emprego publico, com as denominagdes, quantidades, exigéncias e

gratificagdes definidas nos Anexos VIl e VIII, desta Lei.
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§ 1° As gratificagbes pelo exercicio das funcdes gratificadas ndo sao
incorporadas aos vencimentos do servidor para ela designado, em obediéncia
a Emenda Constitucional n” 103/2019.

§ 2° O valor das gratificagdes pelo exercicio de fungdes gratificadas sera
reajustado conforme o indice anual adotado para o salario base do servidor

detentor daquela.

CAPITULO IV
Disposicoes Gerais

Art. 10 A designacao para fungdo de confianga e fungdo gratificada € de
competéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal, sendo vedada aqueles
contra quem exista sentenga condenatéria transitada em julgado por crime ou

ato de improbidade administrativa.

Art. 11 As despesas /decorrentes da presente Lei correrdao a conta das

dotagdes orgcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

N\ / ) X
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JULIO CESAR SANTOS DA SILVA RONY GONCALVES DA SILVA
\ U “RONY TAVARES”
- Vice Presidente -

VALMIR ALCANTARA DE ELTON APARECIDO CEZARETTI
OLIVEIRA - 2° Secretario -
- 1° Secretario -

Registrado na Diretoria Legislativa da Camara Municipal em (...).
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HENRIQUE MACEDO GUIMARAES
-Diretor-
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Projeto de Lei n° .../2026
Autoria: Mesa Diretora.

ANEXO |

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

DENOMINACAO | EXIGENCIA "QUANTIDADE | REFERENCIA
Procurador Chefe | Procurador Legislativo 1 Padrao C,IVA
Contador,

Técnico Administrativo

Diretor de de Contabilidade e
Financas e Controle Interno, Agente 1 Padrao D, IV,A
Contabilidade Administrativo mais

nivel superior em
Ciéncias Contabeis e

registro no CRC

Qualquer emprego
publico, com
pertinéncia/correlacéo a
fungdo de confianga
Diretor Legislativo | mais nivel superior em 1 Padrao D, IV,A
Cireito ou qualquer nivel
superior tecndlogo ou
bacharelado em Gestéo
Publica e Administragao
Publica

Qualquer emprego

publico, com Padrao D, IV,A

pertinéncia/correlagéo a 1

funcao de confianca
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mais nivel superior em
Diretor Ciéncias Contabeis,
Administrativo Logistica, Gestao
Pulblica e areas afins da

Administragao Publica

Jornalista;

Qualquer emprego

publico, com
Diretor de pertinéncia/correlacao a Padrao D, IV,A
Comunicagao e funcéo de confianga 1
Cerimonial mais nivel superior em

Jornalismo e
Comunicagao Social,
Publicidade e
Propaganda

Contador, Técnico
Administrativo de
Chefe do Setor de | Contabilidade e 1 Padrao C, IV,A
Contabilidade Controle Interno e
Agente Administrativo
mais nivel superior em

Ciéncias Contabeis com

registro CRC

Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com 1 Padrao C, IV,A
Processo pertinéncia/correlagao a
Legislativo funcéo de confianga

mais nivel superior

Qualquer emprego

publico, com
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pertinéncia/correlagéo a

Chefe do Setor de fdngéo de confianca
Biblioteca e mais nivel superior em Padrao C, IV,A
Memoéria Biblioteconomia,
Legislativa Biblioteconomia e
Ciéncia da Informacéo,
Arquivologia
Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com
Recursos pertinéncia/correlacao a Padrao C, IV,A
Humanos funcéo de confianga
mais nivel superior
Qualquer emprego
Chefe do Setor publico, com
Suprimentos pertinéncia/correlacao a Padréo C, IV,A
funcao de confianga
mais nivel superior
Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com
Manutengéo e pertinéncia/correlagao a Padrao C, IV,A
Conservacgéao fungéo de confianga
Predial mais nivel superior
Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com
Apoio pertinéncia/correlagao a Padréo C, IV,A
Administrativo funcao de confianca
mais nivel superior
Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com
Comunicagao e pertinéncia/correlagéo a Padrao C, IV,A
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Cerimonial funcao de confiancga
mais nivel superior
Técnico de Informatica
Chefe do Setor de | mais nivel superior na 1 Padrao C, IV,A
Informatica area de informatica;
Analista de Sistemas
Qualquer emprego
Chefe do Setor de | publico, com
Vigilancia e pertinéncia/correlagéo a 1 Padrao C, IV,A
Patrimdnio funcao de confianca
mais nivel superior
Qualquer emprego
publicc, com
Assisténcia pertinéncia/correlacéo a 9 20% do
Superior funcao de confianca Padrao D, |, A
mais nivel superior
ANEXO Il
ATRIB,UIQ&ES DAS FUNGCOES DE CONFIANCA
DENOMINAGAO ATRIBUIGOES
Coordenar, supervisionar e revisar, em Uultima insténcia,
Procurador todas as atividades da Procuradoria; distribuir os processos
Chefe administrativos e judiciais entre os Procuradores e demais
membros da Procuradoria; aprovar, em ultima insténcia, os
pareceres emitidos.
Diretor de Coordenar, supervisionar e revisar as atividades da
Financas e Diretoria de Financas e Contabilidade.
Contabilidade
Diretor Coordenar, supervisionar e revisar as atividades da
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Legislativo

Diretoria Legislativa.

Diretor

Administrativo

Coordenar, supervisionar e revisar as atividades da

Diretoria Administrativa, realizar planejamento estratégico.

Diretor de

Comunicagao e

Coordenar, supervisionar e revisar as atividades da

Diretoria de Comunicagao e Cerimonial.

Cerimonial
Coordenar, em apoio aos Diretores, as atividades
Chefe de Setor | referentes a cada um dos setores dos 6rgaos da Camara
Municipal.
Secretariar o Presidente da Camara Municipal, no @mbito
Assisténcia do gabinete da Presidéncia, como também os Diretores em
Superior todas aé funcbes por este exercidas, responsabilizando-se
pelo sigilo das informagbes constantes nos processos
tramitados perante a Presidéncia da Camara Municipal e
Diretoria respectiva.
ANEXO IlI
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO | EXIGENCIA | QUANTIDADE | REFERENCIA
Quélquef emprego |
Agente de publico do quadro + 2 30% do
Contratacédo nivel superior Padrao B, IV,A
Membro de Qualquer emprego
Equipe de Apoio | publico do quadro + 20% do
do Agente de nivel superior 6 Padrao A, lILLA
Contratagao
Membro de Qualquer emprego
Comissao de publicb do quadro + 3 20% do
Contratacéo nivel superior Padrao A, IlIlLA
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Qualquer emprego
Gestor de publico do quadro + 3 30% do
Contratos nivel superior Padrao B, IV,A
ANEXO IV

ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
DENOMINAGAO ATRIBUICOES

Coordenar todos os atos administrativos relativos

Agente de Contratagcdo | aos processos de compra direta e de licitagao,
coordenar a equipe de apoio, conforme legislagéo

federal e municipal.

Membro de Equipe de | Realizar todos os atos administrativos relativos aos
Apoio do Agente de | processos de compra direta e de licitagdo, em apoio

Contratagao ao Agente de Contratagéo.

Realizar todos os atos administrativos relativos aos
processos de licitagdo, em especial receber,
Membro de Comiss@o | examinar e julgar documentos relativos as licitagées

de Contratagao e aos procedimentos auxiliares, em substituicdo ao
Agente de Contratagdo, quando se tratar de
licitagdo que envolva bens ou servigos especiais,

conforme legislagdo federal e municipal.

Realizar todos os atos administrativos relativos a
Gestor de Contratos | gestdo de contratos, em apoio ao Agente de

Contratacao.

JUSTIFICATIVA
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Trata o projeto de lei da estrutura da Camara Municipal de Santa Barbara
d’'Oeste, com a finalidade de reorganizacdo administrativa, nos seguintes
termos:

a) criacdo do Setor de Vigilancia e Patrimoénio, a fim de melhor gestdo dessas
areas;

b) em consequéncia, criagdo de uma funcado de confianca de Chefe do Setor de
Vigilancia e Patriménio, nos moldes das demais funcoes;

c) aumento de duas funcdes gratificadas de Gestor de Contratos, a fim de
melhor gestdo dos contratcs administrativos da Camara Municipal.

Ademais, o quadro de cargos em comissado de assessoria parlamentar foi
retirado do diploma normativo e inserido no projeto de lei do quadro de
empregos publicos e cargos em comissdo da Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste.

Diante do expasto, a Mesa Diretora requer o apoio dos nobres

Vereadores na@aprovagao do presente projeto de lei.

ancredo Neves”, em 23 de junho de 2026.

- —
@@w{/ Lo
RONY GONCALVES DA SILVA
“RONY TAVARES”
-Vice Presidente -

VALMIR ALCANTARA DE ELTON APARECIDO CEZARETTI
OLIVEIRA - 2° Secretario -
- 1° Secretario -

Registrado na Diretoria Legislativa da Camara Municipal em (...).

HENRIQUE MACEDO GUIMARAES
-Diretor-



