MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Santa Barbara d’'Oeste, 31 de margo de 2026.

Oficio n°® 137/2026 SJRI

Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 40 da Lei Organica Municipal, bem como do
que consta no Memorando n°® 2.577/2026, encaminho a essa Casa Legislativa o acostado
Projeto de Lei Complementar que “Altera da Lei Complementar Municipal n° 70, de 23 de
dezembro de 2009, dando outras providéncias”

Em vista do interesse publico e da natureza da matéria e decorrente
da necessidade de brevidade em sua andlise e aprovagao, requeiro, nos termos do artigo
45 da Lei Organica Municipal, seja feita a apreciagdo da presente proposta em regime de
urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideragao e aprego.
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Excelentissimo Senhor & 2009, dando outras providéncias.
JULIO CESAR SANTOS DA SILVA Uise BRL

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° .....Q.‘?‘;./ZOZG

“Altera da Lei Complementar
Municipal n° 70, de 23 de
dezembro de 2009, dando
outras providéncias”

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas por Lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a-seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O artigo 5° da Lei Complementar n° 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 5° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educacao
sera composta por:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Educagdo — Unidade superior da
Secretaria, incumbida da coordenagdo politico-administrativa geral
educacional do Municipio, responsavel por articular, planejar e
supervisionar a execugdo das diretrizes, programas e agoes da rede
municipal de ensino, assegurando a integragdo entre os 6rgaos da
Administragdo Municipal, instituicbes publicas e privadas, unidades
escolares e comunidade;

Il — Diretorias — Unidades diretivas e coordenadoras que exerce papel
técnico-politico, articulando o Gabinete da Secretaria com o0s niveis
operacionais, assegurando a implementagéo das diretrizes educacionais,
a aplicagao das normativas, o monitoramento das unidades, o dialogo com
a sociedade e a proposicdo de melhorias nas politicas e programas
educacionais;

Il — Departamentos — Unidades administrativas que contam com
subdivisdo em setores e secgbes diretamente vinculadas as Diretorias,
encarregadas da execugdo de atividades administrativas complexas na
execucdo das politicas educacionais e ou administrativas em suas
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respectivas areas, prestando suporte técnico e operacional as diretorias,
as unidades escolares e profissionais da educagdo, assegurando a
articulagéo com os setores e seg¢des vinculadas ao departamento;

IV — Divisdes — Unidades administrativas diretamente vinculadas as
Diretorias, com atribui¢cdes idénticas as dos departamentos, mas que nao
comportam subdivisao;

V — Setores — Unidades administrativas que executam tarefas
administrativas de menor complexidade no ambito dos departamentos,
garantindo a operacionalizagdo das atividades especificas e a execugao
das politicas educacionais no nivel tatico, por meio do atendimento e
suporte técnico as unidades escolares e setores administrativos, controle
de processos administrativos e financeiros, gestdo de demandas
especificas e organizagdo de informagdes para subsidiar os escalGes
superiores.

VI — Se¢des — Unidades administrativas vinculadas aos departamentos,
encarregadas de uma Unica atividade, executam atividades operacionais
especificas no ambito dos departamentos, garantindo a eficiéncia dos
processos administrativos e pedagdgicos, por meio do registro,
arquivamento e controle de documentos, atendimento ao publico, suporte
a professores e alunos, realizagéo de servigos técnicos e operacionais em
apoio aos departamentos e setores, além da organizagdo e manutengao
das rotinas administrativas e pedagdgicas.

VIl — Estabelecimentos de Ensinos — Unidades escolares oficiais de
Ensino Fundamental e de Educagao Infantil do Sistema de Ensino deste
Municipio que executam as atividades pedagdgicas e administrativas
inerentes as escolas, garantindo a oferta de educacdo de qualidade, por
meio do planejamento e desenvolvimento de praticas educacionais,
acompanhamento do desempenho escolar, gestdo de recursos didaticos e
infraestrutura, promog¢do do bem-estar dos alunos, articulagdo com a
comunidade escolar e cumprimento das diretrizes educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.”

Art. 2° O artigo 6° da Lei Complementar n°® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 68° A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educagao
serd composta pelo Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estarao
vinculados a Secretaria Adjunta, a Chefia de Gabinete e a Assessoria de
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Gabinete, bem como pelas seguintes unidades subordinadas
hierarquicamente:
|. Gabinete do Secretario Municipal de Educacgao.
ll. Diretoria de Educagao Basica.
a. Departamento de Gestao Educacional;
1. Setor de Atengéo Psicossocial;
2. Secgao de Cadastro Escolar.

b. Divisdo de Educacao Integral.

Il. Diretoria de Estratégias Pedagdgicas.
a. Divisdo de Educagao Especial;

b. Divisdo de Educagao Infantil;
c. Divisdo de Ensino Fundamental;

d. Divisdo de Projetos Educacionais Integrados.

IV. Diretoria de Gestao e Finangas.
a. Departamento de Suprimentos e Insumos.
1. Setor de Alimentagéo e Servigos Escolares;
2. Setor de Gestao de Contratos e Parcerias;
3. Secao de Almoxarifado.
b. Departamento de Gestao de Pessoas.
1. Secao de Controle de Pessoal.

V. Diretoria de Infraestrutura, Transporte e Logistica.
a. Departamento de Gestao de Obras e Manutengoes.
1. Setor de Transporte Escolar;
2. Secao de Apoio Operacional e Administrativo;
3. Sec¢ao de Manutengéo Escolar.

vI. Diretoria de Pesquisa e Projetos Especiais.
a. Divisao de Capacitagdo em Praticas Educacionais.

b. Divisdo de Gestao, Estatistica e Desenvolvimento;

§1° Os estabelecimentos de ensino estarao subordinados diretamente as
respectivas unidades administrativas mencionadas no caput deste artigo.
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§ 2° As atribuicbes sumarias das unidades administrativa estao
estabelecidas no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 3° As atribuicdes detalhadas das unidades serdo regulamentadas via
Decreto Municipal.”

Art. 3° O artigo 9° da Lei Complementar n°® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 9° Sao considerados o6rgdos municipais de educagao os
estabelecimentos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao,
responsaveis por planejar, administrar, coordenar, supervisionar, controlar
e manter em funcionamento e com eficiéncia o sistema municipal de
ensino, nos termos da legislagédo especifica.”

Art. 4° O artigo 19 da Lei Complementar n® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 19 O quadro da Secretaria Municipal de Educagéo sera composto por
servidores publicos efetivos, bem como por aqueles designados para
funcées de confianga e nomeados para cargos em comissao.

§ 1° O quadro da Secretaria Municipal de Educagao sera composto por
empregos publicos de atuagdo exclusiva no ambito da Secretaria, bem
como por servidores pertencentes ao Quadro Geral do Municipio.

§ 2° O quadro da Secretaria Municipal de Educagado, em conformidade
com a estrutura organizacional estabelecida no art. 6° da Lei
Complementar Municipal n® 70/2009, contara com os seguintes cargos em
comissdo, de livre nomeacao, cujo quantitativo, exigéncia para nomeagao
e referéncia salarial estdo dispostos no Anexo | desta Lei Complementar:

I. Secretario Adjunto (regrado pelas disposi¢des da Lei Complementar

Municipal n® 215/2015;

II. Chefe de Gabinete;

ll. Assessores de Gabinete;

IV. Diretores.
§ 3° O quadro da Secretaria Municipal de Educagao, em conformidade com

a estrutura organizacional estabelecida no art. 6° da Lei Complementar
Municipal n® 70/2009, contaré com as seguintes fungdes de confianga, de
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

ocupacgdo exclusiva por servidores efetivos, cujo quantitativo, exigéncias
para designacéo e referéncia de remuneragao estéo dispostos no Anexo |
desta Lei Complementar:

I. Chefes de Departamento;
II. Chefes de Divisao;

Ill. Chefes de Setor;

IV. Chefes de Secao.

§ 4° Os titulares dos cargos em comissé@o estardo submetidos a relagao
juridico-administrativa, conforme disposto na Lei Complementar Municipal
n° 334, de 1° de dezembro de 2022.

§ 5° Fica estabelecida, no Anexo lll desta Lei Complementar, a tabela
salarial/remuneratéria correspondente aos salarios dos cargos em
comissdo e as remuneragdes das fungdes de confianga do Quadro da
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 6° O servidor publico efetivo, ndo pertencente ao quadro do Magistério
Municipal, quando nomeado para cargo em comissdo ou designado para
funcéo de confianga, estara sujeito as seguintes disposigoes:

I.  Cumprird jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com salario-
base proporcional a essa carga horaria;

Il.  Quando designado para fungéo de confianga, percebera, a titulo de
gratificagao, a diferenga entre o valor da referéncia remuneratéria
da fungdo prevista no Anexo lll desta Lei Complementar e seu
salario-base ou, alternativamente, um adicional correspondente a
20% (vinte por cento) do salario-base para fungdes de Chefia de
Setores e Secdes e 30% (trinta por cento) para Chefias de
Departamento e Divisdo e Assessorias Técnicas, aplicando-se o
critério mais vantajoso ao servidor;

. Quando nomeado para cargo em comissdo, percebera o salario
estabelecido na referéncia salarial prevista no Anexo lll desta Lei
Complementar ou, alternativamente, seu salario-base acrescido de
40% (quarenta por cento), aplicando-se o critério mais vantajoso ao
servidor.

§ 7° O docente pertencente ao quadro do Magistério Municipal, quando

nomeado para cargo em comissdo ou designado para funcéo de
confianga, estara sujeito as seguintes disposicoes:
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Cumprirad jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com salario-base
proporcional a essa carga horaria;

Quando designado para fungdo de confianga de Chefia de
Departamento ou Divisdo, percebera, a titulo de gratificagéo, a
diferenca entre o valor da referéncia remuneratéria da fungéo prevista
no Anexo Il desta Lei Complementar e seu salario-base ou,
alternativamente, um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario-base da categoria, adotando-se o critério mais vantajoso ao
servidor;

Quando designado para fungdo de confianga de Chefia de Segéo ou
Setor, percebera, a titulo de gratificagdo, a diferenga entre o valor da
referéncia remuneratéria da fungéo prevista no Anexo lll desta Lei
Complementar e seu salario-base ou, alternativamente, um adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base da categoria,
aplicando-se o critério mais vantajoso ao servidor;

Quando nomeado para cargo em comissdo de Diretor, percebera o
salario estabelecido na referéncia salarial prevista no Anexo Il desta
Lei Complementar ou, alternativamente, seu salario-base acrescido de
70% (setenta por cento) do valor do salario-base da categoria,
aplicando-se o critério mais vantajoso ao servidor.

§ 8° A nomeacgéo para cargo em comissdo ou a designagéo para fungao
de confianca podera ocorrer excepcionalmente, observadas as seguintes

condigdes:

I. Para os nomeados em cargos em comissdo de Diretor e os
designados para as fungbes de confianga de Chefia de Departamento
e Chefia de Divisao, sera exigida a matricula e frequéncia em curso de
pos-graduacao;

Il. Para os designados para as fungdes de confianga de Chefia de Setor
e Chefia de Secao, sera exigida a matricula e frequéncia em curso de
nivel superior.

§ 9° Sera remetido ao Setor de Controle de Pessoal, nos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, o atestado de matricula e de frequéncia
dos servidores que se encontrarem nas disposigdes do paragrafo anterior.
A n3o apresentagédo acarretard a exoneragdo sumaria do nomeado ou

designado.
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§ 10. E assegurado aos ocupantes dos empregos publicos de Agente de
Servicos Escolares, Agente de Administragdo Escolar, Agente de
Organizagéo Escolar, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Cozinheiro e
Monitor Cultural, lotados nas unidades escolares, o direito ao recesso
escolar, como vantagem inerente ao emprego publico, nos mesmos
termos concedidos aos profissionais do Quadro do Magistério Municipal,
conforme legislacdo especifica. O disposto neste paragrafo néo se aplica
aos servidores lotados nos 6rgaos municipais de educagao.”

Art. 5° O artigo 22 da Lei Complementar n® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 22. As atribuicbes dos servidores ocupantes de cargos efetivos sao
aquelas estabelecidas na legislagdo especifica que dispbe sobre os
servidores publicos municipais.”

Art. 6° O artigo 23 da Lei Complementar n® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 23. As atribuicdes sumarias dos cargos em comissdo e a descrigao
das atividades das funcdes de confianga previstas nesta Lei Complementar
encontram-se fixadas no Anexo II.

Paragrafo Unico. As atribuicbes detalhadas serao regulamentadas por
Decreto Municipal.”

Art. 7° O artigo 24 da Lei Complementar n® 70, de 23 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 24. As relacdes de subordinagédo dos empregos publicos, das funcdes
de confianga e dos cargos em comissdo, pertencentes ao quadro da -
Secretaria Municipal de Educagao e do Magistério Municipal observarao a
lotagdo destes na estrutura organizacional estabelecida no art. 6° da Lei
Complementar Municipal n® 70/2009.

Paragrafo Unico: Os servidores pertencentes aos quadros da Secretaria
Municipal de Educagdo e ao Magistério Municipal lotados nos
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estabelecimentos de ensino, ficam subordinados diretamente ao Diretor da
Unidade Escolar.”

Art. 8° Os Anexos |, Il, lll e IV fazem parte integrante da presente lei.

Art. 9° Fica autorizada a compilacdo da Lei Complementar Municipal n°
70/2009 com suas respectivas alteragdes legislativas.

Art. 10 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara d’Oeste, 31 de margo de 2026.

-

)
Rﬁ:éEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Tabela | - Dos Cargos de Comissao

Denominacgao Qtd Ref. Exigéncias para Nomeacao

Sal.

Chefe de Gabinete 01 01 Superior Completo

Assessor de Gabinete 10 04 Superior Completo

Diretor de Educacao Basica 01 01 SEENRE Qompleto = P~°S Graduagao Lato
.| Sensu na area de atuacgao

Diretor de Estratégias 01 01 Superior Completo e Pés Graduagéo Lato

Pedagdgicas Sensu na area de atuagéo

Diretor de Gestao e Finangas 01 01 SUpEHer C}ompleto © P.OS Graduaggo: Lafo

Sensu na area de atuacao

Diretor de Infraestrutura, 01 01 Superior Completo e Pés Graduagao

Transporte e Logistica Lato Sensu na area de atuacéo

Diretor de Pesquisa e Projetos 01 01 Superior Completo e Pés Graduagéo Lato

Especiais Sensu na area de atuagdo

Tabela Il - Das Fungdes de Confianca

Denominacao Exigéncias para Designacao
Assessor Técnico Administrativo 15 07 Superior Completo

Assessor Técnico de Gabinete 10 06 Superior Completo

Chefe de Departamento de 01 02 Superior Completo e Pés Graduagéo Lato
Gestao de Obras e Manutencoes Sensu na area de atuagdo

Superior Completo em: Administragao ou
Tecndlogo em Recursos Humanos ou

Chefe de Departamento de 01 02 Superior completo e Pés Graduagao Lato
Gestao de Pessoas Sensu em Administragdo de Recursos
Humanos

Superior Completo em Pedagogia ou

Chefe de Departamento de Licenciatura e Pés Graduagédo Lato Sensu
- : 01 02 -

Gestao Educacional Gestéo Escolar

Chefe de Departamento de 01 02 Superior Completo e Pés Graduagéo Lato

Suprimentos e Insumos ' Sensu na area de atuagao
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Denominacao

Chefe de Divisdo de Capacitacao

Exigéncias para Desighacao

Superior Completo em Pedagogia ou

Pessoal

em Praticas Educacionais 01 02 Licgnciatura e P?s Graduacao Lato Sensu
na area de atuacao
P . Superior Completo em Pedagogia ou
ggs;eciadle Divisde ge Ealcdgao 01 02 Licenciatura e Pds Graduagdo Lato Sensu
na area de atuacdo
Lo = Superior Completo em Pedagogia ou
ﬁ]?:;f” de Divisen e Edusagac 01 02 Licenciatura e Pés Graduagéo Lato Sensu
na area de atuagao
© o = Superior Completo em Pedagogia ou
ﬁ:ﬁ?:;?alde Divisae e Rdusagao 01 02 Licenciatura e Pés Graduacéo Lato Sensu
na area de atuacdo
C R . Superior Completo em Pedagogia ou
I(I:Sre](fjeamiitalesao de, |Ensing 01 02 Licenciatura e Pds Graduagdo Lato Sensu
na area de atuacao
Chefe de Divisdao de Gestao, 01 02 Superior Completo e Pés Graduagéo Lato
Estatistica e Desenvolvimento Sensu na area de atuagao
Chefe de Divisdo de Projetos 01 02 Superior Completo e Pés Graduagao Lato
Educacionais Integrados Sensu na area de atuagao
Escolaridade minima igual ou superior a
escolaridade exigida em concurso publico
Chefe de Secao de Almoxarifado | 01 05 para a admissdo dos subordinados, bem
como de comprovagdo de conhecimentos
na éarea de atuacdo ou habilitagéo
profissional.
Escolaridade minima igual ou superior a
escolaridade exigida em concurso publico
Chefe de Secdo de Apoio para a admissdo dos subordinadqs, bem
Operacional e Administrativo 01 05 como de comprovagdo de conhecimentos
na area de atuagdo ou habilitagao
profissional.
Escolaridade minima igual ou superior a
escolaridade exigida em concurso publico
Chefe de Secdo de Cadastro para a admisséo do§ subordinadqs, bem
Eseoldr 01 05 como de comprovagéo de conhecimentos
na area de atuacdo ou habilitagcao
profissional.
Chefe de Secéo de Controle de | 01 05 Escolaridade minima igual ou superior a

escolaridade exigida em concurso publico
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Denominagao

Exigéncias para Designacao

para a admissdo dos subordinados, bem
como de comprovagdo de conhecimentos
na area de atuagdo ou habilitagédo
profissional.
Escolaridade minima igual ou superior a
escolaridade exigida em concurso publico

Chefe de Sec¢ao de Manutengao 01 05 para a admissdo dos subordinados, bem

Escolar como de comprovagdo de conhecimentos
na darea de atuagdo ou habilitagdo
profissional.

Chefe de Setor de Alimentagéao e 01 03 SHECHEINCERIPEeS

Servigos Escolares

Chefe de Setor de Atencgao ;

S — 01 03 Superior Completo

Chefe de Setor de Gestao de | 01 03 Superior Completo

Contratos e Parcerias

Chefe de Setor de Transporte .

Escolar 01 03 Superior Completo
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“ANEXO Il - ATRJBUI(}()ES SUMARIAS DOS CARGOS EM COMISSAO E DESCRIGAO
SUMARIAS DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES EM CONFIANCA

| - Dos Cargos de Comissao

Chefe de Gabinete: Compete assistir diretamente o Secretario Municipal na gestao
administrativa, politica e institucional da Secretaria, coordenando equipes, organizando
agendas e acompanhando a execugdo de politicas educacionais. E responsavel pela
articulagdo com érgéos publicos e entidades, supervisdo da comunicacao institucional,
organizagdo de reunides e eventos, além do controle de processos administrativos,
documentagdo e demandas internas. Também atua no monitoramento de projetos e na
mediacdo de crises, garantindo a eficiéncia e alinhamento das agbes da Secretaria e
desempenha outras atividades correlatas.

Assessor de Gabinete: Compete prestar suporte administrativo, estratégico e politico ao
Secretario Municipal e a Chefia de Gabinete. Suas fungdes incluem a organizagao da
agenda, elaboragéo de relatérios e documentos oficiais, gestao de correspondéncias e
comunicacdo interna e externa. Além disso, analisa e encaminha demandas recebidas,
facilitando a articulagdo com outras secretarias e 0rgaos governamentais. Também
assessora nas questdes politicas e estratégicas, contribuindo para a tomada de decisbes
e o alinhamento das acdes da Secretaria e desempenha outras atividades correlatas.

Diretor de Educagao Basica: Exerce um papel técnico-politico, articulando o Gabinete da
Secretaria com os niveis operacionais para garantir a implementagao eficaz das diretrizes
educacionais. E responsavel por coordenar e supervisionar as agoes da educagéo infantil
e do ensino fundamental no municipio, assegurando a implementagdo das diretrizes
educacionais e a qualidade do ensino. Suas atribuigbes incluem a gestao pedagdgica, a
supervisdo do funcionamento das escolas, a capacitagdo de docentes e equipes
pedagégicas, o acompanhamento do desempenho escolar, a distribuicdo de recursos
pedagoégicos, a coordenagdo de programas educacionais, a promogado da inclusédo de
alunos com necessidades especiais e o fortalecimento da participagéo da comunidade
escolar. Além disso, realiza a gestdo de dados e informagdes educacionais para subsidiar
politicas publicas, garantindo um ensino eficiente e inclusivo e desempenha outras
atividades correlatas.

Diretor de Estratégias Pedagogicas:Exerce um papel técnico-politico, articulando o
Gabinete da Secretaria com os niveis operacionais para garantir a implementacao eficaz
das diretrizes educacionais. Suas atribuicdes incluem a coordenagéo e implementagao de
politicas pedagdgicas, a elaboragdo e adequagao do  curriculo escolar, a formagao
continuada de professores, a supervisdo das praticas pedagdgicas e a gestao de projetos
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educacionais. Além disso, é responsavel pelo monitoramento da aprendizagem, analise de
avaliagdes, orientagdo as equipes gestoras das escolas e fortalecimento da participagéo
da comunidade escolar. Seu trabalho visa assegurar uma educagao inovadora, equitativa
e alinhada as politicas publicas, promovendo a integragao entre a Secretaria, as unidades
escolares e a sociedade e desempenha outras atividades correlatas.

Diretor de Gestio e Finangas: Exerce um papel técnico-politico fundamental, atuando
como elo estratégico entre o Gabinete da Secretaria Municipal de Educagao e os niveis
operacionais, assegurando a execugéo das diretrizes educacionais no ambito da gestao
financeira, administrativa e de recursos humanos. Cabe a ele garantir a correta aplicagao
dos recursos publicos, a eficiéncia dos processos administrativos e a transparéncia na
gestdo orgamentaria, promovendo a articulagao entre as instancias decisorias e os setores
responsaveis pela execugdo das politicas educacionais e desempenha outras atividades
correlatas.

Diretor de Infraestrutura, Transporte e Logistica: Exerce um papel técnico-politico
essencial, atuando como articulador entre o Gabinete da Secretaria Municipal de
Educacdo e os niveis operacionais, garantindo a implementagao das diretrizes
educacionais relacionadas a infraestrutura escolar, transporte de estudantes e logistica.
Sua atuacdo visa assegurar a conservagdo e ampliagdo das unidades de ensino, a
eficiéncia do transporte escolar e gestao logistica, promovendo um ambiente seguro e
adequado ao processo educacional e desempenha outras atividades correlatas.

Diretor de Pesquisa e Projetos Especiais:  Exerce um papel técnico-politico
fundamental, articulando o Gabinete da Secretaria Municipal de Educagio com os niveis
operacionais, promovendo a integragdo entre as diretrizes estratégicas e sua
implementagado préatica. Sua atuagdo visa fomentar a inovagao educacional, subsidiar a
formulagdo de politicas pUblicas com base em dados e evidéncias, além de captar e gerir
recursos para programas diferenciados que complementem e aprimorem a oferta
educacional no municipio e desempenha outras atividades correlatas.

Il - Das Fungoes de Confianga

Assessor Técnico Administrativo: Exerce fungdo de assessoramento estratégico nas
areas administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo, atuando nas atividades
técnicas de maior complexidade das unidades, assegurando a implementagéo das
politicas publicas, a otimizagédo dos processos internos, a gestao eficiente dos recursos €
o cumprimento das normativas vigentes e desempenhar outras atividades correlatas.
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Assessor Técnico de Gabinete: Exerce fungdo assessoramento técnico-administrativo
ao Gabinete, atuando como elo entre o Secretario e as unidades administrativas da
Secretaria, 6rgdos publicos e a comunidade. Compete-lhe auxiliar na formulagéo,
implementagdo e acompanhamento das politicas e diretrizes da Secretaria, garantindo a
articulagdo entre os diferentes setores para a execugao eficiente das agdes educacionais
e administrativas.

Chefe de Departamento de Gestdo de Obras e Manutengoes: Desempenha um papel
técnico essencial na articulacdo entre a Diretoria responsavel e os setores operacionais.
Sua fungéo estratégica visa garantir que a infraestrutura escolar atenda aos padrdes de
qualidade, seguranga e acessibilidade, assegurando a execugao eficaz das politicas
educacionais e administrativas no ambito da engenharia e manutencéo predial e
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Departamento de Gestido de Pessoas: Desempenha um papel técnico
essencial na articulacdo entre a Diretoria responsavel e os setores operacionais. Sua
funcdo estratégica compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao
planejamento estratégico da forga de trabalho, administragao de pessoal, controle da
jornada e frequéncia, capacitagdo e desenvolvimento profissional, promogdo da saude e
qualidade de vida no trabalho, gestéo juridica e disciplinar dos servidores da Secretaria
Municipal de Educagao, promovendo a articulagao técnica entre as diretorias e os setores
operacionais para assegurar a eficiéncia na gestao de recursos humanos e desempenhar
outras atividades correlatas.

Chefe de Departamento de Gestido Educacional: Desempenha um papel técnico
essencial na articulacdo entre a Diretoria responsavel e os setores operacionais. Sua
funcado estratégica compete planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao planejamento educacional, gestao de recursos humanos, gestdo financeira e material,
administragdo das unidades escolares, processos avaliativos, dados educacionais,
promocgéo da educagao inclusiva, comunicagdo com a comunidade escolar e gestdo de
programas e projetos educacionais, assegurando a articulagao entre as diretorias e os
setores operacionais para garantir eficiéncia e transparéncia nos processos €
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Departamento de Suprimentos e Insumos: Desempenha um papel técnico
essencial na articulacdo entre a Diretoria responsavel e os setores operacionais. Sua
funcao estratégica compete coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas
ao planejamento de compras e gestao de demandas; a conducdo de processos de
aquisicdo e licitagdo; a gestao de fornecedores e contratos de suprimentos; ao
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recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; ao controle de qualidade e
fiscalizagdo; ao monitoramento e controle de custos; a articulacdo institucional e suporte
técnico; e a gestdo de documentacdo e transparéncia, assegurando suporte técnico-
operacional as diretorias, unidades escolares e demais setores administrativos,
promovendo a articulagdo entre a Diretoria e os setores subordinados ao Departamento e
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo de Capacitagdao em Praticas Educacionais: Compete planejar e
desenvolver as atividades relativas a formacdo continuada e ao desenvolvimento dos
profissionais da educagdo, a gestdo de projetos de incluséo e diversidade, ao suporte
técnico a gestdo educacional e a difusédo do conhecimento, promovendo a articulagao
entre as Diretorias e os setores operacionais da Secretaria Municipal de Educacéao e
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo de Educagio Especial: Compete planejar, coordenar e supervisionar
as atividades relativas & promogdo da educagdo inclusiva, garantindo condigdes de
acesso, permanéncia e desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educagao
Especial, promovendo a articulagéo técnica entre a Diretoria e os estabelecimentos de
ensino e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisido de Educagio Infantil: Compete planejar, coordenar e supervisionar as
atividades voltadas a organizagdo pedagdgica e administrativa da Educacgdo Infantil,
garantindo a execugao das politicas educacionais especificas para esta etapa de ensino,
assegurando suporte técnico e operacional as unidades escolares, articulando-se com 0s
demais setores e secdes da Secretaria e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisio de Educacio Integral: Compete coordenar e implementar programas
de Educacdo Integral, assegurando a articulagdo entre a Diretoria e os estabelecimentos
de ensino. Suas atribuicées incluem planejar e monitorar atividades pedagdgicas e
extracurriculares, gerenciar recursos, promover a formagao continuada de educadores,
estabelecer parcerias institucionais, garantir a inclusdo e diversidade, acompanhar
resultados e articular com demais setores da Secretaria para a efetivacao das politicas
educacionais, em conformidade com as diretrizes normativas vigentes e desempenhar

outras atividades correlatas.

Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental: compete planejar coordenar, supervisionar e
acompanhar a execugdo das agdes pedagogicas € administrativas relativas ao Ensino
Fundamental, atuando como elo técnico entre a Diretoria, as unidades escolares € 0s
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demais setores envolvidos, visando garantir a qualidade do ensino, o cumprimento das
diretrizes educacionais e a promogao do desenvolvimento integral dos estudantes e
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdao de Gestio, Estatistica e Desenvolvimento: Compete planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a pesquisa educacional,
gestdo de projetos estratégicos, captacao de recursos e inovagdo tecnoldgica,
assegurando a execugéo das politicas educacionais e administrativas em sua area de
atuacdo, prestando suporte técnico e operacional as diretorias, unidades escolares e
profissionais da educag&o, assegurando a articulagdo com os demais setores e segdes da
Secretaria e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Divisdo de Projetos Educacionais Integrados: Compete planejar, coordenar,
supervisionar, implantar e avaliar projetos pedagégicos que promovam a integracao entre
diferentes areas do curriculo escolar, assegurando a execugéo das politicas educacionais
e administrativas em sua area de atuagdo, prestando suporte técnico e operacional as
diretorias, unidades escolares e profissionais da educagao, e promovendo a articulagao
com os demais setores da Secretaria e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Sec¢do de Almoxarifado: Compete planejar, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao controle, armazenamento e distribuicao de materiais e insumos
necessarios ao funcionamento das unidades escolares, setores administrativos e demais
departamentos da Secretaria Municipal de Educagao, assegurando gestao eficiente dos
recursos e prevenindo desperdicios, perdas e desabastecimento e desempenhar outras
atividades correlatas.

Chefe de Secdo de Apoio Operacional e Administrativo: Compete coordenar,
supervisionar e garantir a execugao eficiente das atividades operacionais e administrativas
de apoio a sede da Secretaria Municipal de Educagéo e desempenhar outras atividades
correlatas.

Chefe de Secdo de Cadastro Escolar: Compete a gestao e coordenagao das atividades
relativas ao registro, controle e organizagao das informacdes escolares, assegurando a
correta administracao dos dados dos estudantes da rede municipal de ensino e
desempenhar outras atividades correlatas.
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Chefe de Secio de Controle de Pessoal: Compete coordenar, supervisionar e garantir a
execugdo eficiente das atividades administrativas relacionadas a gestao funcional dos
servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e desempenhar outras atividades
correlatas.

Chefe de Segdo de Manutengido Escolar: Compete coordenar e executar as agoes de
manutencdo preventiva e corretiva nas unidades educacionais da rede municipal de
ensino, com o objetivo de garantir a seguranga, o conforto e a funcionalidade das
instalacdes, assegurando um ambiente adequado para o ensino e aprendizagem e
desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Alimentagdo e Servicos Escolares: Compete coordenar,
supervisionar e garantir a execugéo eficiente das atividades relacionadas a alimentagéao
escolar e servicos de limpeza, assegurando um ambiente escolar adequado e seguro para
o aprendizado e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Atengio Psicossocial: Compete coordenar, supervisionar e garantir a
execucao eficiente das atividades voltadas ao apoio psicossocial, emocional e social da
comunidade escolar, promovendo um ambiente educacional saudavel, inclusivo e
acolhedor e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Gestao de Contratos e Parcerias: Compete coordenar,
supervisionar e executar as atividades relacionadas & formalizacdo, execugao e
fiscalizagdo de contratos administrativos e parcerias da Secretaria Municipal de Educagao,
garantindo a conformidade legal, a transparéncia e a eficiéncia na aplicagéo dos recursos
publicos, atuando como elo técnico entre os departamentos, divisdes, unidades escolares
e setores operacionais e desempenhar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Transporte Escolar: Compete a organizagao, execugao e fiscalizagao
do transporte de alunos da rede municipal de ensino, garantindo a seguranga, a eficiéncia
e a qualidade do servigo. Atua no planejamento das rotas, gestao da frota, monitoramento
das condicdes dos veiculos e supervisionamento de contratos de transporte terceirizado,
com o objetivo de assegurar o acesso continuo dos estudantes a escola e desempenhar
outras atividades correlatas.”
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ANEXO IIl - REFERENCIAS SALARIAIS / REMUNERATORIAS

Referéncia Valor R$
01 11.286,01
02 10.266,76
03 7.747,81
04 6.632,75
05 5.782,21
06 4.941.69
07 3.253,895
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ANEXO IV — ATRIBUICOES SUMARIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

O Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo é responsavel pela coordenagao
geral da politica educacional do municipio, promovendo o planejamento, supervisao e
avaliacao das agdes pedagogicas, administrativas e financeiras da rede municipal de
ensino, articulando-se com 6rgéos publicos, instituicdes e a comunidade para assegurar
uma gestao eficiente, inclusiva e inovadora, garantindo a qualidade do ensino, a formacao
continuada de educadores, a manutengdo da infraestrutura escolar, o acompanhamento
de programas e projetos educacionais, bem como a implementagao de politicas de
inclusdo, uso de tecnologias educacionais e gestao transparente dos recursos publicos.

A Diretoria de Educagdo Basica é responsavel por coordenar, supervisionar e
implementar as politicas e agdes relacionadas a educagao infantii e ao ensino
fundamental, assegurando o cumprimento das diretrizes legais, a qualidade pedagdgica e
a integracdo entre as unidades escolares e demais setores da Secretaria Municipal de
Educacéo. Compete a Diretoria desenvolver e adaptar o calendario escolar; acompanhar e
avaliar o funcionamento das escolas; promover programas de formagéo continuada para
professores e equipe pedagodgica; monitorar o desempenho escolar; gerenciar a
distribuicido de recursos pedagodgicos; implementar politicas de inclusdo; coordenar
projetos educacionais especificos; fomentar a participagdo da comunidade escolar;
organizar dados e informagdes educacionais; e articular acdes intersetoriais para garantir
o atendimento eficiente das politicas educacionais estabelecidas pela Administragao
Publica.

A Diretoria de Estratégias Pedagdgicas é responséavel por coordenar e implementar as
politicas pedagégicas dentro da rede de ensino, assegurando que as praticas
educacionais sejam de alta qualidade, alinhadas as diretrizes curriculares e voltadas ao
desenvolvimento integral dos alunos. Essa diretoria desempenha um papel fundamental
no suporte a gestdo escolar, orientacao aos professores, supervisdo das praticas
pedagogicas e desenvolvimento de programas que visem a melhoria da aprendizagem. A
Diretoria Pedagdgica atua como a instancia responsavel por orientar e coordenar as
praticas pedagodgicas nas escolas municipais, garantindo que o ensino esteja alinhado
com as politicas publicas educacionais estabelecidas pela Secretaria. Ela trabalha
diretamente com os professores, gestores escolares e outros profissionais da educagao
para criar, implementar e avaliar projetos pedagogicos.
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A Diretoria de Gestio e Finangas é responsavel pela administragdo financeira,
orgamentaria, de recursos humanos e materiais da Secretaria Municipal de Educagéo,
assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos e o suporte necessario ao
funcionamento eficiente da rede municipal de ensino. Compete a Diretoria planejar,
executar e acompanhar o orgamento da Secretaria; gerir repasses de recursos e controlar
a folha de pagamento; coordenar processos de licitagdo, contratos e aquisicao de
materiais; supervisionar a gestdo de pessoal e o cumprimento do plano de carreira dos
servidores: monitorar a aplicagdo dos recursos publicos; elaborar prestagoes de contas e
relatérios financeiros; atender auditorias e 6rgdos de controle; promover agoes de
transparéncia; e garantir apoio técnico-administrativo para viabilizar as politicas
educacionais do municipio.

A Diretoria de Infraestrutura, Transporte e Logistica é responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e execugdo das acdes relacionadas a infraestrutura fisica das unidades
escolares, ao transporte escolar e a logistica de materiais e servicos, garantindo
ambientes seguros, acessiveis e adequados ao ensino. Compete a Diretoria desenvolver e
acompanhar projetos de construgéo, reforma e ampliagéo das escolas; supervisionar a
manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes e equipamentos; gerenciar a aquisi¢ao
de materiais e equipamentos para conservagdo das unidades; planejar e fiscalizar o
transporte escolar, incluindo gestdo de frota, roteirizagao, capacitagdo de motoristas e
monitores; controlar contratos e servigos terceirizados; e assegurar que as condicoes
fisicas e logisticas atendam as necessidades da rede municipal de ensino, contribuindo
para a qualidade e seguranga do processo educacional.

A Diretoria de Pesquisa e Projetos Especiais € responsavel pela formulagao,
implementagéo e avaliagdo de politicas educacionais inovadoras, promovendo a melhoria
continua da rede municipal de ensino. Compete a Diretoria realizar pesquisas
educacionais para subsidiar decisbes estratégicas; elaborar, gerenciar e avaliar projetos
especiais voltados a inovagédo pedagogica, inclusdo e uso de tecnologias; captar recursos
e firmar parcerias institucionais para financiamento de programas; monitorar e avaliar
politicas publicas educacionais com base em indicadores e evidéncias; apoiar a formagao
continuada dos profissionais da educagdo; e prestar suporte técnico para 0
desenvolvimento de agdes e projetos diferenciados que contribuam para a qualidade e
equidade na educagado municipal.

O Departamento de Gestao de Obras e Manutencbes é responsavel pelo planejamento,
coordenacdo, execugdo e fiscalizagdo das obras e servicos de engenharia nas unidades
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educacionais da rede municipal, visando garantir condigdes adequadas de seguranca,
acessibilidade, conforto e funcionalidade para o desenvolvimento das atividades
pedagdgicas. Compete ao Departamento elaborar diagnésticos e planos de infraestrutura
escolar, desenvolver e acompanhar projetos arquitetdnicos e de engenharia, fiscalizar a
execucdo das obras e servigos, coordenar agdes de manutengéo preventiva e corretiva,
promover préaticas sustentaveis e de eficiéncia energética, gerenciar recursos financeiros
destinados a infraestrutura, prestar suporte técnico as unidades escolares, planejar agoes
para mitigacdo de riscos e situagbes emergenciais, bem como monitorar e avaliar
indicadores relacionados & infraestrutura e @ manutengéo das unidades educacionais.

O Departamento de Gestdo de Pessoas ¢ responsavel pelo planejamento,
administracdo e desenvolvimento dos recursos humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando o adequado funcionamento das unidades escolares e dos 6rgaos
administrativos. Compete ao Departamento elaborar e implementar politicas de gestao de
pessoas, planejar a forga de trabalho, realizar processos de recrutamento e selegao,
administrar registros funcionais e folha de pagamento, controlar jornada e frequéncia,
promover programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional, desenvolver agoes
voltadas a saude e qualidade de vida no trabalho, além de prestar orientagao juridica e
acompanhar procedimentos disciplinares relacionados aos servidores da rede municipal
de ensino.

O Departamento de Gestdo Educacional é responsavel pelo planejamento, coordenagao
e monitoramento das agdes e programas voltados a gestdo da educacao infantil e do
ensino fundamental no ambito da rede municipal de ensino. Compete ao Departamento
elaborar planos estratégicos e programas pedagoégicos, planejar e adaptar o curriculo
escolar, organizar o calendério letivo, propor e acompanhar a execugao do orgamento
destinado & educagdo basica, coletar e analisar dados educacionais, apoiar a
implementagado de politicas publicas e projetos educacionais, monitorar e avaliar os
resultados das acdes planejadas, fornecer assessoria técnica e suporte pedagdgico as
unidades escolares, além de articular-se com outros ¢rgéos e setores para o
desenvolvimento de programas intersetoriais que contribuam para a melhoria da qualidade

da educagdo no municipio.

O Departamento de Suprimentos e Insumos € responsavel por planejar, coordenar e
controlar os processos de aquisicdo, armazenamento e distribui¢ao de materiais,
equipamentos e servigos essenciais ao funcionamento das unidades escolares, creches,
6rgdos administrativos e demais setores da rede municipal de ensino. Compete ao
Departamento realizar o levantamento de demandas, elaborar o Plano Anual de Compras,
prestar apoio técnico aos processos licitatorios, gerir contratos e fornecedores, controlar o
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recebimento e a logistica de distribuigdo de materiais, monitorar a execugao orgamentaria
das aquisicdes, fiscalizar a qualidade dos produtos e servigos, organizar a documentagao
dos processos e promover a transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos, em
conformidade com a legislagao vigente.

A Divisio de Capacitagdo em Praticas Educacionais é responsavel por planejar e
coordenar programas de formagéo continuada, agées de desenvolvimento profissional e
redes de aprendizagem voltadas aos profissionais da educagao. Compete a Divisao
desenvolver e acompanhar projetos de inclusdo, diversidade e acessibilidade, oferecendo
suporte técnico & gestdo educacional na elaboragdo de estudos, pareceres e apoio a
implementagédo de projetos pedagégicos. Também € incumbida de gerir sistemas de
informacdo educacional, organizar eventos cientificos e pedagogicos, e promover a
disseminacéo de boas praticas e conhecimentos no @mbito da rede municipal de ensino.

A Divisdao de Educagio Especial é responsavel por planejar, coordenar e acompanhar
agdes que garantam o atendimento educacional especializado aos estudantes publico-alvo
da educagdo especial, promovendo a incluséo escolar e social na perspectiva da
educacao inclusiva. Compete a Divisao elaborar politicas e diretrizes para a inclusao,
ofertar formagéo continuada para profissionais da educagao, prestar assessoria técnica as
unidades escolares, apoiar a elaboragéo de planos de ensino individualizados, promover
recursos didaticos acessiveis, acompanhar o desenvolvimento dos alunos e organizar
acoes de conscientizagao e sensibilizagéo, assegurando condigbes equanimes de acesso,
permanéncia e aprendizagem para todos os estudantes.

A Divisio de Educacgio Infantil &€ responsavel por planejar, orientar e acompanhar a
execucdo do curriculo da Educagdo Infantil, assegurando praticas pedagogicas que
promovam o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos. Compete a Divisao
elaborar diretrizes curriculares alinhadas as politicas nacionais e municipais, oferecer
formagao continuada aos profissionais da educacao, prestar apoio técnico as unidades de
ensino, desenvolver e monitorar projetos educacionais inclusivos e ladicos, acompanhar
processos de avaliagdo pedagdgica e assegurar a interacao entre familia e escola,
fortalecendo a qualidade do ensino e o respeito as necessidades individuais dos
estudantes.

A Divisdo de Educacio Integral é responsavel por planejar, coordenar e monitorar os
programas de educagdo integral no @mbito das escolas municipais, assegurando uma
formagao ampla e diversificada aos estudantes, com jornada escolar ampliada. Compete a
Divisao definir diretrizes pedagégicas para atividades complementares ao curriculo,
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promover a integragdo entre escola, comunidade e instituicoes parceiras, organizar
recursos humanos, fisicos e financeiros para execugdo das agdes, oferecer formagao
continuada aos profissionais envolvidos, acompanhar e avaliar os resultados das
atividades desenvolvidas, garantindo inclusdo, equidade, qualidade e pleno
desenvolvimento dos estudantes.

A Divisdo de Ensino Fundamental é responsavel por planejar, coordenar, supervisionar
e acompanhar as agdes pedagdgicas e administrativas voltadas ao Ensino Fundamental,
assegurando a efetiva implementagdo do curriculo, o atendimento as diretrizes
educacionais e o alcance das metas de aprendizagem estabelecidas. Compete a Divisao
orientar e apoiar as unidades escolares na gestdo curricular, formagao continuada de
profissionais, avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, promogao da incluséo e
respeito & diversidade, desenvolvimento de projetos pedagogicos, articulagdo com familias
e comunidade, gestdo de recursos pedagégicos e analise dos resultados educacionais,
visando a melhoria continua da qualidade do ensino e ao pleno desenvolvimento dos
estudantes.

A Divisio de Gestdo, Estatisticas e Desenvolvimento é responsavel por promover a
inovacdo, a producéo de conhecimento e a execugao de projetos estratégicos voltados a
melhoria da qualidade da educagdo, a redugdo das desigualdades educacionais e ao
fortalecimento da gestdo publica educacional. Compete a Divisao realizar estudos e
pesquisas educacionais, coletar e analisar dados e indicadores, planejar e monitorar
projetos especiais, captar recursos, gerir convénios, acompanhar e avaliar politicas
educacionais, fomentar o uso de tecnologias e metodologias inovadoras e estabelecer
parcerias estratégicas, visando subsidiar a formulagao de politicas publicas eficazes e
contribuir para o desenvolvimento continuo da rede municipal de ensino.

A Divisido de Projetos Pedagégicos Educacionais Integrados é responsavel por
coordenar e implementar projetos que promovam a integragao entre diferentes areas do
curriculo escolar, visando proporcionar uma aprendizagem ampla, contextualizada e
interdisciplinar. Compete a Divisdo desenvolver e acompanhar projetos pedagodgicos
interdisciplinares, incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, apoiar a formacao
continuada de educadores, integrar tecnologias educacionais, promover agoes culturais,
artisticas e sociais, avaliar a execugdo dos projetos, articular parcerias com instituicoes
externas e a comunidade escolar, assegurar a inclusdo e diversidade nos projetos €
gerenciar os recursos necessarios para sua efetivacdo, contribuindo para uma educagao
integral e alinhada as demandas contemporaneas.
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A Secdao de Almoxarifado é responsavel pela gestdo, armazenamento, controle e
distribuigdo de materiais e insumos indispensaveis ao pleno funcionamento das unidades
escolares, administrativas e setores vinculados a rede municipal de ensino. Compete ao
Setor proceder ao recebimento e conferéncia dos materiais adquiridos, organizar e
armazenar os itens conforme critérios técnicos, controlar rigorosamente os niveis de
estoque, realizar inventarios periddicos, distribuir os materiais as unidades solicitantes,
manter a documentacao pertinente atualizada e em conformidade legal, garantir condicdes
adequadas de seguranga e conservagéo dos insumos, além de articular-se com os demais
setores administrativos para assegurar eficiéncia logistica, uso racional dos recursos
pUblicos e atendimento continuo as demandas educacionais.

A Secgio de Apoio Operacional e Administrativo & responsavel por executar e
supervisionar as atividades operacionais e administrativas da Secretaria Municipal de
Educacdo, assegurando a adequada manutengdo, conservagao e organizagao do
ambiente administrativo, bem como o atendimento ao publico e suporte logistico aos
setores internos. S&o atribuicées da Segao: gerenciar os servigos de zeladoria, limpeza e
manutencdo predial; controlar o uso de salas, auditérios e demais espagos institucionais;
supervisionar o atendimento presencial e telefénico ao publico; planejar e coordenar os
servicos de motoristas e transporte institucional; organizar os servicos de recepgao,
protocolo interno e distribuicdo de correspondéncias; e prestar apoio administrativo e
operacional as demandas internas dos departamentos e setores da Secretaria.

A Secdo de Cadastro Escolar & responsavel por organizar, gerenciar e manter
atualizadas as informagdes cadastrais dos alunos da rede municipal de ensino,
assegurando a correta documentagéo e registro da vida escolar dos estudantes. Séo
atribuicbes da Segao: realizar o cadastro e atualizagdo dos dados dos alunos; emitir
documentos oficiais relativos & situacdo escolar; controlar matriculas, transferéncias e
disponibilidade de vagas nas unidades educacionais; apoiar as secretarias escolares e
setores pedagégicos no fornecimento de dados e utilizagdo dos sistemas de cadastro;
organizar e manter arquivos fisicos e digitais referentes aos registros escolares; elaborar
relatorios e andlises para subsidiar a gestdo educacional; atender pais, responsaveis e
alunos quanto aos procedimentos de matricula e documentagao; apoiar agoes voltadas a
inclusao e diversidade; acompanhar o fluxo de alunos direcionados a entidades parceiras;
e realizar estudos de impacto para dimensionamento de vagas frente ao crescimento
urbano do municipio.

A Secio de Controle de Pessoal é responsavel por executar e supervisionar 0s
processos administrativos relacionados a vida funcional dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo, assegurando a correta gestao dos registros,
remuneracdo e beneficios. Sao atribuigbes da Segao: cadastrar, atualizar e manter
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registros funcionais; elaborar contratos, termos de posse e registros de alteragdes
funcionais; processar a folha de pagamento, observando salérios, adicionais, descontos
encargos; calcular férias, décimo terceiro salario e rescisoes; controlar frequéncia, jornada
de trabalho, licengas e afastamentos; administrar beneficios e orientagdes previdenciarias;
cumprir obrigagées legais e acessorias pertinentes; elaborar relatdrios e fornecer dados
para apoio & gestao; prestar atendimento aos servidores quanto a informagdes funcionais;
bem como acompanhar auditorias e fiscalizagbes relacionadas a gestao de pessoal.

O Secdo de Manutengdo Escolar é responsavel por planejar, coordenar, executar e
controlar as atividades de manutencdo preventiva e corretiva das unidades educacionais
da rede municipal, assegurando condigdes adequadas de seguranca, conforto e
funcionalidade dos ambientes escolares. Sao atribuigbes do Setor: elaborar planos e
cronogramas de manutencgéo; realizar diagndsticos periddicos das condigdes fisicas das
escolas; executar e supervisionar servicos de manutengao elétrica, hidraulica, sanitaria,
estrutural, de acessibilidade e de conservagdo de areas externas; atender demandas
emergenciais de reparos; gerenciar equipes proprias e contratos de servicos terceirizados;
controlar o estoque de materiais e ferramentas; manter registros e indicadores das ordens
de servigo; elaborar relatérios técnicos; desenvolver planos de agao para emergéncias,
promover praticas sustentaveis e de eficiéncia operacional; orientar e apoiar gestores
escolares sobre a correta utilizagdo e conservagao das instalagoes.

O Setor de Alimentagdo e Servigos Escolares é responsavel por planejar, coordenar e
supervisionar as atividades relacionadas a oferta da alimentagao escolar e aos servigos de
limpeza das unidades educacionais, garantindo ambientes saudaveis, seguros e
adequados ao desenvolvimento do ensino. S&o atribuicées do Setor: elaborar e
implementar planos e agdes em conformidade com o Programa Nacional de Alimentagcao
Escolar (PNAE); planejar cardapios e controlar a qualidade dos alimentos; gerenciar
processos de aquisi¢do, armazenamento e distribuicao de géneros alimenticios; realizar
acdes de educagdo alimentar e nutricional; fiscalizar as condi¢cbes sanitarias e de
seguranga alimentar; planejar e organizar as rotinas de limpeza e conservagao das
unidades escolares; supervisionar as equipes de limpeza e gerenciar materiais e
equipamentos; implementar protocolos de higienizagao e seguranca; além de articular
acoes integradas visando & promogdo da salde, seguranga e bem-estar no ambiente
escolar.

O Setor de Atencdo Psicossocial é responsavel por planejar, coordenar e executar
acdes destinadas a promogdo do bem-estar psicoldgico, social e emocional da
comunidade escolar, contribuindo para um ambiente educacional inclusivo, seguro e
acolhedor. S3ao atribuices do Setor: prestar atendimento psicossocial a estudantes,
familias e profissionais da educagdo; acompanhar e intervir em situacdées de
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vulnerabilidade social, visando prevenir a evasdo escolar e fortalecer os vinculos
familiares e escolares; promover agdes de educagao emocional, mediac¢édo de conflitos e
prevencao a violéncia; desenvolver programas de apoio a saude mental e capacitacao dos
servidores: articular-se com 6rgéos da rede de protecao social para encaminhamento e
acompanhamento de casos; e colaborar na implementacéo de politicas publicas voltadas
a assisténcia estudantil e a incluséo social.

O Setor de Gestio de Contratos e Parcerias é responsavel por planejar, coordenar e
controlar as atividades relacionadas a formalizagéo, execugéo e fiscalizagao de contratos
administrativos e parcerias celebradas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Sao
atribuicées do Setor: elaborar termos de referéncia, projetos basicos e outros instrumentos
necessarios a contratacdo de servicos e aquisicao de materiais; apoiar tecnicamente 0s
processos licitatérios e de chamamento publico; formalizar e acompanhar a execucao de
contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento e acordos de cooperagdo; monitorar
prazos, aditivos e obrigagdes contratuais; analisar prestagées de contas e documentos
comprobatdrios; orientar fiscais de contrato e gestores de parcerias; promover acoes de
conformidade e gestdo de riscos; articular-se com fornecedores, organizagdes da
sociedade civil e 6rgdos de controle; e assegurar a adequada gestdo documental,
transparéncia e publicidade das informagées, em conformidade com as normas vigentes.

O Setor de Transporte Escolar é responsavel por planejar, coordenar, executar e
fiscalizar as atividades relacionadas ao transporte dos alunos da rede municipal de ensino,
assegurando a regularidade, seguranca, eficiéncia e qualidade do servigo. Sao atribuicoes
do Setor: elaborar e revisar rotas e itinerarios escolares; definir horarios de embarque €
desembarque; gerir e controlar a frota propria, abrangendo manutengdo preventiva e
corretiva, documentacdo, seguros e abastecimento; acompanhar e fiscalizar contratos de
transporte terceirizado; realizar vistorias nos veiculos utilizados; garantir a conformidade
dos veiculos com as normas de seguranga e legislagéo vigente; promover capacitagao de
motoristas e monitores; monitorar indicadores de desempenho do servico; atender
demandas da comunidade escolar, prestando orientagdes e esclarecimentos; desenvolver
campanhas educativas sobre seguranga no transporte escolar; e estruturar planos de
contingéncia para situagdes emergenciais, assegurando a integridade dos estudantes.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a Lei
Municipal n° 70/2009 promovendo imprescindiveis ajustes na estrutura interna da

Administragdo Municipal, mais especialmente na Secretaria Municipal de Educagao.

A proposta tornou-se indispensavel diante do crescimento da rede municipal de
ensino desde 2009. Atualmente, o Municipio, em suas 58 unidades escolares atende

13.585 alunos diariamente.

Além do crescimento em demandas, neste intersticio de tempo, especialmente
pds pandemia, houve inegavel mudanga no comportamento da humanidade, o que exige

que as adequagdes de atendimento, bem como a especialidade de areas.

Outro aspecto relevante refere-se a inevitavel integragao tecnoldgica, capaz de
ensejar transformagdes em curto espago de tempo, que, igualmente, exige devida sintonia

com o sistema de ensino, para, assim, esta ocorrer de forma coordenada.

Portanto, a proposi¢do visa atualizar, reorganizar e, em alguns casos, ampliar
os cargos existentes, garantindo maior eficiéncia, clareza e adequagdo as necessidades

operacionais e de gestao da rede municipal de ensino.

A presente propositura atende aos dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e busca fortalecer a estrutura administrativa do Municipio, promovendo, como dito,

maior efetividade na execugao das politicas publicas.

Diante da relevancia da matéria, encaminho as Vossas Exceléncias o presente

Projeto de Lei Complementar, aguardando sua apreciagao e aprovagdo em regime de
urgéncia.
g /»««(K'/

AFAEL I‘-’IOVEZAN
Pxgfeito Municipal
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Municipio de Santa Béarbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DECLARAGAO

Atendimento ao inciso Il, art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §2°, do artigo 10, da Lei Municipal 4751/2025, e sendo o aumento da
despesa proveniente do presente Projeto de Lei, objeto do oficio 137/2026 SJRI,
inferior a 2% da despesa fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto,

considerada irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d’Oeste, 31 de margo de 2.026
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