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MUNIC{PIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Santa Barbara d'Oeste, 31 de margo de 2026.

Oficio n°® 136/2026 SJRI

Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 40 da Lei Organica Municipal, bem como do
que consta no Memorando n°® 2.577/2026, encaminho a essa Casa Legislativa o
acostado Projeto de Lei Complementar que “Alfera a Lei Municipal n° 3.922/2017 e as
Leis Complementares Municipais n° 171/2013 e n° 215/2015, dando outras
providéncias”.

Em vista do interesse publico e da natureza da matéria e
decorrente da necessidade de brevidade em sua analise e aprovacao, requeiro, nos
termos do artigo 45 da Lei Organica Municipal, seja feita a apreciagdo da presente
proposta em regime de urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vlereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideragao e apreco.
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JULIO CESAR SANTOS DA SILVA '

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.
Rodovia SP 306, 1001 — Res. Dona Margarida
Santa Barbara d'Oeste — SP
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°...... Q.E*.IZOZG

“Altera a Lei Municipal  n°
3.922/2017 e as Leis
Complementares ~ Municipais  n°
171/2013 e n° 215/2015, dando
outras providéncias”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d’'Oeste,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a vigorar com
alteracdo em seu inciso Xll, alteragao de seu paragrafo Unico para paragrafo 1° e
insercao do paragrafo 2°, com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)
Xl — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

(..

§1° Vincula-se ao Gabinete do Prefeito a Assessoria do Prefeito e o Fundo
Social de Solidariedade do Governo Municipal.

§2° Vincula-se ao Fundo Social de Solidariedade a Assessoria de Gabinete da
Presidéncia e a Divisdo de Expediente e Orgamento.”

Art. 2° O artigo 8° da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“prt. 8° A estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano
contaréd com o Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estaré vinculada a
Assessoria de Gabinete e com as seguintes unidades:

| — Diretoria de Planejamento Urbano Estratégico.
a) Departamento de Organizag&o Cadastral e Territorial.
1. Segdo de Geoprocessamento.

b) Divisdo de Organizagdo Cadastral de Atividades.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

¢) Divisdo de Registro de Documentos Técnicos.

d) Divisdo de Zoneamento e Aprovagéo de Projetos.
e) Divisdo de Politicas e Gestdo de Projetos Publicos.
f) Diviséo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas.

g) Diviséo de Expediente.

h) Divisdo de Gestéao Territorial.”

Art. 3° O artigo 13 da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

“Art. 13 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contara com o
Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estaré vinculada a Assessoria de
Gabinete, a Divisdo de Expediente e com as seguintes unidades:

| — Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

a) Departamento de Protegdo Social Basica,
1. Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CCFV;
2. Centros de Referéncia de Assisténcia Social.

b) Departamento de Protegdo Social Especial,
1.Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social.

c) Divisdo de Transferéncia de Renda e Beneficios — Cadastro Unico.
d) Divisdo de Monitoramento e Avaliagao.

e) Divisdo de Vigilancia Socioassistencial.

Ill — Diretoria de Planejamento e Politicas Sociais.

a) Departamento de Planejamento,
1. Setor de Gestado de Parcerias,
2. Setor de Gestédo de Convénios;
3. Setor de Almoxarifado.

b) Coordenadoria de Protecédo a Crianga e ao Adolescente,
1. Servigo de Acolhimento “Familia Acolhedora”.

c) Coordenadoria de Protegéo a Mulher.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

d) Coordenadoria de Protegédo a Pessoa Deficiente.

e) Coordenadoria de Proteg&o & Populagao em situagéo de Rua.
1. Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagéo de Rua.

f) Coordenadoria de Protegéo a Pessoa Idosa,
1.Centro Dia;
2. Vida Longa.”

Art. 4° O artigo 15, inciso | da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a

113 ”

vigorar acrescido da alinea “g” e itens 1,2 e 3, com a seguinte redacao:

“Art. 15(...)

(...)

Ill - Diretoria de Protegdo e Bem Estar Animal.

Art. 5° O artigo 16 da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

“Art. 16 A estrutura da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo contara com
o Gabinete do Secretéario Municipal, ao qual estara vinculada a Assessoria de
Gabinete, a Divisdo de Expediente e com as seguintes unidades:

| — Diretoria de Cultura e Turismo

a) Departamento de Cultura:

1. Biblioteca Municipal Maria Ap. Almeida Nogueira;

2. Centro Cultural e Biblioteca Prof. Léo Assad Sallum;,

3. CEU das Artes — Ariovaldo Inécio — Vardéao,

4. Teatro Municipal Manoel Lyra / Anfiteatro Detinha Dagnoni;

5. Centro Cultural Edgard Tricanico D'Elboux;

6. Museu da Imigragéo;

7 Centro de Memdrias Historiador Antonio Carlos Angolini e Centro de
Atendimento ao Turista — CAT,.

8. Complexo Usina Santa Barbara.

b) Departamentos de Projetos Culturais:
1. Setor de Projetos Culturais;

2. Setor de Formagéo.

¢) Departamento de Eventos:

1. Setor de Eventos;

2. Segéo de Apoio Operacional.

d) Diviséo de Turismo:
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Art. 6° O inciso XIl do Anexo | da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“X]l — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete a
elaboragdo e execugdo da politica de desenvolvimento social do
Municipio, tanto no aspecto da promogao social propriamente dita,
inclusive com o apoio as entidades assistenciais do municipio, visando a
manutengdo de servico de assisténcia social capaz de identificar as
caréncias da populagédo e dar suporte de revers&o. Compete também a
implementagéo de politicas ptblicas de protegdo e de fortalecimento de
grupos sociais especificos, promovendo a sua protegédo e fortalecimento,
bem como a interlocugéo de respectivo publico com os entes disponiveis
nas esferas federal, estadual e municipal”

Art. 7° O inciso IX do Anexo | da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

X - SECRETARIA MUNICIPAL ~DE  DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Incumbe & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico elaborar
e implementar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio,
bem como estabelecer diretrizes e agbes para a sua execugao.
Compete, ainda, & secretaria elaborar ag6es voltadas ao
desenvolvimento da industria e a expansdo do comeércio, adotar medidas
de incentivo a iniciativa privada; prestar apoio técnico as empresas;
estimular programas de geragdo de emprego e renda. E sua fungéo,
também, o atendimento e a busca de novas empresas para o Municipio,
prestando assessoria técnica. Relne 0s servicos prestados pelo
Municipio, por delegagdo de outras entidades governamentais, como
emissdo de Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, Banco do Povo,
Casa do Trabalhador e outros vinculados aos seus objetivos

Realiza outras atividades atreladas aos seus objetivos, funcionamento e
estrutura organizacional.”

Art. 8° O quadro constante no art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
171/2013 passa a vigorar acrescido das fungdes de confianca a seguir dispostas, bem
como com a mudanca de quantitativo da fungao de confianga de Chefe de
Equipamento Cultural:
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Denominagao Quantidade | Referéncia| Vinculagdo administrativa

Chefe de Setor de Gestao de Secretaria Municipal de
Parcerias Desenvolvimento Social

Chefe de Setor de Secretaria Municipal de

Almoxarifado Desenvolvimento Social
Chefe de Servico Especializado Secretaria Municipal de
2 \Y; : .
Desenvolvimento Social
Chefe de Setor de Projetos ’ I Secretaria Municipal de Cultura
Culturais e Turismo
Chefe de Setor de Formagao 4 I Secretaria Munlqpal de Cultura
e Turismo
Chefe de Setor de Eventas y I Secretaria Muni_mpal de Cultura
e Turismo
Chefe de Equipamento 7 I Secretaria Municipal de Cultura
Cultural e Turismo

Art. 9° O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 171/2013 passa a
vigorar acrescido do paragrafo 4° com a seguinte redacgao:

“Art. 2°(...)

(...)

§ 4° As fungbes de Chefe de Equipamento Cultural ~serdo
desempenhados nas unidades administrativas vinculadas ao Departamento de Cultura
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com excegdo da Biblioteca Municipal
Maria Aparecida Almeira Nogueira.”

Art. 10 Ficam extintas as seguintes fungdes de confianga do quadro do
art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 171/2013:

FUNGAO DE CONFIANGA — CHEFIAS INFERIORES
Chefe de Secao de Transferéncia de Renda e Beneficios
Chefe de Secao de Apoio a 3% Idade
Chefe de Segao Orgamentaria
Coordenador de Politicas Publicas para as Mulheres
Chefe de Chefe do Museu da Imigragéo e Centro de Meméria
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

Art. 11 As funcoes de confianga de Chefe de Segédo de Contratos e
Convénios e Chefe de Secao de Transferéncia de Renda e Beneficios — Cadastro
Unico, constantes no quadro do art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 171/2013,
passam a vigorar, respectivamente, com as seguintes denominagdes, referéncias e

vinculagdo administrativa:

Denominagao Quantidade | Referéncia Vinculagdo administrativa
Chefe de Setor de , I Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Gestao de Convénios

Chefe de Setor de

Transferéncia de Renda y Vii Secretaria Municipal de
e Beneficios — Cadastro Desenvolvimento Social

Unico

Art. 12 Os cargos de Diretor de Politicas Publicas de Assisténcia Social e
de Diretor de Relacdo de Grupos Sociais, ambos vinculado a Secretaria Municipal de
Promogéo Social, constantes no quadro do art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015, passam a vigorar com a seguinte alteragéo de denominagao:

Denominagao Quantidade | Referéncia Vinculagido administrativa

Secretaria Municipal de

Diretor de Assisténcia e y 9
Desenvolvimento Social

Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de

Diretor de Planejamento y 9
Desenvolvimento Social

e de Politicas Sociais

Art. 13 O quadro constante no art. 5° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015 passa a vigorar acrescido do seguinte cargo em comissao de Diretor:

Quantidade Roferoncia Vinculagdo administrativa

Denominagao (Anexo )

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
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Art. 14 O QUADRO DE EMPREGO CARGOS EM COMISSAO -
Assessoramento, constante no art. 7° da Lei Complementar Municipal n° 215/2015
passa a vigorar os seguintes quantitativos:

. A : Referéncia : A ohe ;
Denominagao Quantidade (Anexo Il) Vinculagdo administrativa

Gabinete do Vice-Prefeito, dos

Assessor de Gabinete 28 I Secretarios e da Presidéncia do
Fundo Social de Solidariedade

Art. 15 A funcdo de confianga de Chefe de Departamento de Cultura e
Turismo constante no art. 8° da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015 passa a
vigorar com a seguinte denominagao:

Atual denominacédo Nova Denominacao
Chefe de Depezrrtarnento de Cultura e Chefe de Departamento de Cultura
urismo

Art. 16 O quadro constante no art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015 passa a vigorar acrescido das seguintes fungoes de confianga:

: £ : Referéncia : 2 g !
Denominagao Quantidade (Anexo ) Vinculagdo administrativa
Chefe de Divisdo de Vigilancia ’ 6 Secretaria Municipal de
Socioassistencial Desenvolvimento Social
Chefe de Divisao de . -
Transferéncia de Renda e 1 7 Secretarla.MumCIpaI Qe
- gy Desenvolvimento Social
Beneficios — Cadastro Unico
Chefe de Divisao de 1 7 Secretaria Municipal de
Monitoramento e Avaliagéo Desenvolvimento Social
CrancaoasAdlescttee | - | 7 Secretaria Municipal de
g o= Desenvolvimento Social
Servicos Especializados
Coordenador de Protecéo a 1 7 Secretaria Municipal de
Mulher e Servigos Desenvolvimento Social
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Especializados

Coordenador de Protecéo a S ¥ars Miricioalid
Pessoa Idosa e Servigos 1 7 i e

iali esenvolvimento Social
Especializados Desenvolvimento S

Coordenador de Protecao a S varia IMurileisald
Pessoa Deficiente e Servigos 1 7 Decrem?rlli u:;cn:éa c'ael
Especializados SEep i

Coordenador de Protecéo a Senretara Municinal de
Pessoa em Situagao de Rua 1 { Dzsenvollvimcl::tlo %aocial
e Servicos Especializados
Chefe de Departamento de 1 6 Secretaria Municipal de Cultura
Projetos Culturais e Turismo

Secretaria Municipal de Cultura

Chefe de Divisdo de Turismo 1 6 :
e Turismo

Chefe de Divisao de Secretaria Municipal de
Urbanismo. Planejamento Urbano

Chefe de Divisao de _
Expediente e Orgamento 1 6 Fundo Social

Art. 17 O quadro constante no Anexo IV da Lei Complementar Municipal
n° 215/2015 passa a vigorar acrescido das seguintes atribuigoes:

“Anexo IV

()

ATRIBUIGOES ESPECiF[CAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

Atribuicoes Especificas
Cargos em Comissao (além das Atribuigdes Sumarias previstas no
presente Anexo para o cargo de Diretor)

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario Municipal de
Promogao Social as agdes de atendimento social, incluindo a
Diretor de Assisténcia e |decisdo sobre estratégias para a otimizacéo da prestacao
Desenvolvimento Social |global dos servigos e condugao para a melhor prestacdo das
atividades de protegdo social, tanto basica quanto
especializada, com foco na perspectiva da cidadania.
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MUNIC{PIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario Municipal de
Promogdo Social a implementagdo das atividades
relacionadas ao processo de avaliagdo, monitoramento de
Diretor de Planejamento e |agdes, planejamento orgamentério, gestdo de convénios e

Politicas Sociais parcerias, bem como implementar politicas publicas de
protecdo e de fortalecimento dos grupos sociais especificos,
promovendo a interlocugdo de respectivo publico com os
entes das esferas federal, estadual e municipal.

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario Municipal de
Meio Ambiente a politica publica de protegdo animal, com a
direcdo dos servigos especiais implantados no Municipio —
CETRAS, MEU PET e BEM ESTAR ANIMAL, todos vinculados
Diretor de Protecao e ao cuidado e protecdo a fauna, bem como com a integracao

Bem Estar Animal dos servicos entre si e a interlocugdo dos mesmos aos érgaos
publicos envolvidos em todas as esferas. Diregéo de projetos
correlatos, inclusive voltados ao fomento e diversificagao das
atividades e decidindo sobre programas e agdes de suporte e
desenvolvimento destas.”

Art. 18 O quadro constante no Anexo V da Lei Complementar Municipal
n® 215/2015 passa a vigorar acrescido das seguintes atribuicdes:

“ANEXO V

ATRIBUIGOES E§PECiFICAS DAS FUNGOES CONFIANGCA DE CHEFES DE DEPARTAMENTO,
CHEFE DE DIVISAO E COORDENADORES DE ASSUNTOS ESPECIFICOS E ASSESSOR TECNICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

Eafrd;::'s privativos de funcionario publlco At;lbuu;éo

municipal concursado

Chefe de Departamento e Chefe de Diviséo e ' (=)
Coordenador de Assunto Especifico ‘ .

]
|
|

R
\

E

5|

.y

Art. 19 Fica autorizada a compilagdo da Lei Municipal n® 3.922/2017 e
das Leis Complementares Municipais n° 171/2013 e n°® 215/2015, com suas
respectivas alteragdes legislativas.

Art. 20 A denominagao “Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social”
prevista pela nova redagdo dada por esta lei ao artigo 13 da Lei Municipal n°
3.922/2017 devera ser aplicada em substituicdo a denominagao “Secretaria Municipal
de Promogéo Social” em todos os instrumentos normativos vigentes.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Art. 21 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposigdes em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 31 de marco de 2026.

\R$ EL PIO\/EZAN
eito Municipal
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MUNIC{PIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar a Lei
Municipal n® 3.922/2017 e as Leis Complementares Municipais n°® 171/2013 e n°
215/2015, promovendo ajustes na estrutura interna da Administragdo Municipal e
mudancas nos quadros das Secretarias de Planejamento Urbano, Meio Ambiente,
Cultura e Turismo, Desenvolvimento Econémico, Fundo Social de Solidariedade e na
Secretaria Municipal de Promogdo Social, que passara a denominar-se Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

A proposicao visa atualizar, reorganizar €, em alguns casos, ampliar os
cargos existentes, garantindo maior eficiéncia, clareza e adequagéo as necessidades

operacionais e de gestao dos 6rgaos municipais.

O projeto contempla a eliminagao de cargos € fungoes inferiores que nao
atendem mais a estrutura administrativa atual, bem como a redistribuicdo das fungoes
e atribuigdes, vinculando-as diretamente 3s secretarias e departamentos estratégicos,

0 que permite uma gestao mais agil, integrada e eficiente.

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ora proposta, as
alteragdes visam a reorganizagao dos setores de acordo com as novas atividades

desempenhadas diante das demandas sociais e estruturais atuais.

A presente propositura atende aos dispositivos da Lei de Responsabilidade
Fiscal e busca fortalecer a estrutura administrativa do Municipio, promovendo, como

dito, maior efetividade na execugéo das politicas pL’Jblicas.

Diante da relevancia da matéria, encaminho as Vossas Exceléncias 0
presente Projeto de Lei Complementar, aguardando sua apreciacéo e aprovagao em

regime de urgéncia. /
—

R}AKZAEL PIOVEZAN

feito Municipal
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DECLARACAO

Atendimento ao inciso Il, art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §2°, do artigo 10, da Lei Municipal 4751/2025, e sendo o aumento da
despesa proveniente do presente Projeto de Lei, objeto do oficio 136/2026 SJRI,
inferior a 2% da despesa fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto,

considerada irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d’Oeste, 31 de marco de 2.026

Assinado de forma digital por
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