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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 268/2023

Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos e processos seletivos para
provimento de cargos e empregos publicos

CAMARA MUNICIPAL DE
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A Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste, decreta:

Art. 1° Fica assegurada, as pessoas candidatas autodeclaradas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas, a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e empregos
publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa Barbara d’Oeste e das
entidades de sua Administrag&o Indireta, sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual
ou superior a 4 (quatro).

§ 1° A reserva de que trata o caput deste artigo serd aplicada sobre a
totalidade das vagas expressamente previstas no edital e sobre as que surgirem durante a
validade do certame.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° A reserva de vagas devera constar expressamente dos editais dos
concursos publicos, que deverédo especificar o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo ou emprego publico oferecido.

Art. 2° Poderdo concorrer as vagas de que trata o artigo 1° desta Lei as
pessoas candidatas que se autodeclararem pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, no
ato da inscricdo do concurso publico, conforme os quesitos de cor ou raga utilizados pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e demais legislagbes
pertinentes.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:
| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo IBGE, nos termos da legislagéo federal;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal;

Il - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, corn trajetéria histérica propria, dotado de relagdes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda.
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Art. 3° As pessoas candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

§ 1° As pessoas candidatas beneficiarias da reserva de vagas aprovadas
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de pessoa candidata beneficiaria da reserva,
aprovada na vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente
classificada na lista especifica de cotistas.

§ 3° Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas beneficiarias da reserva
aprovadas em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas
demais pessoas aprovadas, observada a ordem de classificacéo.

Art. 4° A autodeclaragdo da pessoa candidata goza da presuncdo de
veracidade.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, a autodeclaragéo sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo perante comisséo de verificacdo,
nomeada por ato da chefia do respectivo poder, garantido o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A presuncgdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragdo da
pessoa candidata prevalecera em caso de dlvida razoavel a respeito de seu fenétipo,
motivada no parecer da comissdo de verificagéo.

§ 3° Os procedimentos de heteroidentificacdo serdo filmados e seus
registros, armazenados.

Art. 5° A comissdo de verificacdo de heteroidentificagcdo devera ser
colegiada, com o minimo de trés integrantes, garantindo a diversidade em sua composi¢éo
e a participagdo de membros com conhecimento sobre a questdo racial, conforme
regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo e pela Mesa Diretora da Camara, no
ambito de suas competéncias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ndo se aplicando
aos concursos cujos editais ja tenham sido publicados.
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Vereador |
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente substitutivo visa aprimorar e atualizar o Projeto de Lei n°
268/2023, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas pretas, pardas e indigenas
em concursos publicos do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, alinhando-o & mais recente
e significativa evolugao legislativa federal sobre o tema: a Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025, sancionada pelo Presidente da Republica e publicada no Diario Oficial da Unido em 4
de junho de 2025, que representa um marco histérico na politica de agéo afirmativa brasileira
ao ampliar substancialmente o alcance e a efetividade das cotas raciais no servigo publico.

A Lei Federal n° 15.142/2025 revogou expressamente a Lei n® 12.990, de 9
de junho de 2014, que havia instituido pela primeira vez, no ambito federal, a reserva de
20% das vagas em concursos publicos para pessoas negras (pretas e pardas). Aquela
legislagao, embora pioneira e fundamental, tinha prazo de vigéncia de dez anos e, apesar
de ter sido tornada permanente pela Lei n° 14.854/2024, foi superada pela nova lei que n&o
apenas eliminou qualquer prazo de validade, mas também promoveu trés avangos
estruturais que transformam profundamente a politica de cotas no Brasil e que devem
inspirar as legislagbes estaduais e municipais.

O primeiro e mais evidente avango da Lei Federal n® 15.142/2025 consiste
na ampliagdo do percentual de reserva de vagas de 20% para 30%, o que representa um
aumento de cinquenta por cento na politica de agdo afirmativa. Esta elevacdo ndo é
meramente numérica, mas reflete uma compreenséo mais profunda e realista da dimensao
do racismo estrutural brasileiro e da necessidade de acelerar o processo de reparagéo
histérica e de inclusdo da populagdo negra, indigena e quilombola nos espagos de poder e
decisdo. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), os negros
representam 75,2% do grupo formado pelos 10% mais pobres do pais, evidenciando a
persisténcia de desigualdades que remontam ao periodo escravocrata e que nao seréo
superadas sem politicas publicas robustas e permanentes. O percentual de 30% aproxima-
se mais adequadamente da representatividade desses grupos na populacéo brasileira e
reconhece que a mera igualdade formal perante a lei € insuficiente para garantir a igualdade
material, sendo necessario que o Estado adote medidas concretas para nivelar as
oportunidades de acesso aos cargos publicos.

O segundo avango fundamental da Lei Federal n® 15.142/2025 reside na
ampliagdo dos beneficiarios da politica de cotas, que deixa de contemplar apenas pessoas
pretas e pardas para incluir expressamente indigenas e quilombolas. Esta incluséo néo &
casual, mas responde a uma demanda histérica dos movimentos sociais e reconhece que 0
racismo no Brasil ndo se dirige exclusivamente a populagdo negra, mas também aos povos
originarios e as comunidades tradicionais que foram igualmente vitimas do processo de
colonizag&o, genocidio, escravizagdo e marginalizagdo. Os povos indigenas, que habitavam
o territério brasileiro antes da chegada dos colonizadores europeus, foram dizimados,
expulsos de suas terras e sistematicamente excluidos dos processos de desenvolvimento
nacional, permanecendo até hoje em situagdo de extrema vulnerabilidade social. As
comunidades quilombolas, formadas por descendentes de africanos escravizados que
resistiram & opressdo e construiram territérios auténomos, enfrentam até os dias atuais a
negacao de direitos basicos, a invisibilidade social e a falta de acesso a politicas publicas.
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ALei Federal n® 15.142/2025, ao incluir indigenas e quilombolas entre os beneficiarios das
cotas, reconhece que a divida histérica do Estado brasileiro n&o se limita & populagéo negra
urbana, mas estende-se a todos os grupos étnico-raciais que foram e continuam sendo
vitimas do racismo estrutural e institucional.

O terceiro avango significativo da Lei Federal n® 15.142/2025 consiste na
redugéo da clausula de barreira para aplicagéo da reserva de vagas, que passou de trés
para duas vagas. Embora possa parecer uma mudanga técnica de menor importancia, esta
alteragdo tem impacto pratico consideravel, pois amplia substancialmente o nimero de
concursos publicos abrangidos pela politica de cotas. Muitos concursos, especialmente em
municipios menores ou para cargos mais especializados, oferecem apenas duas ou trés
vagas, e a exigéncia anterior de trés vagas excluia uma parcela significativa dos certames
da aplicagéo da politica afirmativa. Com a nova regra, concursos com apenas duas vagas
ja devem reservar uma delas para cotistas, ampliando as oportunidades de acesso e
tornando a politica mais capilarizada e efetiva em todo o territrio nacional.

Além desses trés avancos estruturais, a Lei Federal n® 15.142/2025 inovou
ao estabelecer procedimentos diferenciados de heteroidentificagédo para negros, indigenas
e quilombolas, reconhecendo que cada grupo possui caracteristicas especificas que devem
ser respeitadas na verificagdo da autodeclaragdo. Para pessoas pretas e pardas, a
verificagdo é fenotipica, ou seja, baseada nas caracteristicas fisicas visiveis que as
identificam socialmente como negras, conforme entendimento consolidado pelo Supremo
Tribunal Federal na Agédo Declaratéria de Constitucionalidade n° 41. Para indigenas, a
verificagdo € documental e considera a autoidentificagdo como membro de uma coletividade
indigena reconhecida por seus pares, independentemente de residir ou ndo em territério
indigena, respeitando assim a diversidade das situagdes dos povos originarios no Brasil
contemporaneo. Para quilombolas, a verificacdo também é documental e baseia-se em
critérios de autoatribuicdo, trajetéria histérica propria e relagbes territoriais especificas,
conforme estabelecido pelo Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

A Lei Federal n° 15.142/2025 foi regulamentada pelo Decreto Federal n°®
12.536, de 27 de junho de 2025, que estabeleceu a distribuigéo especifica do percentual de
30% entre os diferentes grupos beneficidrios: 25% das vagas para pessoas pretas ou
pardas, 3% para indigenas e 2% para quilombolas. Esta distribuigdo proporcional reconhece
que, embora todos esses grupos sejam vitimas do racismo estrutural, a populagéo negra
representa a maioria dos beneficiarios em termos numéricos, enquanto indigenas e
quilombolas, embora em menor nimero absoluto, enfrentam barreiras especificas e
igualmente graves de acesso ao servigo publico.

A constitucionalidade das cotas raciais em concursos publicos foi
expressamente reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade n° 41, em 8 de junho de 2017, quando a Corte
Constitucional brasileira, por unanimidade, declarou que a reserva de vagas nZo viola os
principios da isonomia, do concurso publico e da eficiéncia, mas, ao contrario, concretiza o
principio da igualdade material ao promover a inclusdo de grupos historicamente
discriminados. O Ministro Luis Roberto Barroso, relator do caso, destacou em seu voto que
a desequiparagdo promovida pela politica de agéo afirmativa estda em consonancia com o
principio da isonomia, pois se funda na necessidade de superar o racismo estrutural e
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ititucional ainda existente na sociedade brasileira e garantir a igualdade material entre os
cidad&os por meio da distribuigdo mais equitativa de bens sociais e da promog¢éo do
reconhecimento da populagédo afrodescendente. O Supremo Tribunal Federal também
afirmou que a reserva de vagas n&o isenta os beneficiarios da aprovacdo no concurso
publico, pois eles devem alcangar a nota necessaria para serem considerados aptos a
exercer o cargo, e que a incorporagéo do fator raga como critério de sele¢éo contribui para
a realizagé@o do principio da eficiéncia ao criar uma "burocracia representativa”, capaz de
garantir que os pontos de vista e interesses de toda a populagdo sejam considerados na
tomada de decisdes estatais.

O projeto de lei original, apresentado por esta Casa Legislativa em 2023, ja
demonstrava a sensibilidade e o compromisso dos nobres edis com a pauta da igualdade
racial ao propor a reserva de 20% das vagas em concursos publicos municipais para
pessoas pretas, pardas e indigenas. Aquela proposta, inspirada na ent&o vigente Lei Federal
n°® 12.990/2014, representava um avango significativo para o Municipio de Santa Barbara
d'Oeste e contava com o apoio de diversas entidades e movimentos sociais, como a
Associagéo Cultural e Beneficente Carolina Maria de Jesus, o Coletivo de Mulheres Negras
Carolina Maria de Jesus, a Associagdo Capoeira Motta, o Coletivo Bazar Por Elas, o Centro
Cultural Candeeiro, a Frente Feminista Marielle Vive, o Cursinho Popular CEU e as
Promotoras Legais Populares, demonstrando a legitimidade social da iniciativa.

Contudo, a superveniéncia da Lei Federal n® 15.142/2025, que estabeleceu
um novo e mais elevado padrdo nacional para as cotas raciais, impde a esta Casa
Legislativa o dever de atualizar e aprimorar o projeto original, incorporando os avancos da
legislagéo federal e garantindo que o Municipio de Santa Barbara d'Oeste n3o fique aquém
do patamar minimo de protegdo aos direitos fundamentais estabelecido pela Unido. Adotar
o percentual de 30% n&o é apenas uma questdo de conformidade ou de seguir tendéncias
legislativas, mas um ato de justica, de responsabilidade social e de compromisso efetivo
com a construgéo de uma sociedade mais igualitaria, diversa e democratica.

A inclusdo dos quilombolas entre os beneficiarios da politica de cotas
municipais € igualmente essencial, pois estas comunidades, embora possam n3o ter
presenca expressiva em todos os municipios, existem em diversas regides do Estado de
Séo Paulo e do Brasil, e seus membros tém o direito de concorrer em igualdade de
condi¢bes aos cargos publicos de qualquer ente federativo. A exclusdo dos quilombolas da
politica de cotas municipal seria uma discriminagdo injustificavel e contraria ao espirito da
legislagéo federal, que reconhece a importancia de incluir todos os grupos étnico-raciais
vitimas do racismo estrutural.

A redugdo da clausula de barreira de trés para duas vagas, por sua vez,
amplia significativamente o alcance da politica de cotas no dmbito municipal, permitindo que
concursos menores, que séo frequentes em municipios de médio porte como Santa Béarbara
d'Oeste, também sejam ‘contemplados pela agdo afirmativa. Esta mudanca no apenas
aumenta as oportunidades de acesso para os beneficiarios, mas também contribui para a
diversificagdo do quadro de servidores municipais em todas as areas e niveis da
administragao publica.

Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste
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Este substitutivo, portanto, ndo descaracteriza ou contraria o projeto original,
mas o aperfeigoa, atualiza e fortalece, incorporando os avangos da legislagéo federal e
reafirmando o compromisso do Municipio de Santa Barbara d'Oeste com a pauta da
igualdade racial. As alteragdes propostas sdo tecnicamente fundamentadas, juridicamente
seguras e socialmente necessarias, pois refletem a evolugdo do entendimento nacional
sobre a importancia das politicas de agéo afirmativa como instrumentos de promog&o da
justica social e de combate ao racismo estrutural.

A desigualdade racial no Brasil ndo é um fenémeno natural ou acidental, mas
o resultado de séculos de escraviddo, segregagado e discriminagdo que produziram uma
estrutura social profundamente injusta, na qual a cor da pele determina, em grande medida,
as oportunidades de vida, o acesso a educagdo, a saude, ao trabalho digno e aos espacos
de poder. As cotas raciais em concursos publicos sdo uma resposta institucional a essa
realidade, um reconhecimento de que o Estado tem o dever de reparar as injusticas
histéricas e de criar condigdes para que todos os cidad&os, independentemente de sua
origem étnico-racial, possam desenvolver plenamente seu potencial e contribuir para o
desenvolvimento da sociedade.

Ao aprovar este substitutivo, a Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste
estara ndo apenas cumprindo um dever legal de adequagdo a legislacdo federal, mas
também exercendo um papel de lideranca e de vanguarda na promogdo dos direitos
humanos e da igualdade racial, enviando uma mensagem clara & sociedade de que o
racismo ndo serd tolerado e de que a administragdo publica municipal deve refletir a
diversidade da populagéo brasileira. A aprovagédo deste substitutivo honrara a meméria de
todos aqueles que lutaram e continuam lutando pela igualdade racial no Brasil, desde os
quilombolas que resistiram a escraviddo até os movimentos sociais contemporaneos que
denunciam o racismo e reivindicam politicas publicas efetivas de inclus3o.

Diante de todo o exposto, e considerando a relevancia social, a
fundamentagéo juridica e a conformidade com a legislagéo federal mais avangada sobre o
tema, contamos com o apoio e a aprovagdo dos nobres pares a este substitutivo, que
representa um passo importante na construgdo de um municipio mais justo, igualitario e
antirracista.

Plenario Dr. Tancredo Neves, 05 de novembro de 2025.
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ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS QUE APOIAM ESSA INICIATIVA
PARLAMENTAR:

Associagao Cultural e Beneficente Carolina Maria de Jesus
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Associagao Capoeira Motta
Coletivo Bazar Por Elas
Centro Cultural Candeeiro
Frente Feminista Marielle Vive
Cursinho Popular CEU
Promotoras Legais Populares
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGCAO
(Art. 41 e demais dispositivos da Se¢ao XIV do Regimento Interno)

Ref.: Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 268/2023.

Ass.: “Dispbe sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e
empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa
Barbara d’'Oeste e das entidades de sua Administracdo ‘Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

| - Relatério
(Art. 41, § 1°, 1, do Regimento Interno)

1 — O Substitutivo ao Projeto de Lei n° 268/2023 é de autoria da
Edilidade.

2 - Deu entrada na Casa em 18 de novembro de 2025.

3 - A matéria: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
cargos e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santa Barbara d’Oeste e das entidades de sua Administragéo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

Voto da Relatoria
(Art. 41, § 1°, 2 do Regimento Interno)

Parecer favoravel.

lll - Decisao
(Art. 41, § 1°, 3 do Regimento Interno)

Parecer fai\iorével, s.m.j..
‘,

Sala de Re%iées da Comissdo, em 18 de novembro de 2025.
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE POLITICA SOCIAL
(Art. 41 e demais dispositivos da Sec¢ao XIV do Regimento Interno)

Ref.: Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 268/2023.

Ass.: “Dispbe sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e
empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa
Barbara d'Oeste e das entidades de sua Administragdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras

providéncias”.
| - Relatério
(Art. 41, § 1°, 1, do Regimento Interno)
1 — O Substitutivo ao Projeto de Lei n° 268/2023 é de autoria da
Edilidade.

2 - Deu entrada na Casa em 18 de novembro de 2025.

3 - A matéria: “Dispbe sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
cargos e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santa Barbara d'Oeste e das entidades de sua Administracdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

Voto da Relatoria
(Art. 41, § 1°, 2 do Regimento Interno)

Parecer favoravel.

lll - Decisao
(Art. 41, § 1°, 3 do Regimento Interno)

Parecer favoravel, s.m.j..

Sala de Reunides da Comissdo, em 18 de novembro d 5,
FELIPE CORJ ‘ JOSE LUIS NASARI
- Membro - | ‘K elator -
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(Art. 41 e demais dispositivos da Sec¢ao XIV do Regimento Interno)

Ref.: Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 268/2023.

Ass.: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e
empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa
Barbara d’'Oeste e das entidades de sua Administragdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

| - Relatério
(Art. 41, § 1°, 1, do Regimento Interno)

1 — O Substitutivo ao Projeto de Lei n° 268/2023 € de autoria da
Edilidade.

2 - Deu entrada na Casa em 18 de novembro de 2025.

3 - A matéria: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
cargos e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santa Barbara d’'Oeste e das entidades de sua Administragcdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

Voto da Relatoria
(Art. 41, § 1°, 2 do Regimento Interno)

Parecer favoravel.

lll - Decisao
(Art. 41, § 1°, 3 do Regimento Interno)

Parecer favoravel, s.m.j..

Sala de Reunides da Comissao, em 18 de novembro de 2025.
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RONY GONGALVES DA SILVA TAVO BAGNOLI/GONCALVES
- Membro - - Relator -

EDISON CARLOS BORTOLUCCI JUNIOR



Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste

“Palacio 15 de Junho”

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE IGAULDADE RACIAL E
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
(Art. 41 e demais dispositivos da Segao XIV do Regimento Interno)

Ref.: Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 268/2023.

Ass.: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos e
empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa
Barbara d'Oeste e das entidades de sua Administragdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

| - Relatério
(Art. 41, § 1°, 1, do Regimento Interno)

1 — O Substitutivo ao Projeto de Lei n° 268/2023 é de autoria da
Edilidade.

2 - Deu entrada na Casa em 18 de novembro de 2025.

3 - A matéria: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
cargos e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santa Barbara d’Oeste e das entidades de sua Administracdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

Voto da Relatoria
(Art. 41, § 1°, 2 do Regimento Interno)

Parecer favoravel.

Ill - Decisao
(Art. 41, § 1°, 3 do Regimento Interno)

Parecer favoravel, s.m.j..

- Membro -

3 \
% \ Ul’) \,.,2\./\/3
ELTON ARECIDO CEZARRTTI
- Membro -



Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

“Palacio 15 de Junho”

PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS, ORCAMENTO E
ECONOMIA
(Art. 41 e demais dispositivos da Segao XIV do Regimento Interno)

Ref.: Substitutivo ao Projeto de Lei n°® 268/2023.

Ass.: “Dispbe sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de cargos
e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Santa
Barbara d’'Oeste e das entidades de sua Administragdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

| - Relatério
(Art. 41, § 1°, 1, do Regimento Interno)

1 — O Substitutivo ao Projeto de Lei n® 268/2023 é de autoria da
Edilidade.

2 - Deu entrada na Casa em 18 de novembro de 2025.

3 - A matéria: “Dispde sobre a reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos e processos seletivos para provimento de
cargos e empregos publicos dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio de
Santa Barbara d’Oeste e das entidades de sua Administragdo Indireta, as pessoas
candidatas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, e da outras
providéncias”.

Voto da Relatoria
(Art. 41, § 1°, 2 do Regimento Interno)

Parecer favoravel.

lll - Decisao
(Art. 41, § 1°, 3 do Regimento Interno)

Parecer favoravel, s.m.j..

Sala de Reunides da Comissdo, em 18 de novembro de 2025.
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ISAC G%RCIA SORRILLO
- Membro -

- Presidente-



