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O Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 26, inciso Il, da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO o Ato da Mesa n° 81, de 2025, que regulamenta o
teletrabalho na Camara Municipal;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 1298, de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer diretrizes
complementares para a execug¢ao do regime de teletrabalho;

DETERMINA:

Art. 1° Os servidores em regime de teletrabalho utilizarao modelo
especifico para registro das atividades desenvolvidas.

Paragrafo Unico. O modelo referido no caput sera fornecido pelo
Setor de Recursos Humanos.

Art. 2° Compete a chefia imediata:

| - pactuar com o servidor as atividades a serem realizadas em
regime de teletrabalho;

Il - orientar o preenchimento das informagdes necessarias ao
acompanhamento dos trabalhos.

Art. 3° O servidor em regime de teletrabalho registrara sua jornada de
trabalho no controle de frequéncia.

Paragrafo Unico. O registro conterd os horarios de inicio e término
das atividades laborais. /7
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Art. 4° O teletrabalho sera executado no municipio de residéncia do
servidor.

Paragrafo Unico. E vedada a execugao do teletrabalho em municipio
diverso daquele declarado no termo de ades3o.

Art. 5° O servidor retornara imediatamente ao trabalho presencial em
caso de perda das condi¢gdes necessarias ao trabalho remoto.

§ 1° Consideram-se condi¢cbes necessarias ao trabalho remoto o
acesso a energia elétrica, a internet e aos meios de comunicacgéo.

§ 2° O retorno ao trabalho presencial sera obrigatério quando a
interrupgao das condi¢des exceder trinta minutos.

Art. 6° A jornada semanal de teletrabalho serd de, no maximo, dois
dias, mantendo-se trés dias de trabalho presencial.

§ 1° A regra do caput aplica-se as semanas com cinco dias Uteis de
trabalho.

§ 2° Em semanas com feriados ou pontos facultativos, o servidor
cumprira trés dias Uteis de trabalho presencial.

Art. 7° A distribuicdo estabelecida no art. 6° podera ser excepcionada
mediante justificativa.

Paragrafo unico. As excegdes serdo analisadas pela chefia imediata e
comunicadas ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 8° Terao prioridade para excegbes os servidores que comprovem:
| - necessidades relacionadas a condicéo de saude;
Il - outras situa¢des devidamente justificadas e documentadas.

Art. 9° Compete ao Setor de Recursos Humanos analisar a
viabilidade de implementagéo de controle eletrénico de frequéncia.

§ 1° O controle eletrdnico observara as disposicdes da Portaria MTP
n° 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° Podera ser adotada marcagdo de ponto por geolocalizacao,

conforme regulamentacgéo especifica.
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Art. 10. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes do Ato da Mesa
n° 81, de 2025.
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