LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 332 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Poder Executivo
Prefeito Municipal

‘Altera as Leis Complementares Municipais
n° 66/2009, 171/2013 e 215/2015, conforme

especifica”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhes sao conferidas por Lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica incluido o emprego publico de “Médico de Estratégia de Saude da
Familia” no quadro constante do ANEXO | da Lei Complementar Municipal n°® 66/2009,

com a seguinte redacao:

DENOMINACAO GRUPO EXIGENCIA DE QTDE
INGRESSO
Médico de Estratégia Q Nivel Superior + 20
de Salde da Familia Registro Profissional

Art. 2° O ANEXO Il da Lei Complementar Municipal n°® 66/2009 passa a vigorar

com a seguinte inclusao:

EMPREGO

ATRIBUICOES SUMARIAS

JORNADA

Médico de Estratégia
de Saude da Familia

Realizagcdo de consultas médicas -realizar
procedimentos com fins diagnostico efou
terapéutico; seguimento dos pacientes dentro da
area de atuagdo da especialidade definida pelo
CRM, incluindo assisténcia Pré Natal e
puericultura; Acbes educativas (atividades de
educacado em saude junto a comunidade), reunido
com equipe da Estratégia de Saude da Familia,
propor intervengdes pertinentes em saude as
demandas do territério; avaliagdo e monitoramento
das acles, realizar visita domiciliar as familias
cadastradas na Estratégia; Atividades de
supervisao de campo e capacitacao da equipe
multiprofissional;. cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade
de atendimento. Desempenhar outras atividades
correlatas e afins, como elaboracao de plano
terapéutico singular, matriciamento e consultas
compartilhadas.
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Art. 3° O ANEXO IIl da Lei Complementar n® 66/2009 passa a contar com 0
Grupo Q, com a seguinte composicao:

ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS

23.886,56 25.080,88 26.334,92 27.651,72

26.275,22 27.588,97 28.968,41 30.416,89

Art. 4° O quadro constante do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
171/2013, com redacao dada pela Lei Complementar Municipal n°® 330/2022, na fungao
de confianga “Lider de Equipe com Responsabilidade Técnica na Area de Enfermagem -
Unidade de Pronto Atendimento”, passa a vigorar com alteragcao de referéncia salarial
com a seguinte redacao:

(I ||I
|

. Denominagio  |Quantidade|  Referencia = | _Vinculagao

~ administrativa

Lider de Equipe com
Responsabilidade Técnica
na Area de Enfermagem - (...) IX (...)

Unidade de Pronto
Atendimento

Art. 5° O quadro constante do art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015, com redacgao dada pela Lei Complementar Municipal n® 330/2022, na fungao
de confianca “Chefe de Divisdo de Expediente Administrativo das Unidades de Pronto
Atendimento”, passa a vigorar com alteracdo de referéncia salarial com a seguinte
redacao:

Vinculacido

' Denominagiao | Quantidade | Referéncia (Anexo I) N

Chefe de Divisao de

Expediente Administrativo ) 9 ()

das Unidades de Pronto
Atendimento

Art. 6° O artigo 12 da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015 passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 12 Os servidores da administragdo publica municipal, contratados mediante
concurso publico, quando nomeados para ocupar cargos de livre nomeacéo e
exoneragao, manterdo a relagdo de emprego e o regime de trabalho decorrente
de sua contratacéo originaria, ficando-lhes assegurados, além da percepg¢édo da
remuneragdo referente ao cargo a ser ocupado, os beneficios e direitos

referentes aos seus empregos de origem. '
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Paragrafo unico. Na hipdtese do “caput” deste artigo, quando ocorrer o retorno
do funcionario publico para ao seu cargo de origem, fica vedada a incorporagdo
de qualquer vantagem pecuniaria auferida em razdo do comissionamento.”

Art. 7° Esta Lei Complementar Municipal entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e retroagindo seus efeitos a 1° de
outubro de 2022.

Santa Barbara d’'Oeste, 31 de outubro de 2.022.

/ el
\RQ';?EL BIOVEZAN
Prefgito Municipal

I—

Autégrafo n® 54/2022
Projeto de Lei Complementar n® 17/2022
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