LEI COMPLEMENTAR MU 270 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Institui e organiza o Sistema de
Ensino do Municipio de Santa Barbara

o d" Oeste, criando o Quadro da
Secretaria Municipal de Educacéao e
dando outras providéncias’.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° ‘Fica instituido o.povo Sistema de Ensino de Santa Barbara
d’'Oeste que se organiza e se rege por esta Lei.

Art. 2° Incumbe ao Sistema Municipal de Ensino, fundamentado nos
principios estabelecidos no artigo 206 da Constituicdo Federal, desenvolver a
educacao basica correspondente a educacao infantil e ao ensino fundamental,
podendo este, a critério da Administracdo Municipal, ser desenvolvido peio
Municipio em toda a sua extensdo ou apenas em parte, assegurada sua
conclusao através da cooperacéo com o sistema estadual de ensino.

§ 1° - O Sistema Municipal de Ensino assegura prioridade para o
Ensino Fundamental obrigatério e gratuito, inclusive para os que a ele nao
tiveram acesso na idade propria e se organiza de forma a cumprir o preconizado
no artigo 10, Il, da Lei Federal n.° 9394 de 20 de dezembro de 1996.

§ 2° - O Sistema Municipal de Ensino, atendida quantitativamente e
qualitativamente a prioridade da educac&o infantil e do ensino fundamental,
inclusive, aos jovens e adultos que a ela ndo tiveram acesso na idade propria,
podera oferecer o Ensino Médio e Educagao Profissional de nivel Técnico com
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recursos acima dos percentuais vinculados pela Constituicao Federal
para a manutencao e o desenvolviménto do ensino.

§ 3° - A Educacao Infantil sera oferecida aos alunos de 0 a 5 anos de
idade.

§ 4° - O Ensino Fundamental tem a duracdo minima de nove anos,
com ingresso dos alunos com 6 anos de idade.

§ 5° - O Ensino Fundamental podera ser anos anuais ou ciclos, a
critério da Secretaria Municipal de Educacao, ouvido o Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 6° - Podera o Municipio, na composicao do Sistema Municipal de
Ensino, assumir unidades escolares estaduais, integrando-as ao seu proprio
sistema nos termos de convénio especifico de formalizacao de transferéncia.

Art. 3° O Sistema Municipal de Ensino de que trata a presente lei
objetiva:

| — proporcionar condigbes de acesso e permanéncia do aluno da zona
rural ao Ensino Fundamental;

I - atender o educando, na Educacdo Infanti e no Ensino
Fundamental publico, por meio de programas suplementares de material didatico
e pedagégico, transporte e alimentagao escolar.

Il —= manter cursos de capacitagao continuada aos docentes da rede
municipal de ensino;

IV - elaborar o Plano Municipal de Educagéo, de duracéo plurianual,
visando a articulagao e desenvolvimento do ensino em seus diferentes niveis e a
integracao do Poder Publico Municipal.

Art. 4° O Sistema Municipal de Ensino de que trata a presente lei
compreende:

| — os estabelecimentos de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental
mantidos pelo Poder Publico Municipal;

Il - os estabelecimentos de Educacao Infantil mantidos pela iniciativa
privada;

Il - os 6rgaos municipais de educacao. Yy
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Paragrafo unico — | o Municipio autorizar, credenciar e
supervisionar os estabelecimentos de ensino de seu sistema.

CAPITULOII

DOS ORGAOS E INSTITUICOES DO SISTEMA

SECAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao
obedece ao disposto nesta lei e é constituida por:

| - Departamentos — Unidades administrativas diretamente vinculadas
a Secretaria Municipal, encarregadas da execucao de atividades administrativas
complexas, comportando a subdivisao em setores e secoes;

-~

Il - Divisbes — Unidades administrativas diretamente vinculadas a
Secretaria Municipal, com atribuicdes semelhantes as dos departamentos, nao
comportando subdivisao;

Ill - Setores — Unidades administrativas que integram a estrutura dos
departamentos, encarregadas da execucao de tarefas administrativas de menor
complexidade;

IV - Secgdes — Unidades administrativas vinculadas aos departamentos,
encarregadas da execugao de uma Unica atividade.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacao contara com:

| — Departamento de Educacao Basica: responsavel pelo pleno
funcionamento do Sistema de Ensino Municipal e pelo planejamento de politicas
educacionais, sendo que este dividir-se-a em:
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a) Secao de Rec fanos: responsavel pela organizagao
e acompanhamento de movimentacdo do pessoal vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao;

b) Secao de Transporte Escolar: responsavel pela rotina do
suporte de transporte escolar, pela organizacao de linhas e pessoal e pela
conservagao e manutengao dos veiculos vinculados ao transporte escolar;

c) Secgao de Suprimentos e Insumos: responsavel pelo controle,
guarda e distribuicdo dos materiais vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

d) Secao de Alimentagao Escolar e Limpeza: responsavel pela
organizacao, distribuicdo, acompanhamento e planejamento da merenda escolar
e asseio das unidades escolares.

Il — Divisao de Estudos e Normas Pedagdgicas: responsavel pelo
planejamento do curriculo da Educagao Basica, pelo aperfeicoamento
profissional dos integrantes do Quadro do Magistério e pela assessoria técnico-
pedagdbgica;

Il - Divisao de Planejamento e Finangas: responsavel pela
organizacao, planejamento e acompanhamento do Plano Financeiro anual da
Secretaria Municipal de educacgéo;

IV - Divisdo de Manutencao Escolar: responsavel pela conservacgao e
manutengao dos proprios publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao;

V — Divisao de Expediente: responsavel pela rotina administrativa da
Secretaria Municipal de Educagao; *

VI - Divisao de Educacédo Integral: responsavel pelo pleno
funcionamento dos Centros Integral de Educacao Publica.

SECAO i
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 7° Sao estabelecimentos oficiais de Ensino Fundamental e de
Educacéo Infantil do Sistema de Ensino deste Municipio:
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I — Centro Integral de 1 ublica — CIEP: estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo integral e podem abranger
os servicos referentes a Educacgao Infantil, bem como o Ensino Fundamental;

L - Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF:
estabelecimentos de ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo
parcial e abrangem os servigos especificos referentes ao Ensino Fundamental;

Il = Escola Municipal de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil —
EMEFEI: estabelecimentos de ensino que oferecem aos alunos o ensino em
periodo parcial e abrangem os servicos especificos referentes a Educagao
Infantil (modalidade pré-escola) e ao Ensino Fundamental;

IV - Area de Desenvolvimento Infantil — ADI: estabelecimentos de
ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo parcial e abrangem os
servigos especificos referentes a Educagéo Infantil (modalidades creche e pre-
escola) e ao Ensino Fundamental;

"

V - Escola Municipal de Educacao Infantil — EMEI: estabelecimentos
de ensino que oferecem aos alunos o ensino em periodo parcial e abrangem os
servicos especificos referentes a Educacao Infantil.

§ 1° - Também compde o Sistema Municipal de Ensino o Centro de
Atencéao Integral a Crianca (CAIC), estabelecimento administrado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, destinado a prestacdo de servicos educacionais das
areas de educacao infantil, de ensino fundamental e de outros servigos a
comunidade, nas areas da cultura, esporte, lazer e saide, podendo este oferecer
o ensino em periodo integral ou parcial.

2° - Em razao do acréscimo ou supressao de alguma das
modalidades de escolaridade referidas nos paragrafos anteriores, deste artigo, o
Poder Executivo, através de Decreto, deve alterar a denominagao do
estabelecimento escolar, mantido, entretanto, o patronimico instituido pela Lei
Municipal.

§ 3° - O Poder Executivo, quando necessario for, criara, através de
Decreto, estabelecimento de ensino sob outras denominagdes desde que se
enquadrem na abrangéncia do inciso |, do artigo 4°, desta lei.

§ 4° - A Educacao Especial, destinada aos alunos com necessidades
educacionais especiais sera oferecida em classes regulares, a partir da
modalidade pré-escola e, nos casos em que esta forma se revele inviavel ou
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insuficiente, poderdo ser criadas- ¢ S, salas de recursos e servicos
especializados no nivel de estabelecimento escolar ou de Municipio para atender
essas necessidades.

Art. 8° Os estabelecimentos de ensino referidos no inciso Il, do artigo
4° desta Lei, sdo aqueles criados e mantidos pela iniciativa privada e portadores
de autorizacao legal de funcionamento expedida pela Secretaria Municipal de
Educacao. ’ s

Paragrafo uUnico - Nao se enquadram neste artigo os
estabelecimentos de ensino criados e mantidos pela iniciativa privada que
também desenvolvam outras etapas da educagéo bésica ou superior.

Art. 9° Sdo 6rgaos municipais de educagéo aqueles implantados e
desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal para planejar, administrar,
coordenar, supervisionar, controlar e manter em funcionamento com eficiéncia o
sistema de ensino, segundo os principios constitucionais que o regem, incluindo-
se, entre outros, o destinado a sede de atividades da Secretaria Municipal de
Educagao, o Centro de Aperfeicoamento Profissional, o Arquivo Geral da
Educagao e o destinado as atividades da Segdo de Alimentacdo Escolar e
Limpeza.

Art. 10 O Conselho Municipal de Educacao, previsto na Lei Orgénica
do Municipio e criado por Lei Municipal, que estabelece as suas atribuicées, é o
orgado normativo, deliberativo e consultivo do Sistema Municipal de Ensino de
Santa Barbara d'Oeste, vinculado, tecnicamente, ao gabinete do Secretério
Municipal de Educacéo.

SEGAO I

DA CRIACAO E DENOMINACAO

Art. 11 Os estabelecimentos oficiais de ensino fundamental, médio e
de educag&o infantil sdo criados, transformados, incorporados, fundidos e
suprimidos por decreto do Prefeitp Municipal, e instalados pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

'
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Art. 12 Os estabeleci sino criados pelo Poder Executivo
Municipal serao denominados atraveés de Lei Municipal.

Art. 13 Poderdo ser atribuidos nomes de pessoas aos
estabelecimentos de ensino, desde que atendidas, obrigatoriamente, as
seguintes condigoes:

| — que se trate de pessoa falecida ou, se viva que tenha acima de 65
anos (sessenta e cinco) anos de idade.

Il - que ndo haja outro estabelecimento oficial de ensino a que tenha
sido atribuido o nome da mesma pessoa;

lll = que a proposta seja ébompanhada da biografia e do trabalho que
justifique a homenagem;

IV — que o0 homenageado tenha sido, de preferéncia, educador ou haja
prestado servicos relevantes a Sociedade, a Patria, a Humanidade ou que tenha
a vida vinculada de maneira especial a comunidade em que se situa o
estabelecimento, onde tenha tido conduta exemplar.

Art. 14 Os estabelecimentos de ensino manterao, em local de honra, o
busto ou retrato do patrono, e promoverao, anualmente, a comemoracao festiva
da data de seu aniversario.

Paragrafo unico — Recaindo o aniversario natalicio do patrono em
periodo de férias, recesso ou feriado, a festividade sera realizada em data
escolhida pela direcdo do estabelecimento e aprovada pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 15 Em caso de supressdo de patronimico por extingao do
estabelecimento, sera ele, obrigatoriamente, atribuido a estabelecimento de
ensino ainda nao denominado ou ao primeiro estabelecimento de ensino que
venha a ser criado.

Art. 16 Em caso de incorporacdo ou fuséao de estabelecimentos
prevalece o patronimico mais antigo, aplicando-se ao patronimico excedente o
disposto no artigo anterior.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE SERVIDORES
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DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 17 O Sistema Municipal de Ensino contempla o Quadro do
Magistério Municipal (QMM) e o Quadro da Secretaria Municipal de Educacéo
(QSME).

Art. 18 O Quadro do Magistério Municipal é composto pelos seguintes
integrantes:

| — Classe de Docentes:

a) Professor de Educacéo Basica | — PEB |: com atribuicbes de
docéncia na Educacgao Infanti, no Ensino Fundamental e na Educagao de
Jovens e Adultos;

b) Professor de Educacde Basica || — PEB Il: com atribuicoes de
docéncia em classes da Educagao Especial e disciplinas especificas do curriculo
do Ensino Fundamental.

Il - Classe de Especialistas de Educacao:
a) Funcoes de Confianca de exercicio na Unidade Escolar:

1 - Diretor de Escola: com atribuicdes de gestao do quadro de pessoal
e planejamento, monitoramento e execugdo dos processos administrativos e
educacionais nas unidades escolares municipais de Educacao Infantil e ou de
Ensino Fundamental;

2 - Coordenador Pedagdgico: com atribuigbes de orientacdo e
coordenacao pedagodgica das unidades que atendem a Educacao Infantil e o
Ensino Fundamental, incluindo as de Educacao Especial e de Educacgao de
Jovens e Adultos- e na coordenagao dos projetos que integram a proposta
pedagégica da escola. i

b) Funcbes de Confiangca de exercicio no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao:

1 — Assessor Técnico Educacional: com atribuicdes de planejamento e
assessoria as acoes de melhoria do Sistema Municipal de Ensino e na
supervisao do ensino, nos termos da legislacao educacional vigente;

2 — Assessor Técnico Pedagogico: com atribuicoes de planejamento
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do curriculo da Educagao B - gssessoria técnico-pedagdgica aos
diretores e coordenadores pedagogicos, no suporte a formulagao, planejamento
e execucao dos cursos de capacitacao e desenvolvimento dos professores e
demais profissionais que atuam na rede municipal de ensino.

§ 1° Todos os estabelecimentos de ensino municipais comportam a
funcéo de Diretor de Escola. s

§ 2° Comportam a funcéo de Coordenador Pedagdgico os
estabelecimentos de municipais de ensino na seguinte conformidade:

| — Um Coordenador Pedagdgico para cada unidade escolar que
ofereca o Ensino Fundamental;

Il = Dois para unidades escolares (Educacéo Infantil com segmento
Creche e Ensino Fundamental) com mais de 800 alunos;

Il - Dois para unidades escolares de periodo integral (Educacgao
Infantil com segmento Creche e Ensino Fundamental) com mais de 500 alunos;

IV — Um para cada 5 unidades escolares de Educacgao Infantil com
menos de 250 alurios; N

V - Um para cada unidade escolar de Educacao Infantil com segmento
de Creche acima de 250 alunos.

§ 3° O agrupamento de que trata o inciso lll do paragrafo 2° deste
artigo e a fixacao de sede do Coordenador Pedag0gico para o caso serao
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° O plano de carreira e o regulamento do Quadro do Magistério
Municipal estao definidos em lei especifica.

Art. 19 O Quadro da Secretaria Municipal de Educacao é composto
pelos seguintes integrantes:

| - classe de empregos efetivos:

a) Agente de servicos escolares; _/:f' ” 4

b) Agente de administracao escolar;

c) Agente de organizacéo escolar, /
,

d) Nutricionista; /4
e) Monitor de creche; 24
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f) Cozinheiro; e
g) Monitor Cultural.

Il - classe de empregos em comissao de livre nomeacéo:

a) Chefe de Departamento de Educacao Basica;

b) Chefe de Diviséo de Estudos e Normas Pedagoégicas;

c) Chefe de Diviséao de Planejamento e Finangas;

d) Chefe de Diviséo de Manutencao Escolar;

e) Chefe de Diviséo de Expediente;

f) Chefe de Diviséo de Educagéo Integral;

g) Assessor de Gabinete.

lll - classe de empregos em comissao a serem preenchidos por
funcionarios integrantes do cargo de empregos efetivos, sucessivamente, do
quadro da Secretaria Municipal de Educagao, do quadro do Magistério Municipal
ou do quadro Geral da Prefeitura Municipal:

a) Chefe de Setor de Recursos Humanos;

b) Chefe de Setor de Transporte Escolar;

c) Chefe de Setor de Suprimentos e Insumos;

d) Chefe de Setor de Alimentagéo Escolar e Limpeza;
e) Assessor Administrativo.

§ 1° - O pessoal do Quadro da Secretaria Municipal de Educacéo
(QSME) é contratado e regido pela C.L.T. — Consolidacao das Leis Trabalhistas
e lhes sao aplicadas as normas legais e administrativas que regem os demais
servidores publicos municipais e as disposicoes desta Lei.

"n

§ 2° - Os assessores de gabinete dispostos na alinea “g” do inciso |
deste artigo serdao nomeados para atuar junto ao Secretario Municipal de
Educagao, sob sua subordinagao direta, os quais auxiliardo diretamente o
respectivo agente politico na consecucéo de suas responsabilidades.

§ 3° - Os assessores administrativos previstos na alinea “e” do inciso |l|
do presente artigo serao designados para atuar junto ao Departamento de
Educacdo Basica, demais Divisdes da Secretaria Municipal de Educacéo e,
excepcionalmente, para atuacdo em estabelecimentos de ensino com mais de
800 alunos, cujos profissionais serao escolhidos dentre os agentes de
administragao escolar.

§ 4° - Os ocupantes dos cargos dispostos nos incisos Il e Il deste
artigo sao nomeados pelo Prefeito Municipal por indicacdo do Secretario
Municipal de Educagéo.

197
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§ 5° - A jornada de trabalho, a referéncia salarial, os requisitos e forma
de admissao, bem como o plano de carreira de cada emprego previsto no inciso |
deste artigo estdo previstos em legislacao especifica que rege os demais
servidores publicos municipais.

§ 6° - A jornada de trabalho, a referéncia salarial, os requisitos para
nomeacgdo de cada emprego previsto nos inciso Il e Ill deste artigo estao
previstos no Anexo | desta Lei.

§ 7° - Fica fixada no Anexo lll desta Lei a tabela salarial dos empregos
em comissao do Quadro da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 8° - Aos ocupantes de empregos dispostos nas alineas “a”, *b’, “c”,
‘e”, "f" e “g” do inciso | deste artigo fica assegurado, como vantagem de
emprego, 0 gozo de recesso escolar nos termos concedidos aos profissionais do
Quadro do Magistério Publico em lei especifica.

§ 9° - A Secretaria Municipal de Educagao podera contar com
servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal para a consecucao
das respectivas atividades.

SECAO I

DO MODULO DE SERVIDORES

Art. 20 O Poder Executivo estabelecera por decreto o modulo
adequado de servidores, por categoria, inclusive de professores, para atuacao
nos estabelecimentos de ensino municipais, definindo um numero de servidores
compativel com o grau de complexidade e de freqiéncia das tarefas préprias de
cada emprego, com o numero de turnos de funcionamento e capacidade de
atendimento do estabelecimento.

Art. 21 O Secretario Municipal de Educacao solicitara ao Prefeito
Municipal, servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal, para desempenhar
atribuicoes necessarias a realizacao das atividades-meio dos servigos
educacionais para cujo desempenho nao haja emprego correspondente no
Quadro da Secretaria Municipal de Educacédo (QSME).

Paragrafo unico - Para garantir a continua capacitacao do pessoal
dos quadros da Secretaria Municipal de Educacao, prevista na Lei Federal n°
9.394/96, bem como para a efetivacdo dos treinamentos e atualizacoes
necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos educacionais, o Secretario
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Municipal de Educagéao pode contra Fos ser icos de profissionais autonomos ou
empresa qualificadas para a tarefa, obedecendo as normas legais de licitacao e
contratos.

SECAO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 22 As atribuicdes dos ocupantes de cada emprego previsto no
inciso | do artigo 19 desta Lei estao fixadas em legislacéo especifica que rege os
demais servidores publicos municipais.

Art. 23 As atribuicbes dos ocupantes de cada funcao prevista no
inciso Il e Il do artigo 19 desta Lei estao fixadas no Anexo Il da presente Lei.

SECAO IV
DAS RELACOES HIERARQUICAS

Art. 24 Os empregos e fungdes do quadro da Secretaria Municipal de
Educacao e do Magistério PUblico Municipal mantém as seguintes relagdes de
subordinagao:

| - subordinam-se ao Secretario Municipal de Educacéo, o:

a) Chefe de Departamento de Educacao Basica;

b) Chefe de Divisao de Estudos e Normas Pedagdgicas;
c) Chefe de Divisao de Planejamento e Financas;

d) Chefe de Divisao de Manutengao Escolar;

e) Chefe de Divisao de Expediente;

f) Chefe de Divisao de Educacao Integral;

g) Assessor de Gabinete..

Il = subordinam-se ao Chefe de Departamento de Educagéao Basica, o:
a) Chefe de Setor de Recursos Humanos;

b) Chefe de Setor de Transporte Escolar;

c) Chefe de Setor de Suprimentos e Insumos;

d) Chefe de Setor de Alimentagao Escolar e Limpeza;

e) Assessor Administrativo; ] 1/
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f) Assistente Social icio na Secretaria Municipal de

Educagao;
g) Assessor Técnico Educacional;
h) Diretor de Escola;
i) Professores de Educacéao Basical e II;
j) Monitor de Creche;
k) Agente de administragéo escolar;
) Agente de organizacao escolar.

Il = subordinam-se ao .Chefe de Divisao de Estudos e Normas
Pedagogicas, o:

a) Assessor Técnico Pedagoégico;

b) Coordenador Pedagdgico;

¢) Monitor Cultural.

IV — subordinam-se ao Chefe de Divisdo de Planejamento e Financas,
0Ss:

a) servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educacao
designados para o cumprimento das atribuicdes da referida Divisao.

V - subordinam-se ao Chefe de Divisao de Manutencéao Escolar, os:

a) Servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal designados para
atuacdo exclusiva nos préprios publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.

VI - subordinam-se ao Chefe de Divisao de Expediente, 0s;
a) Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educagao
designados para o cumprimento das atribuicdes da referida Divisao.

VIl - subordinam-se ao Chefe de Divisdo de Educagéo Integral, os:

a) Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educacéo e/ou do
quadro do Magistério Municipal designados para o cumprimento das atribuigoes
da referida Divisao.

VIll - subordinam-se ao Chefe da secao de Recursos Humanos,

Transporte Escolar, Suprimentos e Insumos, 0s:
a) Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Educagao e/ou do

quadro geral da Prefeitura Municipal designados para o cumprimento das
atribuicdes das referidas Secoes.

IX - subordinam-se ao chefe da secédo de alimentacdo escolar e

limpeza, o:
a) Cozmheiro

Y

b) Agente de servicos escolares; Ydy//
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¢) Nutricionista;
d) Servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal designados para
o cumprimento das atribuigcoes da referida Secao.

Paragrafo (nico - Nos estabelecimentos de ensino o cozinheiro,
agente de servicos escolares, agente de administracdo escolar, agente de
organizagao escolar, monitor creche e professores sao subordinados diretamente
ao Diretor de Escola da respectiva unidade escolar, figurando este como chefia
mediata e a subordinagao prevista nos incisos do presente artigo como chefia
imediata.

SECAO YV
DA REABILITAGAO FUNCIONAL

Art. 25 Fica garantida aos servidores da classe de empregos efetivos
do quadro da Secretaria Municipal de Educagao a reabilitacdo profissional
quando impossibilitados por motivo de salde ao exercicio laboral, nos termos da
legislacdo previdenciaria vigente.

Art. 26 A reabilitagdo funcional implica no desempenho de novas
atribuicoes definidas pela Secretaria Municipal de Educacao, em consonancia
com as restrices definidas na pericia realizada pelo servico de salde e
seguranca do trabalhador.

Art. 27 Os servidores reabilitados manterdo o cargo, o regime de
trabalho, a remuneragéo, a evolugao funcional, os direitos e os deveres do
emprego ocupado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA
DAS INSTITUICOES DE ENSINO

SECAO|
DO REGIMENTO COMUM

Art. 28 A prética administrativa e disciplinar do pessoal docente,
administrativo, técnico-pedagogico e discente vinculados ao Sistema de Ensino
Municipal, bem como a organizacdo administrativa dos érgéos que compdem o
Sistema de Ensino Municipal e a organizacéo didatica de cada modalidade de
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ensino serao descritas em Regi #m, cujo documento sera elaborado
pela Secretaria Municipal de Educacao e devidamente aprovado pelo Prefeito
Municipal através.de Decreto Municipal, no prazo de 180 dias a contar da
promulgacéo da presente Lei. A

Paragrafo Gnico - O Regimento Comum, além das disposicoes
contidas no “caput” deste artigo, dispora sobre a constituicdo e o funcionamento
de conselhos de escola e de instituicbes auxiliares representativos da
comunidade escolar com o objetivo de garantir gestdo democratica da instituicao
municipal de ensino.

SECAOII
DA MATRICULA

Art. 29 Sao admitidos a matricula inicial no Sistema Municipal de
Ensino os candidatos que apresentem idade a etapa da educagdo basica
conforme se segue: Fy

| - para o Ensino Fundamental:
a) Seis anos de idade.
Il — para a Educacéo Infantil:

a) Trés meses a trés anos para as classes de creche;
b) Quatro anos a cinco anos para classes de Pré-Escola.

§ 1° - Considera-se o dia trinta (30) de junho como data-base para o
célculo das idades referidas nos incisos | e Il deste artigo, prevalecendo outra
data em caso de regramento superior.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao, através do Departamento
de Educacéo Basica, incumbe elaborar e divulgar o cronograma de matriculas e
inscricbes, valendo aquelas para candidatos com a idade prevista neste artigo e,
estas, para os candidatos sem a idade prevista, mas que a completam até o
ultimo dia do ano letivo.

§ 3° - Os estabelecimentos de Ensino Fundamental encerrarao as
matriculas no penultimo dia Gtil anterior ao infcio do ano letivo.

§ 4° - Remanescendo vagas na data referida no paragrafo anterior, os
estabelecimentos de Ensino Fundamental preenchem-nas no primeiro dia letivo
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do ano, matriculando-se, primeirars alunos procedentes das classes de
Educacéo Infantil da rede munlmpal de ensino e, em seguida, os demais
candidatos observando-se, em ambos os casos o critério da idade, preferindo-se,
sempre o mais idoso, desde que complete a idade exigida até 31 de dezembro
do ano corrente.

§ 5° - Remanescendo, ainda, vagas, serdo preenchidas de acordo com
a ordem de chegada, desde que o candidato complete a idade até o final do ano
corrente, encerrando-se o processo-de matricula até o segundo dia letivo do ano
e, a partir dai, somente serdo aceitas transferéncias para preenchimento de
vagas eventualmente existentes.

Art. 30 A admisséo de candidatos a creche municipal obedece a idade
minima de trés (3) meses e o critério de maior caréncia psico-sécio-economica,
constatada por avaliagao técnica dos profissionais de servico social, com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Educacdo, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico — Os servigos educacionais e cuidados prestados
nas creches municipais se estendem até o ano em que a crianca completa
quatro (4) anos.

Art. 31 As classes de Jardim | devem ser admitidos,
preferencialmente, os alunos advindos das creches municipais e, em seguida, os
candidatos que tenham completado ‘quatro (4) anos até o dia trinta (30) de junho.

§ 1° - Remanescendo vagas, o Secretario Municipal de Educacéo
autorizara a matricula de candidatos que completem essa idade dentro do
corrente ano, desde que inscritos no periodo previsto no cronograma

antecipadamente divulgado e segundo o critério da idade, preferindo-se o mais
idoso.

§ 2° - Remanescendo ainda vagas procede-se a matricula conforme
ordem de chegada, desde que o candidato complete a idade exigida até o final
do ano corrente, encerrando-se o processo de matricula, impreterivelmente, no
segundo dia letivo do ano, a partir de quando somente serdo aceitas as
transferéncias para preenchimento das vagas eventualmente existentes.

Art. 32 Para admiss&o as classes de Jardim |l dar-se-a preferéncia ao
aluno advindo de classes de Jardim | da Rede Municipal de Ensino deste
Municipio e, em sequida, para candidatos que tenham completado cinco (5) anos
até o dia 30 de junho.

/Zf- ;‘; /
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Paragrafo UGnico - Se rémanescerem vagas, adotam-se o0s
procedimentos dispostos nos § 1° e 2° do artigo anterior, observada a idade de
cinco (5) anos.

CAPITULO YV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 O emprego em comissdo de livie nomeacao de Chefe de
Departamento de Estudos e Normas Pedagdgicas fica alterado para Chefe de
Diviséo de Estudos e Normas Pedagogicas.

Art. 35 O emprego em comisséo de livre nomeagao de Chefe de
Departamento de Planejamento Educacional, Finangas e Recursos Humanos fica
alterado para Chefe de Divisao de Planejamento e Finangas.

Art. 36 Ficam extintos os cargos de Coordenador de Programa
Educacional Especial e de Secretario de Escola, devendo os ocupantes retornar
ao emprego de origem.

Art. 37 O tempo de exercicio no cargo de Coordenador de Programa
Educacional Especial e o tempo de designagéo como Professor Responsavel do
estabelecimento de ensino municipal é considerado tempo de exercicio em
funcdo técnico-pedagogica para fins do Plano de Carreira do quadro do
Magistério Municipal. .

Art. 38 Ficam, igualmente, extintos os seguintes cargos: de Diretor
Superintendente, de Supervisor de Merenda Escolar, de Chefe de Departamento
de Expediente, Patriménio e Atividades Complementares, de Assistente de
Chefia, Assistente Social da Educagéo, Assistente de Nutrigdo e Chefe de Secao
de Alimentagao.

Art. 39 Ficam criados no Quadro da Secretaria Municipal de Educacao
os seguintes cargos: 01 de Chefe de Divisdo de Manutengéo Escolar; 01 de
Chefe de Divisao de Expediente; 01 de Chefe de Diviséao de Educacao Integral;
02 de Assessor de Gabinete I; 01 de Assessor de Gabinete Il; 01 de Chefe de
Setor de Recursos Humanos; 01 de Chefe de Setor de Transporte Escolar; 01 d

"a
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Chefe de Setor de Suprimentos e’ 87 de Chefe de Setor de Alimentacao
Escolar e Limpeza'e 15 Assessor Administrativo;

Art. 40 A zeladoria das unidades escolares da Secretaria Municipal de
Educacgdo é ocupada, preferencialmente, por servidor municipal, indicado pelo
Secretario Municipal de Educacdo, apods assinatura de termo de
responsabilidade.

§ 1° - ao ocupante das dependéncias da zeladoria cabem,
obrigatoriamente, as atribuicbes préprias do zelador constantes dos regimentos
escolares das unidades de ensino municipais.

§ 2° - O servidor, enquanto ocupante da zeladoria, € subordinado
administrativamente ao Diretor do estabelecimento municipal de ensino.

Art. 41 O Sistema Municipal de Ensino assegurard aos
estabelecimentos _publicos de Ensino Fundamental progressivo grau de
autonomia pedagodgica, administrativa e de gestao financeira, observadas as
normas gerais de direito financeiro publico e a participacao das comunidades
escolares locais em conselhos escolares ou 6rgaos equivalentes.

Art. 42 Os estabelecimentos de Educacao Infantil da rede privada
existentes ou que vierem a ser criados, deverao, integrar-se ao Sistema
Municipal de Ensino, nos termos da Lei Federal n°® 9.394/96.

Paragrafo unico — Os estabelecimentos de Educacao Infantil tratados
no “caput” deste artigo s6 poderao funcionar no Municipio se estiverem
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educacéao.

SECAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 43-A Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com a
Secretaria Municipal de Administracao terdo o prazo de 90 dias, contados da
vigéncia da presente Lei, para adogao das providéncias administrativas devidas
aos reenquadramentos e anotacoes necessarias.

Art. 44 Os empregos de servente escolar e inspetor de alunos ja
extintos e declarados em vacancia pela Lei Municipal n® 2493/2000 continuam a
compor o Sistema Municipal de Ensino enquanto existirem cargos ocupados.

V)

/s Fla
MY

2L

7,

N412-0WOS-ATOT-IACCS-1 :01UsWN20p op 06IPod 0 awloul 8 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, YUl - 1q°Aob-ds 821 0ssao0id-a//:dny assaoe
[euiblio oAinb.re o JaA NoJs eINJRUISSE 8100S S8QdRLLIOJUI JB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "I 14407 0AIHIANDIH NIHVYY :HO0d ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



Art. 45 Fica extinto o emprago de-economista doméstico que teve sua
denominagdo alterada para assistente de nutrigao pela Lei Municipal n°
2493/2000, sendo declarado em vacéncia.

Paragrafo unico — Enquanto existir cargo ocupado, este continua a
compor o Sistema Municipal de Ensino .

Art. 46 Os anexos |, Il e lll e IV séo partes integrantes desta Lel.

Art. 47 Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2.010,
revogando-se as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
2493/00 e suas alteragdes.

Santa Barbara d’Oeste, 23 de dezembro de 2009.
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“ “ "MARIO CELSO HEINS
PREFEITO MUNICIPAL

"N

)

Projeto de Lei Complementar n® 34/2009
Autégrafo n° 128/2009
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DOS EMPREGOS EM COMISSAO

FORMA DE DESIGNACAO: LIVRE NOMEACAO

JORNADA SEMANAL: 42,5 HORAS SEMANAIS
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. N° DE REF.
DENOMINAGAO CARGOS SAL. ESCOLARIDADE
Chefe de Departamento de Educagéo 01 10 ENSINO SUPERIOR
Basica
Chefe de Diviséo de Estudos e Normas Pedagdgicas 01 09 ENSINO SUPERIOR
Chefe de Divisdo de Planejamento e Financas 01 09 ENSINO SUPERIOR
Chefe de Divisdo de Manutencéo Escolar 01 08 ENSINO MEDIO
Chefe de Divisao de Expediente 01 09 ENSINO MEDIO i
Chefe de Divisao de Educacéo Integral 01 10 ENSINO SUPERIOR l
Assessor de Gabinete | 02 07 ENSINO MEDIO i
Assessor de Gabinete Il 01 08 ENSINO SUPERIOR !
DOS EMPREGOS EM COMISSAO
FORMA DE DESIGNAGAO: NOMEAGAO DOS EMPREGADOS DO QUADRO DE
EFETIVOS
JORNADA SEMANAL: 42,5 HORAS SEMANAIS
B N° DE REF.
DENOMINACAO CARGOS SAL. ESCOLARIDADE
Chefe de Setor de Recursos Humanos 01 04 ENSINO SUPERIOR -
GRADUAGAO
ESPECIFICA NA
AREA DE R.H.
Chefe de Setor de Transporte Escolar > 01 03 ENSINO MEDIO
Chefe de Setor de Suprimentos e insumos 01 08 ENSINO SUPERIOR
Chefe de Setor de Alimentacédo Escolar e Limpeza 01 09 ENSINO SQPERIOR
Assessor Administrativo 15 03 ENSINO MEDIO
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ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO

ATRIBUICOES
(Descricdo sucinta)

Chefe de Departamento de Educacéo
Béasica

Propor, coordenar e executar a politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com as
diretrizes e os objetivos estabelecidos pela legislacao
superior de educacéo.

Chefe de Divisao de Estudos e
Normas Pedagdgicas

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo de acordo com as diretrizes e os objetivos
estabelecidos pela legislagao superior de educacao e realizar
estudos que fundamentem a elaboracao de propostas
curriculares com referéncia ao diagnostico e prognéstico da
realidade.
Elaborar diretrizes para o desenvolvimento de programas &
projetos destinados ao aperfeicoamento e atualizacao das
politicas educacionais da rede.

Chefe de Divisdo de Planejamento e
Financas

Organizar e acompanhar o plano financeiro anual da
Secretaria Municipal de educacao, propondo ao
Secretario Municipal de Educacao os ajustes
necessarios a sua efetiva execucao na conformidade
com as disposigoes legais referentes a execucao na
conformidade com as disposicdes legais referentes a
execucgao e prestacao de contas.

Chefe de Divisao de Manutencao Escolar

Supervisionar 0s servicos de manutencao de
equipamentos, predial e ouiras modalidades nas
Unidades Escolares; levantar o0s servicos de
manutengdo e, ou reformas nas Unidades Escolares;
coordenar e planejar os recursos materiais para
assegurar a realizacdo das manutengoes.

Chefe de Divisao de Expediente

Assistir os dirigentes das Unidades Escolares nos
assuntos relacionados com a Secretaria Municipal de
educacao.

Apresentar estudos e sugestdes, no interesse de
melhoria do funcionamento da Secretaria.

Submeter os planos do Departamento de Planejamento
Educacional, Finangas e Recursos Humanos a
aprovagao do Secretario Municipal de Educacao.
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Chefe de Diviséao de Educacéo Integral

Controlar o patriménio excedente nas Unidades
Escolares, supervisionar o bom funcionamento das
bibliotecas, agendar salas, quadras de esportes para as
comunidades de bairros proximos.

Assessor de Gabinete | e I

Assessorar 0 Secretario Municipal de Educacao no que
tange a informagdo, noticias, projetos culturais,
responsabilizando-se  pelos cerimoniais.  Planejar,
coordenar e quando for o caso, executar os eventos
civicos e sociais, programas e projetos de
aperfeicoamento e atualizacao de professores e g
especialistas.

Chefe de Setor de Recursos Humanos

Controlar, organizar, informar, providenciar e manter os
procedimentos de Recursos Humanos de acordo com
as normas e legislacao vigente.

Orientar e assistir todas as Unidades Escolares sobre
os procedimentos pertinentes a gestdo de recursos
humanos.

Chefe de Setor de Transporte Escolar

Administrar o funcionamento da frota de veiculos da
secretaria; elaborar escalas de trabalhos para os motoristas;
encaminhar, elaborar e providenciar para que seja feita g
vistoria periddica, licenciamento e manutencao da frota de
veiculos.

Chefe de Setor de Suprimentos & Insumos

Informar o Secretério Municipal de Educacao sobre a
aquisicdo de materiais para os estabelecimentos e
6rgaos da rede municipal de ensino, coordenar toda a
movimentacao de materiais,providenciar 0S
assentamentos dos materiais incorporados, recebidos,
transferidos, e dos que devem sofrer baixa patrimonial.
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Chefe de Setor de Alimentagéo Escolar e
Limpeza

'-fo planejamento das atividades do ano,
ajustando -as ao calendario escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo; controlar a entrada e saida de
géneros alimenticios, equipamentos e materiais
pertinentes ao patriménio da segado de alimentacao;
viabilizar a realizacao de cursos de reciclagem e
treinamentos em servigco aos cozinheiros e agente de
servigos escolares; assessorar tecnicamente, quando
solicitado, as autoridades hierarquicamente superiores.

Assessor Administrativo

Responsabilizar-se pela escrituracdo, documentacao,
arquivos, garantindo o fluxo de documentos e
informagoes facilitadores e necessarios aos processos
administrativos; organizar e manter atualizados
prontuarios dos empregados; receber, registrar,
distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis
em geral; controlar a freqiéncia dos empregados,
organizar e manter atualizados os assentamentos dos
servidores em exercicio; requisitar, receber e controlar o
material de consumo; organizar e manter atualizados
textos de leis, decretos, regulamentos, resolugoes e
comunicados de interesse da Secretaria Municipal de
Educacao;atender aos empregados das Unidades
Escolares, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituracdo e legislagdo;organizar e encaminhar os
“holleriths”.

ANEXO il

REFERENCIA |VALOR
01 R$ 977,82
02 R$ 1.095,16
03 R$ 1.251,60
04 RS 1.381,51
05 RS 1.664,76
06 R$ 1.891,79
07 R$ 2.098,06
08 R$ 2.454,90
09 RS 2.816,00
10 R$ 3.289,42
11 R$ 4.362,46 )
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