LEI COMPLEMENTAR N° 171 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre o quadro de fungées
de confianga da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste, dando
outras providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes sé@o conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicao Federal,
bem como ao artigo 115, inciso V da Constituicao do Estado de Sao Paulo, o
regramento das fungdes de confianga, que integram o quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste, é estabelecido pela presente

lei.

§1° Entende-se por fungdes de confianga, as fungbes a serem
ocupadas por integrantes do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste para o desempenho das chefias de Setor, de Segao
e das Unidades Administrativas Autonomas da Administracao Publica
Municipal, por nomeagao do Prefeito Municipal.

Art. 2° Ficam criadas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste as seguintes fungdes de confianga de chefias
inferiores, devidamente gratificadas, a seguir dispostas:

Il - QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA — CHEFIAS INFERIORES

= VINCULACAO
DENOMINACAO QTDE. | REF. ADMINISTRATIVA

Chefe de Segao de Conteudo 1 Il | Secretaria de Governo
Chefe de Secao Operacional 1 Ill | Secretaria de Governo
Chefe de Setor de Execugoes 1 | Secretaria de Negocios
Fiscais Juridicos
Chefe de Setor de Expediente 1 I Secretaria de Negocios
Contencioso e Administrativo Juridicos
Geral
Chefe de Setor de Contabilidade 1 VIl | Secretaria de Fazenda
Chefe de Setor de Divida Ativa 1 VI | Secretaria de Fazenda
Chefe de Setor de Tesouraria 1 VIl | Secretaria de Fazenda
Chefe de Setor de Tributagao 1 VI | Secretaria de Fazepda

ADME-MDAI-MEYS-d4CS- :0luswnI0p op obIPod 0 swojul 8 ,[eNbip 0lUSWNIOP JeplfeA, 3ul| - 1g°Aob-ds 82} 0sseo0id-a//:diy assaoe [eulblo
OAINbIe 0 J3A NO/d BINJeUISSE 91]OS SaQ3eW.OojUI 181q0 Bled "dSIDL-0 BWAISIS "¥I 144071 OAIHIANOIH NIFVM :HO0d ILNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0d 3A VIdOD



Chefe de Setor de Controle 1 VI | Secretaria de Controle Geral
Interno e Auditoria de Contratos

Chefe de Setor de Convénios 1 Il | Secretaria de Controle Geral
Chefe de Setor de Precatorios e 1 VI | Secretaria de Controle Geral
Tribunal de Contas

Chefe da Junta Militar 1 Il | Secretaria de Administragcao
Chefe de Segao de Arquivo 1 I Secretaria de Administragao
Geral/Intermediario

Chefe de Segao de Arquivo 1 | Secretaria de Administragao
Histérico/Permanente

Chefe de Secao de Cadastro 1 VI | Secretaria de Administragao
Chefe de Segao de Calculo 1 Il | Secretaria de Administragao
Trabalhista

Chefe de Segéao de 1 VIII | Secretaria de Administragao
Desenvolvimento de Software

Chefe de Segao de 1 V | Secretaria de Administragao
Documentacao

Chefe de Segao de Infraestrutura 1 VIII | Secretaria de Administragao
e Hardware

Chefe de Segao de Manutengéo 1 V | Secretaria de Administracao
Chefe de Setor de Transportes 1 VI | Secretaria de Administragao
Publicos

Chefe de Segao de Selegao e 1 VI | Secretaria de Administragao
Recrutamento

Chefe de Segao de Treinamento 1 VI | Secretaria de Administragao
e Desenvolvimento

Chefe de Secgao de Vale 1 Ill | Secretaria de Administragao
Transporte

Chefe de Setor de Almoxarifado VIl | Secretaria de Administragéo
Chefe de Setor de Avaliagao de VIl | Secretaria de Administragao
Desempenho e Carreira

Chefe de Setor de Compras 1 VIl | Secretaria de Administracao
Chefe de Setor de Folha de 1 VIl | Secretaria de Administracao
Pagamento

Chefe de Setor de Licitagao 1 VIl | Secretaria de Administracao
Chefe de Setor de Protocolo 1 V | Secretaria de Administracao
Chefe de Secao de 1 Il | Secretaria de Planejamento
Geoprocessamento Urbano

Chefe de Setor de Organizagao 1 VI | Secretaria de Planejamento
Cadastral de Atividades Urbano

Chefe de Setor de Registro de 1 [l Secretaria de Planejamento
Documentos Técnicos Urbano

Chefe de Setor de Zoneamento e 1 IX | Secretaria de Planejamento
Aprovacgao de Projetos Urbano

Chefe da Farmacia Popular 1 V | Secretaria de Saude

Chefe de Centro de Apoio 3 VI | Secretaria de Saude

Psicossocial
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Chefe de Centro de 1 IX | Secretaria de Saude
Especialidades Odontologicas

Chefe de Ouvidoria da Saude 1 V Secretaria de Saude
Chefe de Seg¢ao de Comunicagao 1 | Secretaria de Saude
Interna

Chefe de Secao de Controle de 1 Il | Secretaria de Saude
Pessoal

Chefe de Secao de Programa de 1 I Secretaria de Saude
Promogao e Prevencéo a Saude

Chefe de Servigo de Atendimento 1 V | Secretaria de Saude
Movel de Urgéncia - SAMU

Chefe de Setor Ambulatorial 1 VI | Secretaria de Saude
Chefe de Setor de Almoxarifado 1 V | Secretaria de Saude
Chefe de Setor de Atendimento 1 VI | Secretaria de Saude
Domiciliar

Chefe de Setor de Auditoria e 1 V | Secretaria de Saude
Controle .

Chefe de Setor de Combate a 1 VIl | Secretaria de Saude
Endemias

Chefe de Setor de Contratos e 1 IV | Secretaria de Saude
Convénios

Chefe de Setor de Controle 1 VIl | Secretaria de Saude
Animal

Chefe de Setor de 1 VIl | Secretaria de Saude
Desenvolvimento de Projetos

Estratégicos

Chefe de Setor de Educacao 1 VI | Secretaria de Saude
Permanente

Chefe de Setor de Faturamento 1 V Secretaria de Saude
Chefe de Setor de Gestao de 1 VIl | Secretaria de Saude
Pessoas

Chefe de Setor de Organizagéo e 1 IV | Secretaria de Saude
Planejamento Hospitalar e Civil

Chefe de Setor de Saude da 1 VI | Secretaria de Saude
Mulher

Chefe de Setor de Transporte 1 VI | Secretaria de Saude
Sanitario

Chefe de Setor de Vigilancia 1 VII | Secretaria de Saude
Epidemioldgica

Chefe de Setor de Vigilancia 1 VII | Secretaria de Saude
Sanitaria, Vigilancia de Saude do

Trabalhador e Vigilancia

Ambiental e Saneamento Basico

Chefe de Unidade Basica de 17 V | Secretaria de Saude
Saude

Chefe de Unidade de Pronto 6 V Secretaria de Saude

Atendimento

P

.—/
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Chefe do Ambulatorio Médico de V | Secretaria de Saude

Doengas Infecto Contagiosas

Chefe de Centro de Convivéncia V | Secretaria de Promogao

e Fortalecimento de Vinculos - Social

CCFV

Chefe de Centro de Referéncia VIl | Secretaria de Promogao

de Assisténcia Social Social

Chefe de Centro de Referéncia VIl | Secretaria de Promogao

Especializado de Assisténcia Social

Social

Chefe de Segao de Apoio a VIl | Secretaria de Promogao

Terceira |dade Social

Chefe de Segao de Controle de Il | Secretaria de Promogao

Convénios Social

Chefe de Secgao de Transferéncia VIl | Secretaria de Promogéao

de Renda e Beneficios Social

Chefe de Se¢ao de Suprimentos V | Secretaria de Seguranga,
Transito e Defesa Civil

Chefe de Segéao de Vigilancia Il | Secretaria de Seguranga,

Patrimonial Transito e Defesa Civil

Chefe de Segao de Apoio ao I Secretaria de

Empreendedorismo Desenvolvimento Econémico

Chefe de Setor de VI | Secretaria de

Implementacao e Gestao de Desenvolvimento Econémico

Projetos

Chefe de Setor de Relacoes do V | Secretaria de

Emprego Desenvolvimento Econémico

Chefe de Seg¢ao de Manutengao V | Secretaria de Obras e

Elétrica Servigos

Chefe de Segao de Suprimentos V | Secretaria de Obras e

e Gestao de Contratos Servicos

Chefe de Setor de Estradas V | Secretaria de Obras e

Municipais Servigos

Chefe de Setor de Guias e V | Secretaria de Obras e

Sarjetas Servigos

Chefe de Setor de Pavimentagao V | Secretaria de Obras e
Servicos

Chefe de Setor de Proprios V | Secretaria de Obras e

Publicos Servicos

Chefe de Segao de Controle de Il | Secretaria de Meio Ambiente

Pessoal

Chefe de Setor de Arborizagao V | Secretaria de Meio Ambiente

Urbana

Chefe de Setor de Aterros e V | Secretaria de Meio Ambiente

Destinacao de Residuos

Chefe de Setor de Coleta V | Secretaria de Meio Ambiente _
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Chefe de Setor de Conservacao V | Secretaria de Meio Ambiente
Ambiental Urbana

Chefe de Setor de Parques e V | Secretaria de Meio Ambiente
Jardins

Chefe de Setor de Viveiro V | Secretaria de Meio Ambiente
Municipal

Chefe de Setor de Bibliotecas VI | Secretaria de Cultura e
Municipais Turismo

Chefe de Secgao de Apoio V | Secretaria de Cultura e
Operacional Turismo

Chefe de Setor de Centros [l | Secretaria de Cultura e
Culturais Turismo

Chefe do Museu da Imigracgao e [l Secretaria de Cultura e
Centro de Memoria Turismo

Chefe de Setor de Campeonatos VI | Secretaria de Esportes e
Municipais Lazer

Chefe de Setor de Manutengao e Il | Secretaria de Esportes e
Zeladoria Lazer

Chefe de Setor de Programas VI | Secretaria de Esportes e
Esportivos Lazer

Chefe de Setor de Programas [l Secretaria de Esportes e
Paraesportivos Lazer

§1°. Atendendo ao principio da eficiéncia, para a ocupagao das fung¢oes
de confianga previstas neste artigo € imprescindivel a escolaridade minima
igual ou superior a escolaridade exigida em concurso publico para a admissao
dos subordinados, bem como de comprovagao de conhecimentos na area de
atuacao ou habilitagao profissional.

§2°. A nomeacao dos funcionarios publicos efetivos para o desempenho
das fungdes de confianga dispostas neste artigo dar-se-4& mediante ato do
Prefeito Municipal expedido através da competente Portaria de nomeacgao,
apos indicagcao fundamentada do respectivo Secretario Municipal e com a
anuéncia do chefe de Departamento ou de Divisao vinculado.

Art. 3° As fungbes de confianga dispostas no artigo 2° sao vinculadas
administrativa e diretamente aos Chefes de Departamento ou Chefes de
Divisao das respectivas Secretarias Municipais, conforme dispoe a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d'Oeste fixada em
legislagao especifica.

Art. 4° No ambito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’'Oeste, &
vedada a nomeagao ou designagado para ocupacao de fungbes de confianca
de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau do mediato e imediato superior hierarquico.

Art. 5° Os valores das gratificagdes referentes as fungbées de confia
das chefias inferiores dispostas no artigo 2° desta Lei constituem-se/dev/a/lovnﬁ
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das chefias inferiores dispostas no artigo 2° desta Lei constituem-se de valores
variaveis correspondentes a diferenca entre o salario base do funcionario
nomeado e a referéncia salarial fixada para a fungao, sendo que esta consta
de quadro proprio titulado como Anexo |, o qual faz parte integrante da
presente lei, cujos valores serao automaticamente reajustados quando da
corregao salarial referente ao dissidio anual e de acordo com o percentual de
reajuste concedido.

Art. 6° O funcionario publico efetivo nomeado para assumir Chefia de
Setor, Chefia de Seg¢ao e Chefia de Unidade Administrativa Autbnoma podera
optar como gratificacao pela diferenca entre o valor descrito na referéncia
salarial para a fungao e o seu salario base ou pelo valor correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre seu salario base.

Art. 7° As atribuicoes sumarias das fungdes de confianca de Chefia de
Setor e Chefia de Seg¢ao constam do quadro proprio titulado como Anexo I, o
qual faz parte integrante da presente lei.

Art. 8° Fica vedada a cumulatividade de gratificagoes.

Art. 9° O funcionario publico efetivo nomeado para o exercicio de
fungao de confianga, quando da revogagao de sua nomeagao, retornara para o
seu posto de origem, vedada a incorporagao de qualquer vantagem pecuniaria
auferida em razao do citado exercicio.

' Art. 10 As fungbes de confianga no ambito do DAE — Departamento de
Agua e Esgoto e da Secretaria Municipal de Educagao sao reguladas por leis
especificas.

Art. 11 As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por
conta de dotagdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 12 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢coes em contrario.

arbara d'Oeste, 12 de dezembro de 2013.

< G— — -
EDUARDO ANDIA
Prefeito Municipal

Autografo n°®. 145/2013
Projeto de Lei Complementar n°. 022/2013
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES SUMARIAS DAS FUNGOES DE CONFIANCA DE CHEFIAS
INFERIORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

Chefias Atribuicoes

Assistir o Chefe de Departamento em
assuntos de sua atribuicdo; mantendo-o
informado quanto ao andamento dos servigos
do setor; distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como orientar e
supervisionar sua execucao dentro do Setor;
sugerir a adogao de procedimentos que visem
a melhoria na execugdo das respectivas |
atividades do setor; assegurar o cumprimento
das normas emanadas da autoridade superior;
promover o constante aperfeicoamento dos
servidores lotados no setor; desempenhar
outras atribuigbes decorrentes do exercicio da
fungao.

Chefe de Setor

Assistir o Chefe de Departamento ou em
assuntos de sua atribuicdo, mantendo-o
informado quanto ao andamento dos servigos
da segao; distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como orientar e
supervisionar sua execugao dentro da secao;
sugerir a adogao de procedimentos que visem
a melhoria na execugdo das respectivas
atividades dentro da segdo; assegurar o
cumprimento das normas emanadas da
autoridade superior; promover o constante
aperfeicoamento dos servidores lotados na
segcao;, desempenhar outras atribuicdes
decorrentes do exercicio da fungao. }

Chefe de Secao

Assistir o Chefe de Departamento ou de
Divisdo em assuntos de sua atribuigdo,
mantendo-o informado quanto ao andamento
dos servigos da secao; distribuir as tarefas aos
subordinados, bem como orientar e
supervisionar sua execugado dentro da secgao;
Chefe de Unidade sugerir a adogao de procedimentos que visem
Administrativa Auténoma - | a melhoria na execugdo das respectivas
atividades dentro da segdo; assegurar o
cumprimento das normas emanadas da
autoridade superior; promover o constante
aperfeicoamento dos servidores lotados na
secao; desempenhar outras atribuicbes
|

| decorrentes do exercicio da funcéo. =
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