LEI COMPLEMENTAR MLINI IPAL N° 66 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

‘Dispbe sobre o Plano de
Carreiras e Saléarios dos
Servidores do Municipio de
Santa Barbara d'Oeste”.

MARIO CELSO HEINS, Prefeito Municipal de Santa Barbara d'QCeste, Estado
de Sao Paulo, usando das atribuicdes conferidas por lei, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios com as
seguintes finalidades:

| -- racionalizacéo da estrutura de cargos e carreiras;

Il — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

Ili — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional.
Art. 2° Para os efeitos deste Plano de Carreiras e Salarios considera-se:

I — Servidor: a pessoa legalmernite investida em cargo ou emprego publico,
provido mediante concurso publico;

Il = Emprego: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei,
com numero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, regido pelo regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho;
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Il - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no emprego
do servidor; '

IV — Padr&o: conjunto de algarismos que designa o salario dos servidores,
formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posicédo salarial em que o servidor podera estar
enguadrado na Carreira, segundo critérios de titulacdo, representado por
algarismos romanos;

b) Grau: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor podera estar
enguadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e de capacitacao,
representado por letras.

V - Progressao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior, na Tabela Salarial;

VI = Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, na Tabela de Salarial;

VIl — Grupo: conjunto de empregos vinculados a uma mesma Tabela Salarial;

VIl - Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do emprego, de acordo com o Nivel e Grau;

IX — Remuneracao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio
do emprego composto pelo salario base acrescido das demais vantagens
estabelecidas em lei.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE EMPREGOS

»

Art. 3° O Quadro de Empregos com as respectivas denominagoes,
guantitativos, grupos salariais e exigéncias de ingresso, & o constante do Anexo |
desta Lei.

§ 1° A formacéao em nivel técnico ou superior sera especificada em edital de
concurso, conforme as atribuicées, a regulamentacdo profissional e a oferta de
cursos regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 2° A experiéncia profissional, quando exigida, sera de no minimo 1 ano.

SIAP-64TZ-122D-NYXZ-F :01uswinoop op 06i1pod 0 awlojul 3 [elBip ojuaWwNdop IepifeA, ull - iq:AoB-ds 801 0ssaoo.d-a//:dny assaoe jeulblio oAinbie
0 J3A NOJ3 BINJRUISSE 3100S S3QJeLLIoJUI J8140 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "*OT13.LNOS OHTVAYYD 3A OANVYNYIH O9VIL :HOd IINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINND0A IA VIdOD



§ 3° Os concursos publicos para Efovimento dos empregos abrangidos por
esta Lei serao voltados a suprir as necessidades da Prefeitura Municipal, podendo
exigir conhecimentos e/ou habilitacbes especificas, além dos requisitos minimos
definidos no Anexo | desta Lei, nas seguinte hipdteses:

| - especialidade médica;
il - especialidade de engenhafia.

§ 4° Os concursos publicos poderao destinar vagas por conhecimentos e/ou
habilitacoes especificas.

§ 5° A aprovacao em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera
estabilidade no 9rgao, lotacao ou fungdo especifica.

Art. 4° Os empregos dos quadros de empregos desta Lei sdo providos
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu
ingresso se da sempre no Nivel e Grau iniciais do emprego.

Art. 5° As atribuicoes dos empregos séo as constantes do Anexo Il desta Lei,
que correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao servidor publico em razao do emprego em que esté investido.

Paragrafo dnico. Terdo exercicio esclusivamente no &mbito do Sistema
Municipal de Educacao: '

| — Agente de Administracéao Escoiar;
Il - Agente de Organizagéo Escolar;
lll - Agente de Servigos Escolares;

IV = Monitor de Creche.

CAPITULO 1l
DA REMUNERAGAO

Art. 6° O profissional sera remunerado de acordo com o salario-base definido
nas Tabelas Salariais constantes do Anexo lll, conforme o Nivel e Grau que esteja
posicionado na carreira. j
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§ 1° As Tabelas Salariais do Anexo !ll estao fixadas de acordo com a jornada
padrao de cada cargo definida no Anexo Il.

§ 2° As demais jornadas diferenciadas devem ser remuneradas
proporcionalmente.

Art. 7° Ficam criados os adicionais:

I — Motorista de Ambuléancia: adicional de 15% sobre o salério base, para os
motoristas que forem designados para conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia
médica, desde que tenham habilitacdo adequada e curso especifico;

Il - Motorista Escolar: adicional de 15% sobre o salario base, para os
motoristas que forem designados para conduzir veiculos de transporte escolar,
desde que tenham habilitac2o adequada e curso especifico.

Paragrafo Gnico. Os adicionais criados por este artigo sdo devidos apenas
enquanto o servidor estiver designado para as atividades descritas, inclusive para o
pagamento de férias e décimo-terceiro, cessando o seu pagamento se o servidor
perder a designacao. '

Art. 8° A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, néo se admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou
percepgédo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de
empregos publicos.

CAPITULO IV
DA JORNADA

Art. 9° A jornada de trabalhc dos servidores é a definida no Anexo il.

§ 1° A jornada definida no Anexo |l pode ser reduzida por ato do Prefeito
Municipal, mediante requerimento do servidor, se nao prejudicar o bom
funcionamento da administracao.

§ 2° O regime de cumprimento ‘da jornada do Monitor de Creche sera
adequado ao horario de funcionamento das unidades e disciplinado por ato do
Secretario Municipal de Educacdo, que poderé atribuir tempe destinado a
atividades de planejamento pedagégico, avaliagdo e de execucéo de projetos
pedagogicos.
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Art. 10 Os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas terdo sua
jornada de trabalho adequada aos regulamentos da respectiva profissdo e
perceberao salario proporcional & sua jornada de trabalho.

Paragrafo tnico Decreto do Poder Executivo Municipal definira o rol de
cargos com jornada diferenciada a que se refere o “caput” do artigo.

Art. 11 Os servidores poderao trabalhar em regime de plantao diurno e/ou
noturno, em atendimento a natureza e necessidade do servigo, desde que
respeitada a jornada mensal.

Paragrafo unico. Sao admitidas variacdes de jornada mensal e semanal no
regime de plantao, sujeitas & compensacéo no periodo subseqlente.

Art. 12 O acumulo de empregos publicos autorizados pela Constituicao
Federal é admitido quando a somatéria das jornadas do emprego no Poder

Executivo Municipal com o outro emprego publico, municipal ou nao, nao
ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO V
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Secéo |

Disposi¢cdes Gerais

Art. 13 A Evolugao Funcional dcorrera mediante as seguintes formas:
| — Progresséao Horizontal; e
Il - Progressao Vertical.

Art. 14 A Evolucdo Funcional somente se dara de acordo com os limites
impostos pela Lei de Responsabiiidade Fiscal e a previsao orcamentaria de cada
ano e disponibilidade financeira, que devera assequrar recursos suficientes para:

| — Progresséao Vertical de £% dos servidores do guadro, a cada processo; e

Il - Progressao Horizontal de 20% dos servidores do quadro, a cada
processo.
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§ 1° As verbas destinadas a Progréssao Vertical e a Progressdo Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° A distribuicio dos recursos previstos em orgamento para a Evolugéo
Funcional dos servidores sera distribuida de acordo com a massa salarial de cada
Grupo.

§ 3° Eventuais sobras poderao ser utilizadas na Evolucdo Funcional dos
empregos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 15 Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo em intervalos
regulares de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em marco de cada exercicio.

§ 1° Os servidores serao classificados em lista para a selecéo daqueles que
vao progredir, considerando a média das notas obtidas nas Avaliagbes de
Desempenho no decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;

Il - estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressdo Horizontal ou
Vertical; :

Ill — maior tempo de efetivo exercicio no emprego.
Art. 16 O intersticio minimo exigido na Evolugéo Funcional:

| — sera contado a partir de 1° de margo do ano em que se deu o efeito
financeiro da Ultima progressao;

Il — somente seréo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e
afastamentos acima de quinze dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenga maternidade e licenca prémio, cujo periodo é
contado integralmente; e

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que ndo seja superior a seis meses,
ininterruptos ou nao.

§ 1° Nos casos de licengas e afastamentos descritos acima, a Avaliacao de
Desempenho recaird somente sobre o periodo trabalhado.
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§ 2° N&o prejudica a contagem dé tempo para os intersticios necessarios
para a Evolucao Funcional a nomeagao para cargo em comissao ou a designacao
para fungéo de confianga no Foder Executivo municipal.

Art. 17 A nomeacgao para cargo em comissao ou a designacao para funcéao
de confianga no ambito da Prefeitura Municipal nao prejudica a contagem de tempo
para os intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional e nem a realizagéo de
Avaliacao de Desempenho, que devera considerar as atribuicoes assumidas.

Art. 18 Fica criada a Comisséo de Gestao de Carreiras, com os seguintes
membros escolhidos enire os servidores do quadro permanente, nomeados pelo
Prefeito:

| = 2 (dois) membros da Secretaria Municipal de Administracao;

Il = 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Educacéo;

I = 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Saude;

IV =1 (um) membro da Guarda Civil Municipal;

V =1 (um) membro da Secretaria Municipal de Financas.

§ 1° A Comissao delibera por maioria simples e seu presidente s6 vota em
caso de empate.

§ 2° Compete a Comissao de Gestéo de Carreiras:
I - julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliacao de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de
Evolucao Funcional; e

lll — acompanhar os processos de Evolucao Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho.

§ 3° A Comissao de Gestao de Carreiras poderd, a qualquer tempo:
| - utilizar-se de todas as informacgoes existentes sobre o servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se
necessario, a revisédo das informagoes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

lll = convocar servidor para prestar informacdes ou participacéo opinativa,
sem direito a voto.

P
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Art. 19 Sao regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no
inciso | do artigo anterior:

| = o recurso deve ser protocolizado em até 05 (cinco) dias, contados da
ciéncia da Avaliacdo de Desempenho pelo servidor;

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliacdo de Desempenho;
Il - o recurso s6 sera provido quando a Avaliacdo de Desempenho:

a) nao houver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) houver sido manifestamente injusta;

¢) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Secaolll

Da Progressao Vertical

Art. 20 A Progressao Vertical é a passagem de um Nivel para o outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e
Qualificagao.

Art. 21 Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:
| = n&o estiver em estagio probatério;

Il - tiver exercido as atribuigé'es do emprego pelo intersticio de 02 anos no
Nivel em que se encontra;

Il - n&o tiver cometido falta grave no intersticio;

IV — que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagcdes de Desempenho;

V - nao possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 auséncias, exceto nos casos de falta legais definidas na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas; ou

b) 10 faltas nao justificadas;

c¢) 25 atrasos nao justificados.
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VI - que tiver pelo menos uma das qualificagbes exigidas no Anexo 1V,

observado o disposto no artigo seguinte.

Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso IV do “caput” deste artigo:

| — & obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacao Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliacao Especial de Desempenho, de cada Emprego;

Il = ndo pode ser inferior a 70 pontos.

Art. 22 A Qualificacao exigida para a Progressao Vertical, disposta no Anexo
IV, pode ser obtida mediante:

| — Graduacao;

Il - Titulagao;

lli = Capacitacao.

§1°A GradL.lagéo e a Titulagéo:

I - devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;
Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei;

Il - nfo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de Evolugéo
Funcional;

IV — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
§ 2° A Capacitacgao:

I — deve ser previamente aprovada pela Secretaria Municipal de
Administracao;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados da data do certificado
de conclusao até da data dos efeitos financeiros da progressao;

lll — pode ser obtida mediante a somatéria de cargas horarias de cursos de
capacitacao, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) 20 horas, para os empregos cuja exigéncia de ingresso seja nivel
fundamental;

b) 40 horas, para os demais empiegos.

&
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IV — ndo pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolucdo
Funcional.

§ 3° O servidor que se habilitar a Progressao Vertical e nao se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer
uso dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do
paragrafo anterior.

§ 4° A Qualificacao deve ser pertinente com as atribuicoes do cargo, exceto
no caso de graduagao de Nivel Médio.

§ 5° A Progressao Vertical do Monitor de Creche para o Nivel Il exige a
graduacéao superior em Pedagogia.

Secao lll

Da Progressao Horizontal

Art. 23 A Progressao Horizontal é a passagem de um Grau para o outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagdo de
Desempenho.

Art. 24 Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:
| — nao estiver em estagio probatorio;

il = houver exercido as atribuicdes do emprego pelo intersticio de 02 anos no
Grau em gque se encontra;

Il = n&o tiver cometido falta grave no intersticio;
IV - nao tiver sido beneficiado pela Progresséo Vertical no exercicio;

V - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média,
consideradas as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho;

VI — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 15 auséncias, exceto nos casos de falta legais definidas na Consolidagao
das Leis do Trabalho; ou

b) 10 faltas nao justificadas;

S
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c¢) 25 atrasos nao justificados.
Paragrafo Unico. A média a que se refere o inciso V do “caput’ deste artigo:

I — é obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagao Periddica de
Desempenho e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, de cada emprego;

Il - ndo pode ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25 Fica instituido o Sistema de Avaliacido de Desempenho, com a
finalidade de aprimorar os métodos de gestéo, valorizagéo do profissional, melhoria
da qualidade e eficiéncia do servico publico e de promover a Evolugao Funcional.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria Municipal de Administragao a
gestao do Sistema de Avaliacao de Desempenho.

Art. 26 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

| - Ava[iagéb Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicado da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicao Federal, e
para fins da primeira Evolucao Funcional;

Il — Avaliagao Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolucao Funcional.

Art. 27 A Avaliacdo Periddica de Desempenho é um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do Servidor, e sera utilizada para fins de
programacdo de agdes de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a
Progressao Horizontal, compreendendo:

I - Evolucao da Qualificacao;

Il = Avaliagcéo Funcional; e

Il - Assiduidade.

'l
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§ 1° A Evolugdo da Qualificagdo é mensurada por cursos de
complementacao, atualizagdo ou aperfeicoamento profissional na area de atuacao
do Servidor, nos processos de Avaliagdo Funcional e sera pontuada conforme
regulamento, vedada a utilizagao de curso pertinente a Progresséo Vertical.

§ 2° Os cursos referidos no paragrafo anterior poderédo ser de indicagéo da
Prefeitura ou de livre iniciativa.

§ 3° A Avaliagéo Funcional ocorrera anualmente, a partir da identificacéo e
mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o bom
desempenho do cargo e cumprimento da missao institucional da Prefeitura e do
érgéo em que estiver em exercicio.

§ 4° A Assiduidade sera mensurada anualmente, pontuando conforme
Regulamento as faltas e os atrasos. *

Art. 28 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por
Decreto no prazo de 12 (doze) meses contados da data de publicacéo desta Lei,
observando-se:

| — serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 4 meses de
trabalho consecutivos no Poder Executivo, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo chefe imediato do
avaliado, assim considerado aquele que, legalmente, executa a coordenacao e
lideranca sobre o avaliado;

) Il — o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho pelo
chefe imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor deve ter ciéncia de sua Avaliacao de Desempenho, mas o
desconhecimento ndo impede a sua avaliagao.

CAPITULO Vii
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secéo |

Das Disposic¢des Transitorias

SIAY-6HT.-1LLD-NYXZ-1 :0luswndop op oBIpod 0 swlojul 8 ,[elbip 0Juswnaop JeplifeA, 3ul| - 1q°Aob ds 821 0ssad0.d-g//:dny assaoe [eulblo oainbire
0 J3A NO/d BINJRUISSE 3170S S3QdRWIOUI I3)G0 Bled 'dSTDL-9 BWASIS "OTTILNOS OHTVAYYD 3d OANVYNYI4 O9VIL :HOd LNINTV.LIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



Art. 29 Ficam os empregos constantes do anexo Il da lei municipal 1.951 de
15 de outubro de 1991, devidamente alterados e renomeados, na conformidade do
Anexo V desta Lei, observada as seguintes regras:

| — os empregos constantes da coluna “Situagdao Atual” ficam com a
denominagéo mantida ou alterada para a censtante da coluna “Situagdo Nova’,

Il - ficam criados os empregos constantes na coluna “Situacdo Nova" sem
correspondéncia na coluna “Situagéo Atual”.

§ 1° os grupos salariais, as exigéncias de ingresso e as quantidades de cada
emprego, seguirdo o disposto no anexo | desta Lei.

§ 2° os valores e faixas salariais de cada grupo, seguirao o dispoto no anexo
[l deste diploma legal.

Art. 30 Os atuais ocupantes dos empregos publicos sdo enquadrados:

| — nos empregos definidos pelo Anexo lll, considerando o emprego ocupado
na data da promulgacéao desta Lei;

il — preferencialmente no Nivel I, observado o disposto no inciso seguinte;

lll = no Grau correspondente ao saldrio que seja idéntico ou imediatamente
superior ao salério percebido na data do enquadramento.

§ 1° O servidor que, pelas regras do “caput’ deste artigo, for enquadrado no
Nivel |, tem assegurada a manutencdo do Grau ocupado na data da publicacao
desta Lei, caso esta seja mais vantajosa que a aplicagdo da norma do inciso |l do
‘caput” deste artigo.

§ 2° Os monitores de creche que possuam diploma de Graduagao Superior
de Licenciatura Plena, Pedagogia ou Normal Superior, na data da publicagao desta
Lei serdo enquadrados no Nivel Il.

Art. 31 O prazo para o enquaﬁiramento dos servidores € de até 90 (noventa)
dias, a contar da data de publicacao desta Lei.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as regras de enquadramento aos concursos
em andamento na data da promulgacao desta Lei.
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Art. 32 O Quadro Suplemententar & o constante do Anexo VI desta Lei, ao
qual aplicam-se as normas deste Plano de Carreiras e Salarios, inclusive quanto a
Evolugao Funcional.

§ 1° Os empregos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua vacancia.

§ 2° Ficam 'extintos os empregos do Quadro Suplementar que estiverem
vagos na data da publicacéo desta Lei.

§ 3° Os titulares de empregos do Quadro Suplementar sdo remunerados
pelas Tabelas de Salario desta Lei, conforme correspondéncia estabelecida no
Anexo VI.

Art. 33 Os cargos do Anexo VIl ficam extintos na data da publicacao desta
Lei.

Secédo ll
Das Disposictes Gerais

Art. 34 Constara do demonstrativo de salérios o Nivel e Grau em que esta
enquadrado o servidor. _

Art. 35 Esta lei consolida os empregos permanentes da administracéo direta
do Poder Executivo do Municipio de Santa Barbara d’'Oeste, inclusive aqueles
criados pela legislacdo que disciplina o Sistema Municipal de Educagao.

Paragrafo tnico. Qualquer emprego de provimento por concurso publico
nao mencionado pelos Anexos |, V, VI e Vil e que tiver sido criado anteriormente a
esta Lei deve ser extinto na vacancia.

Art. 36 Fica extinto o adicional por tempo de servico criado pela Lei n® 1.746,
de 12 de maio de 1988, respeitados os direitos adquiridos.

§ 1° Antes do enquadramento dos servidores no Plano de Carreira aprovado
por esta Lei, sera concedido aos que estiverem em periodo aquisitivo, no més da
publicacdo desta Lei, o adicional por tempo de servico, na propor¢do mesal
adquirida por efetivo exercicio prestado até aquele periodo.

§ 2° Apés a concessao determinada no paragrafo anterior, todos os valores
pagos a titulo de adicional por tempo de servico serao convertidos para valor
nominal a ser pago ao servidor, em carater pessoal em rubrica propria no més
seguinte ao da vigéncia desta Lei.

P

i
z
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§ 3° Os valores nominais determinados no paragrafo anterior, sofrerdo os
mesmos reajustes atribuidos a remuneracao por inerencia da data base.

§ 4° Apds os procedimentos dos paragrafos anteriores deste artigo, fica
vedada a concessao de novos adicionais por tempo de servico.

§ 5° Ficam, as determinacdes dispostas neste artigo, extensivas aos
servidores do quadro funcional, do Magistério Publico Municipal, da Secretaria
Municipal de Educacéo, do Departamento de Agua e Esgoto — DAE, da Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Defesa Civil.

Art. 37 Os cargos de Agente Comunitario da Salde e de Agente de Controle
de Endemias serdo contratados mediante processo seletivo, aplicando-se o art.
198, §8§ 4° a 6° da Constituicao Federal e dispositivos da Lei Federal n° 11.350 de
05 de outubro de 2006.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos mencionados no “caput’ sera
o celetista, derrogado parcialmente nas normas pertinentes a estabilidade e
concurso publico, nos termos da Constituicao e legislacao federal.

Art. 38 Os servidores serao aposentados compulsoriamente aos 70 anos de
idade conforme artigo 40 paragrafo 1° § Il da Constituicao Federal.

Art. 39 As despesas decorrentes da presente Lei correra a conta das
dotagOes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 40 O Poder Executivo Municipal podera editar Decreto para
regulamentar o Capitulo VI - da avaliagéo de desempenho, deste diploma legal.

Art. 41 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdo em contrario, especialmente, os artigos 40, 41 e 42,
incluindo seus paragrafos, e ¢ anexo 1V da lei municipal n°. 1.951 de 15 de outubro
de 1991.

Santa Barbara d’'Oeste, 23 de dezembro de 2009.

MARIO CELSO HEINS
PREFEITO MUNICIPAL

Projeto de Lei Complementar n® 30/2009 o
Autdgrafo n® 124/2009 %

—
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ANEXOS

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS.

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS

i DENOMINAGAO .=
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. * GRUPO: .-  EXIGENCIA DEINGRESSO .

A NIVEL FUNDAMENTAL 200
AGENTE DE ADMINISTRACAO c NIVEL MEDIO 50
AGENTE DE ADMINISTRACAO ESCOLAR c NIVEL MEDIO 100
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS v NIVEL MEDIO 100
AGENTE DE FISCALIZAQ;E\O DE TRANSITO c NIVEL MEDIO 5
~ AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR C NIVEL MEDIO 100
AGENTE DE SEGURANCA : C NIVEL MEDIO 75
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES A NIVEL FUNDAMENTAL 210
ANALISTA DE SUPORTE B NIVEL SUPERIOR 2
ANALISTA EM GESTAO MUNICIPAL | NIVEL SUPERIOR 10
ANALISTA EM POLITICAS PUBLICAS | NIVEL SUPERIOR 10
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS H NIVEL SUPERIOR 4
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ARQUITETO « PROFISSIONAL .
ASSISTENTE DE SAUDE BUCAL G NIVEL MEDIO 20
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL o PROFISSIONAL 40
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ,
TRABALHO . NIVEL FUNDAMENTAL 3
AUXILIAR DE SERVICOS A NIVEL FUNDAMENTAL 45
BIBLIOTECARIO H NIVEL SUPERIOR 2
: . NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
BIOLOGO " PROFISSIONAL 5
NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA
CINEGRAFISTA ” PROFISSIONAL 4
. : NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
CIRURGIAO DENTISTA ] PROFISSIONAL 70
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
CONTADOR , PROFISSIONAL °
NIVEL FUNDAMENTAL +
COZINHEIRO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL ead
DIRETOR DE TEATRO H ~ NIVEL SUPERIOR 1

T g
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NIVEL MEDIO + REGISTRO
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EDITOR / COORDENADOR DE IMAGENS PROFISSIONAL + EXPERIENCIA 5
3 c PROFISSIONAL
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ENFERMEIRO i PROFISSIONAL 50
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ENFERMEIRO DE PSF , PROFISSIONAL >
NiVEL SUPERIOR + REGISTRO
ENGENHEIRO " PROFISSIONAL L
A NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ENGENHEIRO AGRONOMO " PROFISSIONAL 2
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
ENGENHEIRO AMBIENTAL ” PROFISSIONAL 3
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO NIVEL SUPERIOR + REGISTRO 3
TRABALHO K PROFISSIONAL
- NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
FARMACEUTICO " PROFISSIONAL 18
FISCAL DE OBRAS B H NIVEL TECNICO + CNH "A e B" 15
FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS H NIVEL MEDIO + CNH "A e B" 20
FISCAL DE RENDAS . NiVEL SUPERIOR + CNH "A e B" 5
: NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
FISIOTERAPEUTA | PROFISSIONAL 15
. NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
FONOAUDIOLOGO " ShcrasohAL 5
FOTOGRAFO c NIVEL MEDIO 2
GUARDA-VIDAS C NIVEL MEDIO 5
HISTORIADOR H NIVEL SUPERIOR 1
JORNALISTA H NIVEL SUPERIOR 6
NIVEL MEDIO + REGISTRO
LOCUTOR PROFISSIONAL + EXPERIENCIA 10
£ PROFISSIONAL
MECANICO DE MANUTENGAO MAQUINAS | B NIVEL FUNDAMENTAL 3
, NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
MEDICO i PROFISSIONAL 800
. . " NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA i PROEISSIONAL 45
. - - NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
MEDICO DE URGENCIA E EMERGENCIA 5 SREE SSIENAL 144
. NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
MEDICO DO TRABALHO i PROFISSIONAL i 6
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MEIO-OHCIAL A NIVEL FUNDAMENTAL 45
MONITOR CULTURAL E NIVEL MEDIO 30
MONITOR DE CRECHE D NIVEL MEDIO 410

MONITOR DE PROJETOS SOCIAIS D NIVEL MEDIO 12
MOTORISTA E NIVEL FUNDAMENTAL 120
: NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
NUTRICIONISTA y SROFISSIONAL 15
OFIC!AL DE MANUTENGCAO B NiVEL FUNDAMENTAL 50
OPERADOR DE MAQUINAS B NIVEL FUNDAMENTAL 10
NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA
OPERADOR DE SOM o PROFISSIONAL 12
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO B NIVEL FUNDAMENTAL 2
OPERADOQR DE USINA DE CONCRETO B NIVEL FUNDAMENTAL 3
ORIENTADOR SOCIO-EDUCATIVO D NiVEL MEDIO 30
PINTOR DE FACHADAS, PLACAS E .
SINALIZAGAO : NIVEL FUNDAMENTAL 4
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
PROCURADOR i PROFISSIONAL 20
NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
PRODUTOR DE TV . R BIER AL 2
PROFESSOR DE ARTES CENICAS H NIVEL SUPERIOR 2
PROFESSOR DE MUSICAS E NiVEL MEDIO 5
. NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
PSICOLOGO H PROFISSIONAL 20
RECEPCIONISTA DE SEF{VIQO DE SAUDE A NIVEL FUNDAMENTAL 50
REGENTE H NIVEL SUPERIOR 2
) ) NIVEL MEDIO + REGISTRO
REPORTER DE RADIO/TV PROFISSIONAL + EXPERIENCIA 4
E PROFISSIONAL
SEPULTADOR A NIVEL FUNDAMENTAL 10
, , NIVEL TECNICO + REGISTRO
TECNICO AGRICCLA . PROFISSIONAL 4
TECNICO DE IMOBILIZAGAO NIVEL TECNICO + REGISTRO .5
ORTOPEDICA E PROFISSIONAL
TECNICO DE INSTRUMENTAGAO NIVEL TECNICO + REGISTRO -
CIRURGICA F PROFISSIONAL
. : NIVEL TECNICO + REGISTRO
TECNICO DE LABORATORIO - SROFISSIONAL 10

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

NIVEL TECNICO

10

TECNICO DE RAIO - X

NIVEL TECNICO + REGISTRC
PROFISSIONAL

15
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NIVEL TECNICO + REGISTRO

TECNICO DE SAUDE BUCAL - DECFISRIONAL 8

: NIVEL TECNICO + REGISTRO
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | SO FIREIONAL 10

. NIVEL SUPERIOR + REGISTRO
TECNICO DESPORTIVO . SROFISSIONAL o
. x NIVEL TECNICO + REGISTRO .
TECNICO EM EDIFICAGOES e PROFISSIONAL 25

iz NIVEL TECNICO + REGISTRO
FECNICO EM ENFERMAGEM . PROFISSIONAL 150

. . NIVEL TECNICO + REGISTRO
TECNICO EM FARMACIA . PROFISSIONAL 10
TECNICO EM INFORMATICA G NIVEL TECNICO 15
TECNICO EM TURISMO H NIVEL SUPERIOR 2
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE B NIVEL TECNICO 20
TELEFONISTA c NIVEL MEDIO 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL H NIVEL SUPERIOR 2
TOPOGRAFO E NIVEL TECNICO 2
VETERINARIO H NIVEL SUPERIOR 5
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LEI COMPLEMENTAR N° 180 DE 22 DE MAIO DE 2014

Autoria; Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Altera a Lei Complementar Municipal
n°® 66/2009, nos termos que
especifica, dando outras
providéncias”.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os empregos de Médico Generalista e de Fiscal de
Transportes, bem como alteradas as quantidades de empregos de Agente de
Administracdo e Arquiteto, passando o Anexo | - Quadro de Empregos da Lei
Complementar n° 66 de 23 de dezembro de 2009, a vigorar com a seguinte
redagao, quanto aos citados empregos:

ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS

EXIGENCIA DE

DENOMINACAO GRUPO INGRESSO QTDE
AGENTE DE ADMINISTRAGCAO c NiVEL MEDIO 180
NIVEL SUPERIOR +
ARQUITETO M REGISTRO 09
PROFISSIONAL
FISCAL DE TRANSPORTES n | NIVEL MEeD!,CB),.+ CNH'A™ | o3
' NIVEL SUPERIOR +
MEDICO GENERALISTA o) REGISTRO 45
PROFISSIONAL
Art. 2° Fica alterado o Anexo Il — Atribuicbes Sumarias da Lei
Complementar n° 66 de 23 de dezembro de 2009, conforme segue: —

o SESSRE |
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ANEXO Il - ATRIBUICOES SUMARIAS
EMPREGO ATRIBUIGOES JORNADA
Coordenar e/ou executar programas de

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

engenharia de seguranga do trabalho, proceder a
manutenc¢do e cumprimento das normas vigentes,
bem como as atividades dos técnicos de
seguranga do trabalho. Prestar assisténcia
técnico-juridica em  processos judiciais e
administrativos, realizar outras tarefas correlatas.

212,5h

FISCAL DE
TRANSPORTES

Fiscalizar o cumprimento das inspegdes, normas,
regulamentos e procedimentos de execugdo dos
planos de manutengdo e operagao do transporte
publico, realizar outras tarefas correlatas.

212,5h

MEDICO GENERALISTA

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida, ou
seja, criangas, adolescentes, mulheres, gestantes,
adultos e idosos; realizar consultas e
procedimentos na UBS e, quando necessario, no
domicilio. Realizar atividades clinicas
correspondentes as  areas prioritarias  de
intervengdo na atengdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde
(NOAS 2001); aliar a atuagao clinica a pratica da
salde coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
enfermidades especificas, como de hipertensos,
diabéticos, saude mental, etc. Prestar assisténcia
médica nas urgéncias e emergéncias que por
ventura se apresentem na UBS; encaminhar aos
servicos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na UBS por meio de um sistema de
acompanhamento e de referéncia e contra-
referéncia; indicar internagdo hospitalar, se
necessario; solicitar exames complementares a
critério médico;, atestar obito de pacientes
previamente assistidos na UBS, realizar outras
tarefas correlatas.

100h

MEDICO DO TRABALHO

Prestar assisténcia integral a salde dos
servidores, efetuando exames médicos, emitindo
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e bem-estar. Integrar o
Servigo Especializado de Engenharia e Medicina
do Trabalho (SESMT), coordenando o Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), responsabilizando-se pelos exames
demissionais, admissionais e periddicos. Prestar
assisténcia técnico-juridica em processos judiciais
e administrativos, realizar outras tarefas correlatas

100h
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Art. 3° Ficam extintos os empregos de Médico de Saude da Familia.

Art. 4° Fica alterado o Grupo O do Anexo lll — Tabelas Salarias da Lei
Complementar n° 66 de 23 de dezembro de 2009 conforme segue:

GRUPO

8.000,00 | 8.400,00 | 8.820,00 | 9.261,00| 9.724,05 | 10.210,25 | 10.720,77 | 11.256,80 | 11.819,64 | 12.410,63

8.800,00 | 9.240,00 | 9.702,00 | 10.187,10 | 10.696,46 | 11.231,28 | 11.792,84 | 12.382,48 | 13.001,61 | 13.651,69

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara d’'Oeste, 22 de maio de 2014.

/’\&_ o
~——DENIS EDUARDO ANDIA

Prefeito Municipal

Autografo n°. 072/2014
Projeto de Lei n°. 010/2014.
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