Municipio de Santa Barbara d’Oeste

Santa Barbara d'Oeste, 11 de janeiro de 2022.

De: Departamento Pessoal

Para: Secretaria Municipal de Controle Geral

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO -UR3 - Unidade Regional
de Campinas - Referente Contas do periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020 -
Processo TCG-003331.989.20

Sr. Rodrigo Maiello:

Em relagdo ao Processo TCG-003331.989.20 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, seguem os esclarecimentos que entendemos
necessarios:

Item B.1.9.1. CONTRATAGCOES DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO:

Na posicdo 31/12/2020 havia no quadro desta Municipalidade, 41
servidores contratados por tempo determinado, sendo 8 Enfermeiros, 1 Fisioterapeuta
e 32 Tecnicos de Enfermagem. As informagbes enviadas ao sistema Audesp,
contemplaram em seus totais os cargos temporarios e efetivos com os totais que
seguem abaixo:

Desc_Cargo [Quadrimestie  [QtdeToralVagas QtdeVagasProvidas  |QideVagasMaoProvidas

ENFERMEIRO 12 125 115 10
FISIOTERAPEUTA 12 5 15 10|
TECNICO EM ENFERMAGEM 12 310 266 44

Destaco que as contratagdes temporarias se deram pela situacao
de calamidade publica em razdo do Coronavirus.

Item B.1.9.2 - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS: r

Seguem alguns esclarecimentos: : QLUU
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- As horas extras realizadas mensalmente no ano de 2020 no
Municipio, em especial as que constam no Arquivo 55, demonstram que as mesmas
ocorreram em Secretarias onde ha escala de trabalho ininterrupto e servigo
emergencial, tais como Saude, Seguranca e Meio Ambiente;

- Do total de servidores do quadro no exercicio de 2020, cerca de
36% dos servidores tiveram ocorréncia de hora extra, sendo que a maioria das
ocorréncias se deram na Secretarias de Saude, Seguranga e Meio Ambiente;
- Especialmente na Secretaria de Saude tivemos um aumento no numero de
afastamentos por atestado médico, conforme demonstra o quadro abaixo:

Atestado 2018 2019 2020
Dias de Atestados 200.00 370.50 629 00

- Mensalmente sédo enviadas Circulares Internas por parte dos
Secretéarios das pastas com justificativas e autorizando a realizacao de horas extras
para 0s servigos necessarios.

Item B.1.9.4 — Servidores com escolaridade incompativel com
o cargo:

Analisando o arquivo 53, constatamos algumas necessidades:

- atualizagao do nivel de escolaridade de diversos servidores,
para correcao das incompatibilidades apresentadas, especialmente, aqueles que
tiveram alteragao de cargo apds a admissao;

- ha cargos que tiveram alteragao legal nos requisitos minimos
para ingresso, como por exemplo, Telefonista. Este cargo foi criado pela Lei 1991/91
sem requisitos de ingresso estabelecidos. Em margo de 2006 foi publicado o Decreto
3632, que definiu como requisito minimo pra ingresso o ensino médio. Os servidores
indicados no arquivo 53, com escolaridade incompativel, foram admitidos em 1991.
Isto também ocorreu para o cargo de Guarda Civil, Monitor de Creche, Motorista,
Escriturario, entre outros.

Atenciosamente.

Ju[iéﬁ@fﬁéﬁna odrigyes \de Souza
Departamento P@oai
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