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= MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

NN CONTROLE INTERNO
Senta Barbara d'Oeste, 09 de margo de 2020.

De: Controle Internc
Parza: Gzabinete do Prefeito

At. Sr. Prefeito Denis Eduardo Andia

Assunto: Relatdrio de Controle Interno

Processo Administrativo n°® 2020/129-02-12

Conforme art. 3° da Lei Municipal 3555/2013, encaminho a
V.S.2 relatério das atividedes desenvolvides pelo Controle Interno,
gue merecem destaque, no més de fevereiro de 2020.

Sem mais.

2 atrro
Controle Interno

eanar
Chefe de Setor

Avenide Monte Cestelo, 1.000, 5° andar — Jardim Primavere — Santa Béarbara d’'Oeste — CEP 13.450-201
Fone (18) 3455-8164
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

CONTROLE INTERNO

RELATORIC DE CONTROLE INTERNO
COMPETENCIA: FEVEREIRO DE 2020

De: Controle Interno
Para: Gabinete do Prefeito

At. Sr. Prefeito Denis Eduardo Andia

Santia Barbara d’Oeste, 09 de margo de 2020.

Considerando o Comunicado SDG n° 035/2015 (Tribunal de Contas do
Estado de S2o Pzulo) e a2 Lei Municipal n® 3555 de 20 de dezembro de 2013,
em especial atencéo as determinacgcdes do art. 3°,
gue dispbe sobre o envio de relatérios & V. S.? zcerce das =ztividades
desenvolvidas pelo Controle Interno, que merecem destaque, indicando os
procedimentos rezlizados, os fatos zpurados e as propostas de melhorias e
zperfeicoamentos; zpresenia-se o Relatério de Controle Interno referente zo

pericdo supra:

Foram analisadas prestagdes de contas de adiantamentos, sendo:

FEVEREIRO
REGULAR | RESSALVA | PENDENTE | SANADO |IRREGULAR GERAL TOTAL
8 0 0 1 ] 0 10

Nota:

1) As prestacbes de contas pendenies s20 encaminhadas &eo0s
responsaveis para os saneamentos pertinentes;

2) As prestacdes de contas registradas como sanadas, sdo realizadas por
intermédio do Contirole Interno, e;

3) As prestacbes de contas registradas como geral, négo ha manifestagcdes
do Conirole interno.

Ficaram abertos pare utiliza¢c2o nos dias de recesso administrativo os
zdiantamentos abaixo:

381 — Milton Francisco Lopes (Conselho Tutelar) — Apresentado em
30/01;

385 — Fernanda Graciele Vitale Gomes (Secretaria de PromocZo Social) —

Apresentado em 16/01;

Avenide Monte Cestelo, 1.000, 5° andar — Jardim Primavera — Santa Bérbara d’'Oeste - CEP 13.450-901
Fane (1Q) 2ARR_R1R/4
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

CONTROLE INTERNO
392 — Cléudia de Oliveira Daibello (Secretaria de Educacdo) - Cancelado;
396 — Patricia Zinsly Poli (Secretaria de Saude) — Apresentado em 10/01;

406 — Valter Zenetli (Secretaria de Saude) — Apresentado em 20/01; e,

407 — JoZ2o Rodrigues (Secretaria de Saude) — Apresentado em 29/01.

Processos expedidos pelo Contirole Interno, cabiveis de mencéo:

- 2020/020-02-12 — & Secretaria de Negbdcios Juridicos, relativo =
solicitecZo parz redac2o de Decreto Municipal definindo o valor méaximo de
despesas com zalimentagdo e as respectivas condi¢cbes para pagamento
através do regime de adiantamento — Publicado sob n® 7.031/2020

(anexo).

Apresenia-se Cronograma das Ativideades e Plano de Trabalho para o

exercicio de 2020 do Controle interno.

Sem meis, epresenizamos nossos elevados protestos de estima e

consideracéo. N

Ceandro

Chefe de Setor d ontrole Interno

Avenida Monte Castelo, 1.000, 5° andar — Jardim Primavera — Sania Bérbara d’'Oeste - CEP 13.450-901
Cnne (10) RARR_R1R4
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DECRETO N° 7.031 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

“Reguiamenta o § 8° do artigo 3° da
Lei Municipal n°® 4.136/2019, dispondo
sobre valores maximos de despesas
com alimentagdo e as respectivas
condi¢coes de pagamento do regime de
adiantamento”.

DENIS EDUARDQO ANDIA, Prefeito Municipal de Santa
Barbara d'Oeste, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, art. 63, XVIi, nos termos do § 8° do art. 3° da Lei Municipal
n°® 4.136/2019 e considerando o que consia do processo administrativo n°

2014/002417-02-08;

DECRETA

Art. 1° Ficam fixados os valores maximos de despesas com
imeniacdo e as respeciivas condicdes de pagamento do regime de adiantamento
concedidos gos servidores da Administragdo Publica Direta e Indireta e conselheiros
{uteleres, conforme previsto no § 8° do artige 3° da Lei Municipal n°® 4.136/2018
nos seguintes termos:

alim

Cafc da Manha R$ 10 00 (dez reais) Rezlizado até as 9 (nove)
horas, ressalvada
comprovada impossibilidade. |

i Ecpec:e \/aior Maxumo Requisitos

| Almocgo ‘RSB 35,00 (trinta e cinco reais) |Realizado apds as 11 (onze)
ihoras. :
Jantar 1 R$ .45 00 (vinte e cinco rea's) Realizado apdés a 122i

1 i {décima segundz) horas[
apds a saida da sede d01
‘ Municipio.

R = st
|

Jantar 2 RS °5 OO(mtaecxnco reals) Ocorrido tendo a Saldc da|
'sede do Municipic ocorrida |
ap6és as 18h30 (dezoito|
horas e trinta minutos) }

Art. 2° O documenio correspondente & comprovagado da
retirada do valor recebido em adiantamento devera conter a ciéncia do servidor
responsavel que a prestagdo de contas dos respeclivos valores deverdo
atender as exigéncias da Lei Municipal n° 4. 136/201C e do@eﬂt@%eoreto.

&L
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COPIA DE DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ANTONIO GERALDO PEREIRA. Sistema e-TCESP. Para obter informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo original
acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'Validar documento digital’ e informe o c6digo do documento: 3-HIMD-30LX-6KEK-5EWQ

e Decreto entraréa em vigor na data de sua

‘ﬁk L
publicagéo, revogando-se as disposi
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2020

MESES

JAN | FEV | MAR | ABR | mAI | JuN | JOL | Aco | sET | ouT [ NOV | DEZ

Assessorar a Administragao, mediante realizagao de orientagdes verbais, emissao de relatérios, orientagdes e pareceres por
escrito quando solicitado.

Continuamente conforme solicitacdes

Elaborar normas internas sobre rotinas e procedimentos de controle.

Conforme necessidade no decorrer da gestao

Avaliar o cumprimento das diretrizes prevista na LDO, LOA e das metas constantes do PPA, bem como a execucio dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio.

Participar de Audiéncias Publicas realizadas pela Secretaria Municipal de Fazenda para apresentagdo das metas fiscais.

Conforme ocorréncias no decorrer da gestao

Acompanhar auditorias realizadas no Municipio pelo TCE/SP.

Conforme visitas realizadas pelo TCE/SP para auditorias in loco .

Acompanhar a compatibilizagao dos recursos da celebragdes de convénios e examinar as despesas correspondentes.

ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Elaborar Plano Anual de Trabalho.

Acompanhar, em nivel macro, a execugao orgamentaria e financeira do exercicio.

Verificar 0s processos e documentos das fases da execucio das despesas, dos processos licitatérios e contratos.

Verificar a execugao da receita publica, operagdes de crédito e assemelhados.

Verificar e acompanhar a abertura de créditos adicionais.

Analise do cumprimento dos indices legais da Salde, Educagao e Despesas com Pessoal.

Verificar as ocorréncias de horas extras.

Conforme disponibilizacdo do Departamento Pessoal

Acompanhar gastos com combustiveis.

Acompanhar as providéncias tomada pela Secretaria Municipal de Fazenda quanto a reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos respectivos limites.

Acompanhar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos.

Conforme ocorréncias no decorrer da gestao

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial
da Administracao Municipal.

Comprovar a legalidade e avaliar a eficacia e eficiéncia da aplicagado de recursos pblicos por entidades de direitos privados.

Verificar e avaliar o controle do empréstimos e financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio.

Examinar as demonslragdes contabeis, orgamentarias e financeiras da Administragdo Municipal.

Avaliar as prestagoes de contas dos agentes da administragao direta, responsaveis por valores pertencentes ou confiados a
Secrelaria Municipal de Fazenda.

Avaliar os custos e precos dos servicos de qualquer natureza mantidos pela Administragao Municipal.

Conforme adequagao da rotina.

Verificar o controle conlabil, financeiro, orgamentario, operacional e patrimonial da Administragao Municipal e rentncias de
receitas.

Verificar os limites e condigdes para inscrigao em restos a pagar.

Verificar o alcance das metas de resultados priméarios e nominal.

Encaminhar ao Chefe do Poder Executivo, relatérios das atividades desenvolvidas.

Verificar relatérios das Obras Municipais

Conforme disponibilizagdo da Secretaria Municipal de Obras

J

lavarro

Chefe de Se e Controle Interno
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

CONTROLE INTERNO

PLANO ANUAL DE TRABALHO
EXERCICIO 2020

CONSIDERANDO que a Constituicéo Federal delega aos 6rgéos
de Controle Interno e Externo a realizagdo de controle da
legalidade, legitimidade e economicidade dos o6rgé&os publicos na
formz especificada em seu artigo 70 e seguintes;

CONSIDERANDO que o Comunicado SDG 35/2015 expedido
pelo E. Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo dispde sobre a
instituicéo do Controle Interno nos Municipios € suas atribuicdes;

CONSIDERANDO. que em 27 de dezembro de 2013 foi
publicada 2 Lei Municipal 3.555, a qua! regulamenta o Sistemz de
Contirele Interno no Governo Municipal;

CONSIDERANDO qgue o Setor de Contirole Interno conta com
dois servidores, sendo umea chefia, ocupade por servidor do quadro
efetivo e uma agente de administracéo.

INTRODUCAO

O Plano Atual de Trebalho para o exercicio de 2020
estabelecem os assuniocs 2 serem abordados e€ o cronograma das
atividades a serem rezalizadas pelo Controle Interno.

Os irabalhos a serem realizados propiciaréo a¢des preventivas
e de orientagcédo as Secretarias Municipais, com o objetivo de
assegurar a2 legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia,
publicidade e transperéncia das gestdes administrative,
orcamentéria, financeirz e patrimonial, proporcionando apoio & Alta
Administracdo na gesiéo dos recursos pubiicos.

PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

As =atividades plenejadas para o exercicio de 2020 sé&o
compaiibilizadas de acordo com a disponibilidade de execuc¢éoc da
eguipe de controle interno, dado ao numero reduzido do quadro
funcional, o que levaréd a aplicagéo pelo método de amostiragem.

As matérias g serem anzlisadas foram selecionadas de acordo
com 0s seguintes critérios:

Avenida Monte Castelo, 1.000, 5° andar — Jardim Primavera — Santa Bérbara d’'Oeste - CEP 13.450-901
- Fone (19) 3455-8164
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MUNICIPIO DE SANTA EARBARA D’OESTE

CONTROLE INTERKNO

= Determinagcbes do E. Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo através do Comunicado SDG 35/2015;

e Determinac¢des da Lei Municipal 3.555/2013;

= Materizlidade baseadza no volume das areas a serem
analisadas;

e Observacdes efetuadas no transcorrer do exercicio anterior.

METODOLOGIA

= Anglise dos itens a2 serem auditados e quais areas
envolvidas;
= Planejamento das &ztlividades &2 serem desenvolvidas,
contendo:
¢« Objeto a ser anzlisado;
¢ Informacgbes requeridas;
« Fontes de informacgéo;
¢+ Procedimentos;
¢ Possiveis achados.
* Anzlise de documentios, processos € atos adminisirativos;
» Anzlise de dados (arquivos digitais, sistemas, etc.);
* Verificagéo e observéncia as normas legais;
* Rezalizagdo de entrevistas;
= |nspec¢é&o in loco;
= Elaborac&o de relatérios de verificacao;
= Monitoramento.

Os tiregbzlhos serZdo rezlizados no periodo de janeiro a
dezembro de 2020.

Os contiratos firmados com a Administracao Publica Municipal
serédo anzlisados por amostiragem ou grau de vulnerzbilidade.

MEMBROS

Responsével
Leandro J. Navarro
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Agente de Administragzo
Eduarda F. de Souza

Avenide Monte Casielo, 1.000, 5° endar — Jardim Primavera — Sante Bérbara d'Oeste - CEP 13.450-301 /&
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

CONTROLE INTERNO

1. ACOES PREVISTAS DE CONTROLE INTERNO
1.1. ATIVIDADES DE ACOMPANHAMENTO
1.1.1. APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Apoiar o Tribunal de Contas do Estado de Sado Paulo e
acompanhar os diversos seiores da Administragéo na auditoria anual
realizada na Prefeitura Municipal.

1.1.2. ACOMPANHAMENTO DO PLANO PLURIANUAL

Avaliagcéo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual através de analise dos relatérios gerados pela Secretaria
Municipal de Fazenda.

CONSIDERACOES FINAIS

As atividades de Conirole Interno no exercicio de 2020
poderéao ser alteradas em decorréncia de pedidos especificos do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou Prefeito.

As atribuicbes afetas ao Controle Interno serdo objeto de
anélise, levantamento, fiscaliza¢do ou monitoramento no decorrer do
ano € conforme determinacéo do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo.

A titulo de conirole preventivo serdo acompanhados alguns
processos licitatérios em todas as suas fases, contratacdes
emergenciais e contratagdes por inexigibilidade ou dispensa de
licitagc&o.

Os relatorios de contiroie interno, quando houver sugestido de
melhoriazs 2as Secretiarias Municipais, serg2go apresentadas e
submetidas ¢ aprovag¢édo do Prefeito, que verificaréd a pertinéncia do
sugerido, bem como & vigbilidade de suz zedog¢do, levando em
consideracéao as metas estiratégicas estabelecidas.

il

Santa Brbhra 6'Oeste, 06 de janeiro de 2020.

aveaTrio

Chefe de Setor, Controle Interno

)

Avenida Monte Castelo, 1.000, 5° andar — Jardim Primavera — Santa Bérbara d'Oeste - CEP 13.450-901
Fone (198) 3455-8164
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