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‘Dispde sobre o Plano de Empregos
Publicos, Carreiras e Saldrios dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal
de Santa Barbara d’'Oeste e da outras
providéncias”.

PAULO MONARO, Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste,
no uso das atribuicbes de seu cargo, faz saber que a Edilidade aprovou e ele

promulga a seguinte: }
RESOLUCAO:

CAPITULO |
Das Disposi¢cées Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Efetivos da Camara Municipal de Santa Béarbara d'Oeste, fundamentado
nos seguintes principios:

| - racionalizag&o da estrutura de empregos e carreiras;

Il - reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados,
pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional; e

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional.
Art. 2° Para os fins desta Resolugdo considera-se:

| — Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico,
provido mediante concurso publico;

Il — Emprego publico: unidade laborativa com denominagéo prépria, criada por
lei, com ndmero certo, que implica o desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicbes e responsabilidades, regido pelo regime da CLT e legislagdo municipal;

Il — Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no emprego
publico do servidor:

IV - Padrdo: conjunto de algarismos que designa o saldrio dos servidores,
formado por:

a) Nivel: indicativo de posicdo vertical em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho e capacitagao,
representado por nimeros romanos, correspondente a uma faixa na Tabela Salarial;

b) Grau: indicativo de cada posigdo horizontal em que o servidor podera estar
enquadrado na Carreira, segundo critérios de desempenho, representado por letras;
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V — Progresséao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro superior,
na Tabela de Salario;

VI — Progressdo Horizontal: passagem do servidor de um Grau para outro
superior, na Tabela de Salario;

VIl — Classe: conjunto de cargos com identidade de escolaridade exigida para
ingresso no cargo, considerando apenas fundamental, médio e superior;

VIIl — Salario base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
emprego publico, de acordo com o Nivel e Grau;

IX — Remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo exercicio do
emprego publico composto pelo salario base acrescido das demais vantagens
pessoais estabelecidas em lei espefica para tal fim.

Paragrafo Unico. A Tabela de Salario é definida em lei, em obediéncia ao art. 37,
inc. |, da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
Do Quadro de Empregos Publicos

Secao |
Da Composicédo do Quadro de Empregos Publicos

Art. 3° O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios abrange os
empregos publicos da estrutura organizacional da Camara Municipal de Santa Barbara
d'Oeste.

§ 1° O Quadro de Empregos Publicos acima referido, com as respectivas
denominagdes, quantitativos, grupos salariais e requisitos de ingresso, sao os
constantes do Anexo | desta Resolugao.

§ 2° Os concursos publicos para o provimento dos empregos publicos
abrangidos por esta Resolucdo serdo voltados a suprir as necessidades da Camara
Municipal, podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes especificas, além dos
requisitos minimos definidos no Anexo | desta Resolugéo.

§ 3° Para os fins do § 2° deste artigo, poderdo ser destinadas vagas por
conhecimentos e/ou habilitagbes especificas.

§ 4° A aprovagdo em vaga na forma dos paragrafos anteriores ndo gera
estabilidade no érgao, lotacédo ou fungéo especifica.
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Secao Il
Do Ingresso e das Atribuicdes

Art. 4° Os empregos publicos desta Resolugéo sado providos exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos e seu ingresso se da sempre no
Nivel e Grau iniciais do emprego publico.

Art. 5° As atribuicdes dos empregos publicos sdo as constantes do Anexo |l
desta Resolugdo, que correspondem a descricdo do conjunto de tarefas e
responsabilidades cometidas ao servidor publico em razdo do emprego publico em
que esta investido.

CAPITULO Il
Do Salario

Art. 6° O servidor sera remunerado de acordo com a Tabela Salarial constante
do Anexo |, conforme o seu Grupo.

Art. 7° A maior remuneragédo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores,
obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo
com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a invocagao de direito adquirido ou
percepcéo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acumulo de empregos
publicos.

CAPITULO IV
Da Jornada

Art. 8° A jornada de trabalho dos servidores é de:

| — 20 (vinte) horas semanais efetivamente trabalhadas para Procurador da
Céamara,

Il - 25 (vinte e cinco) horas semanais efetivamente trabalhadas para Jornalista;

Il = 30 (trinta) horas semanais efetivamente trabalhadas para os demais
servidores.

Paragrafo Unico. O acimulo de empregos publicos ou cargos publicos
autorizados pela Constituicdo Federal € admitido quando a somatéria das jornadas do
emprego publico da Camara Municipal com a de outro emprego publico ou cargo
publico, municipal ou ndo, néo ultrapassar 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO V
Da Evolugéo Funcional

Secao |
Disposicbes Gerais
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Art. 9° A Evolugdo Funcional nos empregos publicos ocorrera mediante as
seguintes formas:

| - Progressao Vertical, e

Il - Progresséo Horizontal.

Art. 10. A Evolugdo Funcional somente se dara de acordo com a previsao
orcamentaria de cada ano e disponibilidade financeira, que devera assegurar a cada
ano recursos suficientes para:

| — Progresséao Vertical de 5% dos servidores do quadro, a cada processo;

Il — Progresséo Horizontal de 20% dos servidores do quadro, a cada processo.

§ 1° As verbas destinadas a Progressdo Vertical e a Progresséo Horizontal
deverao ser objeto de rubricas especificas na lei orgamentaria.

§ 2° A distribuicdo dos recursos previstos em orgamento para a Evolugéo
Funcional dos servidores sera distribuida de acordo com a massa salarial de cada
Grupo.

§ 3° Eventuais sobras poderdo ser utiizadas na Evolugdo Funcional dos
empregos publicos que tiverem mais servidores habilitados.

Art. 11. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo em intervalos regulares
de 12 meses, tendo seus efeitos financeiros em margo de cada exercicio, beneficiando
os servidores habilitados.

§ 1° Os servidores serdo classificados em lista para a selegdo daqueles que vao
progredir, considerando a média das notas obtidas nas Avaliagées de Desempenho no
decorrer do intersticio.

§ 2° Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:

| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progressao Horizontal ou Vertical;

Il - tiver obtido a maior nota na Avaliagido de Desempenho mais recente;

Il — maior tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Gestdo de Carreiras, composta por trés
membros, designados pelo Presidente da Camara, mediante indicagéo nos seguintes
termos:

| — 1 Diretor, escolhido pelos Diretores;

Il = 1 Procurador, escolhido entre seus pares;
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[ll — 1 titular de emprego publico efetivo lotado no Setor de Recursos Humanos,
escolhido pelo Presidente da Camara.

§ 1° A Comissao delibera por maioria simples.
§ 2° Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:
| — julgar os recursos dos servidores relativos a Avaliagdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos que se pretendem utilizar para fins de
Evolugao Funcional; e

Il = acompanhar os processos de Evolugdo Funcional e de Avaliagdo de
Desempenho.

IV — julgar recursos dos servidores relativos a concessdo de adicionais e
auxilios.

§ 3° A Comissao de Gestao de Carreiras podera, a qualquer tempo:
| — utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado;

Il — realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou omissoes; e

Il — convocar servidor para prestar informagdes ou participagéo opinativa, sem
direito a voto.

Art. 13. S3o regras para o processo e julgamento dos recursos referidos no
inciso | do artigo anterior:

| — o recurso deve ser protocolizado em até 10 (dez) dias, contados da ciéncia
da Avaliacdo de Desempenho pelo servidor,

Il — somente o servidor pode recorrer da sua Avaliagéo de Desempenho;
Il - o recurso sé sera provido quando a Avaliagao de Desempenho:

a) ndo houver sido executada na forma prevista no regulamento;

b) houver sido manifestamente injusta;

c¢) houver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Art. 14. O intersticio minimo exigido na Evolugao Funcional:

| — sera contado a partir do més de abril do ano em que se deu o efeito financeiro
da ultima progresséo;
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Il — somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as férias,
sendo vedada na sua afericdo a contagem dos periodos de licencas e afastamentos
acima de quinze dias, ininterruptos ou nao, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo periodo & contado
integralmente; e

b) nos casos de afastamento por doenga ocupacional ou acidente de trabalho,
cujo periodo € contado desde que ndo seja superior a seis meses, ininterruptos ou
nao.

§ 1° Nos casos de licencas e afastamentos descritos acima, a Avaliagdo de
Desempenho recaira somente sobre o periodo trabalhado.

- § 2° Nao prejudica a contagem de tempo para os intersticios necessarios para a
Evolugdo Funcional a designacdo para fungdo de confianga ou fungéo gratificada da
Camara Municipal.

Secéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 15. A Progressao Vertical € a passagem de um Nivel para outro
imediatamente superior, mantido o Grau, mediante Avaliagdo de Desempenho e
Qualificagao.

Art. 16. Esta habilitado a Progressao Vertical o servidor que:

| - nao estiver em estagio probatério;

Il — tiver exercido as atribuicdes do emprego publico pelo intersticio de 02 anos
no Nivel em que se encontra;

lIl = n&o tiver sofrido pena disciplinar de suspensao no intersticio;

IV — que houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a media, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliacdes de Desempenho.

V — ndo possuir, durante o intersticio, mais de:
a) 20 auséncias; ou
b) 30 atrasos.

VI — que houver obtido qualificagao profissional, observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo tnico. A média a que se refere o inciso |V do “caput”’ deste artigo:
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| — € obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliacdo Periédica de
Desempenho e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, de cada emprego publico;

Il = ndo pode ser inferior a 70 pontos.
Art. 17. A qualificagdo profissional exigida para a Progresséo Vertical:

| — deve ser previamente aprovada pela Diretoria Administrativa, que avaliara a
pertinéncia do curso com as atribuicdes do emprego publico;

Il — deve ser utilizada em no maximo 5 anos, contados da data do certificado de
conclusdo até a data dos efeitos financeiros da progressao;

Il = pode ser obtida mediante a somatoria de cargas horarias de cursos de
capacitagao, respeitadas as cargas horarias minimas por curso:

a) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja Nivel Fundamental: 40
horas, com carga minima de 4 horas;

b) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja Nivel Médio: 60 horas, com
carga minima de 4 horas;

c) Empregos publicos cujo requisito de ingresso seja Nivel Superior: 120 horas,
com carga minima de 8 horas.

IV — nao pode ser utilizada mais de uma vez para fins de Evolugéo Funcional.

§ 1° O servidor deve apresentar os respectivos certificados de conclusao, com a
indicagdo das horas de curso concluidas.

§ 2° O servidor que se habilitar a Progressdo Vertical e ndo se beneficiar da
mesma por inexisténcia de disponibilidade orgcamentaria e financeira, podera fazer uso
dos cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do
paragrafo anterior.

Secao lll
Da Progresséo Horizontal

Art. 18. A Progressdo Horizontal € a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante Avaliagdo de Desempenho.

Art. 19. Esta habilitado a Progressao Horizontal o servidor que:
| — ndo estiver em estagio probatério;

Il = houver exercido as atribuicdes do emprego publico pelo intersticio de 02
anos no Grau em que se encontra;

lll — nao tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo no intersticio;
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IV — ndo houver sido beneficiado pela Progressao Vertical no exercicio;

V — que houver obtido 02 (dois) desempenhos superiores a média, consideradas
as 03 (trés) ultimas Avaliagdes de Desempenho.

VI — n&o possuir, durante o intersticio, mais de:

a) 20 auséncias; ou

b) 30 atrasos.

Paragrafo unico. A média a que se refere o inciso V do “caput” deste artigo:

| — & obtida a partir da soma das notas obtidas na Avaliagdo Periédica de
Desempenho e/ou na Avaliagao Especial de Desempenho, de cada emprego publico;

Il = ndo pode ser inferior a 70 pontos.

CAPITULO VI
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Art. 20. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com a finalidade
de aprimoramento dos métodos de gestdo, valorizagdo do servidor, melhoria da
qualidade e eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolugao Funcional.

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Recursos Humanos a gestdo do Sistema
de Avaliagado de Desempenho.

Art. 21. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho & composto por:

| — Avaliagdo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisicao da
estabilidade no servigo publico, conforme o art. 41, § 4° da Constituicdo Federal, e
para fins da primeira Evolugao Funcional;

Il — Avaliagdo Peridédica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de
Evolugéo Funcional.

Art. 22. A Avaliacdo Periédica de Desempenho &€ um processo anual e
sistematico de afericdo do desempenho do servidor, e sera utilizada para fins de
programacao de agdes de capacitacdo e qualificagdo e como critério para a Evolugéo
Funcional, compreendendo:

| — Assiduidade e atraso;

Il — avaliagéo funcional.

Paragrafo unico. A Avaliacdo Funcional ocorrera anualmente, a partir da
identificacdo e mensuracdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, exigidas para o
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bom desempenho do emprego publico e cumprimento da missao institucional da
Camara e do 6rgao em que estiver em exercicio.

Art. 23 O Sistema de Avaliagdo de Desempenho sera regulamentado por
Resolugdo, de propositura exclusiva da Mesa Diretora, no prazo de 12 (doze) meses
contados da data de publicacido desta resolucédo, observando-se:

| — serdo avaliados os servidores que tenham no minimo 4 meses de trabalho
consecutivo no Poder Legislativo, no decorrer do periodo avaliado;

Il - a Avaliagdo de Desempenho sera realizada pelo superior imediato do
avaliado, considerado assim aquele que por direito executa a coordenacao e lideranca
sobre o avaliado;

Ill - o servidor sera avaliado pela chefia cujo vinculo seja de maior tempo, no
decorrer do periodo avaliado;

IV — na impossibilidade de realizacdo da Avaliagdo de Desempenho pelo superior
imediato, esta sera realizada pelo superior;

V - o servidor deve conhecer sua Avaliagdo de Desempenho, mas a sua
auséncia ndo impede a sua avaliacao.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS E AUXILIOS

Secao |
Do adicional de escolaridade

Art. 24. Ao servidor titular de cargo ou emprego publico de provimento efetivo, fica
assegurado o direito & percepcao mensal de Adicional de Escolaridade - AE, calculado sobre o
salario base, conforme o percentual abaixo:

| - titular de ensino médio: 10% (dez por cento);

|- titular de graduag&o em nivel superior: 15% (quinze porcento);

Il - titular de pés-graduacgéo “latu sensu” ou especializacdo: 20%(vinte por cento);

IV- titular de curso de pés-graduacgéo “strictu sensu” em nivel de Mestrado: 25% (vinte e

cinco por cento);

V- titular de curso de pds-graduacao “sfrictu sensu’, em nivel de Doutorado: 30% (trinta

por cento).

Art. 25. O Adicional de Escolaridade - AE sera nao-cumulativo e ndo sera devido quando
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o nivel de escolaridade for requisito obrigatdrio de ingresso no cargo ou emprego puiblico, bem

COMO para nomeagao em cargo em comissao.

Art. 26. Para a concesséao do Adicional de Escolaridade - AE é necessario:

| - apresentacdo de requerimento do servidor interessado instruido com cdpias
autenticadas dos diplomas ou certificados, acompanhadas de histérico escolar, emitidos por
instituicbes de ensino legaimente instituidas, publicas ou privadas;

Il - analise da Diretoria Administrativa quanto a compatibilidade da titulagéo apresentada

com a area de atuacio do servidor

Paragrafo unico. Da decisdo da Diretoria Administrativa que ndo reconhecer a aludida

compatibilidade cabera recurso a Comissao de Gestéo de Carreiras.

Art. 27. O adicional ndo sera computado, nem acumulado, para efeito de concesséo de

quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
Secao Il
Do auxilio pré-escolar

Art. 28. Ao servidor ativo titular de cargo publico ou emprego publico de provimento
efetivo, inclusive durante licengas e afastamentos considerados como de efetivo exercicio, fica
assegurado o direito a percepgdo mensal de Auxilio Pré-Escolar - APE, com o objetivo de dar
assisténcia supletiva aos seus dependentes legais, conforme as seguintes regras basicas:

| - ser custeado em parte pela Camara, por meio de verbas especificas de seu
orgamento, e pelos servidores beneficiarios nas condi¢des estabelecidas em regulamento;

Il - ser pago a cada crianca na faixa etaria compreendida desde o nascimento até o més
em que completar 6 (seis) anos de idade, inclusive, que se enquadre na relagio de beneficiarios
previstos em regulamento e desde que nao percebido beneficio com a mesma finalidade e que
seja igual ao valor total da mensalidade escolar, por cénjuge ou companheiro, pelo mesmo
dependente, em 6rgao ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta;

Il - ser pago somente ao pai ou mae optante, quando ambos, casados ou nao, forem



Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

“Palacio 15 de Junho”

servidores da Camara Municipal;

Paragrafo Unico. Tratando-se de dependentes excepcionais, ainda que frequentem
estabelecimento especializado sera considerado como limite para o atendimento a idade mental
correspondente a fixada no inciso Il deste artigo, comprovada mediante laudo médico,

homologado por profissional competente.

Art. 29. As condicbes de inscrigdo e exclusdo no programa de Auxilio Pré-Escolar -
APE, o valor mensal do auxilio e sua atualizaco, tendo por base estudos sobre a variagio
acumulada dos indices oficiais, a disponibilidade orgamentaria e o valor médio cobrado pelas
instituiches de ensino pré-escolar, entre outros aspectos, deverdo ser regulamentados por

resolugao de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

Secao Il
Do auxilio bolsa estudo

Art. 30. Ao servidor ativo titular de cargo publico ou emprego publico de provimento
efetivo fica assegurado o direito a percepcdo mensal de Auxilio Bolsa-Estudo — AB, com o
objetivo de subsidiar o seu aperfeicoamento educacional no nivel de graduagdo e pés-
graduacao, mediante as seguintes regras basicas:

| - ser custeado em parte pela Camara, por meio de verbas especificas de seu
orcamento, e pelos servidores beneficiarios nas condi¢bes estabelecidas em regulamento;

Il- haver disponibilidade de recursos financeiros em orcamento designadas para este
fim especifico;

lll- compatibilidade entre o horario das aulas e demais atividades académicas com a
jomada de trabalho do servidor;

IV- ndo estar o servidor em estagio probatério, respondendo a processo disciplinar e
nao houver recebido qualquer puni¢éo nos 2 (dois) Ultimos anos anteriores ao requerimento do
beneficio;

V- suportar o servidor as despesas com deslocamento e estadia quando residir fora da

cidade na qual se localiza a instituicdo de ensino superior conveniada;
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VI- ndo ser o servidor reprovado no curso, hipétese em que devera restituir os valores

custeados peia Camara Municipal na concessao do auxilio.

Art. 31. A quantidade de auxilios a serem concedidos, a definicdo dos cursos e entidades
educacionais que deverdo ser conveniadas, as condicdes e regras de concessao, os valores
maximos, os deveres dos servidores e casos de perda do auxilio, entre outros aspectos,

dever&o ser regulamentados por resolucio de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

Secao IV
. Do auxilio transporte

Art. 32. Ao servidor ativo titular de cargo piblico ou emprego publico de provimento efetivo
fica assegurado o direito a percepcéo mensal de Auxilio Transporte - AT, em parcela mensal a
ser fixada pela Mesa Diretora, em pectnia, na folha de pagamento do més anterior ao de
competéncia do beneficio e, desde que, o servidor ndo seja beneficiado pelo disposto na Lein®
1.743, de 15 de abril de 1988 e nao esteja usufruindo de afastamento ou licenca.

Paragrafo Unico. O adicional previsto no “caput’ devera ser regulamentado por resolugao

de iniciativa exclusiva da Mesa Diretora.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais

Secéo |
Do Quadro Suplementar

Art. 33. O Quadro Suplementar é o constante dos Anexo |Il desta Resolug¢ao, ao
qual aplicam-se as normas deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, inclusive
quanto a Evolugdo Funcional.

§ 1° Os empregos publicos do Quadro Suplementar extinguem-se na sua
vacancia, na forma do Anexo |l desta Resolugéo.

§ 2° Ficam extintos os empregos publicos do Quadro Suplementar que
estiverem vagos na data da publicagéo desta Resolugéo.

§ 3° Os titulares de empregos publicos do Quadro Suplementar s&o
remunerados pelas Tabelas de Salario da Lei Complementar 59/2009, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo V daquela lei.
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Secao |
Da licenca e cesséo

Art. 34 O servidor estavel da Camara Municipal podera obter licenca:
| - sem vencimento ou remuneracgao, para tratar de interesses particulares;

Il — com vencimentos, para estudos compativeis com as atribuicées do emprego
publico do qual for titular.

§ 1° - A licenga sera negada quando o afastamento do servidor for inconveniente
ao interesse do servico.

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga.

§ 3° - O servidor podera reassumir o exercicio do emprego publico, a qualquer
tempo, desistindo da licenga.

Art. 35 Néo sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao
servidor nomeado, removido ou transferido antes de assumir o exercicio.

Art. 36 O servidor da Camara podera ser cedido para ter exercido em outro
6rgao ou entidade do Poder Executivo Municipal, dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e de outros Municipios nas seguintes hipoteses:

| — para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca,
Il - em casos previstos em lei especifica.

§ 1° - Na hipdtese de cessdo para érgaos ou entidades da Unido dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios, 0 énus da remuneragao sera do 6rgéao ou
entidade cessionaria.

§ 2° - Na hipotese de cessdo para Administragéo Publica Direta ou Indireta do
Municipio, o 6nus da remuneragao fica a cargo da Camara Municipal no limite daquela
paga ao servidor cedido, suportando o 6rgdo ou entidade cessionaria eventual
pagamento a maior.

Secao lll
Das Disposigées Gerais

Art. 37. Constara do demonstrativo de salarios o Nivel e Grau em que esta
enquadrado o servidor.

Art. 38. A Tabela de Salarios dos empregos publicos regidos por esta Resolugao
é aquela da Lei Complementar 59/2009, com eventuais alteracdes posteriores, em
obediéncia ao art. 37, inc. |, da Constituicdo Federal.
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Art. 39. As despesas decorrentes da presente Resolugdo correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 40. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 12 de dezembro de 2023.

CELSO AVILA
Vice-Presidente

Rugiplp Capimgnn
REINALDO CASIMIRO
Segundo Secretario
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ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Agente de Jardinagem Ensino Fundamental 2 A
| Agente Operacional Ensino Fundamental 10 A
Telefonista Ensino Fundamental 2 A
| Vigia Ensino Fundamental 5 A
Continuo Ensino Médio 1 B
Agente Administrativo Ensino Médio 21 B
Assistente Legislativo Ensino Médio 10 B
Motorista Ensino Médio 6 C
Técnico de Comepras, 1 C
Almoxarifado e | Lei 3025/2007
Patrimbnio
Técnico em Recursos | Lei 3025/2007 1 C
Humanos

Curso técnico em Contabilidade e
Técnico Administrativo | curso superior em Contabilidade,
de Contabilidade e | Direito, Administracdo, Gestao 2 D
Controle Interno Publica, Economia.

Curso técnico em Logistica e
Técnico Administrativo | curso superior em Logistica,
de Logistica e Controle | Contabilidade, Direito, 2 D
Interno Administracdo, Gestdao Publica,

Economia.

Ensino Médio Profissionalizante

(curso técnico) em Informatica,
Técnico de Informatica Informatica para Internet, 4 C

Manutencdo e Suporte em

Informatica  ou Redes de

Computadores

Nivel Superior em 1 D
Biblioteconomista Biblioteconomia

Nivel Superior em Tecnologia em

Processamento de Dados,

Analise de Sistemas e Tecnologia

da Informacédo, Ciéncia da
Analista de Sistemas Computagdo, Engenharia de 2 D

Software/Computagéo,

Tecnologia em Sistemas para

Internet e Analise e

Desenvolvimento de Sistemas

Nivel Superior em Ciéncias
Contador Contabeis e registro no CRC 2 D
Jornalista Nivel Superior 3 D

Nivel Superior em Direito e 5 E
Procurador Legislativo registro na OAB
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

Agente Operacional

Executar servigos auxiliares e operacionais de baixa
complexidade, na recuperagéo, conservacgao, limpeza e
manutencéo.

Agente de Jardinagem

Executar servicos de manutencdo e expansio dos
jardins e plantas.

Telefonista

Executar servicos de atendimento ao publico interno e
externo, providenciando ligagdes telefénicas de acordo
com o regulamento de servigo e prestando informacdes
ao publico.

Vigia

Planejar e executar atividades de vigilancia, voltada a
garantir seguranga aos bens, servigos e servidores da
Camara; recepcionar e orientar o publico em geral;
zelar pela guarda do patriménio observando o
comportamento e movimentacdo de pessoas para
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras
anormalidades; controlar o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais
desejados; receber mercadorias, volumes diversos e
correspondéncias.

Continuo

Executar servicos internos e externos, entregando
documentos, mensagens e pequenos volumes em
unidades da propria organizagdo, solicitando
assinaturas em protocolo, para comprovar a execugao
dos servigos; executar servicos simples de escritério,
arquivando, tirando copias de documentos, atendendo
telefone, anotando recados e outros, para auxiliar no
andamento dos servigos administrativos; orientar e
encaminhar visitantes as diversas unidades da
organizagao, prestando informagdes necessarias,
atendendo a

solicitagbes daqueles; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. (Lei
3025/2007)

Motorista

Dirigir veiculos automotores obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito, normas e regulamentos de
servico; transportar pessoas, cargas e valores; realizar
verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo; efetuar
pagamentos, recebimentos e transportar objetos e
documentos em apoio as atividades administrativas da
Camara Municipal.

Técnico de Compras,
Almoxarifado e Patriménio

Anexo I, da Lei 3025/2007

Técnico em Recursos
Humanos

Anexo ll, da Lei 3025/2007

Dar apoio ao processo legislativo, executando as
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Assistente Legislativo

atividades de suporte técnico e administrativo
pertinentes.

Realizar atividades de assessoramento parlamentar,
inclusive de atendimento a populagio e orientagdes
condizentes a sua atividade e monitorar informacdes.

Agente Administrativo

Planejar e executar atividades de suporte a gestao dos
processos administrativos conforme exigéncias das
diferentes areas de atuacgéo, atendimento a populagéo
e orientagées condizentes a sua atividade e monitorar
informacodes.

Técnico Administrativo de
Contabilidade e Controle
Interno

Planejar, avaliar e executar processos referentes as
atividades da Camara, em especial as de protocolo e
arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos e de contabilidade.

Operar sistemas de informagdes gerenciais de pessoal
e material.

Coordenar, supervisionar e revisar todas as atividades
da Controladoria, como 6rgdo de coordenagdo do
Sistema de Controle Interno.

Técnico Administrativo de
Logistica e  Controle
Interno

Planejar, avaliar e executar processos referentes as
atividades da Camara, em especial as de protocolo e
arquivo, confeccdo e expedicdo de documentos
administrativos e de logistica.

Operar sistemas de informacgdes gerenciais de pessoal
e material.

Coordenar, supervisionar e revisar todas as atividades
da Controladoria, como ¢érgdo de coordenacido do
Sistema de Controle Interno.

Técnico em Informatica

planejar, avaliar e executar processos referentes a
tecnologia da informagdo e comunicacdo e
processamento de dados e informagdes, em especial
acdes de concepgdo, desenvolvimento, implantacéo,
operagao, avaliagdo e manutencdo de sistemas e
tecnologias relacionadas a informatica e
telecomunicacdes

Biblioteconomista

executar atividades de gestdo, armazenamento e
processamento técnico das informacdes para sua
disseminacéo e elabora pesquisas.

Analista de Sistemas

planejar, avaliar, desenvolver, coordenar e executar
atividades de sistemas de informacéo, em especial no
desenvolvimento de softwares, administracdo de
bancos de dados, administragcdo de redes e suporte
aos usuarios.

Contador Legislativo

executar atividades relacionadas ao controle,
acompanhamento e avaliagdo da contabilidade da
Camara Municipal; prestar orientagdo e assessoria a
Presidéncia e a Mesa Diretora quanto a execugéo do
orgamento do Poder Legislativo; acompanhar, orientar
e executar os procedimentos de auditoria, fiscalizacéo
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e avaliagdo de gestdo financeiros da Céamara
Municipal; emitir os empenhos; examinar a escrituracéo
contabil e a documentagdo a ela correspondente no
ambito do Poder Legislativo; prestar consultoria e
assessoria quanto aos assuntos contabeis no ambito
das Comissdes Permanentes ou Temporarias da
Camara Municipal; emitir pareceres acerca da
contabilidade, orgamento e financas da Camara
Municipal quando requisitado; executar, coordenar e
orientar a preparagdo de balancetes, bem como o
balango geral e as prestacées de contas de recursos
transferidos para a Camara por outras esferas de
governo; executar, coordenar e orientar as atividades
de elaboragdo do fluxo de caixa, nos termos da
legislacdo vigente; desempenhar outras atividades
relacionadas a contabilidade da Camara.

prestar assessoraria jornalistica a Presidéncia nas
acdes protocolares; prestar assessoria jornalistica a
Mesa Diretora e aos vereadores durante as sessdes
ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos
oficiais da Camara; prestar assessoria e orientacdo
jornalisticas aos vereadores no contato com a
imprensa e na organizagao de entrevistas coletivas e
individuais; planejar e coordenar a producéo e a edigdo
de publicagbes e programas na midia impressa e
eletrénica; coordenar a producdo de material grafico de
apoio a eventos e campanhas institucionais; coordenar
e orientar a publicidade e divulgacao das atividades do
Legislativo Municipal pelos diferentes meios de
comunicagao, coordenar os servigos de transmisséo de
audio e video que tratam das atividades legislativas;
desempenhar outras atividades relacionadas a
comunicagao jornalistica institucional da Camara
Municipal.

prestar consultoria e assessoramento juridico-
legislativo @ Mesa da Camara Municipal, as Comissdes
Permanentes e Temporarias, bem como aos
Vereadores, em sua funcdo legislativa, parlamentar e
fiscalizadora;  prestar  esclarecimentos  juridico-
legislativos atinentes ao exercicio das funcgées
constitucionais e legais da Camara Municipal em
Procurador Legislativo matéria de planos, orgamentos publicos, fiscalizacdo e
controle; assessorar os trabalhos e elaborar relatorios
conclusivos de comissdes legislativas, quando estes
exilam fundamentacdo juridica; elaborar, quando
solicitado, a redagcdo dos pareceres emitidos pela
Comissao de Justica e Redacgado; prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das
funcdes legais e constitucionais da Camara Municipal

Jornalista Legislativo
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quanto a constitucionalidade, juridicidade, técnica
legislativa, regimentalidade e mérito das proposicées;
elaborar estudos técnicos opinativos sobre matérias de
interesse institucional da Camara Municipal; prestar
orientagéo, verbal ou escrita, sobre a aplicacdo da Lei
Organica do Municipio e do Regimento Interno da
Camara Municipal no processo legislativo; prestar
consultoria juridica especializada aos setores
administrativos da Camara Municipal, quando
solicitado; integrar a coordenagdo de grupos ou
equipes de trabalho no que tange ao assessoramento
juridico-legislativo; atuar na representacédo judicial da
Céamara nas matérias atinentes as prerrogativas dos
vereadores e & independéncia do Poder Legislativo:
prestar informagdes, juntamente com a presidéncia da
Camara, em agbes de controle de constitucionalidade:
propiciar a unificacdo de pareceres sobre questbes
juridicas, sugerindo revisGes na legislacdo e
formulando, independentemente de designagao
especifica, arguicdo de inconstitucionalidade, quando
for o caso; elaboragao, proposi¢éo e acompanhamento
de arguicdo de inconstitucionalidade de quaisquer
normas municipais, quando determinado pela Mesa
Diretora da Camara; outras atividades correlatas a
consultoria juridico-legislativa da Camara Municipal.

ANEXO Il - QUADRO SUPLEMENTAR — EXTINGAO DE EMPREGOS PUBLICOS

gem

xtingdo na vacancia

| Agente Operacional Extincdo na vacéancia
Telefonista Extincdo na vacancia

" | Vigia Extingdo na vacancia
Continuo Extincdo na vacancia

Técnico de Compras, Alimoxarifado e Patriménio Extincdo na vacancia

Técnico em Recursos Humanos Extingdo na vacancia
Motorista Extincdo na vacancia
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste, no exercicio
de suas atribuicdes legais e regimentais, apresenta a presente propositura visando a
transformag&o de 2 (dois) empregos publicos de Técnico Administrativo de Contabilidade e
Controle Interno e 2 (dois) empregos publicos de Técnico Administrativo de Logistica e
Controle Interno, com a finalidade de atender a decisio do TJSP que determinou a
Caémara Municipal que a Controladoria seja conduzida por servidor efetivo titular de
emprego publico com atribuicdes especificas de controle interno, em apoio ao controle
externo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo.

A alteracdo no plano de empregos, carreiras e salarios ora proposta é
indispensavel para atender a deciso do TJSP, como também ao interesse publico,
motivos pelos quais a Mesa Diretora roga o apoio dos nobres Vereadores, na aprovagao
do presente Projeto de Resolugio.

Vice-President

[

REINALDO CASIMIRO
Segundo Secretario



