N

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

Santa Barbara d'Oeste, 11 de outubro de 2023.

CAMARA MUNICIPAL DE | Sy
Oficio n® 597/2023 — SJRI . BARBARA DOESTE J ]

™M paTA: 16/10/2023
. , : 2 HorAm: 14:42 -
Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar a© HORA: : T

O Projeto de Lei Complementar NE 15/2023
O™ putoria: RAFAEL PIOVEZAN

E Assunto. Altera a Lei Municipal n?
EN 3922/2017 e as Leis Complementares
0L Municipals ne 66/2009, ne 171/2013 e

Excelentissimo Senhor Presidente, g Chave: A2D79

Nos termos do artigo 40 da Lei Organica Municipal, bem como do
que consta no Memorando n° 5124/2023, encaminho a essa Casa Legislativa o
acostado Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n° 3.922/2017 e as Leis
Complementares Municipais n°® 66/2009, n° 171/2013 e n° 215/2015, dando outras
providéncias”.

Em vista do interesse publico e da natureza da materia e
decorrente da necessidade de brevidade em sua analise e aprovagao, requeiro, nos
termos do artigo 45 da Lei Organica Municipal, seja feita a apreciagao da presente
proposta em regime de urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideragao e aprego.

| o —

FAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

PAULO CESAR MONARO

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste.
Rodovia SP 306, 1001 - Res. Dona Margarida

Santa Barbara d'Oeste - SP

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
CEP 13.450-901 (19) 3455-8000



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

neE
PROJETO DE LE|I COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° ...\.\.}.....'..12023

“Altera a Lei Municipal n° 3.922/2017 e
as Leis Complementares Municipais n°
66/2009, n° 171/2013 e n° 215/2015,
dando outras providéncias”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que |hes sao conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a vigorar com
alteracao em seu inciso V, com a seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

V — Secretaria Municipal de Gestéo Estratégica;

()"

Art. 2° Os artigos 6° e 17 da Lei Municipal n® 3.922/2017 passam a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 6° A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica contara com o
Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estara vinculada a
Assessoria de Gabinete, o Controlador Interno e as seguintes
unidades:

a) Divisdo de Expediente:

b) Departamento de Gestéo:
1. Setor de Apoio & Auditoria Externa,
2. Setor de Gestao de Precatorios;
3. Setor de Convénios.

¢) Divisdo de Corregedoria:

d) Divisdo de Quvidoria.

(.)
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Art. 17 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer contara com o
Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estara vinculada a
Assessoria de Gabinete e as seguintes unidades:
| — Diretoria de Gestéo e Politicas Esportivas:
a) Departamento de Esportes;

1. Setor de Programas Esportivos;

2. Setor de Programas Paraesportivos,

3. Setor de Campeonatos Municipais;

4. Setor de Manutengéo e Zeladoria.
b) Divisdo de Expediente e Convénios

Il — Diretoria de Cuidados Fisicos e Bem Estar:
a) Divisdo de Lazer e Qualidade de Vida;

b) Divisdo de Equipe dos Profissionais Técnicos.”

Art. 3° O Anexo | da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a vigorar com as
alteracoes contidas no Anexo | da presente lei.

Art. 4° O Anexo | — Quadro de Empregos da Lei Complementar Municipal n°
66/2009 passa a vigorar com inclusao do seguinte cargo:

Denominagao Grupo Exigéncia de Qtde
Ingresso
Controlador Interno J Superior em 1
economia e ciéncias
contabeis

Art. 5° O Anexo |l — Atribuicoes da Lei Complementar Municipal n® 66/2009
passa a vigorar com inclusdo da seguinte atribuicao de cargo e jornada:

EMPREGO |ATRIBUIGOES JORNADA
Exercer, com garantia de independéncia profissional,
as atividades constantes no Sistema de Controle 200

Interno previsto na legislagdo em vigor, em especial
na Lei Municipal n® 3555/2013, com garantia de livre
acesso a quaisquer dependéncias, documentos,
informagdes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio de tais atribuigbes.

Controlador
Interno
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Art. 6° As funcdes de confianga de “Chefe de Setor de Controle Interno e
Auditoria de Contratos” e de “Chefe de Setor de Precatérios e Tribunal de Contas”,
previstos na Lei Complementar Municipal n® 171/2013, passam a denominar-se,
respectivamente, de “Chefe de Setor de Apoio a Auditoria Externa” e “Chefe de Setor
de Precatorios”.

Art. 7° A fungdo de confianga de “Chefe de Setor de Convénios”, constante no
quadro do art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 171/2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

! ) : Referéncia ! by )
Denominagao Quantidade (Anexo ) Vinculagao administrativa
Chefe de Setor de ; s .
CoORVBHIoS 1 VI Secretaria de Gestéo Estratégica

Art. 8° As funcgdes de confianca de “Chefe de Setor de Manutengao e Zeladoria”
e de “Chefe de Setor de Programas Paraesportivos” da Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, constantes no quadro do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
171/2013, passam a constar com referéncia salarial VI (seis).

Art. 9° As fungdes de confianga de “Chefe de Divisdo de Expediente”, “Chefe de
Divisdo de Lazer” e “Chefe de Divisdo de Eventos e Projetos”, todas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, previstas na Lei Complementar Municipal n® 215/2015,
passam a vigorar, respectivamente, com as seguintes alteracdes de denominagéo e

referéncias salariais:

. i ! Referéncia 4 i i ]
Denominagao Quantidade (Anexo ) Vinculagao administrativa
Chef_e de Dwisaonde_: 1 VIl Secretaria de Esportes e Lazer
Expediente e Convénios
Chefe de Divisao de
Lazer e Qualidade de 1 VI Secretaria de Esportes e Lazer
Vida

Chefe _de insgo _dos 1 Vi Secretaria de Esportes e Lazer
Profissionais Técnicos

Art. 10 A funcdo de confianga de “Chefe de Departamento de Controladoria”,
prevista na Lei Complementar Municipal n°® 215/2015, passa a denominar-se “Chefe

de Departamento de Gestao”.
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Art. 11 A funcao de confianga de “Chefe de Divisdo de Ouvidoria”, constante no
quadro do art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 215/2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Denominag¢ao Quantidade Referéncia Vinculagao administrativa

Chefe de Diviséo de

Ouvidoria 1 6 Secretaria de Gestéo Estratégica

Art. 12 O quadro constante no art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015 passa a vigorar acrescido da seguinte funcéo de confianca:

Denominagao Quantidade | Referéncia Vinculagao administrativa

Chefe de Divisao de

Corregedoria 1 VI Secretaria de Gestao Estratégica

Art. 13 Fica autorizada a compilagéo da Lei Municipal n°® 3.922/2017 e das Leis
Complementares Municipais n® 66/2009, n® 171/2013 e n°® 215/2015, com suas
respectivas alteragdes legislativas.

Art. 14 A denominagéo “Secretaria de Gestao Estratégica” prevista pela nova
redacdo dada por esta lei ao artigo 6° da Lei Municipal n° 3.922/2017 devera ser
aplicada em substituicdo a denominagao “Secretaria Municipal de Controle Geral” em
todos os instrumentos normativos vigentes.

Art. 15 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 10 de agosto de 2.023 e revogando-se as disposigdes em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 11 de outubro de 2023.

RAFAE PIOVéZAN
Prefeitp Municipal
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ANEXO |
(Altera o Anexo | da Lei n® 3.922/2017 nos aspectos mencionados)

Roan)
V- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

A Secretaria Municipal de Gestao Estratégica tem por atribuigbes realizar e oferecer
condigbes ao exercicio das fungdes relacionadas a gestdo interna, corregedoria,
ouvidoria e controladoria interna, bem como oferecer suporte a auditoria externa.

A funcao de gestdo interna compreende o assessoramento na elaboragao, analise,
controle e acompanhamento dos planos e atividades desenvolvidas pela
Administracdo Direta Municipal; acompanhamento e gestdo dos convénios, das
parcerias com o terceiro setor; apoio as atividades dos 6rgéos de auditoria externa,
em especial pelo atendimento as determinagées dos Tribunais de Contas e de outras
instituicbes voltadas para o controle da atuagao governamental; realizagdo de
auditoria interna e analise preventiva, acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
dos programas realizados com transferéncias de outras esferas de governo; gestao
dos processos e precatorios expedidos contra a Fazenda Publica Municipal, incluindo
a escrituragdo, o gerenciamento do pagamento e a prestacao de contas.

A funcao de corregedoria compreende as agbes de instauragdo e instrugcéo de
procedimentos administrativos destinados a apuragdo de responsabilidades de
servidores, agentes politicos e demais pessoas fisicas ou juridicas vinculadas de
qualquer forma as atividades da administragdo publica direta, instaurando e
conduzindo os procedimentos correcionais para apurar irregularidades praticadas no
ambito do Poder Executivo, exceto no ambito da Guarda Civil Municipal, esta detentor
de corregedoria propria; propondo o encaminhamento de pecas de informagao ao
Ministério Publico, no caso de indicagdo da necessidade de apuragédo de
responsabilizacdo penal. Compreende, ainda, a atribuigdo de apresentagéo de
propostas de alteracdo de diplomas legais e instrumentos normativos, visando
fortalecer os mecanismos de controle preventivo.

A Ouvidoria tem a atribuicdo de prestar informagdes, bem como de receber e
encaminhar as queixas e reclamagdes formuladas pela populagéo.

A Controladoria Interna oferecera o suporte necessario e a garantia de independéncia
profissional ao Controlador Interno, vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal,
para o exercicio de suas atribuicbes e inerentes ao Sistema de Controle Interno
legalmente previsto.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’'OESTE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal n°® 3.922/2017 e as Leis
Complementares Municipais n° 66/2009, n° 171/2013 e n® 215/2015, procedendo
alteracéo na estrutura interna da Administracao Municipal e mudangas no quadro da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer e da atual Secretaria Municipal de Controle

Geral, a qual passara a denominar-se Secretaria Municipal de Gestéao Estratégica.

Dentre as previsdes contidas na proposta de alteragao, especialmente esta a
instituicao do cargo efetivo de Controlador Interno, provido mediante concurso publico
e do respectivo érgao, em atendimento ao decidido pelo Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo na Agao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2210799-21.2022.8.26.0000.

No tocante a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer as alteragbes visam a
redistribuicdo de atribuicbes de seus setores, com adequagéo as novas atividades

desempenhadas por estes e referéncias salariais.

A presente propositura atende aos dispositivos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Diante do exposto, pela relevancia da matéria, encaminho as Vossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar, aguardando dos nobres Edis

sua apreciagao e aprovagdo em regime de urgéncia.

i

RAF LPJOVEZAN
Prefgito Municipal
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §3° do artigo 10, da Lei Municipal 4.317/2022, e sendo o aumento da
despesa resultante do projeto de lei que “Altera a Lei Municipal n® 3.922/2017 e as Leis
Complementares Municipais n® 66/2009, n° 171/2013 e n° 215/2015, dando outras
providéncias”, inferior a 2% da despesa fixada para o Poder Executivo Municipal,

portanto, considerada irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orcamentario.

Santa Barbara d'Oeste, 11 de outubro de 2.023
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