MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Santa Barbara d'Oeste, 24 de abril de 2023.

Oficio n° 262/2023 — SNJRI
Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 41 da Lei Organica Municipal, bem como
do que consta nos Memorandos n° 2922/2023 e 2923/2023, encaminho a essa Casa
Legislativa o acostado Projeto de Lei Complementar que “Alfera a Lei
Complementar Municipal n° 66, de 23 de dezembro de 2009, dando outras

providéncias”.

Em vista da natureza da matéria e do interesse publico,
requeiro seja feita a apreciagdo e aprovagao da presente proposta em regime de
urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideragao e apreco.

f/t?’iﬁ — —
FAEL PQOVEZAN
Prefeito Municipal
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Excelentissimo Senhor

PAULO CESAR MONARO

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.
Rodovia SP 306, 1001 - Res. Dona Margarida
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

RS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° ......{.'..‘.‘.12023

“Altera a Lei Comp!ementar Municipal
n° 66, de 23 de dezembro de 2009, e
dando outras providéncias”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigbes que lhes sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar Municipal:

Art. 1° Fica alterado o grupo salarial do emprego Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, constante no Anexo | — Quadro de Empregos da Lei Complementar
Municipal n°® 66 de 23 de dezembro de 2009, passando o mesmo a vigorar
pertencendo ao Grupo “E”.

Art. 2° Os ocupantes do emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
serao reclassificados nos termos do artigo 1° da presente lei complementar,
respeitado o respectivo nivel e grau de cada um.

Art. 3° Visando a incorporacdo na tabela salarial vigente da diferenga
equivalente ao valor salarial minimo praticado por este Municipio, a tabela salarial
constante no Anexo lll — Tabelas Salariais da Lei Complementar Municipal n° 66 de
23 de dezembro de 2009 passa a vigorar com o salario base inicial do Grupo A,
correspondente ao Nivel |, Grau A, no valor de R$1.492,88 (Hum mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e oitenta e oito centavos).

Art. 4° A partir do valor disposto no artigo 3° desta lei, os salarios iniciais dos
Grupos subsequentes constantes na mesma tabela passarao a vigorar da seguinte
forma:

| - Grupo B — Nivel | e Grau A: valor com o aumento de 3% (trés por cento)
sobre o salario-base inicial do Grupo A, sendo que os demais valores serao
calculados nos termos da legislagao vigente.

Il - Grupo C - Nivel | e Grau A: valor com o aumento de 3% (trés por cento)
sobre o salario-base inicial do Grupo B, sendo que demais valores serao calculados
nos termos da legislacao vigente.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

[Il - Grupo D - Nivel | e Grau A: valor com o aumento de 3% (trés por cento)
sobre o salério-base inicial do Grupo C, sendo que demais valores serdo calculados
nos termos da legislagéo vigente.

IV - Grupo E - Nivel | e Grau A: valor com o aumento de 3% (trés por cento)
sobre o salario-base inicial do Grupo D, sendo que demais valores serdo calculados
nos termos da legislagao vigente.

Art. 5° Esta Lei Complementar Municipal entrara em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2023, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario e autorizada a compilacdo deste texto a lei.

Santa Barbara d'Oeste, 24 de abril de 2023.
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A/ |
FAEL PIOVEZAN
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar Municipal visa alterar o grupo
salarial referente ao emprego de Auxiliar de Desenvolvimento Infanti e
recomposicao da tabela salarial nos grupos de “A” a “E”, ambos constantes da Lei
complementar Municipal n°® 66/2009.

As alteragbes propostas, consistentes na adequacao do grupo salarial do
emprego Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, vém ao encontro de anseios da
categoria em questao devidamente discutidos, analisados e comungados com as
possibilidades orgamentarias e financeiras do Municipio.

A referida pauta - salério-base da categoria — esta sendo dialogada entre
servidoras representantes e a atual gestao desde o ano de 2021, sendo que nesta
oportunidade fora possivel a readequagdo do grupo “D” com sua evolugao ao Grupo
“E", 0 que representara maior compatibilidade de salario ao praticado na regiao.

E, ainda, a proposta prevé adequacdo da tabela salarial vigente para os
grupos “A", “B”, “C”, “D”" e “E”, pois de acordo com o art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 181, de 22/05/2014, o servidor publico municipal que cumpre jornada
integral prevista em lei, ndo pode receber salario inferior ao minimo legal. Naquele
ano, o Municipio estipulou o valor de R$ 1.000,00 como piso municipal fixado em
caso de divergéncias entre tabelas salariais.

Ocorre que, no decorrer dos anos, a aplicagéo da evolugao funcional prevista
pelo Plano de Carreiras e Salarios acarretou descompasso entre o valor minimo
fixado e o valor-base de algumas categorias, obrigando o Municipio, diante do
principio da irredutibilidade salarial, a efetuar complementacéo.

Diante disso, entendemos correta a incorporagéo da diferenga equivalente ao
valor salarial minimo praticado por este Municipio na tabela salarial vigente, o que
fazemos nos moldes apresentados, sendo que a proposta efetivamente atingira os
grupos cujo valor de tabela exigem complementagao para atingirem o piso municipal
e também garantira condigcao de progressividade salarial.

Frente ao aqui exposto, considerando a relevancia da matéria,
encaminhamos as Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar,
aguardando dos nobres Edis sua apretiacao e aprovagdo em regime de urgéncia
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §3°, do artigo 10, da Lei Municipal 4.317/2022, e sendo 0 aumento da
despesa resultante do projeto de lei que “Altera a Lei Complementar Municipal n°® 66,
de 23 de dezembro de 2009, dando outras providéncias”, inferior a 2% da despesa
fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto, considerada irrelevante, ndao ha

necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d'Oeste, 25 de abril de 2.023

Paula F. M. de Mori
Secretaria de Fazenda
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