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LEI COMPLEMENTAR N° 232 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2015.

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

"Institui 0 Plano de Demiss§o Volunts.ria e 0
Plano de Aposentadoria tncemivea« no c1mbito
da Administrat;§o Direta e Indireta e db outres
providencias"

DENIS EDUARDO ANOIA. Prefeito do Municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de sac Paulo, no uso das atribuiyOes que Ihes sac conferidas por
Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Fica institufdo 0 Plano de Dernissao Voluntaria e 0 Plano de
Aposentadoria Incentlvada, no ambito da Administrayao Oireta e Indireta.
objetivando, a reducao das despesas do Municipio com 0 quadro de empregados.

§1° Os planes instituldos por esta. Lei compreendem um conjunto de
incentivos para pedido de demissao voluntarla e aposentadoria incentivada aos
empregados do quadro;efetivo que preencherem os requisitos postos.

§2° 0 empreqado publico para aderir ao Plano de Dernlssao
Voluntaria e ao Plano de Aposentadoria Jncentivada exercera a faculdade de
formalizar 0 pedido a demissao vofuntaria e a aposentadoria incentivada nos termos
e prazos desta Lei. condicionado 0 seu deferimento ao cumprimento dos requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§3° Os PI~nos serao administrados no ambito da Administrayao Oireta
e lndlreta, respectivamsnte pela Secretaria Municipal de Administracao e Oivisao de
Recursos Humanos ..

Art. ~ Tern direito a adesao ao Plano de Oemissao Voluntaria 0

empregado da Administrayao Oireta e Indireta que:

J- Encontrar-se aposentado e em efetivo exerclcio na data da opcao,
I

II - Aderir formal e expressamente ao Plano de Demissao Voluntaria
nos termos da lei.

Art. 3° Tern direito a adesao ao Plano de Aposentadoria lncentivada 0

empregado da Adminislray40 Oireta e Indireta que:

I - Enco~ar-se emefetivoexerclcion~o,
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II - Contar com tempo de servlco suficiente para solicitar
aposentadoria, no perfodo de vig~ncia do plano.

III - Aderir formal e expressamente ao Plano de Aposentadoria
Jncentivada nos termos da Lei.

IV - Deslipar-se voluntariamente dos quadros da administray80.
,

Art. 4" 0 ~mpregado que aderir ao Plano de Dernlssao Voluntaria ou
ao Plano de Aposent~doria Incentivada tera direito ao recebimento de ferias
vencidas e nao gozadas ate aquele perlodo, ferias proporclonals e 13° satarto
proporcional ao nurnero de meses decorridos ate a data da exoneracao, alem de
outras vantagens que fizer jus.

Art.S" 0 emprepado que aderir ao Plano de Dernissao Voluntaria ou
ao Plano de Aposentadoria Incentivada fara jus tarnbern a uma indenizacao cujo
valor correspondera a rernuneracao mensa I percebida pelo empregado multiplicada
por cinco. I

§1° No case de empregado com mais de 60 (sessenta anos), a
rernuneracao mensal s~ra multiplicada por seis;

§2° No case de empregado com mais de 70 (setenta anos) , a
remuneracao mensal sEtremultiplicada por sete;

Art. 6° Os incentivos previstos nesta lei S9rEiO pagos em cinco
parcelas mensaise em ordem cronol6gica do requerimento.

I

Art. 7° A despesa decorrente do Plano de Demtssao Voluntarla e do
Plano de Aposentadoria Incentivada correra par conta da dotayao orcarnentaria
pr6pria constante no orearnento vigente.

Art. 8° A proposta ora instituIda tera validade de 90 (noventa) dias a
contar da publicayEio desta Lei, podendo este prazo ser prorrogado por igual e
sucessivo pertedo atraves de Decreta pelo Poder Executive.

Art. go Esta lei entra em vigor na data de sua pubucacao, revogadas
as disposi~es em contrario.

d'Oeste, 17 de dezembro de 2015.

I
Aut6grafo nO124/2015 •
Projeto de Lei Complementar nO36/2015
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