PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI N°2581 DE 64 DE JUNHO DE 2.001

“QUE AUTORIZA O PREFEITO
MUNICIPAL A CEDER' PREDIOS
PROPRIOS OU MEDIANTE LOCACAOQ
AO GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ
PAULO E DA NOVA REDACAO AO
ARTIGO 38, DA LEI MUNICIPAL N.
1.951, DE 15 DE OUTUBRO DE 1.991".

Prof. ALVARO ALVES CORREA, Prefeito Municipal
de Santa Barbara d’Oeste, faz saber que a Cimara Municipal aprovou
¢ ele sanciona e promulga a seguinte Lei: ’

Artigo 1°. - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
ceder proprios municipais de forma gratuita ou ainda,
prédios locados para este fim ao Governo do Estado de
S3o Paulo, em especial, as suas Secretarias de Justiga,
Seguranga Publica e Educagio.

Artigo 2°. - O artigo 38 e seu Paragrafo Unico, da Lei n. 1.951, de 15
de outubro de 1.991, passarfio a ter a seguinte redagéo :

“Artigo 38 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a ceder aos Poderes Publicos Federal ¢
Estadual, de qualquer nivel, bem como, a entidades da
administragdo direta ou indireta do prdprio Municipio,
para prestarem servigos em reparti¢gbes publicas aqui
localizadas,  servidores devidamente concursados ¢
pertencentes ao quadro permanente do funcionalismo
municipal.

Pardgrafo Unico - O empréstimo de que trata este artigo,
somente podera ser afendido mediante Portaria e
interesse publico devidamente justificado e  sempre
mediante solicitagdo por escrito, do Orgdo solicitante.”
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PRETFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D
SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

OESTE 00§ 3

Artigo 3°. - Fica o Prefeito Municipal autorizado a firmar convénios,
acordos, ajustes ou congéneres decorrentes da aplicagdo
desta lei, se necessario for. '

Artigo 4°. - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdio

por conta de dotagdes especificas consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.-

Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
o) S e . ,
revogadas as disposigdes em contrario, retroagindo seus
efeitos a partir de 1°. de janeiro de 2.001.

Santa Barbara d’Oeste, 04 de junho de 2.001.

’

Prof. Alvatro d .
P}eléia o Municipal
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 215 DE 28 DE MAIO DE 2015

Autoria: Poder Executivo
Prefeito Municipal

“Dispbe sobre o quadro da estrutura
administrativa  superior do  Poder
Executivo Municipal, bem como do
regramento  para ocupagdc  dos
empregos em comissdo e das fungbes
de confianga da Prefeitura Municipal de
Santa Barbara d’Oeste, dando outras
providéncias’.

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito doc Municipio de Santa Barbara
d’'Oeste, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que lhes s&o conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e
dos artigos 111 e 115 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, o quadro da
estrutura administrativa superior do Poder Executivo Municipal, bem como o
regramento para a ocupagdo dos empregos em comisséo e das fungdes de
confianga, que integram o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara d'Oeste, sdo estabelecidos pela presente lei.

§ 1° Entende-se por empregos em comissao 0s cargos a serem
ocupados por funcionarios de confianca acessivel a Administracéo Publica por
meio de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, nomeados para o
desempenho de atividades de direcao, chefia e assessoramento.

§ 2° Entende-se por fun¢des de confianga os cargos a serem ocupados
por funcionarios publicos concursados da Administragdo, nomeados e
exonerados liviemente pelo Prefeito Municipal para o desempenho das
atividades de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 2° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio 15
(quinze) cargos de agentes politicos, denominados Secretarios Municipais, de
livre nomeagdo e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo, com subsidios
fixados em legislagdo propria e requisitos de nomeagdo..previstos na Lei
Organica do Municipio.
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Art. 3° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste um emprego em comissao de Secretario-Adjunto,
com referéncia de remuneracao 10 do Anexo | e vinculado administrativamente
ao Secretario Municipal de Saude, tendo como critério para nomeacédo 0s
mesmos aplicados a este ultimo, no que lhe for aplicado.

Art. 4° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste os empregos em comissdo de 6 (seis) cargos de
Diretor Regional, vinculados administrativamente ao Gabinete do Prefeito,
com referéncia de remuneracao Il do Anexo ll, exigindo-se a qualificacéo
minima de ensino médio ou técnico.

Art. 5° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comissao de Diretores, a seguir
dispostos:

| - QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAQ - DIRETORES

e

Ol A

Diretor de Comunicacgéo

Governamental 1 10 Secretaria de Governo
Diretor de Politica

Governamental 1 10 Secretaria de Governo
Diretor de Controle e

Planejamento Financeiro 1 10 Secretaria de Fazenda
Diretor de Gestao e Politicas

Tributarias 1 10 Secretaria de Fazenda

Diretor de Politicas
Administrativas e Gestéo de

Pessoas 1 10 Secretaria de Administracdo
Diretor de Gestao Tecnologia

da Informacéo 1 10 Secretaria de Administracéo
Diretor de Gestao Insumos 1 10 Secretaria de Administracao

Diretor de Gestao de
Transporte Municipal

vk

10 Secretaria de Administracdo

Diretor de Planejamento Secretaria de Planejamento
Urbano Estratégico 1 10 Urbano

Diretor de Politicas Secretaria de Planejamento
Habitacionais 1 10 Urbano

Diretor de Gestéo Estratégica

em Saude 1 10 Secretaria de Saude
Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Saude

de Saude 1 10 e
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Diretor de Politicas Publicas

de Assisténcia Social 1 10 Secretaria de Promocé&o Social
Diretor de Relacdo com

Grupos Sociais 1 10 Secretaria de Promocgao Social
Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Seguranca,

de Seguranca 1 10 | Trénsito e Defesa Civil

Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Seguranca,
Mobilidade e Transito 1 10 | Transito e Defesa Civil

Diretor de Politicas Publicas Secretaria de Desenvolvimento
de Desenvolvimento 1 10 Econbmico

Diretor de Gestao de Obras

Publicas 1 10 Secretaria de Obras

Diretor de Politicas

Ambientais e de

Agropecuaria 1 10 Secretaria de Meio Ambiente
Diretor de Servicos Urbanos 1 10 | Secretaria de Meio Ambiente

Paragrafo Gnico Para a ocupacgédo dos empregos de diretor previstos
neste artigo seus ocupantes deverdo possuir escolaridade minima em nivel
superior.

Art. 6° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste os empregos em comissdo de 3 (trés) cargos de
Coordenador, vinculados administrativamente ao Gabinete do Prefeito, com
referéncia de remuneragéo 05 do Anexo |, a saber:

| — Coordenador de Politicas Publicas da Juventude, devendo seu
ocupante possuir escolaridade minima de ensino médio ou tecnico e idade de
até 27 (vinte e sete) anos.

Il - Coordenador de Politicas Publicas para Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais, devendo seu ocupante, mediante comprovacao
propria, ser detentor de necessidades de especiais, assim caracterizada nos
termos da legislacao prépria.

I — Coordenador de Politicas Publicas para Terceira ldade, devendo
seu ocupante, comprovacao de no minimo 2 (dois) anos de experiéncia de
atuagéo junto entidades ou agdes voltadas ao publico da terceira idade.

Art. 7° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste os empregos em comissdo de assessoramento, a
seqguir dispostos:

L
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l} T Gabinie‘tﬁ‘e ‘dkc‘) Pre elticy)ﬂ ‘
Gabinete do Vice-Prefeito ou

Assessor do Prefeito

Assessor de Gabinete 25 il dos Secretarios
Gabinete do Vice-Prefeito ou
Assessor Técnico 35 Y dos Secretarios

Paragrafo unico Para a ocupagdo dos empregos de assessoramento
previstos neste artigo seus ocupantes dever&o possuir escolaridade minima em
nivel superior.

Art. 8° Ficam criados na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Santa Barbara d’Oeste as func¢des de confianca de chefias superiores, a
seguir dispostas:

Il - QUADROS DAS FUNCOES DE CONFIANCA — CHEFIAS SUPERIORES

QTDE. | Anexo | | VINCULAGAO ADMINISTRATIVA

Chefe de Departamento de

Radioe TV 1 4 Secretaria de Governo
Chefe de Departamento de

Comunicacao Institucional 1 6 Secretaria de Governo
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Governo
Chefe de Departamento de Secretaria de Negdcios
Expediente 1 6 Juridicos

Chefe de Departamento de
Financas e Planejamento

Orgcamentario 1 9 Secretaria de Fazenda
Chefe de Divisao de Expediente 1 5 Secretaria de Fazenda
Chefe de Diviséo de Orcamento 1 9 Secretaria de Fazenda
Chefe de Departamento de

Planejamentc Tributario 1 8 Secretaria de Fazenda
Chefe de Divisdo de Fiscalizagao

de Rendas 1 6 Secretaria de Fazenda
Chefe de Departamento de

Controladoria 1 7 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divis8o de Quvidoria 1 3 Secretaria de Controle Geral
Chefe de Divisdo de Arquivo Secretaria de Administracéo
Publico Municipal 1 7

HINY-20SS-HdAP-NINdN :0luswnoop op 06Ipod 0 awlojul 8 ,[eNBip 01UsWNI0P JepljeA, Mul| - 1q°AoB:ds 801 0ssao0.d-a//:dny assaoe feulblLo
oAInbJe 0 J9A NO/3 eINTeUISSE 31¢0S SagdeLulolul 19170 vled "dSIDL-2 BWAISIS 'SIATY OVAHO0d 0AIDTHYVIY ISOCr :HOd ILNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A Ia VIdOD



Chefe de Departamento de
Expediente

Secretaria de Administracéo

Chefe de Divisdo de Protegao ac
Consumidor

Secretaria de Administracéo

Chefe de Departamento Frotas

Secretaria de Administragao

Chefe de Departamento de
Pessoal

Secretaria de Administracao

Chefe de Departamento de
Recursos Humanos

Secretaria de Administracao

Chefe de Divisdo de Servigo
Especializado de Seguranga e
Medicina Do Trabalho - SESMT

Secretaria de Administracéo

Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento de Software

Secretaria de Administragéo

Chefe de Divisao de
Infraestrutura e Hardware

Secretaria de Administracdo

Chefe de Departamento de
Suprimentos

Secretaria de Administragéo

Chefe de Divisdo de Patrimbnio

Secretaria de Administracao

Chefe de Departamento de
Transportes

Secretaria de Administracéo

Chefe de Departamento de
Organizacao Cadastral e
Territorial

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Diviséo de
Organizacao Cadastral de
Atividades

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Divisdo de Registro de
Documentos Técnicos

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Divisdo de Zoneamento
e Aprovacéao de Projetos

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Divisao de Politicas e
Gestdo de Projetos Pablicos

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Divisao de Fiscalizagao
de Obras e Posturas

Secretaria de Planejamenio
Urbano

Chefe de Divisdo de Expediente

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Divisdo de Controle
imobiliario

Secretaria de Planejamento
Urbano

Chefe de Departamento
Administrativo

Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de
Planejamento Estratégico da
Saude

Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de
Reguiac&o e Auditoria

Secretaria de Saude
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Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Saude
Chefe de Divisao de Financas e
Aplicacéo de Recursos 1 7 Secretaria de Saude

Chefe de Diviséo de
Desenvolvimento e Capacitacéo

de Recursos 1 9 Secretaria de Satde
Chefe de Departamento de

Atencéo Primaria A Salde 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Departamento de

Atencao Especializada 1 9 Secretaria de Saude
Chefe de Divisdo de Ouvidoria

da Saude 1 5 Secretaria de Sautde

Chefe de Departamento de
Atencao Hospitalar e Urgéncia e

Emergéncia 1 9 Secretaria de Salde

Chefe de Departamento de

Vigilancia Em Saude 1 9 Secretaria de Saude

Chefe de Departamento de

Zoonoses 1 9 Secretaria de Salde

Chefe de Divis&o de Combate

Vetores 1 8 Secretaria de Salde

Chefe de Divis&o de Controle

Animal 1 8 Secretaria de Salide

Chefe de Departamento de

Protecdo Social Basica 1 8 Secretaria de Promocao Social
Chefe de Departamento de

Protecdo Social Especial 1 8 Secretaria de Promocao Social
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Promocé&o Social
Chefe de Divisao de

Monitoramento e Avaliacao 1 7 Secretaria de Promocao Social
Chefe de Departamento de

Planejamento e Orcamento 1 7 Secretaria de Promocao Social
Chefe de Departamento de Secretaria de Seguranca,
Expediente 1 5 Transito e Defesa Civil

Chefe de Departamento de

Organizacao e Planejamento de Secretaria de Seguranca,
Transito 1 6 Transito e Defesa Civil

Secretaria de Seguranca,
Chefe de Divisdo de Defesa Civil 1 6 Transito e Defesa Civil

Chefe de Departamento de
Politicas de Desenvolvimento

Econbmico e Servigos Secretaria de Desenvolvimento
Conveniados 1 7 Econdmico

Secretaria de Desenvolvimento
Chefe de Divisao de Expediente i 5 Econdmico
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Chefe de Departamento de
Planejamento e Gestao de
Obras, Infraestrutura e Servicos

Viarios 1 7 Secretaria de Obras

Chefe de Divis&do de Estradas

Municipais 1 7 Secretaria de Obras

Chefe de Departamento de

Expediente 1 5 Secretaria de Obras

Chefe de Departamento de

Expediente 1 5 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divisao de Fiscalizagao

e Licenciamento Ambiental 1 9 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divisao de Suprimentos

e Gestdo de Contratos 1 5 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Gestdo Ambiental 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Gestao de Residuos 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divisdo de Servigos

Funerarios 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Agropecuaria e Conservagéo

Rural 1 7 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Divisdo de Agriculiura e

Abastecimento 1 2 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Diviséo de

Planejamento e Projetos

Ambientais 1 9 Secretaria de Meio Ambiente
Chefe de Departamento de

Cultura e Turismo 1 6 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Departamento de

Eventos Culturais 1 7 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Divisdo de Expediente 1 5 Secretaria de Cultura e Turismo
Chefe de Departamento de

Esportes 1 7 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Divisdo de Eventos e

Projetos 1 3 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Divisao de Expediente 1 5 Secretaria de Esportes e Lazer
Chefe de Divisdo de Lazer 1 3 Secretaria de Esportes e Lazer

§1° As fungdes dispostas no caput deste artigo s&o vinculados
administrativamente aos seus respectivos diretores e secretarios municipais,
conforme dispbe a estrutura administrativa da Prefeitura MuntClpai de Santa

Barbara d'Oeste, fixada em legisiacdo especifica.
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§2° A ocupagao das fungdes previstas no caput deste artigo necessita
da escolaridade minima em nivel superior, ressalvados para as funcoes de
confianga de chefia em que a escolaridade minima exigida em concurso
publico para a admissdo de seus subordinados seja igual ou inferior ao nivel
médio, 0 quais poderdo ser ocupados por pessoas com escolaridade minima
de nivel médio ou técnico desde que estes possuam comprovacao de
conhecimento e experiéncia na area de atuacéo.

§3° O funcionario publico municipal que, eventualmente, seja nomeado
para assumir Chefia de Departamento ou Chefia de Divisdo podera optar como
remuneracgao pelo valor fixado para a correspondente referéncia ou pelo valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base.

Art. 9° Os valores das referéncias salariais dispostas nos artigos 3°, 5°,
6° e 8° constam de quadro proprio titulado como Anexo | e as referéncias
dispostas nos artigos 4° e 7° constam no quadro proprio titulado como Anexo |I,
0os quais fazem parte integrante da presente lei, cujos valores serdo
automaticamente reajustados quando da correc¢do salarial referente ao dissidio
anual e de acordo com o percentual de reajuste concedido.

Art. 10 As atribuigbes dos agentes politicos e dos empregos em
comiss@o e as atribuicbes das funcbes de confianca expressas nesta lei
constam de quadros préprios titulados, respectivamente, como Anexo IlI, IV e
V, os quais fazem parte integrantes da presente.

Art. 11  Tendo em vista o carater precario das nomeacbes para a
ocupagéo dos empregos em comissdo e das funcbes de confianga, quando da
exoneracéo, fica vedada a percepcéo pelo exonerado de quaisquer verbas de
natureza indenizatoria.

Art. 12 O funcionario publico nomeado para ocupagéo de emprego em
comissao ou fungéo de confianga, quando da sua exoneragio, retornara para o
seu posto de origem, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecuniaria
auferida em razao do comissionamento.

Art. 13 No ambito da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Qeste é
vedada a nomeagao ou designacao, para ocupacgado de cargo em comissdo de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de membros ativos deste Poder Publico, bem como da
autoridade nomeante ou de servidores da mesma pessoa juridica investidos
em cargos de direcdo, chefia e assessoramento, salvo se o nomeado for
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d’Oeste, caso em que a vedacdo fica restrita a
lotacdo para o exercicio de suas atividades perante o membro ou_servidor

8
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determinante da incompatibilidade.

~ Art. 14 Os empregos em comiss@o no ambito do DAE - Departamento
de Agua e Esgoto e da Secretaria Municipal de Educagao sdo regulados por
leis especificas.

Art. 15 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por
conta de dotacdes especificas, consignadas no orgamento vigente e futuros,
suplementadas, se necessario.

Art. 16 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares Municipais
n® 71/09, 76/10, 90/10, 99/10, 131/12, 135/12 e 170/13.

Santa Barbara d'Oeste, 28 de maio de 2015.

5

Prafeito Municipal

Autégrafo n® 031/2015
Projeto de Lei Complementar n® 008/2015
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ANEXO |

Salariais dos Diretores, Coordenadores e Chefias Superiores
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6.700,00
5.950,00
5.450,00
3.900,00

ANEXO I
Referéncias Salariais dos Diretores Regionais e Assessores
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ANEXO Il

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SANTA

Secretario Municipal

BARBARA D'OESTE

tribuic ari

desempenho das diversas funcbes a ele
atribuidas;

il — Implementar e zelar pelas orientagbes e
diretrizes politicas da Administragdo Municipal em
sua area de atuacao;

Il - Orientar e coordenar as atividades dos 6rgéos
da Administracdo Municipal, nas suas respectivas
areas de competéncia;

IV - Expedir instrugBes para a execucgio das leis,
decretos e demais atos normativos de suas
secretarias;

V - Apresentar ao Prefeito o relatério dos servigos
e atividades desenvolvidas;

VI - Praticar todos os atos necessarios para
cumprir  as  atribuigbes que - lhes forem
especialmente delegadas pelo Prefeito.

| - Assistir diretamente 6 Prefeito Municipal no |

12
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ANEXOQO IV

ATRIBUICOES SUMARIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D’OESTE

Secretario-Adjunto

I- Substituir o Secretario em suas auséncias ou
impedimentos;

ll- Representar o Secretario perante autoridades
e orgaos internos e externos;

ili- Assistir ac Secretario na gestdo das
atividades da Secretaria,

V- Exercer outras atribuigdes que Ihe forem
cometidas pelo Secretéario

Diretor Regional

| — Transmitir as diretrizes politicas para a
execugdo administrativa das atividades e fungoes
publicas de sua respectiva regido.

Il — Assistir ao Prefeito Municipal na gestéo da
Administragdo Regional da cidade.

Il — Promover a interlocugdo e articulagdo das
acbes publicas politico governamentais na sua
regiao de atuacgao;

IV — Desempenhar outras atividades correlatas.

Diretor

| — Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores, atuando e
transmitindo, nc exercicio de suas func¢bes, as
diretrizes politicc-governamentais.

Il — Transmitir, articular, coordenar, supervisicnar e
controlar o desempenho das atividades e tarefas
em sintonia com as diretrizes  politico-
governamentais superiores.

It — Acompanhar, orientar e promover a execugéo
dos projetos e atividades afetos a sua direcéo,
fixando rotinas e procedimentos internos, em
sintonia as diretrizes superiores.

IV — Desempenhar outras atividades correlatas.

13
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Coordenador

I — Acompanhar, orientar e coordenar a execucdo
de agbes publicas afetas a sua area tematica de
politica publica.

Il - Buscar e zelar pela integracédo de diferentes
acbes e pelo planejamento das diferentes
secretarias municipais e setores da administracao
que envolvam ou tenham relevancia com o publico

- e a tematica de sua area.

Il - propor e colaborar na fixacdo de diretrizes
politicas administrativas voltadas ou que envolvam
a sua area tematica especifica.

Assessor do Prefeito

I - Assessorar e prestar assisténcia direta ao
Prefeito Municipal acompanhando e orientando-o
na tomada de decisdes na fixagdo de diretrizes, na
elaborag&o projetos e programas de agbes e sua
implementacao.

Il — Pesquisar, analisar, planejar, propor ¢ auxiliar
na implantagcdo de agdes, estratégias e servigos
de acordo com as diretrizes  politico-
governamentais fixadas.

Il - Zelar pela relacdo de comprometimento e
confianca perante seu superior,

IV - Desempenhar outras atividades correlatas
solicitadas pelo Prefeito Municipal inerentes ao
assessoramento.

Assessor de Gabinete

| - Assessorar e prestar assisténcia direta ac Vice-
Prefeito, aos Secretarios Municipais, orientando-os
na tomada de decisdes, na fixacdo de diretrizes
politico-governamentais e na implementacdo dos
respectivos programas de acoes.

Il — Pesquisar, analisar, planejar e propor a
definicdo, fixagcdo e implantacdo de acdes,
estratégias e servicos de interesses da
Administracdo  coerentes com o  Plano
Governamental.

Il - Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores,

V- Desempenhar outras atividades correlatas de
assessoramento. I

14
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Assessor Téchico

I - Assessorar e prestar assisténcia técnica
especifica aos Secretarios Municipais e, mediante
solicitacdo e determinacao destes, aos Direfores.
Il — Auxiliar na pesquisa, analise, planejamento de
acbes, estratégias e servicos de interesses da
Administracdo em face dos programas de acgbes e
diretrizes politicas fixadas e definidas pela
Administragéo.

I - Zelar pela relacdo de comprometimento e
confianga perante seus superiores,

IV - Desempenhar outras atividades correlatas de

assessoramento.
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ANEXO V

ATRIBUICOES ESPECiFICA§ DAS FUNCOES CONFIANGA DE CHEFES DE
DEPARTAMENTO E DIVISAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

BARBARA D’OESTE

administracao;

Chefe de Divisao

imediato;

definir e indicar prioridades e programar as
atividades componentes dos projetos atribuidos ao
seu departamento/divisao,
atividades e controlar a execucdo de acordo com
diretrizes  politico-administrativas  fixadas  pela

coordenar, distribuir

Il — orientar a execugdo das atividades do
departamento/divisdo, de acordo com as diretrizes e
0s padrbes de qualidade, produtividade e custos
ditados pelas normas e principios administracdo e
Chefe de Departamento e dos critérios superiores estabelecidos;

{li - coordenar equipes de trabalho, de acordo com as
acbes que lhe forem atribuidas pelo superior

IV - coordenar e controlar o cumprimento das
diretrizes, normas, rotinas e das instrugdes emitidas e
aprovadas por seus superiores,

V — identificar as necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area;

V! — desempenhar outras atividades correlatas.
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LEICOMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 249 DE 04 DE ABRIL DE 2017

Autorig: %5?*‘5 dar Bxacutivo
Prefeito Municipal

“Alters  a  Lei  Complementar

prowvid

fae”

ipal n* 2152015, dando outras

DENIS EDUARDO ANDIA, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de S8o Paulo, no uso das alrbuiches que §%~§ g 880 conferidas por Lel, faz
saber gue a Camara Municipal aprovou e ele sancions e promulga a seguinte Lel
Municipal:

Art. 17 O artigo 3° da Lel Complementar n® 215/2015 passa a vigorar com
nova redacdo, conforme a sequir

“Art. 3° Ficam crisdos na esfrulura administrativa da Prefeiura Municipal
de Santa Barbara d'Oeste qualro empragos em comisséo de Secretano-
Adjunto, com referéncia de remuneragéo 10 do Anexo | pars aluagdo nas
arpas v  saude,  educs y,  administracdc e govemo  vinoulados
administrativamente aos mgmi vos Secrstérios Municipais, fendo como
critério para nomes agdo 08 mesmos icados & estes dlimos no que
couber.”

-,

Art. 2° Fleam revogados os artigos 4% e 6° da Lel Complementar nf
218/2015.

£

Art. 3° O guadro 1 do artigo 79 da Lel Complementar n® 215/2018 passa a
vigarar com @ sequinte redacio:

“Art. 7°4...)

i~ QUADRO DE EMPREGO EM COMISSAQ ~ Assessoramento

SR

Assessor do Prefain & § Cabinsds do Prefeiln

Assessor de Gabinele #5 i
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s Confianca da Lei
sequinte funcio e

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS FUNCOES CONFIANCA DE
HE ‘% DE DEPARTAMENTO, CHEFE DE DIVISAQ E ASSESSOR TECNICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA D'OESTE

J

Assessor Téo

Financairn, tamx

ool i g g oy
do de {zﬁsggm

N

publicagéo, revogandc
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