Camara Municipal de Santa Barbara D Oeste
“Palacio 15 de Junho”

INDICACAO N° 46/2022

Indica ao Poder Executivo Municipal
que juntamente com o @ 6rgao
competente, realize estudos para a
criacdo de um Programa “Central de
Empregos as pessoas com deficiéncia”

no municipio de Santa Barbara d Oeste.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Nos termos do Art. 108 do Regimento Interno desta Casa de Leis, dirijo-
me a Vossa Exceléncia para indicar que juntamente com o 6rgao competente, realize
estudos para a criagado de um Programa “Central de Empregos as pessoas com

deficiéncia” no municipio de Santa Barbara d'Oeste.

Justificativa:

A Central de Empregos as Pessoas com Deficiéncia tera como

finalidade realizar o levantamento das vagas existentes e encaminhar para a

prefeitura, além dos outros meios de comunicagao existentes. Todas as pessoas que
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possuirem alguma deficiéncia terao acesso a essa central, onde o candidato leva seu
curriculo e realiza o seu cadastro.

Além disso, o banco de dados tem o objetivo de elaborar o cadastro das
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pessoas com deficiéncia, disponibilizando-o no site oficial da Prefeitura Municipal. E,
ainda, desenvolver agdes em conjunto com entidades assistenciais para ampliar as
oportunidades de emprego e qualificagao profissional das pessoas com deficiéncia.
Sendo assim, a criagdo da Central visa identificar, mapear e cadastrar
o perfil socioeconémico e as condi¢des da educagdo, saude, emprego, habitagdo e
mobilidade urbana das pessoas com deficiéncia, fornecer subsidios para a formulagao
€ a execucao de politicas publicas que promovam a acessibilidade e a inclusdo social

das pessoas com deficiéncia.
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Contudo, mediante a legislacéo, as proporgcbes para empregar pessoas
com deficiéncia variam de acordo com a quantidade de funcionarios. De 100 a 200
empregados, a reserva legal é de 2%; de 201 a 500, de 3%; de 501 a 1.000, de 4%.
As empresas com mais de 1.001 empregados devem reservar 5% das vagas para
esse grupo.

Portanto, a sugestdo visa fortalecer os processos de inclusédo das
pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho e também facilitar as empresas o

atendimento a legislac&o vigente.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 08 de janeiro de 2022.

Eliel Miranda

-vereador-
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