PROJETO DE LEI N°. 57/2011.

“‘Dispbe sobre a criacdo do Conselho
Municipal do Idoso e da outras
providéncias.”

MARIO CELSO HEINS, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d’Oeste,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Municipal:

CAPITULO |

DA CRIAGCAO E DA FINALIDADE BASICA DO CONSELHO

Art. 1° Fica instituido, como oOrgdo consultivo e de assessoramento a
Secretaria Municipal de Promocdo Social, o Conselho Municipal do ldoso com a
finalidade béasica de assessorar o Governo Municipal na formulacdo da politica de
assisténcia a pessoa idosa no Municipio de Santa Barbara d'Oeste.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO

Art. 2° Sdo competéncias especificas do Conselho:

| - Formular diretrizes para desenvolvimento das atividades de protecdo e
assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos, nas areas de sua competéncia;

Il - Estimular estudos, debates e pesquisas, objetivando prestigiar e valorizar
os idosos;

Il - Propor medidas que visem a garantir os direitos dos idosos, eliminando
toda e qualquer disposigéo discriminatoria;

IV - Incrementar a organizacéo e a mobilizacdo da comunidade idosa;

V - Estimular a elaboracéo de projetos que tenham em mira a participacdo dos
idosos nos diversos setores da atividade social;

VI - Incitar e dar encaminhamento a assuntos que envolvam problemas
relacionados aos idosos, observando-se as normas contidas no Estatuto do ldoso,
instituido pela Lei Federal n.° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003.



VII - Elaborar seu regimento interno;

VIII - Ser 6rgédo interlocutor entre os poderes publicos e a populacdo idosa,
emitindo pareceres, apresentando projetos e acompanhando a elaboracdo de
programas a serem desenvolvidos nas questdes relativas aos idosos;

IX - Monitorar e avaliar projetos de alfabetizac&o de idoso;

X - Fiscalizar as acdes desenvolvidas por entidades governamentais e nédo
governamentais no ambito do atendimento do idoso;

Xl - Dar pareceres aos projetos ou programas que sejam desenvolvidos com
recursos publicos;

XII - Fiscalizar o cumprimento do Estatuto do Idoso;

Xl - Promover a ampla divulgacao das decisbes do Conselho, bem como de
quaisquer informacbes que se relacionem com suas atribuicdes, visando a
conscientizagdo de todos os segmentos da sociedade;

XIV - Realizar, com a participacdo de organizacdes governamentais e ndo
governamentais, as seguintes atividades:

a) Organizar palestras que propiciem a integracéo do idoso a familia e
a sociedade;

b) Promover campanhas esclarecedoras, a fim de evitar que o idoso
seja vitima de maus tratos.

XV - Fiscalizar critérios para a concessdo de subvencbes e auxilios a
entidades que prestam assisténcia aos idosos no Municipio;

XVI - Propor ao Prefeito Municipal o cancelamento ou a suspensdo de
subvencgbes e auxilios, nos casos em que as instituicbes beneficiarias ndo tenham
cumprido os compromissos assumidos;

CAPITULO IlI

DA COMPOSI(;AO E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 3° O Conselho Municipal do Idoso sera composto por 20 (vinte) membros,
titulares e seus respectivos suplentes, cada qual na sua &area de representatividade,

nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

|. Poder Publico:



a. 0l(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria de Governo;

b. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria de Negocios Juridicos;

c. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria do Desenvolvimento Econdémico;

d. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria de Educacao;

e. 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes
da Secretaria de Saude;

f. 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes
da Secretaria de Promogé&o Social,

g. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria de Planejamento;

h. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Secretaria de Cultura (Biblioteca ou Museu).

Il. Sociedade Civil:

a. 0l(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Associacao dos Profissionais de Assisténcia Social do Municipio;

b. 02(dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes
das Universidades e/ou Faculdades Publicas e Privadas;

c. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente das
Organizacgfes Privada da Saude;

d. 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes
da 1262 Sub Seccdo da Ordem dos Advogados do Brasil de Santa
Barbara d'Oeste, das Comissbes de Direitos Humanos e Defesa da
Cidadania;

e. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente da
Pastoral da Pessoa Idosa;

f. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente das
Organizagfes de Cultura;

g. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente de
Entidades de Servico Social ou Associagdo de Bairros que trabalham
especificamente com idosos.

h. 01(um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos
Grupos de Terceira Idade;

Art. 4° Os membros efetivos e suplentes de que tratam o inciso | e Il serdo,
apos indicacéo, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico O servidor publico municipal designado como membro do
Conselho Municipal do Idoso, exercerd as fungBes sem prejuizo das atribuicdes
normais de seu cargo e de seus vencimentos.



Art. 5° As entidades da Sociedade Civil de que tratam o inciso Il, deveréo
indicar no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicacdo desta lei, seus
representantes titulares e suplentes, sendo que na inércia acarretara a imediata
exclusdo da entidade, podendo ser substituida por outra, segundo escolha do Poder
Executivo Municipal.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal do Idoso ndo serdo remunerados,
considerado, porém, seu trabalho, como servigco publico relevante e de grande estima
social.

Art. 7° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos,
permitida a reconducéo por igual periodo.

Art. 8° Os membros do Conselho Municipal do idoso que representem o Poder
Executivo poderdo ser substituidos a qualquer tempo, a pedido ou a critério do
Prefeito Municipal, conforme o caso.

Art. 9° Os membros do Conselho Municipal do ldoso, representantes da
sociedade civil poderdo ser substituido a pedido e a critério das entidades ou grupos
organizados que representam, conforme o caso.

Art. 10 A falta sem justificativa a 03 (trés) assembléias consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, no periodo de 01 (um) ano, apdés a efetiva nomeagdo dos
conselheiros, referente ao Poder Publico e Sociedade Civil, acarretara as seguintes
medidas:

| - Do Poder Publico: serd oficiado o Secretario responsavel pelo Servidor
nomeado como conselheiro, bem como o Chefe do Poder Executivo Municipal para
respectiva substituicdo, sem prejuizo de san¢Bes administrativas e disciplinares ao
caso;

Il - Da Sociedade Civil: sera oficiado o responsavel da entidade a qual
representa, para que seja substituido por outro membro, no prazo de 15 (quinze) dias,
sob pena ser excluido sua representatividade perante o conselho.

81° Para os efeitos deste artigo € considerada falta justificada:

| - licenca para tratamento da propria saude, seu cdnjuge e/ou filhos;

Il — auséncia, por motivo relevante, por periodo de duracao previamente
comunicado ao Presidente.

§2° O prazo para justificar a auséncia € de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da reunido em que se verificou o fato.

Art. 11 O Conselho Municipal do ldoso tera seu funcionamento regido pelas
seguintes normas:



| - O 6rgéo de deliberacdo maxima é o Plenario;

Il - As sessOes plendrias serdo abertas ao publico, salvo deliberacdo em
contrario de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, e ocorrerdo ordinariamente 01 (uma)
vez ao més e extraordinariamente, quando convocadas por seu Presidente ou por
requerimento da maioria de seus membros;

[Il - Cada Conselheiro tera direito a um Unico voto na sesséo plenaria;
Paragrafo unico A convite do Presidente do Conselho ou indicacdo de
qualquer membro, poderdo tomar parte das reunibes, com direito a voz e ndo a voto,

pessoas cuja audiéncia seja considerada util para fornecer esclarecimentos e
informacoes.

Art. 12 Outras normas de organizacdo, assim como o Regimento Interno do
Conselho Municipal do ldoso, seréo definidas posteriormente em decreto.

Art. 13 Para melhor desempenho de suas fun¢des o Conselho podera
recorrer-se a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| - poderdo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notéria especializacao
para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

Il - poderdo ser criadas comissdes internas, constituidas por entidades-
membro do Conselho e outras instituicées, para promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

Art. 14 O Conselho Municipal do Idoso — CMI, contara com uma Secretaria
Executiva, cuja composi¢do, estrutura e atribuicbes serdo determinadas em
Regimento Interno, disciplinado por Decreto.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 15 Fica instituido o Fundo Municipal do ldoso — FMI, de natureza contabil,
com a finalidade de proporcionar 0s meios financeiros necessarios ao
desenvolvimento das politicas publicas destinadas ao idoso.

Art. 16 Constituem receitas do Fundo Municipal do Idoso:

| - Os recursos de dotacao prépria consignada anualmente no orcamento do
Municipio;

Il - Os recursos provenientes dos Conselhos Estaduais e Nacional do 1doso;



[Il - Os valores resultantes de doa¢des de pessoas fisicas e/ou juridicas ou de
organismos publicos e privados, hacionais ou internacionais, assim como bens moveis
e imdveis que venha a receber destes organismos;

IV - Os rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como
remuneracao decorrente de aplicacao do seu patriménio;

V - As contribui¢des, subvencdes e auxilios da Unido, do Estado, do Municipio
e de suas respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e fundacoes;

VI - Os créditos resultantes de convénios, contratos e consorcios celebrados
com instituicdbes publicas ou privadas, cuja execucdo seja de competéncia do
Municipio, observada as obriga¢des contidas nos respectivos instrumentos;

VII - As receitas provenientes de transferéncia de recursos do Fundo Nacional
e Estadual do ldoso, instituido pela Lei Federal n°. 12.213 de 20 de janeiro de 2010;

VIII - Outros recursos que Ihe forem destinados.

Art. 17 Todos os recursos destinados ao Fundo Municipal do Idoso deverao
ser contabilizados como receita extra-orgamentaria Municipal e a ele alocados, através
de dotacdes consignadas na Lei Orgamentaria ou de créditos adicionais, obedecidas
as normas gerais de direito financeiro.

Art. 18 A gestdo financeira do Fundo Municipal do ldoso sera feita pela
Secretaria de Promogéo Social, com apoio da Secretaria de Fazenda, cabendo-lhe
aplicar os recursos de acordo com o plano a ser aprovado em assembléia pelo
Conselho Municipal do ldoso.

§ 1° O gestor do Fundo Municipal do lIdoso, a que alude o art. 15 desta lei sera
o Conselho Municipal do Idoso, sendo os ordenadores de despesas, o Presidente do
Conselho, Secretaria de Promocéo Social e o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° Devera ser aberto conta bancéria especifica para movimentacdo dos
recursos financeiros, bem como devera ainda ser constituido Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) proprio, ambos vinculados ao Fundo Municipal do ldoso,
assim como deverd ser elaborado, trimestralmente, balancete demonstrativo da
receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial apos apresentagéo
e aprovacgdo do Conselho Municipal do Idoso em assembléia.

Art. 19 Os recursos do Fundo serdo destinados aos objetivos, metas e acdes
concretas, previstos nesta Lei, que dispde sobre a Politica do Idoso no Municipio de
Santa Barbara d’Oeste.

CAPITULO V

DAS SUBVENCOES E AUXILIOS



Art. 20 O Municipio podera conceder subvencao, auxilio ou qualquer outro tipo
de ajuda financeira as entidades de assisténcia ao idoso, dentro de suas
possibilidades orcamentérias, observando os critérios e orientacbes informadas
perante o Conselho Municipal do Idoso.

Art. 21 O pedido de subvencdo ou de auxilio formulado pelas entidades
mencionadas no artigo anterior, devera ser acompanhado de circunstanciada
exposicao e justificativa de sua necessidade, acrescida de documentos que atendam
aos seguintes requisitos:

| - ter personalidade juridica;

Il - destinar-se as praticas assistenciais ao idoso;

[ll - n&o receber qualquer outra subvencao ou auxilio financeiro do Municipio;
IV - ter patrimbnio ou renda regulares;

V - ndo dispor de recursos préprios suficientes para manutencgéo e / ou
ampliagdo dos seus servicos;

VI - ter corpo dirigente comprovadamente iddneo;
VIl - estar registrada na Secretaria Municipal de Promocao Social;

Art. 22 As instituicbes que receberem subvengbes ou auxilio financeiro do
Municipio, apresentardo mensal e anualmente, ao Poder Executivo Municipal e
Conselho Municipal do Idoso, prestacdo de contas conforme normas do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico A prestacdo de Contas das instituicbes que receberam
subvengBes ou auxilio financeiro, devera ser encaminhada para andlise perante o
respectivo setor competente da Municipalidade.

Art. 23 As entidades e organizacdes de assisténcia social aos idosos, inscritas
junto a Secretaria Municipal de Promocdo Social, ou 6rgdo equivalente, que
incorrerem em irregularidades na aplicacdo dos recursos que Ihes forem repassados
oriundos do Poder Publico, assim como irregularidades na prestagéo de contas, terdo
seus registros cancelados perante o Conselho Municipal do Idoso, sem prejuizo de
acOes civis e penais.

Art. 24 Regulamento Municipal disciplinard a forma de fiscalizacdo das
entidades ou organizagbes de assisténcia ao idoso que receberem subvencdes ou
auxilios.

Paragrafo Unico As normas aludidas no “caput’” deste artigo deverdo ser
aprovadas pelo Conselho Municipal do ldoso e homologadas por Decreto do Poder
Executivo Municipal.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O Poder Executivo Municipal tomara as providéncias necessarias para
a instalacao efetiva e funcionamento do Conselho Municipal do Idoso, nomeando seus
integrantes, sem 6nus ao erario, e disciplinando a estrutura da Secretaria Executiva e
Regimento Interno por Decreto.

Art. 26 Os casos omissos desta Lei serdo resolvidos por deliberagdo do
Conselho Municipal do Idoso, em assembléia.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta do
or¢camento vigente, suplementadas se necessarias.

Art. 28 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposi¢cbes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°. 2298 de 31 de outubro
de 1997 e n°. 2839 de 12 de abril de 2004.

Santa Barbara d’Oeste, 16 de maio de 2011.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente propositura da nova roupagem ao Conselho Municipal do Idoso,
revogando-se as Leis Municipais n°. 2298 de 31 de outubro de 1997 e 2839 de 12 de
abril de 2004.

As alteracdes trazidas pelas Leis Federais 10.741 de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso) e n°. 12.213 de 20 de janeiro de 2010, determinaram a adequacao
dos Conselhos Municipais do Idoso existentes no pais, ho sentido dos mesmos
funcionarem em sintonia com as politicas nacional e estadual.

As diretrizes elencadas neste Projeto tém por finalidade garantir e viabilizar a
construcdo de planos e agdes e metas, com vista a realizagdo de politicas municipais
de promocéao e garantia a populacdo ldosa barbarense.

Nesta esteira, 0 presente Projeto de Lei tem por objetivo assegurar os direitos
sociais do Idoso, criando condigbes para promover sua autonomia, integracdo e
participacdo efetiva na sociedade.

Desta forma, encaminho as Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei,

aguardando dos nobres Edis sua apreciagdo e aprovagao nos prazos regimentais.

MARIO CELSO HEINS
Prefeito Municipal



