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PROJETO DE RESOLU(,’AO‘N° 03 DE_Ol2 agosto DE 2018.

Dispbe sobre o procediments  para profrogacado de
jornada por meio de banco de horas.

&
A Camara Municipal de Santd Barbara & Oeste, no uso das atribuictes legais:

RESOLVE:

Art. 1° - As horas trabalhadas aléem do horario de expediente normal, serio

incluidas no Banco de Horas como horas crédito.
‘ !

§ 1° - A jornada diaria de 'gftrabalho nao pode ultrapassar 10 (dez) horas,
observado Sempre os artigos.59, 66 e 71 da CLT.

§ 2° - As horas trabalhadas aos domingos, feriados e pontos facultativos, serzo

compensadas na proporcao de uma hora trabalhada por duas horag de folga e

as trabalhadas nos demais dias, além da carga horaria prev

compensadas na proporgao dé uma hora trabalhada por uma hora fo

¥ )
§3°-A compensagao do Banco de Hdras, devera, obrigatoriamer]
%
No prazo maximo de um ano apos a execucao das horas excedentes

de responsabilizacao da chefia imediata"e pagamento indenizado ao

5

§ 4° - O pagamento das horas nao compensadas ocorrera com 1009

cento) de acréscimo sobre Ovalor da hora normal de trabalho par

realizadas aos domingos, feriados € pontos facultativos e 50% (cin

cento) para as horas realizadas nos demais dias, no décimo terce

contar da aquisicao, por

5
regulares.

3

§ 5° - O banco de horas de que trata esta resolucdo podera ser pa

sta, serao

lga.

te, ocorrer
, Sob pena

servidor.

o (cem por
A as horas
jquenta por

2iro més a

Ocasiao do pagamento de seus vencimentos

ctuado por

acordo individual escrito, desde que:a compensacao ocorra no periodo maximo

de seis meses.

§ 6°

individual, tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.

1 v

- E licito o regime de compensacao de jornada estabelecido por acordo
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- Quando a jornada diaria efetiva for menor que a jornada di

Art. 2°

a diferenca sera debitada no Banco de Horas (horas débito) pa
reposicao.

Paragrafo dnico - Nos casos em que o servidor estiver em deé

Banco de Horas, devera compensar as horas nao trabalhada
maximo de 12 (doze) meses. Decorrido o prazo e constat
compensacao o valor destas horas sera descontado do salario a p

(décimo terceiro) més até o limite de 30% dos rendimentos liquidos

Art. 3° - As alteragbes de: jornada so ocorrerao mediante autt

superior imediato, que anotara movimentagées no formulario de
jornada (anexo 1) no periodo de apuracao do controle de frequénc
encaminha-lo ao Setor de Recursos Humanos no primeiro dia

fechamento do periodo.

Paragrafo unico — As horas constantes no Banco de Horas (cre
serao compensadas mediante solicitacdo prévia do servidor :

imediato, observando sempre o interesse da Administracao Publica.

Art. 4° - E vedado ao servidor faltar ao trabalho, sem prévia con
autorizagédo da chefia imediata, para posterior compensacéo ou if

horas nao trabalhadas no Banco de Horas.

Art. 5°

constantes do Banco de Horas serao descontadas e as horas ¢

- Em caso de demissao ou exoneragcao do servidor, as h

pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) no valor da hora
as horas realizadas aos domingos, feriados e pontos facultati

(cinquenta por cento) para as horas realizadas nos demais dias.

Art. 6° - Em casos de afastamento legal do servidor, quando nao

zerar o Banco de Horas, o prazo para compensacdo de

(crédito/débito) ficara suspenso até a data de retorno ou emn

hipoteses de término da relagéo juridica com a Administracao Public¢

ara d’Oeste

aria prevista

ra posterior

2bito com o
S NO prazo
ada a nao
artir do 13°

do servidor.

Drizacéo do
controle de
ia, devendo

util apdés o

2dito/débito)

A0 superior

\unicagao e

clusdo das

oras debito
edito serao
normal para

vos e 50%

for possivel
stas horas

quaisquer

a.
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Art. 7° - Em excecdo ao disposto no art. 59 da CLT, & facultadg

mediante acordo individual escrito, estabelecer horario de trabal
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo, ob
paragrafo unico do art. 59-A e o art. 59-B ambos da CLT.

Paragrafo primeiro -O acordo individual escrito a que alude o
artigo, implica rendncia a jornada de trabalho estabelecida n

concurso publico o qual submeteu o servidor.

ara d’Oeste

D as partes,
ho de doze
observados

servados o

caput deste

0 edital do

Paragrafo segundo - A jornada de doze horas seguidas por trinta e seis horas

ininterruptas  de descanso tera carater extraordinario e se

mpre sera

implementada motivadamente no interesse e conveniéncia da Administracao

Publica.

Art. 8° - Esta Reso i a data de sua publicagao.

de 2018.

e ks &, Fégéé‘r

-Presidente- , -Vice Rresidente-

"/ﬁ Ao Aol

Ve o Sorm i s R
EDMILSSN IGNACIS ROCHA JOEL CARDOSO
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Registrado na Secretaria da Camara Municipal na data supra.

BRUNO RODRIGUES ARGENTE

- Diretor Legislativo -
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ANEXO |
i Céamara Municipal de Santa Barbara d'Oeste
@ "Palacio 15 de Junho"
NOME: RE:
HORARIO: i
PERIODO: ‘
CARGO:
SETOR:
SALDO ACUMULADO:
HORAS HORAS
DATA EREDITO DEBITE MOTIVO CHEFE IMEDIATO
TOTAL 0:00 0:00 SALDO FINAL: 0:00

Assinatura do funcionario

Assinatura do Superior:
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Exposicao de motivos

Trata-se de Resolugao que pretende regulamentar o banco de horas na
Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste a fim de. especialmente, gerar
economia aos cofres publicos, evitando-se o dispéndio de dinheiro publico com
0 pagamento de horas extras aos servidores e possibilitar melhor|controle da
jornada laboral e dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal com
gastos de pessoal.

O projeto também visa a coibir eventuais abusos na prestacgo das horas
extras, ressaltando, lado outro, que a propositura é atrativa aos servidores na
medida em que poderao utilizar a compensagao para descanso ou mesmo
realizar suas tarefas particulares.

Outrossim, o projeto esta em consonancia com a Lei da Reforma
Trabalhista (Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017), reforma esta que dispds
expressamente sobre a instituicdo de banco de horas, derrogando a Sumula 85
do TST.

Como a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2G17), entrard em vigor
somente em 11 de novembro de 2017, houve a necessidade de constar no
artigo 8° que essa resolucido somente entrara em vigor em consonancia com a
vigéncia da aludida lei federal, na hipétese de o plenario da Camara Municipal
a aprovar antes de tal data.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, de de 2018.
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