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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Santa Barbara d’'Oeste, 31 de agosto de 2022.

Oficio n® 199 /2022 — SNJRI

Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 39 da Lei Organica Municipal, bem como
do que consta no processo administrativo n® 2022 / 247-02-09, encaminho a essa
Casa Legislativa o acostado Projeto de Lei Complementar que “Altera as Leis
Complementares Municipais n° 66/2009, 69/2009 e 70/2009, dando outras

providéncias”.

Em vista da natureza da matéria e do interesse publico,
requeiro seja feita a apreciagdo e apravagao da presente proposta em regime de
urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais
nobres Vereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideracao e

aprego.
RAFAEL PIOVLZAN
refeito Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE | ..oz.=.
S. BARBARA DOESTE s
on DATA: 13/03/2022 '
6'9 HORA: 14:26 S
Uﬁ Projeto de Lei Complementar N2 ?15_.'-2’—522
80‘) Autoria: RAFREL PIOVEZAN
Oy Assunto Altera as Leis
E.‘_ S;Tgé;;ant%?; Municipais n2 66/2009
y i a @08, dan ra
Excelentissimo Senhor Chave: oRS2F
JOEL CARDOSO

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.
Rodovia SP 306, 1001 - Res. Dona Margarida
Santa Barbara d'Oeste - SP

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
CEP 13.450-901 (19) 3455-8000
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° ......1..6..:'2022

“Altera as Leis Complementares
Municipais n° 66/2009, 69/2009 e
70/2009, dando outras providéncias”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d'Oeste,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar Municipal:

Art. 1° Fica incluido o item 3 na alinea “a” do inciso Il do artigo 4° da Lei
Complementar n°® 69/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 4°(...)

Il - Classe de Especialistas de Educagéo:

a) Fungées de Confianga de exercicio na Unidade Escolar:

1-(.)

2 -(..)

3 — Diretor Adjunto: Coadjuvar o Diretor de Escola nas competéncias que lhe
séo delegadas e no cumprimento das normas determinadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo”.

Art. 2° Fica incluido o paragrafo 7° no artigo 30 da Lei Complementar n°
69/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 30(...)

§7° O Diretor de Escola, nos termos previstos nesta lei, contara com a
atuagdo da figura de Diretor Adjunto, cuja designagdo sera precedida de
indicagdo fundamentada do Secretario Municipal de Educagéo, observados
0s mesmos requisitos exigidos para a fungéo de Diretor de Escola, previstos
nas incisos 1, I, Il IV e V do §4° deste artigo, vedada a designagédo do
professor que possuir mais de um vinculo trabalhista com a administragdo”.

Art. 3° O artigo 38 da Lei Complementar Municipal n° 69/2009 passa a vigorar
com alteragdo na redagéo do §2° e com o acréscimo dos §§ 3° e 4°, com a seguinte

redagao: \T

~J
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“Art. 38. (...)

(m)

§ 2° - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) sdo de
cumprimento obrigatério para todos os docentes da rede municipal, incluindo
os que se encontrarem em regime de acumulagéo de cargos.

§ 3° - Os docentes devidamente matriculados em programa de Pos-
Graduagéo Stricto Sensu estardo dispensados do cumprimento das horas de
HTPI na unidade escolar, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagédo podera convocar docentes para
participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de
interesse da educagdo, desde que respeitada a jornada de trabalho do
professor’

Art. 4° O artigo 40 da Lei Complementar Municipal n® 69/2009 passa a
vigorar com alteragéo na redagao dos §§ 1° e 4° e com o acréscimo do §6°, com a
seguinte redagao:

“Art. 40 (...)

§ 1° - A opgdo de que trata o caput deste artigo ocorrera semestralmente
quando da atribui¢do de classes, ficando garantido ao professor o retorno a
jornada docente originéria, caso haja supresséo de salas na Educagéo de
Jovens e Adulfos.

§2° (..)
§3°(.)

§ 4° - Havendo supresséo e ou agrupamentos de classes da Educagao de
Jovens e Adultos o professor retornara a jornada comum no periodo regular.

§5°-(.)

§ 6° — As salas da Educagdo de Jovens e Adultos serdo atribuidas
semestralmente pela Secretaria Municipal de Educag&o através de inscrigéo
dos professores interessados, por ordem de classificagdo conforme critérios
estabelecidos em processo seletivo, sendo que estes docentes
permanecerédo lotados nas salas em que s&o efetivos no periodo regular,

T"!'___
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nas quais terdo seus pontos de casa contabilizados enquanto
permanecerem na atuagdo da Educagéo de Jovens e Adultos”.

Art. 5° O artigo 44 da Lei Complementar n° 69/2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 44 A jornada de trabalho dos integrantes da Classe de Especialistas
de Educagéo é de 40 (quarenta) horas semanais”.

Art. 6° O artigo 55 da Lei Complementar n° 63/2009 passa a vigorar com
alteragao dos incisos | e Il e com o acrescimo do § 6°, com a seguinte redagéo:

“Art. 55 (...)

| - flexibilizag&o ou redugédo da jornada de trabalho.

Il - licenga para qualificag&o profissional, com remuneragéao.

(...)

§ 6° - A flexibilizagdo ou redugéo da jomada de trabalho prevista no inciso |
serd concedida mediante comprovagdo de matricula em disciplina do

programa de pos-graduagdo stricto sensu, sem prejuizo de seus
vencimentos”.

Art. 7° O artigo 64 da Lei Complementar n° 69/2009 passa a vigorar com a
alteragao do inciso Il do §2° e com a incluséo dos §§ 3° e 4°, com a seguinte
redagao:

“Art. 64 (...)
(..)

Il — Nivel 3: unidade escolar com mais de 500 alunos.

()

§ 3° A gratificagdo do Coordenador Pedagégico € definida pela
complexidade da unidade escolar para a qual foi designado, sendo:

| — Nivel I: unidade escolar com até 250 alunos;
I — Nivel Il: unidade escolar com mais de 250 e menos de 500 alunos;

Il — Nivel Ill unidade escolar com mais de 500 alunos.

e |
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§ 4° A fungéo do Diretor Adjunto é definida pela complexidade da unidade
escolar para a qual foi designado, de acordo com o Anexo IlI desta lei".

Art. 8° O caput do artigo 68 da Lei Complementar n® 69/2009 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 68 A gratificagdo de transporte sera concedida aos docentes que
optarem pelo uso de veiculo préprio para exercer as atribuigbes de fungbes
de confianca de Assessor Técnico Educacional, Assessor Técnico
Pedagégico, Chefe do Setor de Educagéo Infantil, Chefe do Setor de Ensino
Fundamental, Chefe do Setor de Educagdo Especial e Divisdo e Chefe da
Divisdo Educacional no &mbito do sistema e da rede municipal de ensino”.

Art. 9° O § 7° do artigo 80 da Lei Complementar n® 69/2009 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 80 (...)

§ 7° Quando o Docente estiver nomeado para cargo em comissdo ou
designado para fungdo de confianga, a avaliagdo de desempenho
considerara as atribuigbes do cargo ou fungdo ocupado, ficando-lhe ainda
asseguradas todas as demais vantagens da carreira enquanto atuar no
sistema de ensino”.

Art. 10 Os artigos de 93 a 95 e de 97 a 102 da Lei Complementar n°
69/2009 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 93 A quantidade de cargos de Diretor de Escola e de Diretor Adjunto é
fixada nos termos do Anexo | e Ill desta Lei Complementar.

Art. 94 A quantidade de cargos de Coordenador Pedagdgico é fixada nos
termos do Anexo | e Il desta Lei Complementar.

Art. 95 A quantidade de cargos de Assessor Técnico Pedagdgico é fixada
nos termos do Anexo | e lll desta Lei Complementar.

Art. 97 A quantidade de cargos de Assessor Técnico Educacional é fixada
nos termos do Anexo | e lll desta Lei Complementar.

Art. 98 A quantidade de cargos de cargos de Professor de Educagéo Basi-

ca | — campo de atuagéo Ensino Fundamental é fixada nos termos do Anexo
| desta Lei Complementar.

S
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Art. 99 A quantidade de cargos de Professor de Educagdo Basica Il — cam-
po de atuagdo Educagdo Especial é fixada nos termos do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 100 A quantidade de cargos de Professor de Educag&o Basica Il —
Campo de atuagdo Disciplina de Artes é fixada nos termos do Anexo | desta
Lei Complementar.

Art. 101 A quantidade de cargos de cargos de Professor de Educagéo Basi-

ca Il — campo de atuagédo Disciplina de Inglés é fixada nos termos do Anexo |/
desta Lei Complementar.

Art. 102 A quantidade de cargos de cargos de Professor de Educag&o

Bésica Il — campo de atuagdo Educagéo Fisica é fixada nos termos do
Anexo | desta Lei Complementar” .

Art. 11 As tabelas do Anexo | da Lei Complementar n° 69/2009 passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO | - Quadro de Fungées

TABELA 1 - EMPREGOS PARA PROVIMENTO POR CONCURSO pUBLICO

DENOMINAC}AO CAMPO DE ATUAGI\O QUANTIDADE

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCAGCAQ INFANTIL 500
PEB | REGULAR ENSINO FUNDAMENTAL 600
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA | - EDUCAGAOQ INFANTIL 200
PEB | INTEGRAL ENSINO FUNDAMENTAL 200
DISCIPLINA DE ARTE 150
DISCIPLINA DE EDUCAGAO A58

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - FISICA
PEB Il DISCIPLINA DE INGLES 50
EDUCACAOQ ESPECIAL 100

TABELA 2 - FUNCOES DE CONFIANCA

ASSESSOR TECNICO EDUCACIONAL | FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DO
EXECUTIVO, CONFORME DESCRITIVO DO
“ANEXO Ill - MODULO”
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ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO EXECUTIVO, CONFORME DESCRITIVO DO

FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DO
“ANEXO 1l = MODULO"

DIRETOR DE ESCOLA EXECUTIVO, CONFORME DESCRITIVO DO

FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DO

“ANEXO Il = MODULO"

DIRETOR ADJUNTO EXECUTIVO, CONFORME DESCRITIVO DO

FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DO

“ANEXO Il = MODULO”

COORDENADOR PEDAGOGICO EXECUTIVO, CONFORME DESCRITIVO DO

FIXADA MEDIANTE DECRETO DO CHEFE DO

“ANEXO Il = MODULO"

Art. 12 O Anexo |l da Lei Complementar n° 69/2009 passa a vigorar com 0s

seguintes acrescimos:

“ANEXO Il

(---) B -
DENOMINACAO DA FUNCAO DE CONFIANCA
Descrigdo da Fungéo de Confianga

(--)
Compete ao Diretor Adjunto:

| Substituir o Diretor de Escola ou o Coordenador Pedagdgico em suas
auséncias e impedimentos;

Il. Responder pela diregdo da Unidade Escolar no horéario que lhe é confiado,

lll. Coadjuvar o Diretor de Escola nas competéncias que lhe sdo delegadas,
e no cumprimento das normas determinadas pela Secretaria Municipal de
Educagéo,

IV. Auxiliar o Diretor de Escola na implementagdo de agoes pedagdgicas,
conforme a politica educacional do municipio e de acordo com o Plano
Municipal de Educag&o;

V. Auxiliar no trato com os pais, professores e demais funcionarios,
corresponsabilizar-se pelas agbes educativas e/ou administrativas adotadas
na unidade;

o
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VI. Propiciar, juntamente com o Diretor de Escola, condi¢des para que todos
os espagos da unidade escolar sejam utilizados favorecendo a seguranga e
aprendizagem dos alunos;

VII. Colaborar no processo de integragéo escola-familia-comunidade.

Exigéncia Académica para Designacao

Graduagdo em Curso Superior de licenciatura plena em Pedagogia com
habilitagdo em Administragdo. Escolar ou habilitagao equivalente ou pos-
graduagédo na érea de educagéo.”

Art. 13 O Anexo lll da Lei Complementar n°® 69/2009 passa a vigorar
acrescido do cargo de Diretor Adjunto e com a seguinte redagao:

“ANEXO Il - MODULO

ASSESSOR TECNICO 01 PARA 05 UNIDADES ESCOLARES
EDUCACIONAL

01 PARA CADA 05 UNIDADES ESCOLARES

ASSESSORTECNICO |5,  para CADA PROJETO  EDUCACIONAL

PEDAGOGICO NECESSARIO A COMPLEMENTACAO DA EDUCACAO
BASICA
SIRETOR DE ESCOLA |0 PARA CADA UNIDADE ESCOLAR
COORDENADOR I 01 (UM) COORDENADOR PEDAGOGICO PARA
PEDAGOGICO CADA UNIDADE ESCOLAR, INDEPENDENTE DO

SEGMENTO ATENDIDO;

ll- 2 (DOIS) COORDENADORES PEDAGOGICOS PARA
AS UNIDADES ESCOLARES QUE ATENDAM:

A) EDUCAGAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS, COM
ATENDIMENTO REGULAR OU INTEGRAL;

B) EDUCACAO INFANTIL DE 4 E 5 ANOS EM
PERIODO INTEGRAL ACIMA DE 100 ALUNOS;

v\\J
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C) EDUCAGAO INFANTIL DE 4 E 5 ANOS EM
PERIODO REGULAR COM MAIS 150 ALUNOS.

A) 01 (UM) PARA CADA UNIDADE ESCOLAR QUE
ATENDA A EDUCACAO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS,
DESDE QUE TAMBEM ATENDA MAIS QUE 300
ALUNOS DE EDUCAGAO INFANTIL OU MAIS QUE 600
ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

DIRETOR ADJUNTO B) 01 (UM) PARA CADA UNIDADE ESCOLAR DE
EDUCACAO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL
EM PERIODO INTEGRAL QUE ATENDAM TAMBEM O
SEGMENTO DE 4 A 5 ANOS SENDO NECESSARIO
QUE O TOTAL DE ALUNOS DE EDUCAGCAO INFANTIL
SEJA DE NO MINIMO 200 ALUNOS OU QUE O TOTAL
DE ALUNOS DE ENSINO FUNDAMENTAL SEJA DE NO
MINIMO 600 ALUNOS.

Art. 14 As tabelas | e Il do Anexo IV da Lei Complementar n° 69/2009
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO IV - JORNADA
TABELA I:

Refere-se & jomada de trabalho dos Professores de: Educagéo Basica | — PEB |,
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e Educagéo Bésica Il — PEB Il - Educagéo
Especial.

Educacao
A Infantil — Tempo PEB | 26 2 5 7 40
Integral
Ensino
A Fundamental — PEB | 26 2 5 7 40
tempo Integral
Educacéo
A Especial PEB Il 26 2 5 7 40
Ensino
B Fundamental - PEB | 21 2 3 6 32
Regular
\
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10}l

Educagéo
C Infantil - PEB | 16 2 2 4 24
Regular
Conf.
art8oda | Fducagéo
LC ne Infantil - PEB | 15 3 3,5 225
69/2009 Regular
Educacéo de
B Jovens e PEB | 21 2 3 6 32
Adultos - EJA
Educagéo de
D Jovens e PEB | 15 3 2 22
Adultos - EJA
TABELA II:

Refere-se a jorada de trabalho dos Professores de Educagédo Basica Il — PEB Il das
disciplinas de Artes, Inglés e Educagéo Fisica.

(-]

Jornagz :37;:nalln Jornada com alunos HTPC HTPI HTPL
20 13 2 1 4
21 14 2 1 4
23 15 2 2 4
24 16 2 2 4
26 17 2 2 5
27 18 2 2 5
29 19 2 3 5
30 20 2 3 5
32 21 2 3 6
33 22 2 3 6
35 23 2 3 7
36 24 2 3 7
38 25 2 4 7
40 26 2 5 7

Art. 15. As Tabelas Salariais do Anexo V da Lei Complementar n° 69/2009
passam a constar com os seguintes valores:

4.404,43 4.624,68 4.855,90 5.098,67 5.353,59 562127 | 5.902,31 | 6.19742 | 6.507,28 6.832,65

MAGIST.
PEB I 1 4.932,95 5.179,59 5.438,59 5.710,52 5.996,01 620580 | 6.610,56 | 6.941,07 | 7.288,14 | 7.652,54
200H 11 5.080,98 533498 5.601,69 5.881,83 6.175,89 6.484,68 | 6.808,91 | 7.14932 | 7.506,81 7.882,14
v 5,462,056 5.735,10 6.021,82 6.322,97 | 6.639,08 |6.971,03 | 7.319,58 | 7.685,52 8.069,82 | 8.473,30
v 6.008,26 6.308,61 6.624,00 6.955,26 | 7.302,99 |7.668,13 | 8.051,54 | 8.454,07 8.876,80 | 9.320,63

T
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1 4.932,95 5.179,59 5.438,59 5.710,52 5,996,01 6.295,80 | 6.610,56 | 6.941,09 | 7.288,14 | 7.652,54

MAGIST.
PEB Il 1I 5,080,98 5.334,98 5.601,69 5.881,83 6.175,89 6.484,68 | 6.808,91 | 7.149,32 | 7.506,81 7.882,14
200H 11| 5.462,05 573510 6.021,82 6.322,97 | 6.639,08 |6.971,03| 7.319,58 | 768552 | 8.069,82 B.473,30

v 6.008,26 6.308,61 6.624,00 5.955,26 | 7.302,99 |7.668,13 | 8.051,54 | 8.454,07 | 8.876,80 | 9.320,63

Art. 16 O Anexo VI - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO DE
CONFIANCA da Lei Complementar n° 69/2009 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“ANEXO VI - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

| 15%

Diretor de escola Il 20%
1] 30%
| 10%

Coordenador Pedagogico Il 15%
11 20%

Diretor Adjunto - 10%

Art. 17 O artigo 5° da Lei Complementar n°® 70/2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5° A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo
obedece ao disposto nesta lei e é constituida por:

| - Diretorias — Unidades administrativas diretamente vinculadas & Secre-
taria Municipal, encarregada de propor, coordenar, em conjunto com ©
Secretério Municipal de Educagdo a execugdo dos programas € ativida-
des na conformidade com as disposigbes legais e com as diretrizes fixa-
das pela Administragdo

Il - Departamentos — Unidades administrativas diretamente vinculadas
as Diretorias, encarregadas da execugdo de atividades administrativas
complexas, comportando a subdivisdo em setores e segbes;
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/Il - Divisées — Unidades administrativas diretamente vinculadas as Dire-
torias, com atribuicdes semelhantes as dos departamentos, ndo compor-
tando subdivisao;

IV - Setores — Unidades administrativas que integram a estrutura dos de-
partamentos, encarregadas da execugéo de tarefas administrativas de
menor complexidade;

V - Segdes — Unidades administrativas vinculadas aos departamentos,
encarregadas da execugédo de uma tnica atividade.”

Art. 18 O artigo 6° da Lei Complementar n® 70/2009 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagédo contara com:

| — Gabinete da Secretaria: responsavel por oferecer suporte, apoio e asses-
soramento do Secretario Municipal de Educagédo e contara com:

a) Divisdo de Expediente: responsavel pela rotina administrativa da Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

b) Assessoria de Gabinete.

Il — Diretoria de Educagédo Béasica: responsavel pelo planejamento, coorde-
nagédo, execugédo e avaliagdo a politica educacional na rede municipal de
ensino, que dividir-se-a em:

a) Setor de Transporte Escolar: responsavel pela rotina do suporte de trans-
porte escolar, pela organizagéo de linhas e pessoal e pela conservagdo e
manutencéo dos veiculos vinculados ao transporte escolar;

b) Setor de Alimentagdo Escolar e Limpeza: responsavel pela organizagéo,
distribuigdo, acompanhamento e planejamento da merenda escolar e asseio
das unidades escolares;

c¢) Setor de Cadastro Escolar: responsavel pela orientagéo e acompanha-
mento da demanda e proje¢éo de vagas, da realizagéo de matriculas, trans-
feréncia e outros eventos do percurso escolar do aluno;

d) Departamento de Estudos e Normas Pedagégicas: responséavel pelo pla-

nejamento do curriculo da Educagéo Basica, pelo aperfeigoamento profissio-
nal dos integrantes do Quadro do Magistério e pela assessoria técnico-peda-

gobgica, que dividir-se-a em:

]

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
CEP 13.450-901 (19) 3455-8000



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

1. Setor de Educagéo Infantil: responsével por apoiar e orientar a execugao
do planejamento das Unidades Escolares com base nas diretrizes e normas
pedagdgicas para a Educagéo Infantil;

2. Setor de Ensino Fundamental: responsével por apoiar e orientar a execu-
¢do do planejamento das Unidades Escolares com base nas diretrizes e nor-
mas pedagégicas para o Ensino Fundamental;

3. Divisdo de Educagéo Especial: responsavel por propor diretrizes e normas
pedagdgicas para a Educagéo Inclusiva e orientar e apoiar os Professores
de Educagéo Especial e as unidades escolares;

e) Divisdo Educacional: responsavel por propor e orientar afividades das
Unidades Escolares com base nas diretrizes e normas pedagdgicas para a
Educacgéo;

f) Divisdo de Gestédo de Projetos Educacionais: responsével pela assessoria
na elaboragédo de projetos de parcerias e convénios para formagéo dos pro-
fessores e outros profissionais da rede municipal de educagéo;

Il — Diretoria de Planejamento e Finangas: responsavel pelo planejamento,
coordenacgédo, execugdo e avaliagdo da execugdo do orgamento financeiro
da Secretaria, que dividir-se-a:

a) Setor de Suprimentos e Insumos: responsavel pelo controle, guarda e dis-
tribuigdo dos materiais vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

b) Setor de Recursos Humanos: responsavel pela organizagdo e acompa-
nhamento de movimentagdo do pessoal vinculado a Secretaria Municipal de
Educagéo,

¢) Divisdo de Manutengdo Escolar: responsavel pela conservagéo e manu-
tencdo dos préprios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educa-
gdo.”

Art. 19 O artigo 9° da Lei Complementar n°® 70/2009 passa a vigorar com a

seguinte redagéao:

“Art. 9° Sdo orgdos municipais de educagdo aqueles implantados e
desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal para planejar, administrar,
coordenar, supervisionar, controlar e manter em funcionamento com
eficiéncia o sistema de ensino, segundo os principios constitucionais que o
regem, incluindo-se, entre outros, o destinado a sede de atividades da
Secretaria Municipal de Educagdo, o Centro de Aperfeicoamento
Profissional, Centro Educacional de Atengdo a Educagdo Especial Le_
-
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Arteterapia ‘Antonio di Jesus Barban’, o Centro Educacional e de
Convivéncia Para Jovens Adultos e Idosos, Arquivo Geral da Educagéo e o
destinado as atividades da Segéo de Alimentagdo Escolar e Limpeza”.

Art. 20 Fica incluido o item 3, na alinea “a” do inciso Il do artigo 18 da Lei
Complementar n® 70/2009, com a seguinte redagao:

“Art. 18 (...)
-(...)
a)(...)

3 - Diretor Adjunto: com atribuigbes de coadjuvar o Diretor de Escola nas
competéncias que lhe s&o delegadas e no cumprimento das normas
determinadas pela Secretaria Municipal de Educag&o”.

Art. 21 O artigo 18 da Lei Complementar n® 70/2009 passa a vigorar com
alteragdo do §1°, com a revogagdo dos §§ 2° e 3° e renumeragao do §4° com a
seguinte redagéo:

“Art. 18 (...)

§1° Todos os estabelecimentos de ensino municipais comportam a
funcéo de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico.

§2° O plano de carreira e o regulamento do Quadro do Magistério
Municipal estéo definidos em lei especifica.”

Art. 22 O caput 19 da Lei Complementar n° 70/2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 19 O Quadro da Secretaria Municipal de Educagdo é composto
pelos seguintes integrantes:

| — classe de empregos efetivos:

a) Agente de servigos escolares;

b) Agente de administragédo escolar;

c¢) Agente de organizagéo escolar;

d) Nutricionista;

e) Auxiliar de desenvolvimento infantil;
f) Cozinheiro e

g) Monitor Cultural.
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Il - servidores em desempenho de fungbes de confianga, integrantes do
quadro de empregos concursados e efetivos

a) Chefe de Divisdo de Expediente;

b) Chefe de Departamento de Estudos e Normas Pedagodgicas;
c) Chefe de Setor de Transporte Escolar;

d) Chefe de Divisao de Gestao de Projetos Educacionais;
e) Chefe de Setor de Alimentagao Escolar e Limpeza,

f) Chefe de Setor de Cadastro Escolar;

g) Chefe de Divisao Educacional,

h) Chefe de Setor de Recursos Humanos;

i) Chefe de Setor de Suprimentos e Insumos;

i) Chefe de Divisdo de Manutengao Escolar;

k) Chefe de Setor de Educacgéo Infantil;

I) Chefe de Setor de Ensino Fundamental,

m) Chefe de Setor de Educagao Especial;

n) Assessor Administrativo.

Il = funcionarios atuantes em cargo de comisséo, de livre nomeagéo.

a) Diretor de Educagéo Basica;

b) Diretor de Planejamento e Finangas;
c) Assessor de Gabinete;

d) Assessor Técnico de Gabinete,

e) Secretario Adjunto.

§1° - O pessoal do Quadro da Secretaria Municipal de Educagéo
(QSME) referido nos incisos | e Il deste artigo é contratado e regido pela
C.L.T. — Consolidacdo das Leis Trabalhistas e lhes sdo aplicadas as
normas legais e administrativas que regem os demais servidores publicos
municipais e as disposigées desta Lei.

§ 2°- Os assessores dispostos nas alineas “c” e “d” do inciso Il deste ar-
tigo serdo nomeados para atuar junto ao Secretario Municipal de Educa-
¢do, sob sua subordinagéo direta, os quais auxiliardo diretamente o res-
pectivo agente politico na consecugédo de suas responsabilidades.

§ 3° - Os assessores administrativos previstos na alinea “n” do inciso Il do
presente artigo serdo designados para atuar junto a Diretoria de Educa-
¢do Basica, demais érgdosda Secretaria Municipal de Educagéo e, ex-
cepcionalmente, para atuagdo em estabelecimentos de ensino com mais
de 800 alunos, cujos profissionais serdo escolhidos dentre os agentes de
administragdo escolar.
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§ 4° - Os ocupantes dos cargos dispostos nos incisos Il e lll deste artigo
sdo nomeados pelo Prefeito Municipal por indicagdo do Secretario
Municipal de Educagéo.

§ 5° - A jornada de trabalho, a referéncia salarial, os requisitos e forma de
admissdo, bem como o plano de carreira de cada emprego previsto no
inciso | deste artigo estéo previstos em legislagéo especifica que rege os
demais servidores publicos municipais.

§ 6° - A jomada de trabalho, a referéncia salarial, 0s requisitos para
nomeacgéo de cada emprego previsto nos inciso Il e Ill deste artigo estédo
previstos no Anexo | desta Lei, ficando facultado ao ocupante do cargo
optar entre o valor de referéncia e a gratificacdo indicados, quando
previstos;

§ 7° - Fica fixada no Anexo lll desta Lei a tabela salarial dos cargos em
comisséo e das fungbes de confianga do Quadro da Secretaria Municipal
de Educacgéo.

§ 8° - Aos ocupantes de empregos dispostos nas alineas “a”, ‘b”, “¢”,
“e” “f e “g” do inciso | deste artigo fica assegurado, como vantagem de
emprego, 0 gozo de recesso escolar nos termos concedidos aos
profissionais do Quadro do Magistério Publico em lei especifica..

§ 9° - A Secretaria Municipal de Educagdo podera contar com servidores
do quadro geral da Prefeitura Municipal para a consecugao das
respectivas atividades.”

Art. 23 O artigo 24 da Lei Complementar n® 70/2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“ Art. 24 Os empregos e funges do quadro da Secretaria Municipal de
Educagdo e do Magistério Publico Municipal mantém as seguintes
relagdes de subordinagéo:

| — subordinam-se ao Secretario Municipal de Educagéo o:

a) Direfor de Educag&o Basica,

b) Diretor de Planejamento e Finangas;
e) Chefe de Divisdo de Expediente;

g) Assessores de Gabinete.

Il — subordinam-se ao Diretor de Planejamento e Finangas:
a) Chefe de Divisdo de Manutengéo Escolar;
b) Chefe de Setor de Suprimentos e Insumos; 1
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c¢) Chefe de Setor de Recursos Humanos;

Il — subordinam-se ao Diretor de Educagéo Bésica:

a) Chefe de Departamento de Estudos e Normas Pedagdgicas;
b) Chefe de Setor de Transporte Escolar;
¢) Chefe de Setor de Alimentagdo Escolar e Limpeza;
d) Assessor Administrativo;
e) Assistente Social em exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo;
f) Assessor Técnico Educacional;
g) Diretor de Escola;
h) Professores de Educagéo Basica | e II;
i) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
J) Agente de administragdo escolar;
k) Agente de organizagao escolar.

IV — subordinam-se ao Chefe de Divisdo de Estudos e Normas Pedagdgicas,
o

a) Assessor Técnico Pedagégico;

b) Coordenador Pedagégico;,

¢) Monitor Cultural;

d) Chefe se Sefor de Educag&o Infantil;

e) Chefe de Setor de Ensino Especial.

V — subordinam-se aos Chefes dos Setores de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagdo Especial os servidores designados para o
cumprimento das atribuigdes dos referidos Setores;

VI — subordinam-se ao Chefe de Divisdo de Manutengdo Escolar, os
servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal designados para atuag&o
exclusiva nos proprios publicos vinculados a Secretaria Municipal de
Educagéo.

VIl — subordinam-se ao Chefe de Divisdo de Expediente, os servidores do
quadro da Secretaria Municipal de Educagdo designados para o
cumprimento das atribuigbes da referida Divis&o.

VIl — subordinam-se ao Chefe da segdo de Recursos Humanos, Transporte
Escolar, Suprimentos e Insumos, os servidores do quadro da Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou do quadro geral da Prefeitura Municipal
designados para o cumprimento das atribuigbes das referidas Sec¢des.

IX — subordinam-se ao Chefe da Segédo de Alimentagdo Escolar e Limpeza,
o:
a) Cozinheiro;

b) Agente de servigos escolares; <_ﬂ_

~J
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c¢) Nutricionista,
d) Servidores do quadro geral da Prefeitura Municipal designados para o
cumprimento das atribuigbes do referido Setor.

Paragrafo tunico - Nos estabelecimentos de ensino o cozinheiro, agente de
servigos escolares, agente de administragdo escolar, agente de organizagéo
escolar, monitor creche e professores sdo subordinados diretamente ao
Diretor de Escola da respectiva unidade escolar, figurando este como chefia
mediata e a subordinagdo prevista nos incisos do presente artigo como
chefia imediata”.

Art. 24 Ficam extintos os cargos de Chefe de Departamento de Educagéao
Basica, Chefe de Divisdo de Planejamento e Finangas e Chefe Divisdo de Educagao
Integral, Assessor de Gabinete | Assessor de Gabinete Il e previstos na Lei
Complementar n°® 70/2009.

Art. 25 O Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 70/2009 e suas tabelas
passam contar com a criagdo dos cargos de Diretor de Educagéo Basica, Diretor de
Planejamento e Finangas, Chefe de Divisdo de Educagéo Infantil, Chefe de Divisao
de Ensino Fundamental, Chefe de Divisdo de Educagao Especial, Chefe de Divisao
Educacional, Chefe de Setor de Cadastro Escolar, Assessor de Gabinete e Assessor
Técnico de Gabinete, e a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO|
EMPREGOS EM COMISSAO

CARGOS EM COMISSAO )
FORMA DE DESIGNAGAO: LIVRE NOMEAGAO

JORNADA SEMANAL: 40 horas semanais

N° de
DENOMINAGAO Cargo REF. SAL. ESCOLARIDADE
s
Diretor de Educagao Basica Referéncia 13 Ensino Superior
01 ou gratificagao
de 50%
Chefe de Divisdao de Gestao de Referéncia 12 Pés-Graduagao Stricto
Projetos Educacionais 01 ou gratificacao Sensu
de 50%
Chefe de Departamento de Referéncia 12 Ensino Superior
Educacgéo Basica 01 ou gratificagdo
de 50%
Diretor de Planejamento e Referéncia 10 Ensino Superior
Financas 01 ou gratificagdo
de 50% 4
e
_ . ~J
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Chefe de Divisao de Manuten- 01 08 Ensino Médio
céo Escolar
Assessor de Gabinete 03 09 Ensino Superior

] FUNGOES DE CONFIANGA
FORMA DE DESIGNAGAO: NOMEAGAO DOS EMPREGADOS DO QUADRO DE EFETIVOS

JORNADA SEMANAL: 40 horas semanais

N” de

DENOMINACAO Cargos REF. SAL. ESCOLARIDADE

Chefe de Divisao de Educagao 01 Gratificagdo de | ENSINO SUPERIOR

Infantil 40%

Chefe de Divisdo de Ensino 01 Gratificacdo de | ENSINO SUPERIOR

Fundamental 40%

Chefe de Divisdo de Educagao 01 Gratificagcdo de | ENSINO SUPERIOR

Especial 40%

Chefe de Divisao Educacional 01 Gratificacdo de | ENSINO SUPERIOR
40%

Chefe de Divisdo de Educagéo 01 08 ENSINO SUPERIOR

Integral

Chefe de Setor de Recursos 01 09 ENSINO SUPERIOR

Humanos — GRADUACAO ES-

PECIFICA NA AREA
DE R.H.

Chefe de Divisdo de Expediente 01 09 ENSINO MEDIO

Chefe de Setor de Cadastro Es- 01 07 ENSINO MEDIO

colar

Chefe de Setor de Transporte Esco- 01 10 ENSINO MEDIO

lar

Chefe de Setor de Suprimentos 01 08 ENSINO SUPERIOR

e Insumos

Chefe de Setor de Alimentagéo 01 10 ENSINO SUPERIOR

Escolar e Limpeza '

Assessor Administrativo 15 03 ENSINO MEDIO

Assessor Técnico de Gabinete 07 07 ENSINO MEDIO

Art. 26 O Quadro “Atribuigdes dos Empregos em Comisséo” constantes do
Anexo |l da Lei Complementar n® 70/2009, para a constar acrescidos das seguintes

atribuigcdes:

Denominacao

Atribuigdes (Descrigdo sucinta)
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Chefe de Divisao de Gestdo de Projetos
Educacionais

1. Prestar assessoria ao Secretario,
departamentos e setores da Secretaria
Municipal de Educacdo na elaboragdo de
projetos de parcerias para formacao dos
professores e outros profissionais da rede
municipal de educagao.

2. Acompanhar, assessorar e representar a
secretaria junto aos demais oOrgdos do
governo na execugado de agdes e programas
municipais para formacgao dos profissionais da
rede municipal de educagéo;

3. Acompanhar, orientar e assessorar o
Secretario em projetos e convénios realizados
entre as entidades governamentais ou da
iniciativa privada, emitindo relatérios
periddicos relativos ao andamento dos
mesmos;

4. Atuar nos processos de planejamento e
avaliagdo de ensino, pesquisa e demais
projetos ligados ao setor,;

5. Coordenar, analisar e acompanhar projetos
e agOes de formacédo docente desenvolvidos
pela Divisdo de Gestdo de Projetos
Educacionais;

6. Planejar, gerir e acompanhar programas de
formacdo  continuada de permanente
atualizacdo e producdo de conhecimentos e
saberes aos profissionais da rede municipal
de ensino;

7. Assegurar e promover a formagéo
continuada dos profissionais da educagéo que
compdem a rede municipal de Educagao;

8. Fomentar a produgdo de estudos e
pesquisas relacionadas a rede municipal de

educagao;
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Chefe de Setor de Educagéo Infantil

1. Elaborar e orientar atividades de execugao
do planejamento das Unidades Escolares com
base nas diretrizes e normas pedagogicas
para o Ensino Infantil;

2. Especificar recursos didaticos e paradidati-
cos necessarios a Educacao Infantil e orientar
sua aplicagao;

3. Subsidiar a indicagdo de necessidades de
formagao geral e/ou especifica dos profissio-
nais do Ensino Infantil;

4. Apoiar e orientar a pratica pedagodgica nas
escolas e nas salas de aula para o desenvolvi-
mento do trabalho educativo dos alunos por
meio da supervisdo e coordenagdo pedagogi-
cas;

5. Orientar, acompanhar e supervisionar as
unidades escolares de Educacao Infantil juris-
dicionadas a Secretaria Municipal de Educa-
cao relativamente as questdes pedagdgicas;

6. Propor e executar agdes de formagéo (cur-
sos, orientagdes técnicas, oficinas, encontros,
palestras) para implantar as propostas peda-
gogicas definidas pela Secretaria Municipal de
Educacgio em consonancia com o Projeto Po-
litico Pedagégico das unidades escolares;

7. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Ensino Fundamental

1. Elaborar e orientar atividades de execugao
do planejamento das Unidades Escolares com
base nas diretrizes e normas pedagogicas
para a Educagédo Fundamental;

2. Especificar recursos didaticos e paradidati-
cos necessarios ao Ensino Fundamental Re-
gular e EJA e Educagéo Integral e orientar
sua aplicagao;

3. Subsidiar a indicacdo de necessidades de
formacdo geral efou especifica dos profissio-
nais do Ensino Fundamental;

2y
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4. Apoiar e orientar a pratica pedagogica nas
escolas e nas salas de aula para 0 desenvolvi-
mento do trabalho educativo dos alunos por
meio da superviséo e coordenacéo pedagogi-
cas;

5. Orientar, acompanhar € supervisionar as
unidades escolares de Ensino Fundamental
jurisdicionadas 3 Secretaria Municipal de EFiL{-
cacéo relativamente as questdes pedagogi-
cas;

6. Propor e executar acoes de formagao (cur-
sos, orientacdes técnicas, oficinas, encontros,
palestras) para implantar as propostas peda-
gbgicas definidas pela Secretaria Municipal de
Educagao em consonancia com o Projeto Po-
litico Pedagogico das unidades escolares;

7. Acompanhar a coleta e analise dos dados
de desempenho dos alunos, bem como de
avaliagdes institucionais e externas, € propor
acdes de aprimoramento do processo de ensi-
no e aprendizagem;

8. Executar outras atividades correlatas.

Chefe de Setor de Educagéo Especial

1. Elaborar diretrizes e normas pedagogicas
para a Educagéo Inclusiva em todas as etapas
da Educacdo Basica na Rede Municipal de
ensino;

2. Orientar e apoiar os Professores de
Educagao Especial na elaboragao do Plano de
Atendimento Individual, a fim de incluir
integralmente os Alunos Publico Alvo da
Educacédo Especial, aqueles com Deficiéncia
Fisica, Intelectual, Visual, Auditiva ou Multipla,
Transtornos Globais de Desenvolvimento e
Altas Habilidades/Superdotagéo, considerando
que a Educagdo Especial € uma modalidade
de ensino que perpassa todos os niveis,
etapas e modalidades, realiza o Atendimento
Educacional Especializado, disponibiliza os
recursos e servicos e orienta quanto a sua

]
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no

utiizagdo no processo de ensino e
aprendizagem nas turmas do ensino regular,
conforme institui o Decreto n® 6.571, de 18 de
setembro de 2008;

3. Atender ao principio da Educacéo Inclusiva
quanto a flexibilizagdo do curriculo e
eliminagdo de barreiras de acessibilidade no
contexto escolar, sendo estas arquitetonicas,
de atitude, sociais, no transporte e
comunica¢ao, além de articular — se com as
demais Secretarias da Prefeitura Municipal de
forma a construir Politicas Publicas para
promover melhorias na acessibilidade e
educacdo de qualidade aos Alunos Publico
Alvo da Educacgao Especial;

4. Programar acgdes conjuntas com as demais
Divisbes Secretaria Municipal de Educacio
que favorecam o desenvolvimento das
Diretrizes Municipais da Educacéo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva e suas
metas;

5. Identificar a demanda e planejar a oferta de
vagas junto as unidades escolares
anualmente, observando as caracteristicas de
cada etapa de ensino, de cada aluno Publico
Alvo da Educagéo Especial e as necessidades
de recursos de acessibilidade;

6. Orientar os Professores de Educacéo
Especial junto as Unidades Escolares em
relacdo a Avaliagdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), descrigdo
de saberes e levantamento de objetivos,
relatérios semestrais, metodologia de trabalho
e previsao de datas;

7. Estabelecer Normas e Regras de
funcionamento da Educagdo Especial na
perspectiva da Educacdo inclusiva no
Municipio, nas diferentes etapas de ensino e
formas de atuagéo;

8. Organizar e formalizar a atribuicdo geral do
Atendimento Educacional Especializado aos
Professores de Educagao Especial conforme a

4
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demanda de Alunos Publico Alvo da Educacgao
Especial, obedecendo a necessidade de
reagrupamentos no decorrer de cada ano
letivo conforme a variavel do numero de
alunos;

9. Promover formagdo continuada aos
Professores de Educagado Especial para
qualificar a atuagao com os alunos que fazem
parte do Publico Alvo da Educacgéo Especial;

10. Dirigir e manter constantes debates,
promovendo capacitagées de profissionais da
educagcdo da rede municipal, para que as
diferencas individuais entre os alunos sejam
acolhidas com um projeto vidvel de
flexibilizagédo do processo ensino
aprendizagem;

11. Organizar a demanda da oferta do Servigo
de Apoio Escolar e Interprete de LIBRAS nas
Unidades Escolares, além de planejar e
promover a formagao continuada e o trabalho
dos profissionais de apoio e dos professores
de AEE no &mbito da Educagéo Especial na
perspectiva da Educacgao Inclusiva;

12. Manter, ampliar e efetivar a Educacéo
Bilingue e o Atendimento Educacional
Especializado em lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa, para alunos com
deficiéncia auditiva - surdez - matriculados na
rede municipal de ensino, atendendo ao
principio linguistico e a lei federal n® 10.436 de
24 de abril de 2002, regulamentada pelo
decreto n°5.626 de 22 de dezembro de 2005;

13. Eliminar as barreiras arquitetdnicas e
barreiras nas comunicagdes, propiciando e
favorecendo a relagdo entre as Unidades
Escolares e as outras Secretarias desta rede
Municipal;

14. Garantir a interface com os profissionais
que realizam atendimento meédico e
terapéutico e oficializar junto a Secretaria de
Saude, um sistema de avaliagédo clinica que
possibilite o encaminhamento de educandos

e
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com suspeita de deficiéncia para uma analise
detalhada e minuciosa das condigbes
apresentadas por eles, visando o possivel
diagnéstico.

15. Garantir o cumprimento das Diretrizes
Municipais da Educagdo Especial e suas
metas.

Chefe de Divisdo Educacional

1. Elaborar e orientar atividades das Unidades
Escolares com base nas diretrizes e normas
pedagodgicas para a Educacéo;

2. Especificar recursos didaticos e paradidati-
Cos necessarios as unidades escolares e ori-
entar sua aplicagio;

3. Subsidiar a indicacdo de necessidades de
formagéo geral e/ou especifica dos profissio-
nais das escolas;

4. Apoiar e orientar a gestdo administrativa e
pedagdgica nas escolas e no desenvolvimento
do trabalho educativo dos alunos por meio da
supervisdo e coordenagéo pedagodgicas;

5. Orientar, acompanhar e supervisionar as
unidades escolares jurisdicionadas & Secreta-
ria Municipal de Educagdo relativamente as
questdes administrativas e pedagdgicas:

6. Acompanhar a coleta e anélise dos dados
de desempenho dos alunos, bem como de
avaliagbes institucionais e externas, e propor
agdes de aprimoramento do processo de ensi-
no e aprendizagem;

7. Executar outras atividades correlatas.

s
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Chefe de Setor de Cadastro Escolar

1- Prestar assessoria ao Departamento de
Educagao Basica sobre demanda e projecao
de vagas na Rede Publica Municipal,

2- Elaborar, orientar e acompanhar o movi-
mento da demanda escolar em conjunto com
a Secretaria de Educacédo e Unidades Escola-
res;

3- Orientar e acompanhar sobre as rotinas e
procedimentos usuais nos Sistemas de Ca-
dastro de Alunos;

4- Atender aos pais ou responsaveis com in-
formacbes referentes a vagas, matriculas,
transferéncias e outros eventos do percurso
escolar do aluno;

5- Informar e orientar os interessados sobre
idade para matricula nos cursos de Educagéao
Infantil, Ensino Fundamental @ na modalidade
Educacgédo de Jovens e Adultos, direcionando
os interessados onde ha cursos oferecidos;

6- Orientar as Unidades Escolares quanto a
documentacgéo dos alunos da Rede Municipal.

Assessor de Gabinete

1. Assessorar e prestar assisténcia direta ao
Secretario Municipal de Educagdo acompa-
nhando-o e orientando-o na tomada de deci-
sbes na fixacdo de diretrizes, na elaboragao
de projetos e programas de agdes e sua im-
plementacgéo;

2. Pesquisar, analisar, planejar, propor e auxi-
liar na implantagdo de acbes, estratégias e
servicos de acordo com as diretrizes politico-
governamentais fixadas;

3. Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seu superior,

4. Desempenhar outras atividades correlatas
solicitadas pelo Secretario Municipal de
Educacgao, inerentes ao assessoramento.

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera h J
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Assessor Técnico de Gabinete

1. Assessorar o Secretario Municipal de
Educacao no que tange a informagéo, no-
ticias, projetos culturais e no acompanha-
mento da execucdo dos eventos civicos e
sociais, programas e projetos de aperfeico-
amento da rede municipal, em vista da im-
plantagdo de agdes, estratégias e servigos
de acordo com as diretrizes politico-gover-
namentais fixadas;

2. Zelar pela relagdo de comprometimento
e confianga perante seu superior;

3. Desempenhar outras atividades correlatas
solicitadas pelo Secretario Municipal de
Educagao, inerentes ao assessoramento
técnico.

Diretor de Educacéo Basica

1. Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seu superior, atuando e
transmitindo, no exercicio de suas fungdes, as
diretrizes politico-governamentais;

2. Propor, planejar, coordenar, executar e
avaliar, em conjunto com o Secretario Mu-
nicipal de Educacéo a politica educacional
na rede municipal de ensino, zelando pelo
atendimento das diretrizes e os objetivos
estabelecidos pela legislacdo e pelas dire-
trizes fixadas pela Administragéo;

3. Transmitir, articular, coordenar, supervisio-
nar e controlar o desempenho das atividades
e tarefas em sintonia com as diretrizes po-
litico-governamentais superiores.

Diretor de Planejamento e Finangas

1. Zelar pela relagdo de comprometimento e
confianga perante seu superior, atuando e
transmitindo, no exercicio de suas funcdes, as
diretrizes politico-governamentais;

2. Propor, coordenar e avaliar, em conjunto
com o Secretario Municipal de Educagédo a
execucao do orgamento financeiro da Secre-
taria, propondo e acompanhando medidas
para implementagdo e ajustes necessarios a
sua efetiva execugdo na conformidade com
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as disposi¢gdes legais, em sintonia com as di-
retrizes fixadas pela Administragéo;

3. Transmitir, articular, coordenar, supervisio-
nar e controlar o desempenho das atividades
e tarefas em sintonia com as diretrizes po-
litico-governamentais superiores.

Art. 27 A Tabela de Valores de Referéncia do Anexo Ill da Lei
Complementar n°® 70/2009, passa a constar com a Referéncia 12, com o valor de R$
9.040,00 e a Referéncia 13, com valor de R$ 9.530,00.

Art. 28 A Jornada Semanal fixada nos Quadros do Anexo | - Empregos em
Comissdo da Lei Complementar n° 70/2009, denominados “Livre Nomeagédo” e
“Nomeagdo dos Empregados do Quadro de Efetivos”, passa a constar como de 40
horas semanais.

Art. 29 O quantitativo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, prevista no
Anexo | - Quadro de Empregos da Lei Complementar n°® 66/2009, fica acrescida a
quantidade em mais 100 cargos, passando a ser 730 (setecentos e trinta) cargos.

Art. 30 Ficam asseguradas a remuneracao atual aos empregados que forem
abrangidos por eventual reducéo da gratificagéo que foram designados para fungées
de confianca através de processo de eleigdo, até a conclusdo do atual mandato,
sendo que no caso de eventual recondugéo em virtude reeleigao, aplicar-se-ao
valores ora fixados pela presente lei.

Art. 31 Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicac3o,
revogando-se as disposicées em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 31 de agosto de 2022.

f"-‘-gh\f—"’
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RAFAEL PIOVEZAN
refeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente Projeto de Lei Complementar altera as Lei Complementares n°
69/2009, que dispde sobre o Sistema de Ensino do Municipio de Santa Barbara d’
Oeste e Quadro da Secretaria Municipal de Educacdo en® 70/2009, que dispde
sobre Plano de Carreira e o Regulamento do Quadro do Magistério Publico
Municipal de Santa Barbara d’Oeste e a ainda a Lei Complementar n°® 66/2009,
especificamente propondo o aumento de servidores do quadro efetivo da Secretaria
Municipal de Educagéo.

A presente propositura visa adequar as referidas legais atuais promovendo
alteragdes para atender os atuais projetos realizados e demandas recebidas pela
Secretaria Municipal de Educagao. As alteragdes propostas sao pontuais, com baixo
impacto financeiro, mas se apresentam extremamente necessarias para atualizar as
Lei Complementares que regem o sistema de ensino, o quadro do magistério publico
municipal e o plano de carreira e regulamento do magistério publico municipal.

Destacamos que a presente proposta contempla o aumento do ndmero de
empregos efetivos de professores e auxiliares de desenvolvimento infantil, bem
como dos cargos de diretores de escoias e de coordenadores pedagogicos, visando
atender as atuais necessidades decorrentes do grande crescimento ocorrido nos
ultimos anos, com a construgédo de novas unidades escolares, bem como com o
crescente numero de vagas ofertadas a populagdo barbarense.

Efetua ainda o Projeto de Lei, ajustes em cargos e fungbes de confianga do
pessoal técnico que atua junto a supervisdo, orientagdo e acompanhamento técnico
pedagégico e operacional da Secretaria Municipal de Educagdo, prevendo a
existéncia de duas diretorias, uma envolvendo as unidades internas existentes
responsaveis pela area pedagdgica e outra com as unidades voltadas a estrutura
administragdo e execugdo orgamentaria.

A medida ndo trara impacto de relevante ordem, vez que as principais
adequagdes propostas referem-se a organizagéo interna dos profissionais, e, quanto
a proposta de criagdo de novos cargos esta sera feita em face da necessidade
decorrente do aumento da rede municipal, e serdo ocupadas, em sua grande
maioria, em substituicdes a profissionais que atualmente ocupam similares fungdes,
em carater interinamente.

Sendo assim, somada a urgéncia da adequacgdo, segue a presente
propositura para a apreciagdo dos nobres edis, aguardando pela aprovagdo em
regime de urgéncia.

FM_———-—"
\mes\g?l. PIOVEZAN
Preféito Municipal
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Municipio de Santa Barbara d'Oeste
Secretaria Municipal de Fazenda

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO
Atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal

Com base no §3° do artigo 10, da Lei Municipal 4.257/2021, e sendo o aumento da despesa
resultante do projeto de lei que “Altera as Leis Complementares Municipais n.° 66/2009 e
70/2009" inferior a 2% da despesa fixada para o Poder Executivo Municipal, portanto,
considerada irrelevante, ndo ha necessidade de impacto orgamentario.

Santa Barbara d'Oeste, 08 de setembro de 2.022

%)

Paula F. M. de Mori
Secretaria de Fazenda
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