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MUNICiPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Santa Barbara d'Oeste, 16 de agosto de 2022.

Oficio n°® 189/2022 SNJRI

Ref.: Envio de Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do artigo 40 da Lei Organica Municipal, bem como do
que consta no processo administrativo n® 2022/126-02-07, encaminho a essa Casa
Legislativa o acostado Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°® 3.922/2017 e as
Leis Complementares Municipais n° 66/2009, n° 171/2013 e n° 215/2015, dando
outras providéncias”.

Em vista do interesse publico e da natureza da matéria e
decorrente da necessidade de brevidade em sua andlise e aprovagéo, requeiro, nos
termos do artigo 45 da Lei Organica Municipal, seja feita a apreciagao da presente
proposta em regime de urgéncia.

Aproveito para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vereadores, nossos mais sinceros protestos de estima, consideragéo e aprego.

_.._fd\(—-—-—""

1]
FAEL PIOVEZAN
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Excelentissimo Senhor
JOEL CARDOSO

DD Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara d'Oeste.
Rodovia SP 306, 1001 - Res. Dona Margarida

Santa Barbara d'Oeste - SP
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° .A.S....J2022

“Altera a Lei Municipal n® 3.922/2017 e
as Leis Complementares Municipais n°
66/2009, n° 171/2013 e n°® 215/2015,
dando outras providéncias”.

RAFAEL PIOVEZAN, Prefeito do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuigées que Ihes séo conferidas por lei, faz saber que a
Cémara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° O artigo 2° da Lei Municipal n°® 3.922, de 04 de abril de 2017, passa a
vigorar com alteragdo em seu inciso IV e com o acréscimo do inciso XVII, com a
seguinte redagao:

“Art. 2°(...)

VI — Secretaria Municipal de Justiga e de Relagdes Institucionais;

()

XVII — Procuradoria Municipal.”

Art. 2° O artigo 3° da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 3° A Secretaria Municipal de Governo contaréd com o Gabinete do
Secretario Municipal, ao qual estard vinculada a Assessoria de
Gabinete e com as seguintes unidades:

|. Secretaria Adjunta.

Il. Diretoria de Comunicagdo Governamental.
a) Seg¢do Operacional,
b) Divisdo de Radio.
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Il. Diretoria de Politica Governamental.

a) Diviséo de Expediente,
b) Divisdo de Coordenagdo Governamental.”

Art. 3° O artigo 4° da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 4° A Secretaria Municipal de Fazenda contaré com o Gabinete
do Secretario Municipal, ao qual estara vinculada a Assessoria de
Gabinete e com as seguintes unidades:

I) Diretoria de Controle e Planejamento Financeiro
a) Departamento de Financas e Contabilidade.

1) Setor de Contabilidade;
2) Setor de Tesouraria.

b) Divisdo de Expediente e Gestdo de Convénios.
c) Departamento de Planejamento e Execugdo Orgamentaria.

1) Se¢éo de Planejamento e Execugédo de Receita;
2) Setor de Planejamento e Execugéo de Despesa.

d) Departamento de Planejamento Tributério.
1. Setor de Divida Ativa;
2. Setor de Tributagéo.

e) Divisdo de Fiscalizagdo de Rendas.”

Art. 4° O artigo 5° da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

“Art, 5° A Secretaria Municipal de Administragdo contara com o
Gabinete do Secretério Municipal, ao qual estaré vinculada a
Assessoria de Gabinete e com as seguintes unidades:

I. Secretaria Adjunta.
1. Diretoria de Politicas Administrativas e Gestao de Pessoas.

a) Departamento de Expediente.
1. Segdo de Correspondéncia e Zeladoria;

b) Departamento de Pessoal.
1. Segéo de Cadastro;
2. Setor de Folha de Pagamento.

~/
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

c¢) Departamento de Recursos Humanos.
1. Seg¢édo de Selegdo e Recrutamento;
2. Setor de Avaliagdo de Desempenho e Carreira.

d) Divisdo de Frotas e Manutengédo

e) Diviséo de Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do
Trabalho — SESMT.

Ill. Diretoria de Gestao de Tecnologia da Informagéo.
a) Divisdo de Desenvolvimento de Software;
b) Divisao de Infraestrutura e Hardware.

IV. Diretoria de Gestdo de Insumos.
a) Departamento de Suprimentos.
1. Setor de Compras;
2. Setor de Licitagéo;
b) Divisdo de Patriménio;
¢) Divisdo de Logistica e Almoxarifado.

V. Diretoria de Gestédo de Transporte Municipal.
a) Departamento de Transportes;
1. Setor de Transportes Publicos.”

Art. 5° O artigo 7° e o respectivo titulo da Lei Municipal n® 3.922/2017 passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
E DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 7° A Secretaria Municipal de Justica e de Relagbes Institucionais
contard com o Gabinete do Secretario Municipal, ao qual esta
vinculada a Assessoria de Gabinete e contard com as seguintes
unidades:

| — Departamento de Expediente e de Relagdes Institucionais;
a) Setor de Protocolo;
b) Divisdo de Arquivo Publico Municipal;
¢) Protegdo ao Consumidor — Procon.

Il - Departamento de Organizagéo, Controle Imobilidrio e Habitagdo;
a) Setor de Acompanhamento de Politicas Habitacionais.

‘WZ_’
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

Il - Departamento de Cidadania;

a) Setor de Acompanhamento de Planos, Projetos e Conselhos
Municipais;

b) Junta Militar.”

Art. 6° O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com a
exclusdo do inciso “I” e com a renumeracgao do inciso “Il” para inciso “I”.

Art. 7° O artigo 9° da Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 9° A Secretaria Municipal de Obras e Servigos contara com o
Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estara vinculada a
Assessoria de Gabinete e com as seguintes unidades:

| - Diretoria de Gestéo de Obras Publicas.
a) Departamento de Planejamento e Gestdo de Obras,
Infraestrutura e Servigos Viarios.
1. Setor de Guias e Sarjetas;
2. Setor de Pavimentagéo;
3. Setor de Proprios Publicos.

b) Departamento de Engenharia Elétrica;
1. Secgdo de Manutengéo Elétrica.

¢) Diviséo de Estradas Municipais.

d) Departamento de Expediente;
1. Segéo de Suprimentos e Gestédo de Contratos.”

Art. 8° O artigo 12 da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagéo :

“Art. 12 A Secretaria Municipal de Satide contarda com o Gabinete do
Secretario Municipal, ao qual estard vinculada a Assessoria de
Gabinete e a Divisdo Técnica e Supervisdo Médica, com as seguintes

unidades:
| - Secretaria Adjunta.

Il - Diretoria de Gestéo Estratégica em Satide.

a) Departamento Administrativo.
1. Setor de Almoxarifado;
2. Setor de Insumos;
3. Setor de Manutengé&o;
4. Setor de Transporte Sanitario;
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

5. Setor de Gestdo de Pessoas;
6. Se¢do de Controle de Pessoal.

b) Departamento de Planejamento Estratégico da Satde.
1. Setor de Desenvolvimento de Projetos Estratégicos;
2. Setor de Educagé&o Permanente;
3. Nucleo de Agbes Coletivas (Promogédo e Prevengao),
4. Secdo de Comunicagéo Interna.

c) Departamento de Regulagédo e Auditoria.
1. Setor de Auditoria e Controle;
2. Setor de Faturamento;
3. Setor de Convénios e Contrato Assistenciais;

d) Diviséo de Financgas e Aplicagédo de Recursos
e) Divisdo de Expediente.
/Il - Diretoria de Politicas Publicas de Saude.

a) Departamento de Atengédo Primaria a Satde.
1. Setor de Salde da Familia,
2. Unidades Basicas de Saude;
3. Setor de Atendimento Domiciliar;
4. Setor de Saude Bucal;
5. Setor de Assisténcia Farmacéutica;

b) Departamento de Atengéo Especializada.
1. Centro de Especialidades Odontolégicas;
2. Centro de Especialidades;
3. Ambulatério Médico de Doengas Infecto Contagiosas;
4. Centro de Reabilitagéo;
5. Setor de Satde da Mulher;
6. Setor de Exames e Diagnosticos.

c¢) Departamento de Satude Mental.
1. Setor de Atengéo Psicossocial Adulto;
2. Setor de Atengéo Psicossocial Infanto Juvenil;
3. Setor de Ateng&o Psicossocial Alcool e Drogas.

d) Departamento de Vigilancia em Saude;
1. Setor de Vigilancia Epidemiolégica;
2. Setor de Vigildncia Sanitaria, Vigildncia de Saude do
Trabalhador e Vigilancia Ambiental e Saneamento Basico.

e) Departamento de Vigilancia em Zoonoses.
1. Setor de Combate de Vetores.
2. Setor de Controle e Bem Estar Animal.

f) Diviséo de Ouvidoria da Satide.
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IV — Diretoria da Rede de Urgéncia e Emergéncia,

a) Divisdo de Expediente Administrativo das Unidades de Pronto
Atendimento;

b) Unidade de Pronto Atendimento “Dr. Edison Mano”;
¢) Unidade de Pronto Atendimento “Dr. Afonso Ramos”;

d) Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU)”.

Art. 9° O artigo 15 da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a vigorar com a
exclusdo da alinea “d” do inciso | € com a renumeragé@o da alinea “f" para “d" do
mesmo inciso.

Art. 10 O artigo 17 da Lei Municipal n® 3.922/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 17 A estrutura da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
contara com o Gabinete do Secretario Municipal, ao qual estara
vinculada a Assessoria de Gabinete e com as seguintes unidades:

| — Diretoria de Gestéo e Politicas Esportivas
a) Departamento de Esportes;
1. -Setor de Programas Esportivos;
2. - Setor de Programas Paraesportivos;
3. - Setor de Campeonatos Municipais;
4. Setor de Manutengédo e Zeladoria.
b) Divisdo de Expediente.
Il — Diretoria de Cuidados Fisicos e Bem Estar
a) Divisdo de Lazer;
b) Divisdo de Eventos e Projetos.

Art. 11 A Lei Municipal n° 3.922/2017 passa a vigorar com o acréscimo do artigo
17A, com a criacao da Procuradoria Municipal, com a seguinte redagao:

‘DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 17A A Procuradoria Municipal contaré com o Gabinete do

Procurador-Chefe e com as seguintes unidades:
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| - Divisdo de Expediente;

Il = Departamento de Procuradoria Fiscal;
a) Setor de Expediente e Apoio da Procuradoria Fiscal.

Il = Departamento de Procuradoria Contenciosa;
a) Setor de Expediente e Apoio da Procuradoria Contenciosa
b) Segéo de Célculo Trabalhista”.

Art. 12 O Anexo | da Lei Municipal n°® 3.922/2017 passa a vigorar com as
alteragdes contidas no Anexo | da presente lei.

Art. 13 Ficam revogados os §§ 4° 5° 6° 12 e 13 do art. 7° da Lei
Complementar Municipal n°® 66/2009, incluidos pela Lei Complementar Municipal n°
163/2013.

Art. 14 As funcdes gratificadas de Controlador de Contratos e Editais, Membro
da Comissao de Concursos Publicos Permanente, Membro da Comisséo de Licitagéo
Permanente e Membro de Equipe de Apoio ao Pregao constantes no art. 7° da Lei
Complementar Municipal n® 66/2009 passam a constar com os seguintes quantitativos
e alteragdes:

Ensino médio
Controlador de i o i
Cog;r_?tps e 05 Cc capacitagdo na Administragao
nels area
Membro da
Comissao de i
Concursos 06 E Capagitagao Administracéo
Publicos na area
Permanente
Membro da Ensino médio
Comisséo de com e &
Licitacéo 03 capacitagao na Administragdo
Permanente area
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

P

Membro de EnSil;gr;nédio
Equipe de Apoio 04 R Administracdo
ao Pregio capac'ltagao na
area
Presidente da
Comissao .
Sindicante 01 Curso superior Controle Geral
Permanente
Presidente da
Comissao .
Processante 01 Curso superior Controle Geral
Permanente

Art. 15 O quadro constante no art. 7° da Lei Complementar Municipal n°
66/2009 passa a vigorar acrescido das seguintes fungdes gratificadas:

Ensino médio com
CdoentBrgliiggr capacitagéo na Fazenda
area
Controlador Ensino médio com
de Conciliacéo capacitagao na Fazenda
Bancaria area
Controlador Ensino médio com
de Deébitos capacitacdo na Fazenda
Tributarios area
Controlador Ensino médio com
de capacitagao na Fazenda
Ajuizamento area
Coritrolatar Ensino médio com
de: Prastastos capacitagao na Fazenda
Rl area

Art. 16 Ficam extintas as seguintes fungdes gratificadas do quadro constante
do art. 7° da Lei Complementar Municipal n® 66/2009:

|
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MUNICI{PIO DE SANTA BARBARA D'OESTE

'FUNGAO GRATIFICADA 1

Responsavel Técnico e Lider de Equipe de Area de
Enfermagem - Atencgao Basica a Saude

Responsavel Técnico e Lider de Equipe de Area de
Enfermagem - Atencéo Espemallzada

Responsavel Técnico e Lider de Equipe de Areade |
'Enfermagem - Servigo de Atendimento Mavel de Urgéncia 7'

Responsavel Tecmco e leer de Equipe de Area de
Enfermagem - Unidade ;_:le Pronto Atendimento

Responsavel Técnico e Lider de Equipe de Area Medlca -
Atengao Basma a Salde

Responsavel Técnico e Lider de Equipe d_e Area Médica -
Atengao Espemahzada

Responsavel Técnico e leer de Eqmpe de Area Medica -
Servico de Atendimento Movel de Urgencla

Responsavel Técnico e Lider de Equipe de /iréa Medlca -
Unldade de Pronto Atendl_mento

Art. 17 O ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS da Lei Complementar

Municipal n°® 66/2009 passa a vigorar com as seguintes inclusdes:

Art. 18 Ficam alteradas o quantitativo dos cargos de Assistente Social,
Engenheiro, Enfermeiro, Médico Generalista, Técnico em Edificacdes e Técnico em
Enfermagem do ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS da Lei Complementar

Municipal n® 66/2009, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

DENOMINACAO "GRUPO | EXIGENCIADE | QTDE
INGRESSO -
Assistente Social | () oy 80
Engenhelro | | B () - (7) ‘_ 20
Enfermeioc | () ) | 115
{Medtco Generallsta_ _;l (.. - (.. 50

DENOMINACAO " GRUPO | EXIGENCIADE ~ QTDE
- s INGRESSO | -
Enfermelro de Estrateglas K Nivel Superior + 20
de Saude | Registro ﬂqfis:_:*.i_o_nal -
Técnico em Enfermagem de . P Nivel Técnico + 35
Estrateglas de Saude et Rggistro Profissionil _
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Art. 19 Ficam alteradas as exigéncias para ingresso nos cargos de
Cinegrafista, Comprador, Cozinheiro, Editor/Coordenador de Imagens, Locutor,
Operador de Som e de Repoérter de Radio/TV do ANEXO | - QUADRO DE
EMPREGOS da Lei Complementar Municipal n® 66/2009, que passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

. DEN@{IEIACAO 7! GBUPO EXIGENCIA DElNGRESSO QUANTIDADE-
Cinegrgfsta T ( ) Nn{el Medlo [y
Comprador B ( ) vael Medlo B (...)
_Cozinh_eiro - | (.. ) Nivel Fundamental ()
Editor / Coordenador de {ovsd) Nivel Médio + Registro (...)
Imagens e Profissional | -
' Locutor i (...) Nivel Meédio + Registro ()
- - - ‘_}_?’_rqf_issional 777777 i

Operador de Som - () Niv_e_l_M@_o - ) () )
Repdrter de Radio/TV {r:5) Nivel Meédio + Registro (...)

" s Proﬂsm&at B e -

Art. 20 Os cargos de Agente de Controle de Endemias, Assistente Social,
Fisioterapeuta, Médico de Urgéncia e Emergéncia e de Terapeuta Ocupacional,
previstos no ANEXO Il - ATRIBUICOES da Lei Complementar Municipal n° 066/2009,
passam a contar com as seguintes alteragdes de Jornada:

EMPREGO ATRIBUICOES SUMARIAS | JORNADA
Agente de Controle de - 200
Endemias . B e e o |
Assistente _Sc_)_mal o \ ) A () = ] - 150
Fisioterapeuta _ B (- ) ) ] 150 ]
Médico de Urgéncia e () 24 horas plantéo
Emergéncia - m - s | 77(semanal)
|Terapeuta Ocupamonal ‘ - ) () _ ] |_ ﬂ -

Art. 21 O ANEXO Il — ATRIBUICOES da Lei Complementar Municipal n°
66/2009 passa a vigorar com as seguintes inclusdes:

— \
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EMPREGO ATRIBUICOES SUMARIAS

Planejar e prestar assisténcia de

enfermagem ao individuo, a familia e a

comunidades, considerando a integralidade |

individual de cada fases da vida, Realizar

cuidados de enfermagem nas urgéncias e

emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo
Enfermeiro de para a continuidade da assisténcia prestada,
Estratégias de Saude |Realizar consultas de enfermagem, solicitar,
‘transcrever, avaliar exames complementares
e prescrever medicagdes  conforme
protocolos estabelecidos nos programas do
Ministério da Saude e Municipais, em
conformidades as disposigées legais da
profissdo; Participar do gerenciamento de
insumos, realizando e/ou supervisionar a
provisdo de material de enfermagem da
unidade; Planejar, gerenciar, coordenar e
avaliar as acdes desenvolvidas pela equipe
de enfermagem e agentes comunitario de
saude da Unidade de Saude; Planejar e
executar acdes de educagdo permanente
para a equipe de enfermagem e agentes
comunitario de saudes; Trabalhar em
conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; Registrar|
\atividades realizadas conforme resolugéo do
‘conselho de classe;

'Executar o trabalho técnico de assisténcia de’
enfermagem ao individuo, a familia e a
comunidades, considerando a integralidade
individual de cada fases da vida; Prestar
assisténcia de nivel técnico para usuarios
Técnico em nas Unidades de Saulde, nos domicilios ou
Enfermagem de espagos comunitarios; incluindo realizar|
Estratégias de Saude  busca ativa de usuarios em situagéo de risco,
notificar doengas e agravos e outros;
Participar das atividades de planejamento e
assisténcia ao individuo, a familia e a
comunidade, tais como: realizar e atualizar
informacdes cadastrais dos wusuarios no
sistema de informagdo, definir territério e
mapear de area de atuagéo da equipe,|
\identificar grupos, familias e individuos
expostos a riscos, organizar grupos de
promogcdo a saude e outros; Incentivar al
participagdo da comunidade nas atividades

desenvolvidas na Unidade dg Salde e oytros‘

JORNADA

200
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‘ambientes; Participar das atividades de
‘educagdo permanente e Participar do
'gerenciamento de insumos; Trabalhar em
‘ conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranga; Registrar
atividades realizadas conforme resolugdo do
| cconselho de classe; |

Art. 22 Fica extinto o emprego de “Enfermeiro de PSF” constante nos Anexos
| e Il da Lei Complementar Municipal n°® 66/2009.

Art. 23 O ANEXO Il - TABELAS SALARIAIS da Lei Complementar n°® 66/2009
passa a contar com o Grupo P, com a seguinte composig&o:

Grupo NiveI A ! B c | D

E  F | & | H | 1 J

| - = Bl

I 331879 348473|365897 3841 91|403401 |423571 4.447,50 466987 490336 514853|

—

o '365067 383320 402486 4.226, 1 443741 4.659,28 489225 513686 5393?0 5.663,39

,l,l,l 4.015, 74'4 216 52 4427 35 4€ 14.648,72 4881 15 51252‘1 5381 47 5650 54 593307[6229 72

Art. 24 O Anexo IX da Lei Complementar Municipal n°® 66/2009 passa a vigorar
acrescido das seguintes fungdes gratificadas e atribuigoes:

Responsablhzar-se pelo controle e balxa dos
boletos e parcelamentos realizados em|
desconformidade com os pagamentos
efetwados

Controlador de Baixas

Responsablllzar-se pelos procedlmentos de
identificacdo de divergéncias entre as
instituicdes financeiras e o sistema de;
controle da Fazenda Municipal, bem como
pela orientagdo dos demais orgéos sobre a
materla

Responsabnhzar—se peio acompanhamento
Controlador de Débitos Tributarios dos processos de isengao, assim como pelo|
controle dos  prazos e langamentos de editais.

Responsabillzar-se pelos procedlmentos

;o administrativos preparatorios para

Controlador deAjuizamento ajuizamento dos débitos inscritos em divida

- S - B atlva -

Responsablllzar-se pe!a anallse preparagao

Controlador de Protestos e efetivacdo de protestos dos debltos‘
municipais.

By e R G | 1), s . it I g
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

Art. 25 O quadro constante no art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
171/2013 passa a vigorar acrescido das seguintes fungdes de confianga:

14

Chefe de Segéao de
Planejamento e
Execucao de Receita

Fazenda

Chefe de Setor de
Planejamento e
Execugao de Despesa

Vi

Fazenda

Chefe de Setor de
Acompanhamento de
Planos e Conselhos
Municipais

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Setor de
Acompanhamento de
Politicas Habitacionais

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Setor de
Arquivo Publico
Municipal

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Setor de
Protecéo ao
Consumidor - Procon

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Setor de
Exames e Diagnosticos

Vi

Saude

Chefe de Setor de
Combate de Vetores

VI

Salde

Chefe de Setor de
Controle e Bem Estar
Animal

Vi

Salde

Chefe de Unidade
Basica de Saude

20

Vi

Salde

Chefe Setor de Atengao
Psicossocial Adulto

A

Salde
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1

Chefe Setor de Atengao
Psicossocial Infanto
Juvenil

Salde

Chefe Setor de Atencéo
Psicossocial Alcool e
Drogas

Saude

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area de
Enfermagem - Atengéo
Basica a Saude

1 Vi

Saude

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area de
Enfermagem - Atengéo
Especializada

1 Wil

Saude

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area de
Enfermagem - Servigo
de Atendimento Mével
de Urgéncia

Saude

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area de
Enfermagem - Unidade
de Pronto Atendimento

2 Vi

Salde

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica de Area Médica
- Atencéo Basica a
Saude

Adicional de
1 R$3.200,00 sobre
o ultimo salario

Salde

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area
Médica - Atengao

Especializada

Adicional de
1 R$3.200,00 sobre
o ultimo salario

Saude

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
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Lider com
Responsabilidade
Técnica na Area

Médica - Servico de
Atendimento Movel de
Urgéncia

Adicional de
R$3.200,00 sobre
o Ultimo salario

Saude

Lider de Equipe com
Responsabilidade
Técnica na Area

Médica - Unidade de

Pronto Atendimento

Adicional de 15%
do valor do
salario base de
meédico socorrista
com exercicio de
160 horas por
mes.

Salde

Art. 26 O art. 2° da Lei Complementar Municipal n°® 171/2013 para a vigorar
acrescido do paragrafo 3°, com a seguinte redagao:

“§ 3° A remuneragdo dos servidores ocupantes de funcbes de
confianga referidas na presente lei complementar fica limitada ao teto

municipal”.

Art. 27 As funcdes de confianga de Chefe da Junta Militar, Chefe do Setor de
Protocolo e Chefe da Segao de Calculo Trabalhista, constantes no quadro do art. 5°da
Lei Complementar Municipal n® 171/2013 passam a vigorar com as seguintes
vinculagées administrativas:

Chefe do Setor de
Protocolo

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe da Junta Militar

Justica e Relagdes Institucionais

Chefe da Secao de
Calculos Trabalhistas

1

Procuradoria Municipal

Art. 28 As fungdes de confianca de Chefe de Setor de Expediente Contencioso
e Administrativo Geral, Chefe de Setor de Execugdes Fiscais, Chefe do Nucleo de
Educagao em Salde (Promogéo e Prevengéo) e Chefe de Secéo de Correspondéncia,
constantes no quadro do art. 2° da Lei Complementar Municipal n® 171/2013, passam
a vigorar com as seguintes denominagdes e vinculagao administrativa:

<
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Chefe de Setor de
Expediente da
Procuradoria
Contenciosa

Procuradoria Municipal

¥ {

Chefe de Setor de
Expediente da 1 |
Procuradoria Fiscal

Procuradoria Municipal

Chefe do Nucleo de

Acdes Coletivas 1 V Saude
(Promogéo e Prevencao)
Chefe de Secéo de
Correspondéncia e 1 Il Administragéao
Zeladoria

Art. 29 Ficam extintas as seguintes fungbes de confianga do quadro do art. 2°

da Lei Complementar Municipal n® 171/2013:

Chefe de Segho de Conteudo

Chefe de Se¢éo de Produgao
Chefe de Segdo de Manutengéo
Ehefe de Setor de Almoxﬁ‘ado
Chefe de Unidade de Pronto Atqmimento

Chefe de Secéo de V;-Transporte

CEfe de Secao de Treinamento e Desenvolvim

ento

E_hefe da Farméciefopular

Chefe do Nucleo de Saude Psicossocial 2

Chefe de Centro de Apoio Psicossocial
WChefe de Setor de Apoio Psicossocial Primario

Art. 30 O artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 215/2015 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 2° Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio 16
(dezesseis) cargos de agentes politicos, denominados Secretarios
Municipais, de livie nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’'OESTE

Executivo, com subsidios fixados em legislagéo prépria e requisitos de
nomeagdo e atribuigbes previstos na Lei Orgénica do Municipio.

Paragrafo unico. Dentre os Secretarios Municipais previstos no
“caput” deste artigo serd designado o Chefe do Gabinete do Prefeito
Municipal, o qual, além das atribuigbes previstas na Lei Orgénica do
Municipio, deverd desempenhar o assessoramento do Prefeito no
desempenho de suas atribuigbes, em especial nos assuntos
relacionados com a coordenagédo politica e administrativa geral do
Municipio, bem como na implementagdo e avaliagdo das agdes e
projetos de governo e da gestdo das Secretarias Municipais.”

Art. 31 Ficam extintos os seguintes cargos em comiss@o do quadro do artigo 5°
da Lei Complementar Municipal n® 215/2015:

~ EMPREGOS EM COMISSAO - DIRETORES |
Diretor dq _Poliiigrasr Hib_itaci_onaii

Diretor de Gestéo e Politicas Tributdrias )

Art. 32 O quadro do artigo 5° da Complementar Municipal n° 215/2015 passa a
vigorar acrescido dos seguintes cargos com especificagdes:

| — QUADRO DOS EMPREGOS EM COMISSAO - DIRETORES

Direfor .da Rede de. . 1 10 Secretaria de Saude
Urgéncia e Emergéncia

Diretor_ de Gestao e Politicas 1 10 Secretaria de Esportes e Lazer
Esportivas

Diretor de Cuidados Fisicos e 1 10 Secretaria de Esportes e Lazer
Bem Estar

Art. 33 O artigo 5° da Lei Complementar Municipal n® 215/2015 passa vigorar
com o acréscimo do §2°, com a redagdo abaixo disposta, passando seu paragrafo
Gnico a vigorar como § 1°:

“Art. 5%...)

(.-

!
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§2° O funcionério publico municipal de carreira que seja
nomeado para algum dos cargos previstos no “caput” podera
optar entre o valor de referéncia do respectivo cargo ou o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base”.

Art. 34 O artigo 7° da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015 passa vigorar
com o acréscimo do §2° com a redagdo abaixo disposta, passando seu paragrafo

anico a vigorar como § 1°:

“Art. 7...)
(.

“§2° O funcionario publico municipal de carreira que seja
nomeado para algum dos cargos previstos no “caput’ podera
optar entre o valor de referéncia do respectivo cargo ou o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre seu salario base”.

Art. 35 O cargo em comissdo de Assessor do Prefeito constante no art. 7° da
Lei Complementar Municipal n® 215/2015 passa a vigorar com o seguinte quantitativo:

Assessor do 07 | Gabinete do Prefeito

Prefeito

Art. 36 A Funcgao de Confianga de Assessor Técnico constante no quadro |V do
art. 8° da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015 passa a vigorar com o seguinte

quantitativo:

Gabinete dos Secretarios ou

Assessor Técnico 12 [\, Diretores

Art. 37 O Anexo IV da Lei Complementar Municipal n® 215/2015 passa a vigorar
com o acréscimo do quadro identificado como Atribuigées Especificas dos Cargos de
Diretor da Prefeitura Municipal de Santa Barbara d’Oeste, com a seguinte redagéo:

—

!
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“ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE DIRETOR DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA D’OESTE

Diretor de Comunicagao
Governamental

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Governo, a execugdo das atividades
de comunicagdo governamental, zelando pelo
atendimento das diretrizes-politico governamentais
da Administragdo Municipal, tragando orientagées e
deliberando em face de medidas voltadas a melhor
eficiéncia da comunicagdo com vistas a garantia do
exercicio da cidadania.

Diretor de Politica
Governamental

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Governo, a integragdo da execugdo
das atividades realizadas pelos diferentes 6rgéos da
Administragdo Municipal, adotando suas decisées
com zelo ao fiel direcionamento politico
administrativo das agbes municipais e garantindo a
interlocu¢do com as mais diversas esferas
governamentais.

Diretor de Controle e
Planejamento Financeiro

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Fazenda, agdes destinadas ao
planejamento e execugdo do orgamento municipal,
deliberando, diante das matérias de sua atribui¢éo,
com zelo pelo atendimento das normas fiscais e
tributarias da administragdo municipal, bem como
pela qualidade dos gastos publicos e incremento de
receita.

Diretor de Politicas
Administrativas e Gestao de
Pessoas

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de  Administragdo as  atividades
relacionadas a administragdo geral da Prefeitura
Municipal, tanto no aspecto de recursos materiais
quanto humanos, decidindo pela orientagdo e
adogdo de medidas com foco na produtividade,
otimizagédo, eficiéncia, qualidade de prestagdo dos
servigos publicos.

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
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Diretor de Gestao Tecnologia
da Informagao

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de  Administragdo  projetos  de
desenvolvimento e implantagdo de suportes na area
da tecnologia da informagdo,  envolvendo
planejamento, estratégias, aquisi¢éo e manutengéo
de maquinas e equipamentos e de sistemas
informatizados, bem como decidir sobre a execugéo
das atividades e sobre os equipamentos para
melhor desenvolvimento e constante
aperfeicoamento como facilitador das agbes para
bem prestar os servigos.

Diretor de Gestao Insumos

- planejar e avaliar em conjunto com 0 Secretario
Municipal de Administragdo o aprimoramento e
execugdo das rotinas e sistemas de aquisigbes do
Municipio e o gerenciamento dos insumos, zelando
em suas decisbes, por préticas eficientes para a
economicidade.

Diretor de Gestao de
Transporte Municipal

- planejar e avaliar em conjunto com O Secretario
Municipal ~ de  Administragédo a gestéo,
acompanhamento e aperfeicoamento do servigo de
transporte  publico  municipal, identificando e
decidindo pela execugdo de projetos e atividades
mais adequados ao aperfeigoamento do transporte
municipal.

Diretor de Planejamento
Urbano Estratégico

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretério
Municipal de Planejamento estratégias que visem o
desenvolvimento urbano da cidade de forma
ordenada a fim de garantir e preservar qualidade de
vida sem obstar o desenvolvimento econémico, bem
como deliberar e estabelecer rotinas dos servigos
relacionados & organizagdo cadastral territorial e de
atividades, do registro de documentos técnicos, da
politica de zoneamento, andlise e acompanhamento
de projetos e do aperfeicoamento das agdes de
fiscalizagao.

Diretor de Gestao
Estratégica em Saulde

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Satide a gestdo administrativa da
respectiva secretaria de Saude, incluindo a decisdo
sobre estratégias para a otimizagdo da prestagdo
global dos servigos e condugdo da atividade de
regulagdo dos servigos ofertados, da atividade de
auditoria e de planejamento geral das finangas e da
aplicagdo de recursos.

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
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MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario

Municipal de Saude as atividades direcionadas a

atengdo priméria, a atengdo especializada em

Diretor de Politicas Ptblicas saude, a salide mental, é vigila“ncia‘ e_epidemiolégica

de Satide e de zoonoses e da ouwdong "mumclpal da squde,

com analise e tomada de decisbes sobre as agbes e

atividades voltadas ao aperfeicoamento

quanti/qualitativo  dos servicos prestados e
efetividade das ag¢des.

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Saude o planejamento e execugéo das
atividades dos servigos de urgéncia e emergéncia,
especialmente aquelas desenvolvidas nas unidades
de pronto atendimento, inclusive com poder diretivo
decisorio.
- estabelecer atos de diregdo convergentes com as
agdes da Atengdo Basica, Atengdo Especializada e
Diretor da Rede de demais setores de atendimento, visando o pleno
Urgéncia e Emergéncia atendimento dos pacientes e familiares.
- instituir e gerenciar a analise quanti/qualitativa dos
servigos prestados e efetividade das agdes.
- estabelecer e fortalecer as relagbes institucionais,
promovendo a interface do Municipio com o0s
diversos ¢rgdos de saude, tanto publicos como
privados, conveniados ou né&o, visando o efetivo
atendimento, especialmente no que se refere as
medidas urgentes de protegédo a vida.

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Promogdo Social as agbes de
atendimento social, incluindo a decisdo sobre
Diretor de Politicas Publicas | estratégias para a otimizagdo da prestagédo global

de Assisténcia Social dos servigos e condugdo para a melhor prestagédo
das atividades de protegdo social, tanto basica
quanto especializada, com foco na perspectiva da
cidadania.

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Promogdo Social a implementagéo das
atividades relacionadas ao processo de avaliagéo,
Diretor de Relagao com monitoramento de agées, planejamento

Grupos Sociais orcamentdario, gestdo de convénios e outros
correlatos, decidindo pelas que visem o0
fortalecimento dos grupos sociais e a interlocugao
entre estes e o poder publico.

~
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Diretor de Politicas Publicas
de Seguranca

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil a
politica de seguranga, vigildncia patrimonial e
suprimentos, com o estabelecimento de estratégias
e decisbes voltadas para o0  constante
aperfeigoamento dos servigos, como facilitador das
acdes para bem presté-los.

Diretor de Politicas Publicas
de Mobilidade e Transito

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Seguranga, Transito e Defesa Civil o
planejamento, organizagdo e implementagdo das
acdes gerais e especificas de mobilidade urbana e
rural, propondo e decidindo com foco em programas
de logistica, seguranga, integragdo territorial, bem
como em agdes de atendimento pela Defesa Civil.

Diretor de Politicas Publicas
de Desenvolvimento

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Econémico a politica
de desenvolvimento no Municipio, tanto no aspecto
de fomento ao crescimento, elevagdo de receita,
renda e emprego, quanto na gestdo de projeto
correlatos, como de apoio ao empreendedorismo,
acesso ao crédito e facilitagdo entre relagbes de
emprego, identificando e deliberando pela
implementagdo de agbes e atividades efetivas de
fortalecimento e desenvolvimento.

Diretor de Gestao de Obras
Publicas

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Obras e Servigos o planejamento,
gestdo, estratégias e execugdo geral das obras
publicas, com foco na otimizagdo de servigos,
decidindo sempre em face da economicidade e
integragéo.

Diretor de Politicas
Ambientais e de
Agropecuaria

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Meio Ambiente a politica publica de
manejo ambiental sustentavel, bem como voltada a
implementagéo de projetos correlatos e voltados ao
fomenio e diversificagdo da atividade
agrosilvopastoril, indentificando e decidindo sobre
programas e agbes de suporte e desenvolvimento
destas atividades.

Diretor de Servigos Urbanos

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Meio Ambiente as agbes e servicos
que garantam o gerenciamento ambiental da
cidade, decidindo no &mbito de suas atribuigbes,
nos termos do marco de saneamento basico no que
se enquadra, incluindo agdes de mitigagdo de
impactos e compensagées.
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Diretor de Gestao e Politicas
Esportivas

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Esportes e Lazer a implementagédo do
Plano  Municipal de  Esportes, com 0
desenvolvimento de programas esportivos, incluindo
praticas paraesportivas e de campeonatos, bem
como instituir indicadores quali/quantitativos e
programas de fomento, investimento e incentivos
correlatos a area.

- Implantar projetos que garantam a insergéo e
permanéncia de publico em vulnerabilidade social,
visando a incorporagdo de praticas esportivas as
rotinas deste, com a manulengcdo de atividades
descentralizadas e localizadas em locais mais
vulneraveis.

- promover a integracdo da Secretaria de Esporte,
Secretaria de Promogédo Social e Secretaria de
Educagéo, para a articulagdo de politicas publicas
de atendimento integrado.

Diretor de Cuidados Fisicos
e Bem Estar

- planejar e avaliar em conjunto com o Secretario
Municipal de Esportes a implementagéo, execugéo
e acompanhamento de politica publica de
atendimento, com vistas a constante ampliagdo
intersetorial (sobretudo esportes, saude e meio
ambiente) dos servigos prestados e ampliacéo das
areas de bem estar com objetivos voltados ao
desenvolvimento de projetos de cuidados fisicos e
de lazer que visem a recuperagdo e manutengédo da
saude fisica e mental da populagdo, bem como a
prevengdo de patologias, com acompanhamento
sistemético dos indicadores quali/quantitativos.

- estabelecer atos de diregdo convergentes as
agbes da Atengédo Basica, Atengdo Especializada e
demais setores de atendimento de satde, visando o
pleno atendimento dos pacientes com a
implementagdo de projeto referéncia para o
atendimento integrado do paciente.

Art. 38 O quadro do Anexo V da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015

passa a vigorar acrescido da seguinte fun¢ao e atribuigao:

Fungdes privativas de funcionario |

~ publico municipal concursado |

 Atribuigdes .

Procurador Chefe

| — Dirigir e coordenar os trabalhos da Procuradoria
Municipal;

Il = Indicar, para fixagdo por Portaria do Prefeito, a|
|divisBo e a organizagdo administrativa dagj

4

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera \\(

CEP 13.450-901 (19) 3455-8000



MUNICIPIO DE SANTA BARBARA D’OESTE

atividades, servicos e atribuigbes de étividades
entre os Procuradores Municipais;

Il - dirimir conflitos de competéncia entre os
6rgaos internos da Procuradoria Municipal do
Municipio; ‘
IV — autorizar a propositura de ag¢des judiciais;

V - designar procuradores para atuagao especial e
direta em outros Orgdos e Secretarias da
Administragéo ou anuir com a cessao, na forma da
lei;

VI — Apresentar ao Prefeito proposta de regime
parcial em teletrabalho para Procurador ndo lotado
em cargo de Chefia, organizando, se o caso, as
atividades e escalas de revezamento, zelando pelo
cumprimento de jornada de trabalho e da defesa
do interesse publico;

VIl — Emitir parecer concorrente a de Procuradores |
diante de divergéncias ou discordancia del
entendimento. |

VIl — Fixar normas gerais e analisar situagbes
especificas de dispensa de interposicdo de
recursos judiciais em matérias consolidadas;

iX — Acompanhar e controlar o desempenho e
execugdo das atividades realizadas na
Procuradoria, de acordo o interesse do Municipio,
organizando as rotinas de trabalho, de acordo com
as necessidades e melhor defesa do interesse
publico;

X — Orientar a execugdo das atividades da
Procuradoria Municipal, de acordo com as
diretrizes e os padrées de qualidade, produtividade
e custos ditados pelas normas e principios
‘publicos; ‘
XlI — Identificar necessidades e propor melhorias
nas rotinas laborativas da sua area; |

XIl — Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 39 O quadro constante no art. 8° da Lei Complementar Municipal n°
215/2015 passa a vigorar acrescido das seguintes fungdes de confianga:
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-

el

Chefe de Divisao de
Gestao de Frotas e 9 Administracao
Manutencao
Chefe de Divisdo de - o
Logistica e Almoxarifado g Administragac
Chefe de Departamento de .
Engenharia Elétrica ° Obras e Servigos
Chefe de Departamento de ; ~ .
Cidadaria 9 Justica e Relagdes Institucionais
Chefe de Divisdo de
Coordenacao 9 Governo
Governamental
Chefe de Divisédo de
Expediente Administrativo >
das Unidades de Pronto 8 Saude
Atendimento
Chefe de Unidade de ’
Pronto Atendimento 6 Saude
Adicional de
Chefe de Divisédo Técnica 40% sobre o Satde
e Supervisdo Médica salario base
do nomeado
Chede de Departamento ;
de Saude Mental 9 Saude
Valor do
subsidio dos
Secretarios
Municipais,
Procurador-Chefe sem prejuizo Procuradoria Municipal
da percepgéao
do rateio de
sucumbéncia
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Adicional de
20%

calculado
Chefe de Departamento de ; "
Procuradoria Fiscal 1 sobre o valor Procuradoria Municipal

da Referéncia
inicial do
cargo

Adicional de
20%
Chefe de Departamento de calculado

; ; re ova i ici
Procuradoria Contenciosa 1 sobre v Iqr Procuradoria Municipal
da Referéncia

inicial do
cargo

Chefe de Divisdo de . -
Expediente 1 5 Procuradoria Municipal

Art. 40 O art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 215/2015 para a vigorar
acrescido do paragrafo 4°, com a seguinte redagao:

‘S 4° A remuneragdo dos servidores ocupantes de fungbes de

confianga referidas na presente lei complementar fica limitada ao teto
municipal”.

Art. 41 As fungbes de confianga de Chefe de Departamento de Financas e
Planejamento Orgamentario, Chefe de Divisdo de Orgamento, Chefe de Divisao de
Controle Imobiliario, Chefe de Divisdo de Controle Animal, Chefe de Departamento de
Expediente da Secretaria de Negdcios Juridicos e de Relagdes Institucionais, Chefe
de Divisdo de Expediente da Secretaria de Fazenda e Chefe de Departamento de
Radio e TV, constantes no art. 8° da Lei Complementar Municipal n° 215/2015,
passam a constar, respectivamente, com as seguintes denominagoes:

Chefe de Departamento de

Financas e Contabilidade ) g .
Chefe de Departamento de
Planejamento e Execucao 1 9 Fazenda
Orcamentaria
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Chefe de Divisdo de
Expediente e de Gestao de
Convénios

1 6 Fazenda

Chefe de Divisdo de
Controle e Bem Estar
Animal

1 8 Salde

Chefe de Departamento de
Expediente e de Relagdes
Institucionais

1 i 9 Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Departamento de
Organizacgao, Controle
Imobiliario e Habitagéo

1 9 Justica e Relagdes Institucionais

Chefe de Divisao de
Radio

1 4 Governo

Art. 42 Ficam extintas as seguintes fungdes de confianga do quadro do artigo
8° da Lei Complementar Municipal n® 215/2015:

FUNGAO GRATIFICADA — CHEFIAS SUPERIORES |

Chefe de

mCﬁhefe de
Chefe de
Chefe de

Chefe de

\Chefe de Departamento de Frotas
ﬁefe de Dwusao de Arquwo Pubhco Munlmpal

Departamento de Comumcagao Instltumonal

Departamento de Ateng:ao Hospitalar e Urgenma e Emergen_cua ‘

Divisao de Combate de \(etores
D|V|sao de Controle Ammal

Departamento de Agropecuaria e Conservagao Rural

Chefe de D|V|sao de Protecdo ao Consumldor - Procon

Chefe de Divisao de Desenvolvimento e Capacitagao de Recursos

Art. 43 O artigo

11 da Lei Complementar Municipal n°® 215/2015 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 11. Tendo em vista o carater das nomeagbes para a
ocupacgédo dos cargos em comissdo quando da exoneragéo, fica
vedada a percepgdo pelo exonerado de quaisquer verbas de
natureza indenizatéria, ressalvado o direito de pagamento das
verbas de natureza constitucionafl’.

g
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Art. 44 A expressao “empregos em comissao” constantes nos arts. 1°, caput,
1°, 4° 5° caput, 6°, caput, 7°, caput, 10, do anexo IV, do art. 5°, paragrafo Unico e do
art. 7°, paragrafo Unico e art. 14 e a expressao “emprego em comisséo”, constantes
dos arts. 3° e 12, todos da Lei Complementar Municipal n® 215/2015, passam a
constar, respectivamente, como “cargos em comissdo” e “cargo em comissao”.

Art. 45 Para as atividades administrativas compativeis, especialmente as que
nao exijam exclusivamente atendimento direto ao publico e sem que haja prejuizo ao
atendimento do interesse publico, sera admitido o exercicio profissional em sistema de
teletrabalho, devendo o profissional estar a inteira disposi¢gdo do Municipio no periodo
correspondente a sua jornada, bem como devera este participar de competente
sistema de revezamento presencial, mediante escala prévia elaborada pelas chefias
mediata e imediata.

Art. 46 Fica autorizada a compilagdo da Lei Municipal n°® 3.922/2017 e das Lei
Complementares Municipais n° 66/2009, n° 171/2013 e n°® 215/2015, com suas
respectivas posteriores alteracdes legislativas e a publicagdo das referidas leis
compiladas.

Art. 47 Os valores das referéncias salariais dos cargos previstos nas Leis
Complementares n® 171/2013 e n°® 215/2015 sdo mantidos com as atualizagbes anuais
decorrentes das Leis Complementares n°® 181/2014, 218/2015, 235/2016, 253/2017,
271/2018, 286/2019 e 308/2020.

Art. 48 A denominagao do érgao disposto na nova redacgao dada ao artigo 7° da
Lei Municipal n® 3.922/2017 pelo artigo 6° da presente lei &€ aplicavel em substituicéo a
todos os instrumentos normativos que fazem mencdo a Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos e de Relagdes Institucionais.

Art. 49 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogando-se as

disposicdes em contrario.

Santa Barbara d'Oeste, 16 de agosto de 2022.

A.qg‘y’\—*'

4
RAEAEL PIOVEZAN
Prefejto Municipal

—
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ANEXO |

(Altera e acrescenta ao Anexo | da Lei n® 3.922/2017 os aspectos mencionados)

lll- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Compete a Secretaria Municipal de Administracdo a execugdo de atividades

meio, que nao representem fungdo especifica de outra unidade administrativa.

Responde pelos processos de licitagdo e compras, pelo controle dos materiais
estocados e pelo controle do patriménio mével da Prefeitura, desde a aquisigéo até a
baixa definitiva do bem, bem como pelo gerenciamento dos transportes internos e

publicos e da zeladoria.

Atua na selegdo, recrutamento, treinamento e acompanhamento do
desempenho dos servidores municipais, bem como no servico de seguranca e
medicina do trabalho, controle e alteragdes do cadastro de servidores e a execugao

dos servigos de folha de pagamento do Municipio.

Realiza outras atividades atreladas aos seus objetivos, funcionamento e

estrutura organizacional.

(..)

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA
E DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Compete a Secretaria Municipal de Justica e de Relagdes Institucionais
assessorar diretamente o Prefeito Municipal, especialmente na consecugédo de
projetos governamentais, promover a integragdo administrativa, bem como manter as
relagdes institucionais com os érgéos da Justica, com os servigos delegados, com as
instituicbes da sociedade civil, érgdos de controle, 6rgdos de cidadania, mantendo

mecanismos de fortalecimento da comunicagdo e da prestagdo dos servicos de

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera 1

CEP 13.450-901 (19) 3455-8000
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cidadania.

Tal secretaria municipal & responsavel pelo protocolo, pela tramitagdo dos
processos administrativos, pelo arquivo documental e pelos servigos prestados pelo
Municipio, por delegagdo de outras entidades governamentais, como o Procon e o
servigo de alistamento militar.

Compete também a Secretaria Municipal de Justica e de Relagbes
Institucionais, o assessoramento as demais Secretarias Municipais referentes aos
assuntos correlatos a implementagdo dos programas de governo, inclusive no
assessoramento de competéncia do Poder Executivo de assuntos legislativos, nos
demais atos administrativos e nas manifestagdes da Administragdo Municipal junto aos
orgaos de fiscalizagao, quando indicado pelo Prefeito.

Realiza outras atividades atreladas aos seus objetivos, funcionamento e

estrutura organizacional.

()
XV1 - PROCURADORIA MUNICIPAL

A Procuradoria Municipal do Municipio, dirigida pelo Procurador-Chefe,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo dentre os procuradores de carreira do
Municipio, é unidade administrativa especifica, com a atribuigdo de exercer, por seus
Procuradores, a defesa do Municipio pela representacéo judicial e extrajudicialmente;
promover e efetivar as desapropriagdes judiciais; promover a cobranga judicial da
divida ativa municipal; promover, em cooperagdo com os demais 6rgdos da
Administragéo, a cobranga extrajudicial de créditos do Municipio; auxiliar, quando
necessario, na representagao junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
demais 6rgaos de controle; acompanhar os processos de compras e contratagao.

Mediante autorizagéo do Chefe do Executivo, compete a Procuradoria Municipal
atuar no controle concentrado de constitucionalidade, inclusive no que toca a
propositura de agdes diretas, apresentagao de informagdes e interposicéo de recursos

e, ainda, mediante autorizagdo expresso e conjunta do Chefe do Poder Executivo e do

=+
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Procurador-Chefe ajuizar acgédo civil publica, agdo de regresso e outras medidas
judiciais que visem resguardar o interesse publico.

Compete, ainda, a Procuradoria Municipal exarar orientagdes juridicas aos
demais 6rgaos da Administragdo diante de decisées judiciais para cumprimento ou de
interesse municipal, sugerir medidas de carater juridico que visem proteger o
patrimdnio e o interesse publico e colaborar com o desenvolvimento das atividades da
Corregedoria, Ouvidoria e demais 6rgaos de controle interno.

Realiza outras atividades privativas da advocacia publica e demais atreladas

aos seus objetivos, funcionamento e estrutura organizacional.

\I
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Municipal n® 3.299/2017 e as Leis
Complementares Municipais n°® 66/2009, n° 171/2013 e n° 215/2015, procedendo
alteragdo na estrutura interna da Administragdo Municipal € mudangas no quadro de

cargos e empregos publicos.

Dentre as previsdes contidas na proposta de alteragdo esta a instituicéo da
Procuradoria do Municipio de Santa Barbara d'Oeste, que serd chefiada por
Procurador de carreira do Municipio, constituirda o 6rgdo destinado a promogéo da
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Santa Barbara d’Oeste, bem

como de outras atividades privativas dos procuradores municipais.

A propositura contempla ainda alteragées pontuais na estrutura administrativa,
como: alteragdo, extingdo e criagdo de cargos publicos, visando reorganizar os
servicos prestados pela Administragdo, especialmente visando a reorganizagéo da
Secretaria Municipal de Saude, a fim de que esta contemple os novos servigos
ofertados.

O aumento de vagas para diversas areas de atividades permanentes também é
previsto na propositura, facultando-se que ocorra oportunamente a ampliagéo do
quadro de efetivos de acordo com a necessidade e condi¢es orcamentarias,

respeitando-se os limites legais.

O resumo dos oérgdos, cargos e fungdbes extintos e criados constam em

documento anexo para melhor compreenséao.

Diante do exposto, pela relevancia da matéria, encaminho as \ossas
Exceléncias o presente Projeto de Lei Complementar, aguardando dos nobres Edis

sua apreciagdo e aprovagao em regime de urgéncia.

foe

- 7
\Rm:é:-:l. PIOVEZAN
Prefeito Municipal
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_ QUADRO RESUMO DAS ALTERACOES CONSTANTES NA PROPOSTA
L _ Cargos e fungdes a serem criados L

Procurador Chefe
IChefe do Departarm-nto de Procuradoria Fiscal

Chefe do Departamento de Procuradoria Contenciosa
Chefe de Divis&o de Expediente

Controlador de Editais

‘Controlador de Editais

IChefe de Divis&o de Gestao Frotas e Manuteng&o

‘Chefe de Divis&o de Logistica e Aimoxarifado

Chefe do Departamento de Engenharia Elétrica

Chefe de Divisao de Unidade de Pronto Atendimento

'Chefe de Divisdo de Unidade de Pronto Atendimento

\Chefe de Secao de Planejamento e Execugéo de Receita

Chefe de Setor de Planejamento e Execugéo de Despesa

Controlador de Baixas
'Controlador de Baixas
‘Controlador de Balxas
Controlador de Baixas

|Controlador de Conciliagdo Bancaria
Controlador de Débitos Tributarios
Controlador de Ajuizamento

Controlador de Protestos

(Chefe de Setor de Planos e Conselhos Municipais

‘Chefe de Setor de Politicas Habitacionais

Chefe de Departamento de Relagdes Institucionais

Chefe de Divisao de Coordenagéo Governamental

IChefe de Divisao de Expediente e Gestdo de Convénios
Chefe de Departamento de Expediente e de Relagdes Institucionais

Tecntco em Enfermagem de Estratégias de Saude (35no total)

Enfermeiro de Estratégias de Saude (20 no total)

Assistente Social (aumentode19)
Engenheiro (aumento de 8)

Enfermeiro (aumento de 50)

'Médico Generalista (aumento de 5)

Técnico em Edificagées (aumento de 10)

Técnico em Enfermagem (aumento de 50)

Chefe de Divis&o Técnica e Superviséo Médica

‘Chefe de Divisao de Expediente Administrativo da UPAs

Chefe de Setor de Exames e Diagnésticos

Chefe de Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Chefe de Departamento de Saude Metal

Chefe de Setor de Atengao Psicossocial Adulto
Chefe de Setor de Atengao Psicossocial Infanto Juvenil

Chefe de Setor de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas

Chefe de Setor de Combate de Vetores

Chefe de Setar de Controle e Bem Estar Animal —

Avenida Monte Castelo, 1000, Jardim Primavera
CEP 13.450-901 (19) 3455-8000
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IChefe do Departamento de Agropecuérla e Conservagéo Rural
rChefe do Departamento de Radio e TV
Chefe de Departamento de Frotas
‘Chefe de Setor de Manutengao

Chefe de Setor deAImoxanfado

Chefe do Departamento de Comunicagao Institucional
Chefe de Secao de Contetido

Chefe de Segéo de Produgéo
Chefe de Segao de Apoio ao Empreendedorlsmo

Chefe de Setor de Implementacéo e Gestéo de Projetos

Membro da Comisséo de Concursos Publicos Permanente

Membro da Comissao de Licitagao Permanente

Membro de_ Equipe de Apoio ao Pregao

IChefe de Unidade de Pronto Atendimento

Chefe de Unidade de Pronto Atendlmento

Chefe de Secéo de Vale Transporte
(Chefe de Segao de Treinamento e Desenvolvimento

Chefe de Diviséo de Expediente — Fazenda

Chefe de Departamento de Expediente — Juridico

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagcéo de Recursos

Assessor Técnico

\Assessor Téchico

Assessor Técnico

‘Chefe de Divisdo de Combate de Vetores

:Qhefe de Setor de Controle e Bem Estar Animal

[Enfermeiros de PSF (55 no total) Grupo J

‘ISS'_G_cretaria Municipal — Chefe de Gabinete do F7re”1;¢'aito

- ~ _ Cargos em comissdo a serem criados
Assessor do Prefeito o , .
Diretor de Gest&o e Politicas Esportlvas

Diretor de Cuidados Fisicos e Bet

Diretor da Rede de Urgéncia e Emergéncia

. _ ~ Cargos em comissdo a serem extintos
D:retor de Poimcas Habitacionais =5 "> F
Diretor de Gestdo e Pohtlcas_ Tributarias
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