“Palacio 15 de Junho”

PROJETO DE LEI N°138/2021

Dispbe sobre a obrigacao de fixagcao
de material de divulgagdo nos
veiculos de transporte escolar do
Municipio de Santa Barbara d'Oeste
com intuito de combater o assédio
moral (bullying) e a pedofilia.

Autoria: Eliel Miranda e Arnaldo
Alves

Rafael Piovezan, Prefeito do municipio de Santa Barbara
d'Oeste, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas
por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei de autoria
dos Vereadores Eliel Miranda e Arnaldo Alves e sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei institui a divulgacdo permanente da
campanha de combate ao assédio moral caracterizado pela coacéo,
perseguicao ou intimidagcdo de criangas e adolescentes e a campanha de
combate a pedofilia nos veiculos utilizados no transporte de estudantes no

ambito do Municipio de Santa Barbara d Oeste.

Art. 2° O Municipio de Santa Barbara d’Oeste,
observando a recomendacao de profissionais especializados nesses temas,

devera elaborar as campanhas e regulamentar a forma de divulgacéo.

Paragrafo Unico A campanha prevista no caput deste
artigo visa conscientizar os estudantes e profissionais envolvidos nesse

transporte, bem como a sociedade em geral.

Art.3° O material grafico de divulgagdo das campanhas
devera ser afixado na parte externa e interna dos veiculos e ndo podera
comprometer a segurancga do transito, devendo respeitar o Codigo de Transito

Brasileiro e as legislagbes municipais relacionadas ao tema.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 06 de julho de 2.021.

ELIEL MIRANDA

-vereador-

ARNALDO ALVES

-vereador-
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O assédio moral (bullying) caracteriza-se por uma intimidagao
sistematica, evidenciando ataques fisicos, insultos pessoais, comentarios
negativos e apelidos pejorativos. Pode ser praticado de forma verbal, moral,
social, psicologica e até mesmo virtual.

Uma das formas mais comuns desse assédio moral € o que
acontece no ambiente escolar. Em quase todos os paises do mundo, o bullying
na escola € um problema crénico.

Essa espécie de assédio moral atrapalha a aprendizagem do
aluno, além de afetar o seu comportamento fora da escola.

Além disso, o aluno que sofre bullying, principalmente quando
ndo pede ajuda, enfrenta medo e vergonha de ir a escola. Pode querer
abandonar os estudos, ndo se achar bom para integrar o grupo e apresentar
baixo rendimento. Além da baixa autoestima, as criancas vitimas desse
assédio moral também tém problemas de inseguranga, pouca capacidade de
lidar com frustragbes, ansiedade, irritabilidade, falta de autocontrole,
comportamento de isolamento e niveis elevados de ansiedade.

Uma pesquisa da Associagdo Brasileira Multiprofissional de
Protecdo a Infancia e Adolescéncia (Abrapia) revela que 41,6% das vitimas
nunca procuraram ajuda ou falaram sobre o problema, nem mesmo com o0s
colegas. As vitimas chegam a concordar com a agressao, de acordo com
Luciene Tognetta, doutora em Psicologia Escolar e pesquisadora da Faculdade
de Educagao da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

Diante de tais consideragoes, devido a relevancia do assunto, e
em protecao de nossas criangas e adolescentes, solicitamos a aprovacgao desta
propositura pelos Nobres Pares.

Plenario “Dr. Tancredo Neves”, em 06 de julho de 2.021.

ELIEL MIRANDA ARNALDO ALVES

-vereador- -vereador-
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